2015 YILI NiSAN DONEMIi

KURUM IDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

KURUM BILGILERI SENDIKA BILGILERI
Kurum Ads Abant Iz.zet.BaysaI Sendika Ad1 Egitim Bir Sen
Universitesi (En cok iiyesi olan) Bolu 2 Nolu Sube
Xurum Plomet Kol 22 Sendika Kodu 3100
Toplant1 Tarihi 06/04/2015 Toplant1 Dénemi Nisan 2015
Toplant1 Yeri Rektorliik Senato odasi Toplant1 Saati 14.00

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 22. Maddesi ile “Toplu Sozlesme
Goriigmelerinin Yapilmasina Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kamu Personeli
Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarmun Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin
Yonetmelik” in 14. Maddesi geregi olusturulan Kurum Idari Kurulu 06/04/2015 tarihinde 14.00°de
toplanarak asagidaki gtindem maddeleri goriisiilerek karara baglanmistir.

GUNDEM:

1- Yetki Belgelerinin Ibraz
Yetki belgeleri ibraz edilerek incelenmis ve bir sorun bulunmadigr tespit edilmistir.

2- Kurum Idari Kurul Baskan Vekilinin Sendika tarafindan se¢imi
Kurum Idari Kurul Bagkani olarak Sendika tarafindan Tahir DUS secilmistir.

3- Kurum Idari Kurul Uyeleri arasindan Raportor Segimi
Kurum Idari Kurul Uyeleri tarafindan raportor olarak Personel Daire Baskanliginda Sube
Miidiirii olarak gorev yapan Ozlem BASARAN segilmistir.

4- 2015 yili talepleri ve degerlendirilmesi

TOPLANTIYA KONU TALEPLER VE
YAPILAN DEGERLENDIRMELER SONUCUNDA ALINAN KARARLAR

Talep 1: Personel ve 6grenci servislerinin tiniversitemize yeni eklenen fakiilte ve birimlere
gore yeniden diizenlenmesi gerekmekte oldugu, Sendika olarak Onerimiz ise personel servilerinin
Yiizme Havuzunun yakininda bulunan déner kavsaktan girip Ilahiyat Fakiiltesi oniinde, Miihendislik
Fakiiltesi ek binasi dniinde ve Dis Hekimligi Fakiiltesi ontinde durarak oradan eski giizergdhinda
devam etmeleri,

Degerlendirme : Konunun degerlendirilmesi uygun gériilerek, 2015 yilinda degerlendirilmesi
icin girisimlerde bulunulacak olup; 2015 yilinda degerlendirilmesi miimkiin olmadig: takdirde 2016
yilinda yapilacak olan ihale kapsaminda degerlendirilmeye alinmasina,

Talep 2: Personel servis duraklarina iizeri kapali duraklar yapilmasi gerekmekte oldugu,
Hava kosullarinin uygun olmadigi zamanlarda servis bekleyen personelin magdur olmamasi igin
dzellikle Rektorliik ve Dis Hekimligi Fakiiltesi oniindeki personel servis duraklarinin tizeri kapali
duraklar olarak diizenlenmesi ve ayrica Dis Hekimligi Fakiiltesi oniindeki duraga trafigin saglikli
akisini saglamak icin cep yapilmast gerekmekte oldugu,

Degerlendirme: Talebin uygun oldugu, konu ile ilgili olarak Belediye Baskanligi ile
yapilacak olan goriigmeler sonucunda degerlendirilmesine,

Talep 3:Yeni yapilan lojmanlarda oturan personelin ulasim magduriyetini gidermek amaci ile
lojmanlar ile Hastane Kampiisti arasinda ek bir personel servisi konulmasi veya sehirden kampiise
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gelen personel servislerinden bir tanesinin geri doniiste yeni lojmanlarda oturan personeli Hastane
Kampiisiine gotiirmesi gerekmekte oldugu,

Degerlendirme: Lojmanlarda oturan ve kampiis icerisinde galigan personelin kag Kisi
oldugunun tespit edilerek gerekli diizenlemelerin yapilmasi igin girisimde bulunulmasina,

Talep 4: Universitemizin Hastane Kampiisti cevresinde bulunan fakiilte ve yiiksekokullarin
Rektorliigiimiiz ile evrak akismi saglamak amac ile ilgili birimlerden 10:00°da rektérliige gidis,
11:00°da rektorlitkten birimlere doniis ve 15:00°de rektorliige gidis, 16:00°da rektorliikten birimlere
déniis seklinde bir arag gorevlendirilmesi gerektigi,

Degerlendirme: Belediye Bagkanhg ile goriigiiliip ring servisi igin her birimden evrak
akisimn  saglanmas1 ile gorevli bir personelin iicretsiz olarak kampis icinde ulagimlarmin
saglanmasinin talep edilmesine,

Talep 5: Universitemiz birimlerinde ¢alisan personelin bilgi ve mesleki becerilerinin
arttirlmasina yonelik g¢esitli konularda hizmet ici egitim, kurs ve seminer imkani saglanmasi
gerektigi,

Degerlendirme: Universitemiz birimlerinden gelen teklifler dogrultusunda personelin bilgi
ve mesleki becerilerinin arttirilmasina yonelik talepte bulunan personelin taleplerinin saglandigi,
bununla birlikte birimlerden gelen talep ve teklifler dogrultusunda gerekli girisimlerde bulunulup
personelimizin bilgi ve mesleki becerilerinin arttirilmasina yonelik gesitli konularda hizmet igi
egitim, kurs ve seminer imkan1 saglanmasina,

Talep 6: Sendika iiyesi olan memurlarin disiplin sorusturmast s6z konusu oldugunda mensup
oldugu sendikaya haber verilmesi ve bir temsilcinin disiplin kurulunda iiye olarak bulunmasinin
saglanmasi,

Degerlendirme: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 ilgili mevzuatinda sendika temsilcisinin
disiplin kurulunda iiye olarak bulunmasi ile ilgili herhangi bir hiikiim bulunmadigi bu nedenle
simdiye kadar konu ile ilgili herhangi bir iglem yapilamadig1 ancak Hukuk Miisavirligimiz tarafindan
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan bu konu ile ilgili talepte bulunuldugu ve su ana kadar
herhangi bir cevap gelmediginden konu ilgili herhangi bir islem yapilamadidina, konunun tekrar
incelenip degerlendirilecegine,

Talep 7: 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 122. maddesine gdre personele basari
belgesi, istiin bagar1 belgesi ve aylikla odiillendirmeyi aktif bir bigimde kullanarak personel
motivasyonunun arttirilmast,

Degerlendirme : Basar: belgesi ve sdiillerle ilgili olarak birim amirleri tarafindan, birimlerde
gérev yapan personelin gayret ve basarilari ile birlikte yapilan isin niteliginin ve saglanan basarinin
yonetime bildirilmesi halinde 657 saylll Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat
incelenerek uygun bir sekilde degerlendirilmeye alinmasina

Talep 8 : Insan haklar komisyonlarimn benimsenmis oldugu hak arama zgiirligiiniin b
yansimasi olarak kabul edilen sikayet, dilek ve temenniler kutulari tanzim edilerek personelin
yogunlugunun bulundugu alanlara konulmasi ile personelin birinci elden gizli olarak sikayet ve
dileklerinin toplanmasi ve belirli araliklarla istinasiz tim mektuplarin bir komisyon tarafindan
degerlendirilmesi, '
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Degerlendirme : Dilek ve temenni kutularin hazirlanarak Universitemizin birimlerinde
belli noktalara konulmasina ve belirli donemlerde bu dilek ve temennilerin incelenerek
degerlendirilmesine,

Talep 9 : Universitemizde mesai bitimi saatinden sonra goreve devam eden (kiitiiphane,
havuz ve yurtlar vb.) birimlerde gorev yapan personelin aksam yemeklerinden 6gle yemeginden
farkli bir {icret ddemeden aynu {icret ile yararlanmasi ve ulagim sorunlarinin giderilmesi

Degerlendirme : Konu ile ilgili olarak Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlhigi ile
goriismeler yapilip saat 16.00-18.00 saatleri arasinda yenilen yemegin iicretinin miimkiin oldugu
takdirde misafir yemek iicreti yerine personelin ogle yemegi yemek iicreti olan tarifeden
diizenlenmesi i¢in ¢aligma yapilmasina,

Talep 10: Katilmci ve demokratik yonetim anlayisinin gergeklestirilmesi ve seffafligin
saglanmasi agisindan kamu personellerini ilgilendiren lojman, kres, sosyal tesis, yemekhane sosyal
haklara iliskin olarak yapilan galismalara, mobbing ve etik kurulu komisyonlarina en gok iiyesi
bulunan sendikalardan bir temsilcinin katilmasina imkan saglanmasi

Degerlendirme: Universitemiz sendika temsilcisinin Lojman Komisyonu ve Muvafakat
Komisyonlarina katilmasinin uygun olduguna,

Talep 11: Universitemizde gérev yapan ve araglarin olan personelin kullandigi arag
stickerlarinin tek tip haline getirilerek Universitemiz gdrev yapan personelin birbirleri ile arasindaki
her tiirli ayrim ve farkli muameleye mahal verecek sembol, tavir ve sozlerden kagimilmasi
gerekmekte oldugundan bdyle bir olayin olmasina mahal verilmemesi gerektigi

Degerlendirme: Konu ile ilgili olarak hazirlanan mevcut arag giris kartlarimn 2017 yih
sonunda bitecegi, konunun talep gergevesinde 2018 yilinda yeniden degerlendirilmeye alinmasina,

Talep 12: Universitemizde ¢alisan akademik ve idari personelin gorislerini igeren
memnuniyet anketi diizenlenerek degerlendirmeye alinmasi

Degerlendirme: Universitemizde ¢alisan akademik ve idari personelin goriislerini igeren
memnuniyet anketinin hazirliklarnin  yapilmasiun faydali olacagi ve bununla ilgili ¢alisma
baslatilmasina,

Talep 13: Kiitiiphane, sosyal tesis ve soforler odasi calisanlarinin mesai saatlerinin
diizenlenmesi (hafta sonu 1 saat ngbete kalan personele 2 saat izin verilmesi gibi), (kiiltlir merkezi ve
kongre merkezinin ticreti alinmast) y o

Degerlendirme: Nobete kalan personelin izin konusu ile ilgili olarak , ilgili birimleri
goriisiiliip mevzuat gergevesinde degerlendirme yapilmasina, )

Talep 14: AOF smav gorev dagiliminda oldugu gibi OSYM Sinav dagiliminda da idari
personele esit ve déniisiimlii olarak smav gorevlendirilmesi yapilmasi ve konu ile ilgili gerekli
duyurunun yapilmast (AOF de idari personele verilen gorevler seffaflik agisindan ilan edilmeli.)

Degerlendirme: OSYM sinav gérev dagilimlart OSYM tarafindan degerlendirilerek atama
yapilmakta olup, OSYM Atama Sistemine digaridan herhangi bir miidahale yapilamadigi merkezi
olarak gorevlendirme yapildigi, AOF smavlarinda gorevlendirmelerde miimkiin oldugunca esit ve
herkesin yararlandirilmasinin gerektigine,
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Talep 15: Spor salonu ve yiizme havuzundan {iniversite personelimizin daha ¢ok
yararlanabilmesi igin giris ve kullanim fiyatlarimn diisiirtilerek yeniden diizenlenmesi

Degerlendirme: Universitemiz spor salonu ve ylizme havuzu girig ve kullanim fiyatlarinin
Kamu Sosyal Tebliginde belirlenen fiyatn altinda bir fiyat belirlenemeyecegi ve Universitemizde
belirlenen kullanim fiyatlarimin da taban fiyat olarak belirlendiginden fiyatlara ekstra herhangi bir
miidahalenin yapilamayacagina,

Talep 16: Universitemizin resmi web sitesi www.ibu.edu.ir ana sayfasinda yetkili sendika ad1
ve logosuyla goriiniir sekilde baglant: linkinin konulmasinin saglanmas,

Degerlendirme: Universitemizin Web sitesinde yetkili sendika adi ve logosunun baglant
linkinin konulmas: drnekleri ile birlikte degerlendirilerek Sendika Adi ve Logosunun baglant: linki
ulagimu ile birlikte Universitemiz Web sitesine konulmak tizere gerekli birimlerle goriistilmesine,

Talep 17: Kurum Idari Kurul toplantisinda goriisiilen taleplerin ve yapilan degerlendirme
sonucunda alinan Kkararlarinin {iniversitemiz resmi web sitesi www.ibu.edu.tr ana sayfasinda
duyurulmasi ve bir iist yazi ile tiim birimlere génderilmesi

Degerlendirme: Kurum Idari Kurul Toplantisinda gdriisiilen taleplerin ve yapilan
degerlendirme sonucu alman kararlarin Universitemiz resmi web sitesinden yayinlanarak tiim

personele duyurulmasina

06.04.2015 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul Toplantisinda karar verilmistir.

KURUM TEMSILCILERI IMZA SENDIiKA TEMSILCILERI IMZA
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5-Dilek, temenniler, kapanis.
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