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Universitemiz 2024 Yili idare Faaliyet Raporu; Kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere yiiriirliige konulan 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi ile “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri

dogrultusunda hazirlanmistir.

Kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Mustafa ALISARLI
Rektor
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YONETICi OZETi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Yiiksekégretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayili Kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda 3837 sayili Kanun”un 25’inci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek
16’nci madde ile kurulmustur. 09.05.2018 tarihli ve 7141 sayili Kanunun 6’nci maddesi ile
Universitemizin ismi “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi” seklinde dedistirilmistir.

Adini doda harikasi Bolu, Abant ve Bolu’nun hayirseveri izzet Baysal’dan alan Universitemiz;
biiyiik boliimii Golkoy kamplisiinde olmak (izere, sehir kamplisti ve ilgelerde kurulu kampiislerde toplam
1 enstitii, 16 fakiilte, 1 yiiksekokul, 8 meslek yiiksekokulu ve 20 uygulama ve arastirma merkeziyle
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Uygulama ve arastirma merkezlerimizden; 09.02.2010 tarihli ve 27488 sayili Resmi Gazetede
yénetmeligi yayimlanan (Degisiklik: RG 27.12.2021/31702) izzet Baysal Yash Sadligi, Bakimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi, 11.03.2024 tarihinde merkez miidiirii ve yénetim kurulu (yelerinin atanmasiyla
faaliyetlerine baslamistir. 20.02.2022 tarihli ve 31756 sayili Resmi Gazetede yénetmeligi yayimlanan
(Kaldirilan Yénetmelik: RG 24.06.2009/27268) Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Arastirma ve Uygulama
Merkeziile 29.01.2024 tarihli ve 32444 sayili Resmi Gazetede yonetmeligi yayimlanan Agiz ve Dis Sagligi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin yénetim organlari olusturulmadigindan aktif degildir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi ile “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri dogrultusunda Universitemiz 2024 Yili idare Faaliyet Raporu, harcama
yetkililerince hazirlanan birim faaliyet raporlari konsolide edilerek diizenlenmistir.

Raporun birinci béliimiinde genel bilgilerden idarenin misyon, vizyon, yetki, gbrev ve
sorumluluklari ile idareye iliskin bilgilere yer verilmistir. ikinci béliimde 01.01.2024 tarihinde yiiriirliige
giren “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani” ile ortaya konulan idarenin amag
ve hedefleri belirtilmistir. Ugiincii béliim faaliyetlere iliskin bilgi ve degderlendirmeler kisminda, mali ve
performans bilgilerinin degerlendirilmesi yapilmistir. 2024 yili stratejik planin hedefe iliskin
degerlendirmeleri kalite komisyonu ve kalite alt komisyonu liyelerince yapilarak bu rapora eklenmistir.
Dérdiincii béliimde (istiin ve zayif yénlerimiz siralanip kisa bir dederlendirme yapilarak son béliimde
Oneri ve tedbirler ile rapor sonuglandiriimistir.

Universitemizin 2024 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygiyla sunarken, 6zverili
calismalarindan ve degerli katkilarindan dolayir ¢alisma arkadaslarima tesekkiir eder, basarilarinin
devamini dilerim.

Prof. Dr. Mustafa ALISARLI
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
01.01.2024 tarihinde yiiriirliige giren “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani”
nda yer alan;

e Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi; editim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerini bdlgenin ve insanhgin ihtiyaglari
dogrultusunda; bilgiyi, sanati, teknolojiyi ve hizmeti ¢evreye duyarl,
surdtirtlebilir sekilde tireterek uluslararasi yeterliliklere sahip bireyler
yetistirmeyi gérev bilir.

® Doganin kalbinde evrensel élclitlerde hizmet ve egitim veren, insanlik
yararina bilgi, sanat ve teknoloji lireten kalite odakli éncii bir lniversite
olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlari Teskilat!
Hakkinda 41 sayill Kanun Hiilkminde Kararnamenin dedistirilerek kabuliine dair 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlari Teskilati Kanunu ile 78 ve 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapiimasi
hakkinda 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunun 25. maddesiyle eklenen Ek Madde 16 ile kurulmus olan
ve 09.05.2018 tarihli ve 7141 sayili Kanunun 6. maddesiyle “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi” olarak ismi
degisen Universitemizin gérev, yetki ve sorumluluklari 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununda diizenlenmistir.

Universitemizin Organlan
» Rektor
» Senato
> Universite Yénetim Kurulu

Fakiilte Organlan
» Dekan
» Fakiilte Kurulu
> Fakiilte Yonetim Kurulu

Enstitii Organlan
» Enstiti Mudiird
» Enstitii Kurulu
» Enstitii Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Organlari
» Yiiksekokul Muiddirti
> VYiiksekokul Kurulu
» Yiiksekokul Yoénetim Kurulu
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Meslek Yiiksekokulu Organlan

>
>
>

Meslek Yiiksekokulu Miid(irii
Meslek Yiiksekokul Kurulu
Meslek Yiiksekokul Yénetim Kurulu

Boliim

>
>

Béliim Baskani
Béliim Akademik Kurulu

Arastirma ve Uygulama Merkezi

>
>

Merkez Midiirti
Merkez Yonetim Kurulu

Universitemiz idari teskilati ve gérevleri, 21.11.1983 tarihli ve 18228 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile asagidaki sekilde

diizenlenmistir:

Genel Sekreterlik

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhgi
Bilgi islem Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

Odgrenci isleri Daire Baskanlgi

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Hukuk Miisavirligi

idari ve Mali isler Daire Baskanligi
Universite Hastanesi Basmiidiirliigii
Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

VVVVVVVVVYVYY

Ayrica i¢c denetim faaliyetlerini gerceklestirmek iizere Rektére badl olarak gérev yapan l¢ Denetim

Birimi mevcuttur.

Universitemiz tarafindan yayimlanarak uygulanan yénetmelik ve yénergeler:

Yonetmelikler

Resmi Gazete
Tarih ve Sayisi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Kayit Kabul isleri Yénetmeligi (Degisiklik: RG 16.09.2024/32664)

23.08.1993/21677

Abant izzet Baysal Universitesi Arsiv Hizmetleri Yénetmeligi

13.10.2002/24905

Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi

08.01.2008/26750

Abant izzet Baysal Universitesi Yaz Ogretimi Yénetmeligi

13.05.2008/26875

Abant izzet Baysal Universitesi Okul Oncesi E§itimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

17.01.2010/27465

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi izzet Baysal Yash Sadhdi, Bakimi Uygulama ve Arastrma Merkezi

Yénetmeligi (Degisiklik: RG. 27.12.2021/31702) 09.02:2010/27488
Abant izzet Baysal Universitesi Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 07.10.2010/27722
cgggttmi:lzi; Baysal Universitesi Yenilikci Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 06.08.2012/28376
Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi 04.04.2013/28608
Abant izzet Baysal Universitesi Bilimsel, Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi | 01.06.2013/28664
Abant izzet Baysal Universitesi Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi 28.07.2013/28721
Abant izzet Baysal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi 07.08.2014/29081

Abant izzet Baysal Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

03.11.2014/29164

Abant izzet Baysal Universitesi Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

12.03.2015/29293

Abant izzet Baysal Universitesi Aksemseddin islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

11.05.2015/29352

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2024 Yili Faaliyet Raporu
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Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Sadlik isleri ve Sadlik Raporlari Yénetmelidinin Yiiriirliikten
kaldirilmasina Dair Yénetmelik

16.05.2016/29714

Abant izzet Baysal Universitesi Yaban Hayati Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

19.01.2017/29953

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (Dedisiklik: RG
24.11.2019/30958)

23.01.2017/29957

Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi (Yiirirliikten kaldirilan: RG
25.07.2003/25179) (Degisiklik: RG 23.09.2024/32671)

14.10.2019/30918

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi

17.11.2019/30951

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi (Yiiriirlikten

16.05.2000/24051)

kaldirilan: 09.07.2013/28702) 15.03.2020/31069
B?/u Aba.nvt. Izzet Baysal Universitesi Kadin, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 15.03.2020/31069
Yénetmeligi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hayat Boyu Odrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi 26.07.2021/31549
Bolu Abant lIzzet Baysal Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi (Yirdrlikten kaldirilan: RG 28.08.2021/31582

Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (Dedisiklik: RG
17.09.2022/31956)

28.11.2021/31673

Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi

RG 05.07.2020/31176) (Degisiklik: RG 16.10.2023/32341)

Yénetmeligi (Yiirdirliikten kaldirilan: RG 24.06.2009/27268) 20.02.2022/31756
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi 24.04.2022/31819
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Odretim ve Sinav Yénetmeligi (Yiriirliikten kaldilan: 04.09.2022/31943

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi (SUYAM) Yénetmeligi
(Yiirtrliikten kaldirilan: 20.08.2007/26619)

03.11.2022/32002

Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Yurtlari Yénetmeli§inin Yiiriirliikten Kaldirlmasina Dair Yénetmelik
(Yiirtirliikten kaldirilan: RG 03.09.2009/27338)

23.05.2023/32199

Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi EGitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (Yiiriirlikten
kaldirilan: RG 26.12.2016/29930)

17.07.2023/32251

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Adiz ve Dis Sadli§i Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

29.01.2024/32444

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (Yiirirlikten kaldirilan: RG 08.08.2023/32273)

26.08.2024/32644

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmelidinin Yiiriirliikten
Kaldirilmasina Dair Yénetmelik (Yiirdirliikten kaldirilan: RG 15.05.1993/21582)

21.12.2024/32759

Senato Karari

VR Tarih ve Sayisi
Abant izzet Baysal Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Kar Paylari Daditim Esaslari Yénergesi 25.10.1996/71
Abant izzet Baysal Universitesi Afet ve Acil Durum (AFAD) Yénetim Merkezi Yénergesi 08.01.2003/6
Abant izzet Baysal Universitesi izzet Baysal Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi 05.07.2006/77

Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Konseyi Yénergesi

09.11.2006/77

Abant izzet Baysal Universitesi Kriz Merkezi Yénergesi

01.06.2007/27

Abant izzet Baysal Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kariyer Bilgilendirme Koordinatérliigii (KBK)

e 18.03.2009/22
Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde insan Arastirmalari Etik Kurulu Yénergesi 08.05.2009/41
Abant izzet Baysal Universitesi Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénerge 08.05.2009/53
Abant izzet Baysal Universitesi Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi Merkez Laboratuvari isleyis Yénergesi 08.06.2010/68

Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Yénergesi

23.12.2010/173

Abant izzet Baysal Universitesi Mesleki ve Teknik Egitim Bélgesi Icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénerge

20.01.2011/7

Abant izzet Baysal Universitesi Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Yénergesi 24.02.2011/25
Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Bagiscilar Vakfi Kresi Yénergesi 12.01.2012/2
Abant izzet Baysal Universitesi Mezun Odrencilerine Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge 23.08.2012/103
Abant izzet Baysal Universitesi ic Denetim Birimi Yénergesi (Ust Yénetici Onayli) 05.02.2014
Abant izzet Baysal Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesi 22.05.2014/60
Abant izzet Baysal Universitesi Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Yénergesi 05.06.2014/67

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2024 Yili Faaliyet Raporu
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Abant izzet Baysal Universitesi Pedagojik Formasyon Editimi Yénergesi

04.12.2014/112

Abant izzet Baysal Universitesi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Uygulama Yénergesi 12.02.2015/22
Abant izzet Baysal Universitesi Uzaktan Egitim Yénergesi 02.10.2015/143
Abant izzet Baysal Universitesi Hemsirelikte Lisans Tamamlama Program Yénergesi 08.10.2015/155
Abant izzet Baysal Universitesi Pedagojik Formasyon Editimi Sertifika Programi Yénergesi 27.11.2015/167
Abant izzet Baysal Universitesi is Sadligi ve Giivenligi Uygulama Yénergesi 04.02.2016/25
Abant izzet Baysal Universitesi Gerede Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Staj Yénergesi 13.04.2017/66
Abant izzet Baysal Universitesi Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu Staj Yénergesi 18.05.2017/91
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik B6liimii Mesleki Beceri Uygulamalari

3 e 1l . 15.02.2018/10
ve Intérnliik Yonergesi
Bolu Abant lzzet Baysql ”UmverSItesmde Yas Haddini Doldurmus Odretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak 08.03.2018/35
Calistirilmasi Hakkindaki Yonerge
Bolu Abant izzet Baysal Universitesinden Dijer Kamu Kurumlarina Naklen Atanmak Isteyen idari Personele
e . . 08.03.2018/43
lliskin Muvafakat Yénergesi
Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi 2547 sayili Kanunun 50°nci maddesinin birinci fikrasinin (D)bendi
kapsaminda istihdam edilen Arastirma Gérevlilerinden Doktora veya Sanatta Yeterlik Egitimlerini 27.04.2018/72
Tamamlayanlar icin Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma Yénergesi
B?Iu Aba.nt Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii Ozel Yetenek Sinavi 27.04.2018/73
Yénergesi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ozel Yetenek Giris Sinavi Yénergesi 22.06.2018/97

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Mevzuat Komisyonu Yénergesi

15.11.2018/184

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Staj Yénergesi

10.01.2019/05

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (BAIBU-HADYEK) Yénergesi

14.03.2019/55

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi Danismanlik Hizmetleri
Yénergesi

14.03.2019/56

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi

21.03.2019/65

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Yénergesi 04.04.2019/103
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kimlik Karti Yénergesi 18.04.2019/107
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi Yénergesi 18.04.2019/108
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Siirekli is¢i Kadrolarinda Gérev Yapan Personele liskin Disiplin Yénergesi 14.06.2019/137
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yénergesi 26.06.2019/152
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Proje Destek Ofisi Yénergesi 10.10.2019/226
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Universite-Paydas Danisma Kurullari Yénergesi 19.12.2019/263
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI Ogrencisi (intérn Doktor) Calisma Esaslari Yénergesi 26.12.2019/265
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi 26.12.2019/266
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Transkript Yénergesi 28.04.2020/83

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Dekanligi Yénergesi 08.05.2020/91

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Senatosu Yénergesi 08.05.2020/92

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi 07.08.2020/167
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv ve Agik Erisim Yénergesi 25.09.2020/233
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Makale Destek Ofisi Yénergesi 25.09.2020/234

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimii Staj Yénergesi

11.11.2020/242

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yénergesi

11.11.2020/243

Uygulamasi Dersleri Usul ve Esaslari Yonergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérliigii Hizmet i¢i EGitim Yénergesi 28.12.2020/260
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Odrenci Yemek Bursu Yénergesi 18.02.2021/29
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Tesis Yénergesi 18.02.2021/30
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Yénergesi 04.03.2021/50
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Is Yeri Egitimi ve Is Yeri 19.03.2021/54

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2024 Yili Faaliyet Raporu
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Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Sadlik isleri ve Saghk Raporlari Yénergesi 19.03.2021/55
B?lu Abal?t Izzet Baysal Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Kurs ve Sinavlari Koordinatérliigii 19.03.2021/56
Ybnergesi
.B.o/u. Ab?nt Izzet Baysal Universitesi Universite Birimlerinin Isimlendirilmesinde Uygulanacak Usul ve Esaslara 22.04.2021/82
lliskin Yénerge
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Cevre Yénergesi 06.05.2021/92
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Odiil Yénergesi 06.05.2021/93
B?It{ A“bant .Izz.e.et Baysql Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlgi Spor Faaliyetlarinin Diizenlnmesi ve 25.06.2021/115
Yiiriitiilmesi Yonergesi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis Yénergesi 25.06.2021/116
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesi 23.09.2021/166
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérliigii lletisim Koordinatérliigii Yénergesi 24.12.2021/195
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bilimsel Yayin ve Dergiler Koordinatérliigii Yénergesi 30.12.2021/204
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Lisansiistii E§itim Enstitiisii Miidiirliigii Lisansiistii Tez Benzerlik Yénergesi 10.03.2022/28
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Yénergesi 16.06.2022/115

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Lisansiistii EGitim Ve Ogretim Yénergesi

11.08.2022/145

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Makale Calisma Modiilii Yonergesi

11.08.2022/148

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Ol¢gme-Dederlendirme Kurulu Yénergesi

11.08.2022/149

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Ozel Calisma Modliilii Yénergesi

11.08.2022/150

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Segmeli Ders Kurulu Yénergesi

11.08.2022/151

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Toplumsal Destek Projeleri Modiilii Yonergesi

11.08.2022/152

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Odrenci Danismanhdi Yénergesi

11.08.2022/153

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminden Sorumlu Komisyon,
Koordinatérliikler ve Ogrenci/Ogrenci Temsilcilerinin Gérev ve Sorumluluk Esaslari Yénergesi

22.12.2022/197

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Yan Dal Programi Yénergesi

12.01.2023/05

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Giivenlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Dair Yénerge 23.03.2023/36
Abant izzet Baysal Universitesi Odrenci Yurt idare ve isletme Yénergesinin Yiiriirliikten Kaldir. Dair Yonerge 04.05.2023/51

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Olcme Ve Degerlendirme Kurulu Yénergesi 15.06.2023/70
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Yatay Gegis Yonergesi 20.07.2023/85

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Uzaktan Egitim Uygulama Yénergesi 03.08.2023/93

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kurumsal Etik ilkeleri Ve Kurumsal Etik Kurulu Yénergesi 03.08.2023/94

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Program Dederlendirme Ve

Miifredat Gelistirme Komisyonu Yénergesi PRI/
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Uzaktan E§itim Uygulama Yénergesi 07.09.2023/110
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanli§i Yénergesi 07.09.2023/112
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Universite Bilgi Yénetim Sistemi Koordinatérliigii Yénergesi 07.09.2023/113

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Yénergesi

12.10.2023/136

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kalite Giivencesi Ve Kalite Komisyonu Yénergesi

09.11.2023/144

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurul Yénergesi

09.11.2023/145

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Basari Dederlendirmesi Ve Ogrenim Ucretlerinde indirim Yapiimasi
Esaslarina Dair Yénerge

09.11.2023/146

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Siirekli EGitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yénergesi

18.01.2024/14

Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi Uluslararasi Ogrencilerin On Lisans, Lisans Ve Lisansiistii Programlarina
Basvuru, Degerlendirme, Kabul Ve Kayit Yonergesi

18.01.2024/15

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Calisma Yénergesi

13.06.2024/87

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Cift Ana Dal Programi Yénergesi

01.08.2024/111

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hayat Boyu Odrenme Uygulama Ve Arastirma Merkezi Birlikte Ogrenme

Uygulamalari Yonergesi

Universitesi Yonergesi 29.08.2024/121
Bolu Abant lzzet Ba){.sal UnlYEI’SItESI Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 29.08.2024/122
Arastirma Gruplari Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Alan Disi Secmeli Ders Yénergesi 04.09.2024/123
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Teknofest ve Teknoloji Yarismalari Koordinatérliigii Yénergesi 26.12.2024/168
Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi Engelli Ogrenciler Igin Egitim-Odretim ve Ol¢cme-Degerlendirme 26.12.2024/170

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2024 Yili Faaliyet Raporu
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C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Universitemiz yerlesim olarak Gélkéy, sehir ve ilcelerdeki yerleskeler iizerine kurulmustur. Asagidaki tabloda
Universitemizin yerleske verileri ayrintili olarak verilmistir.

1.1-Yerleske Alanlari (Tasinmazlar)

. Kapal Oturum Toplam Alan
Bina Adi Alan (m?)  Alanlan (m?) (m?)
Fen Edebiyat Fakultesi 15.300 4.370
Fen Edebiyat Fakultesi Laboratuvarlari 8.900 2.225
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 15.300 4.370
Egitim Fakiiltesi 16.260 4.645
Spor Bilimleri Fakdltesi 3.890 2.630
Rektorlik idari Birimler Binasi 7.500 1.700
Ogrenci Yurdu (2 Blok) 22.400 3.730
Lojmanlar (7 Blok) 16.726 3.170
17 Daireli Lojman (Kardelen) 1.270 436
Ahsap Cok Amagli Salon ve Toplanti Binasi (Kitlk Ev) 566 403
Personel ve Ogrenci Yemekhanesi 2.735 1.880
Sosyal Tesis Binasl 3.370 635
Kiltir Merkezi 8.420 2.320
Isi Merkezi 1.110 975
Cami 520 520
Bilgi islem ve Dokiimantasyon Merkezi 3.600 843
Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi 33.226 6.000
Isi Merkezi ve Hayvan Laboratuvari 2.508 835
Tip Fakiltesi Morfoloji Binasi 13.419 3.350
Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi Kafeterya Binasi 370 370
Saglik Bilimleri Fakdiltesi B Blok 3.279 1.400
Kapali Spor Salonu (Spor Bilimleri Fakultesi) 3.720 2.380
Sosyal Aktivite Merkezi 4.190 2.190 3.218.093,54
Mimarlk Fakiltesi 8.412 2.180
Saglik Bilimleri Fakdiltesi A Blok 3.000 1.376
Yabanci Diller Yiksekokulu 6.378 1.480
Yari Olimpik Yizme Havuzu 3.453 1.715
Fitnes Salonu 417 417
At Ahiri ve Barinak Binasi (Eski Ogrenci Topluluklari Binasi) 278 278
Tibbi Atik Deposu (Tip Fakultesi) 60 60
Pissu Aritma Tesisi (Tip Fakiiltesi) 240 240
Trafo Binalari (7 Adet) (6’s1 80 m?, 1’i 100 m?) 580 580
Guzel Sanatlar Fakiltesi 11.500 2.450
Kongre Merkezi 8.106 2.970
Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 1.500 1.500
Ogrenci Bekleme Salonu 55 55
Cami Ek Bina 225 225
Yemekhane Binasi 3.700 1.210
Merkezi Laboratuvar Binasi 3.320 1.060
Dis Hekimligi Fakdiltesi 18.850 4.950
ilahiyat Fakiiltesi 6.080 1.517
Nikleer Radyasyon Dedek. Uygulama ve Aras. Merkezi 590 485
Trafo Binasi (Dis Hekimligi Fakiltesi) 90 90
Miihendislik Fakiltesi 13.250 3.870

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2024 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 11
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Cok Amacli Spor Salonu (Spor Bilimleri Fakiltesi) 2.000 1.250
Lojmanlar 162 Daire (TOKi 8 Blok) 14.385 2.202
Ali Ericek Tatbikat Camii 4.750 1.500
Tuz Deposu 140 140
Garaj 372 372
Rektorlik Binasi 4.050 1.075
Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3.165 805
Ziraat Fakdiltesi 19.450 4.740
Nirdam Ek Bina 867 330
Acil Ek Bina 870 870
Yasam Merkezi (830 m2 Teras) 4.819 2.084
Kitiiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi Binasi 14.110 3.000
BESYO Cafe 160 119
Morfoloji Ek Bina 11.730 2.371

Hukuk Fakdltesi (A,B,C,D,E Bloklar, Kapal Otopark)
i.B. KAMPUSU TOPLAM

368.421

105.178

Bolu Meslek Yuksekokulu (A Blok) 4.604 1.750
Bolu Meslek Yiiksekokulu Ek Bina (B Blok) 2.445 1.510
Bolu Meslek Yiiksekokulu Kafeterya ve Yemekhane (C Blok) 2.590 1.295
Bolu Meslek Yiiksekokulu Spor Salonu (D Blok) 928 928 55.753,00
Bolu Meslek Yiksekokulu Cok Amach Prefabrik Bina 145 145
SEHIR KAMPUSU TOPLAM 10.712 5.628
Gerede Meslek Yiiksekokulu 7.500 2.100
Gerede Meslek Yiksekokulu Uygulama Atolyeleri 1.620 1.210
Gerede Meslek Yuksekokulu Spor Salonu 1.100 1.100
Trafo Binas| 80 80 64.599,15
Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 8.000 1.800
GEREDE KAMPUSU TOPLAM  18.300 6.290 ‘
Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu (Eski Bina) 560 336
Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu (Yeni Bina) 2.484 1.067
Seben Lojman 516 172 21.732,08
Seben Ogrenci Yurdu 4.400 880
SEBEN KAMPUSU TOPLAM 7.960 2455 |
Mengen Meslek Yiiksekokulu Derslik ve idari Bina 1.920 640
Uygulama Atolyesi 830 830
Spor Salonu 1.750 1.320
Cok Amacli Salon ve Lojman Binasi 650 333
Turizm Fak. Gastronomi ve Mutfak San.Bol. Binasi (A Blok) 3.989 1.307 35.844,55
Mengen Meslek Yuksekokulu Ascilik Bolima Binasi (B Blok) 3.545 1.148
Ara Gegis Alani (C Blok) 628 628
Sosyal Tesis Binasi (D Blok) 2.817 1.432
MENGEN KAMPUSU TOPLAM  16.129 7.638 ‘
Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiksekokulu 1.200 400
idari Bina 880 287
Kimes 480 480 15.096,25
Yemekhane 608 608
MUDURNU KAMPUSU TOPLAM
Yenigaga Yasar Celik Meslek Yiksekokulu 4.500 1.875
. o 10.050,00
YENICAGA KAMPUSU TOPLAM 4.500
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2024 Yih Faaliyet Raporu Sayfa 12
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Tekmer Alani- Depolar (1 Hangar) 430 430 430,00
Sergi ve Miize Salonu (Glilezler Konagi) 730 240 615,00
izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi 12.495 3.140 26.318,52
Kalici Konutlar Lojmanlari (27 adet) 2.640 2.640

Bolu Teknik Bilimler Meslek YO. (Elginkan Vakfi) 2.000 850 17.156,85

DiGER KAMPUSLER TOPLAMI 18.295 7.300 ‘ 44.520,37

TOPLAM YERLESIM ALANI 447.485 138.139 ‘ 3.465.688,94

Not: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhdi verileridir.

1.2- Egitim Alanlari

Egitim Alanlari

Laboratuvarlar

Birim Eglztlm A.Ianl Amfi  Sinif/Etiit | Atdlye Tosplam A':'oplan;
(Kapasite) Bilgisayar Arastirma  Diger ayl an (m2)
0-50 1 188 51 17 147 67 471 26.498
51-75 1 68 1 2 1 3 76 6.110
o 76-100 14 31 1 8 54 4.575
Q
- 101-150 35 6 21 6.541
S 151-250 14 2 1 17 2.989
251+ 10 10 745
Toplam 65 295 ‘ 53 ‘ 19 148 89 669 47.458
0-50 32 1 33 1.600
. 51-75
S
5 76-100
4
% 101-150
@ 151-250
4 251+
Toplam 0 32 ‘ 0 ‘ 0 0 1 33 1.600
= 0-50 41 14 15 7 15 92 5.886
f:‘. 51-75 35 4 1 1 41 3.608
% 76-100 2 3 2 7 1.962
% 101-150 6 2 8 1.112
> 151-250
4
% 251+
= Toplam 8 81 ‘ 20 ‘ 16 7 16 148 12.568
GENEL TOPLAM 73 408 ‘ 73 ‘ 35 155 106 850 61.626

Not: Birimlerden gelen veriler dogrultusunda 2024 yili egitim alanlari giincellenmistir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2024 Yih Faaliyet Raporu Sayfa 13
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1.3- Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlan

Makam Odasi  Akademik Ofis idari Ofis Toplanti Odasi

Alan  Kapasite

(m2)  (Kisi

Enstitiiler 1 28 | 5 | 109 | 7| 236 | 1| 39 8 1 ]34 | 1 | 2

Fakiilteler 51 | 2.094 | 964 |18.546 | 164 | 3.636 | 39 | 1.732 | 531 | 42 |2.316| 29 |1.082
Yiiksekokullar 1| 54 | 42| 736 | 6 | 149 | 0 0 0 6 | 150 | 1 | 31

%ii'::oku”an 21 | 782 | 154 | 3355 | 55 | 1055 | 8 | 439 | 217 | 17 | 574 | 8 | 274

TOPLAM 2.958 1.165 22.746 232 5.076 48 2210 756

Not: Birimlerden gelen veriler dogrultusunda 2024 yili hizmet alanlari giincellenmistir.

idari birimlerimizin calisma alanlari:

Rektérliik idari Birimler binasinda;
® 28 calisma odasi, 5 depo ve 2 arsivi bulunan Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlidi
e 14 calisma odasi, 1 depo ve 2 arsivi bulunan Odrenci Isleri Daire Baskanligi
e 23 calisma odasi, 1 izlem odasi (Kongre Merkezinde), 3 depo (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Kiitiiphane ve
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi binasinda), 2 arsiv (1’i rektérliik binasinda) ve 1 garaj ulasim ofisi (KYK
yurt binasi yaninda) bulunan idari ve Mali Isler Daire Baskanldi
e 11 calisma odasi, 1 depo ve 2 arsivi (1'i rektérliik binasinda) bulunan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
e 18 calisma odasi, 3 depo ve 3 arsivi bulunan Personel Daire Baskanligi
e 4 calisma odasi bulunan Hukuk Miisavirligi
hizmetlerini ylirtitmektedir. Ayrica binada ortak kullanilan 50 kisilik kapasiteye sahip bir toplanti salonu ve
bir ¢cay ocadi mevcuttur.

Rektérliik binasinda;

e Rektér makam ve ¢alisma odasi, 3 Rektér Yardimcisi ¢alisma odasi, Genel Sekreter ve 2 Genel Sekreter
Yardimcisi ¢alisma odasinin disinda ayrica 29 ¢alisma odasi, 1 toplanti odasi, 1 senato odasi, 1 yénetim
kurulu odast ile 12 depo/arsive sahip binada Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Genel Sekreterlide bagl birimler
ve ¢ Denetim Birimi hizmetlerini yiiriitmektedir.

Bilgi islem Merkezi binasinda;
e 18 ¢alisma odasi, 1 atélye, 1 sistem odasi, 1 UPS odasi, 1 toplanti odasi, 3 depo ve 1 arsivi bulunan Bilgi
Islem Daire Baskanlidi hizmetlerini yiiriitmektedir.

Kiiltiir Merkezi binasinda;
e 12 calisma odasi, 1 toplanti odasi, 5 depo ve 2 arsivi bulunan Sadlik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
hizmetlerini yiiriitmektedir.

Kiitiiphane binasinda;

e Ogrenci icin 29 ¢alisma salonu ile personel icin 27 ¢calisma odasi, 2 toplanti odasi, 9 depo ve 1 arsivi
bulunan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi hizmetlerini yliriitmektedir. Ayrica binada 48 kisilik
oturma alanina sahip kantin/kafetarya mevcuttur.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2024 Y1l Faaliyet Raporu Sayfa 14
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1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Oturma Alani
Alan (m2) (Kapasite Kisi)

Fakulteler 21 2.526 1.222
Yuksekokullar 1 202 60
Meslek Yuksekokullari 8 1.263 562

TOPLAM 30 3.991 1.844

Not: Birimlerden gelen veriler dodrultusunda 2024 yili verileri giincellenmistir.

1.4.2- Sosyal Aktivite Merkezi

2008 yilinda faaliyete gecen Universitemiz personeli ve
6grencisinin faydalandigi Sosyal Aktivite Merkezinde
bulunan cesitli is yerleri 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
cercevesinde ihale edilerek (igiincii sahislar tarafindan
isletilmektedir.

2015 yilinda yapilip hizmete agilan adaglar arasindaki
g6zleme-manti salonu 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
cercevesinde ihale edilerek ligiincii sahislar tarafindan
isletilmekte iken 2024 yilinda sézlesmesi feshedilmistir.
Ahsap yapiya sahip mekanin yapimi isletenlerce
yapildigi icin mekan sahibi tarafindan kaldiriimistir.

5000 m? alan izerine insa edilen yasam merkezinin 6n
izinli irtifak hakki (25 yil) ihalesi 2015 yilinda yapilmis
olup, 03.12.2015 tarihinde yiiklenici ile Universitemiz
arasinda s6zlesme imzalanmistir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2024 Yih Faaliyet Raporu Sayfa 15
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1.4.5- Spor Bilimleri Fakiiltesi Cafe Fast-Food

2018 yilinda yapilip hizmete agilan cafe Universite
personeline ve édgrencilere hizmet vermektedir. 2886
sayili Devlet ihale Kanunu ¢ercevesinde ihale edilerek
lg¢iincii sahislar tarafindan isletilmektedir.

2009 yihinda yapilip 2016 yihina kadar lniversite
personeline ve d&drencilerine hizmet veren goél
manzarali kiitiik ev 2024 yilinda tekrar hizmete agiimis
olup, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu cercevesinde
ihale edilerek ii¢iincii sahislarca isletilmektedir.

1.4.6- Yemekhaneler

Universitemizde personel ve égrencilerin faydalandi§i 10 adet yemekhane vardir. Yemekhanelerin
alan ve kapasite olarak ayrintilari asagidaki tabloda verilmistir.

e e RS MBER T 3 b s T T . S S mae,

Yemekhaneler Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Merkez Yemekhane (Ogrenci-Personel) 2.640 988
Rektorlik idari Birimler (idari) 250 168
Bolu Meslek Yiksekokulu (Sehir Kampsii) 700 186
Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu 170 150
Gerede Meslek Yiiksekokulu 475 218
Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiksekokulu 490 160
Mengen Meslek Yiksekokulu 119 120
Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiksekokulu 305 100
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 2 3.722 800
Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 110 80

Not: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi verisidir.
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1.4.7- Sosyal Tesis

1993 yilinda lzzet Baysal Vakfi tarafindan yaptirilip Universitemize armadan edilen Sosyal Tesis, bakim
ve onarimdan gegirilerek yenilenmis hali ile 01.03.2012 tarihinden beri hizmet vermektedir. Toplam 3.370
metrekare kapali alana sahip olan tesis, sosyal tesis 6zelligi yaninda, Universitemiz Turizm Fakiiltesi
ogrencileri icin de uygulama alani ézelligi tasimaktadir. Tesisin restaurant kismi 12.09.2024 tarihinde ihale
edilmis olup, yapilan sézlesme ¢ercevesinde (iciincii sahislarca isletilmektedir. Tesisin oda sayisi ve kisi sayisi
olarak kapasitesi asagidaki tabloda ayrintili olarak verilmistir.

Oda Sayisi Kapasite (Kisi)
Normal Oda 54 108
Suit Oda 3 6
Restaurant 1 100
Seminer Salonu 2 40

Not: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlgi verisidir.

1.4.8- Lojmanlar
Akademik ve idari personel Universitemiz lojmanlarindan sira, hizmet ve gérev tahsisli olarak
faydalanmaktadir. Universitemiz lojman sayilari asagidaki tabloda gésterilmistir.

Lojman Sayilari

Kampis Lojmanlari 312

Kalici Konutlar Lojmanlari 31

Eski Adliye Lojmanlari (Seben) 7
Toplam 350

Not: idari ve Mali isler Daire Baskanligi verisidir.

1.4.9- Ogrenci Yurtlari

Universitemiz Gélkéy Kampiisiinde 4 bloktan olusan 2 adet yurt binamiz 04.10.2017 tarihinde,
Seben’de 1 bina 2 bloktan olusan kiz-erkek 6grenci yurt binamiz ise 16.03.2016 tarihinde imzalanan protokol
ile Kredi ve Yurtlar Kurumuna devredilmistir.
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1.4.10- Spor Tesisleri

1.4.10.1- Kapali Spor Salonlari

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde A Salonu, B Salonu, C Salonu ve Cok Amach Spor Salonu
olmak lizere 4 adet kapali spor salonu mevcuttur.

A Salonu; Fakiilte ders programlarinda yer alan jimnastik, dans, step, uzakdogu sporlari ve glires dersleri
icin kullanilmaktadir. Salon yer minderi, paralel bar, atlama beygiri, denge aleti gibi temel jimnastik aletleri
ile tefris edilmistir. Salonda bulunan mini bir fitness (initesi bulunmaktadir. Bu kisimda bilek gliresi, fitness,
antrenman bilgisi ve okutulan uzmanhk derslerinin dayaniklilik, kuvvet ve istasyon ¢alismalarinin bazi
béliimleri yapiimaktadir.

B Salonu; Cok amach salon olarak hizmet veren salonda basketbol, voleybol vb. spor branslarinin ders,
antrenman ve miisabakalari yapiimaktadir.

C Salonu; Cok amach salon olarak hizmet veren salonda basketbol, voleybol, hentbol, futsal, tenis
badminton gibi spor branslarinin ders, antrenman ve miisabakalari yapiimaktadir. Mekanik donanima sahip
branda perde ile béliinerek ayni anda li¢ farkli ders yapilabilmektedir.

Cok Amagcl Spor Salonu; Binada 2 adet spor salonu mevcuttur. Cok amagl spor salonlarindan birinde giires,
tekvando, karate vb. minder sporlari yapiilmaktadir. Digerinde tirmanma duvari mevcut olup diger salon
sporlari da yapilmaktadir.

Yari Olimpik Yiizme Havuzu ve Fitness Salonu; Yiizme havuzu 165 cm derinliginde, 25x16m él¢lilerinde, su
sicakhigi 27 derece olan %100 kimyasal hijyenin devamliliginin saglandigi bir tesistir. Yiizme havuzunda 65-
80cm’lik iki kademeli 16x6m 6l¢iisiinde bir adet ¢iroinma havuzu mevcuttur. Ayni binada bulunan 400 m?
alana sahip Fitness salonunda kondisyon bisikleti, mekik aleti, twist spor aleti, kaldira¢ spor aleti, kosu bandl,
kelebek (butterfly) aleti ve ayarli agirlik istasyonu vardir.

Diger Salonlar; Bolu, Gerede ve Mengen Meslek Yiiksekokullari biinyesinde 1’er adet olmak (izere toplam 3
adet kapali spor salonu bulunmaktadir.

Universitemiz spor salonlarinin kullanim alanlari ve kapasiteleri asagidaki tabloda gésterilmistir.

n?iiﬁnﬁ-if o Sa B I

Spor Salonlari Kapasitesi Kullanim Alani (m?)
A Salonu (Jimnastik Salonu) Step-Aerobik 20 koltuk 980
B Salonu (Voleybol-Basketbol Salonu) 272 koltuk 960
C Salonu (Cok amagli Salon) 400 koltuk 960
Cok Amagli Spor Salonu (Minder ve Salon Sporlart) 20 koltuk 515
Cok Amagcli Spor Salonu (Dans Salonu) 20 koltuk 252
Yari Olimpik Yizme Havuzu ve Fitness Salonu 417 koltuk 3.453
Bolu Meslek Yiksekokulu Spor Salonu 117 koltuk 928
Gerede Meslek Yiksekokulu Spor Salonu 288 koltuk 1.100
Mengen Meslek Yiiksekokulu Spor Salonu 244 koltuk 1.320
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1.4.10.2- Acik Spor Sahalari

= Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 12.539 m? alana sahip agik spor sahasi vardir. Sahada futbol,
¢cim hokeyi, atletizm vb. spor branslarinin ders, antrenman ve miisabakalari yapiimaktadir. Spor Bilimleri
Fakiiltesinin 6zel yetenek sinaviari secmeleri de burada yapiimaktadir.

= Ogrenci yurdu yaninda 2 adet basketbol sahasi (1000 m?) mevcuttur. Sahanin zemini asfalt beton
kaplama ve etrafi plastik kapl tel ¢ift ile gevrilidir.

= G6lkéy kampiisii lojmanlari yaninda 902 m? alana sahip basketbol sahasi vardir.

» Mimarlk Fakiiltesinde 180 m? voleybol, Bolu Meslek Yiiksekokulunda 405 m? voleybol ve basketbol
ile 6825 m? futbol, Yenicada Yasar Celik Meslek Yiiksekokulunda 390 m? basketbol, Mengen Meslek

Yiiksekokulunda 400 m? agik saha, Seben Meslek Yiiksekokulunda 420 m? basketbol, Gerede Meslek
Yiiksekokulunda 9950 m? futbol sahalari mevcuttur.

1.4.11- Okul Oncesi Alanlari

Bolu Badiscilar Vakfi tarafindan yaptirilarak
Universitemize  badislanmistir. ~ Milli  Egitim
Bakanligina bagl olarak 2012 yilindan bu yana
anaokulu hizmeti verilen binada ayni zamanda
Universitemiz Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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1.4.12- Seminer-Konferans Salonlari

Izzet Baysal Kiiltiir Merkezinde 514 kisilik Mavi Salon ve 208 kisilik Pembe Salon, Kongre Merkezinde
1140 kisilik Bordo Salon, 612 kisilik Yesil Salon mevcuttur. Ayrica diger birimlerdeki seminer ve konferans
salonlari asagida belirtilmistir.

Seminer ve Konferans Salonlari

Seminer Salonu Konferans Salonu
Alan Kapasite Alan Kapasite
M m2) (kisi) OV (m2)  (Kisi)
Aksemseddin islami ilimler Uyg.ve Ars. Merk. 1 60 32 1 585 150
Prof. Dr. Fuat Sezgin Kitlphanesi 1 50 25 1 312 150
Fakulteler 11 484 535 9 1.630 1.449

Yuksekokullar - - - - - -
Meslek Yiiksekokullari - - - 5 1.105 942

Not: Birimlerden gelen veriler dogrultusunda 2024 yili verileri giincellenmistir.

Kongre Merkezi
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1.5- Hastane Alanlari

BAIBU izzet Baysal Egitim ve Arastirma
Hastanesi

BAIBU izzet Baysal Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi

BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérliigiine
bagli olarak 2547 sayil Yiiksekégretim Kanununun 7/d
maddesine gére kurulmus olan Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miidiirltigii; 10.02.2020 tarih ve
E.1415 sayih Rektérliikk Oluru ile “124 sayili
Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim
Kurumlari idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname”nin 26. maddesi (k) bendinde tanimlanan
sekliyle Universite Hastanesi Basmiidiirliigii olarak
degistirilmistir.

Hastane hizmetleri, Saghk Bakanligi ile Bolu Abant
izzet Baysal Universitesi Rektorliigii  arasinda
imzalanan Protokol geregince 2014 yilindan itibaren
Bolu il Sadlik Miidiirliigii tarafindan yiirtitilmektedir.

Hastane alani olarak; BAIBU izzet Baysal Egitim ve
Arastirma Hastanesi 33.226 m? kapali alana, BAIBU
izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve
Arastirma Hastanesi de 12.495 m? kapali alana
sahiptir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi, 26.02.2010 tarihli ve 27505
sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2010/103 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. 2013 yilinda
G6lkéy kampiisiindeki yeni hizmet binasina tasinan
Fakiiltemizde, Adiz Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve
Cene Radyolojisi, Endodonti, Ortodonti, Pedodonti,
Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi ve Restoratif Dis
Tedavisi olmak lizere 8 anabilim dalinda hizmet
verilmektedir.

18.850 m? kapali alana, 4.950 m? oturum alanina sahip
Dis Hekimligi Fakiiltesinin alanlari asadidaki tabloda
gosterilmistir.
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Dis Hekimligi Fakiiltesi Alanlar

o Derslikler

e Fantom Laboratuvari

Preklinik Laboratuvari

ARGE Laboratuvari

Soyunma Odalari-Ogrenci Dolaplari

Ogrenci Malzeme Kiitiiphanesi

Cok Amagli Salon

Merkezi Sterilizasyon

Ogrenci Temsilci Odasi

Depolar

e Glvenlik Odasi

e Bay-Bayan WC ler

Ogrenci Toplulugu Odasi

Hasta kabul

Vezne

Danisma

Glvenlik

Hasta bekleme ve sergi fuaye alani

Kutliphane

Bilgisayar Laboratuvari

Kafeterya

Arsiv odasi

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali

Algi ve Teknisyen Laboratuvarlari

Anabilim dallarina ait gesitli odalar (Hasta bekleme, toplanti, 6gretim elemanlari, bay-bayan
dinlenme, rontgen odalari vb.)

Bay-Bayan WC ler

Mescitler

Glivenlik Odasi

Osce/Ospe Laboratuvari

Dekanlik ve idari ofisler

Periodontoloji Anabilim Dali

Periodontoloji Anabilim Dali Lokal Ameliyathane
Pedodonti Anabilim Dali

Cocuk oyun alani

Algi ve Teknisyen Laboratuvarlari

Bebek Bakim Odasi

Anabilim Dallarina ait gesitli odalar (Hasta bekleme, toplanti, 6gretim elemanlari, bay bayan
dinlenme, rontgen odalari vb.)

Bay-Bayan WC ler

Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali
Yatakli Servis

Genel Ameliyathane

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Lokal Ameliyathane
Endodonti Anabilim Dali

Endodonti Anabilim Dali Lokal Ameliyathane
Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali

Anabilim Dallarina ait gesitli odalar (Hasta bekleme, toplanti, 6gretim elemanlari, bay bayan
dinlenme, rontgen odalari vb.)

Bay-Bayan WC ler

Ortodonti Anabilim Dali

Ortodonti Anabilim Dali Lokal Ameliyathane
Fotograf Cekim Odasi

Algi ve Teknisyen Laboratuvarlari

Anabilim Dallarina ait gesitli odalar (Hasta bekleme, toplanti, 6gretim elemanlari, bay bayan
dinlenme, réntgen odalari vb.)

e Bay-Bayan WC ler

e Entegre Klinigi

Bodrum Kat

Girig - Zemin Kat

Birinci Kat

ikinci Kat

Uglincii Kat
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1.6- Makine-Teghizat (Tasinirlar)
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Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi (adet)

TESISLER GRUBU 2023 2024
iletisim/Haberlesme Tesisleri 16 16
Enerji Tesisleri 4 5
Gorintuleme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri 161 170
Diger Tesis ve Sistemler 16 19
MAKINE VE ALETLER GRUBU 2023 2024
Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 137 138
insaat Makineleri ve Aletleri 137 141
Atolye Makineleri ve Aletleri 1.637 1.673
is Makineleri ve Aletleri 48 50
Glc Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 388 398
Posta Makineleri 2 3
Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri 4 3
Ayirma ve Siniflandirma Makineleri 1 1
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 154 136
CIHAZLAR VE ALETLER GRUBU 2023 2024
Yikama, Temizleme, Utiileme Cihaz ve Araglari 407 411
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 1.905 1.915
Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler 5 15
Olglim, Tart, Cizim Cihazlari ve Aletleri 1.455 1.471
Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 3.441 3.524
Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletler 2.600 2.612
Mizik Aletleri ve Aksesuarlari 363 363
Spor Amacli Kulllanilan Cihaz ve Aletler 49 46
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Demirbaglar Listesi (adet)

DOSEME VE MEFRUSAT GRUBU 2023 2024
Déseme Demirbasglari 2.845 2.848
Temsil ve Téren Demirbaslari 2.235 2.229
Koruyucu Giysi ve Malzemeler 62 52
Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbaglar 262 273
Hastanede Kullanilan Demirbaslar 1.779 1.683
BURO MAKINELERI GRUBU 2023 2024
Bilgisayar ve Sunucular 9.279 8.924
Bilgisayar Cevre Birimleri 1.989 1.921
Teksir ve Cogaltma Makineleri 136 124
Haberlesme Cihazlari 4.852 4.638
Ses, Goruntli ve Sunum Cihazlari 3.220 3.253
Aydinlatma Cihazlari 63 73
Diger Bliro Makineleri ve Aletleri 582 572
MOBILYALAR GRUBU 2023 2024
Blro Mobilyalari 53.498 53.368
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacl Mobilyalar 599 570
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 10.763 10.692
Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari 20 22
Seminer ve Sunum Amagl Uriinler 1.248 1.237
DIGER DEMIRBASLAR GRUBU 2023 2024
Yemek Hazirlama Ekipmanlari 2.225 2.226
Kituphane Mobilyalari 254 254
Basili Yayinlar 123.418 129.359
Gorsel ve isitsel Kaynaklar 91 91
Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 13.125 13.142
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 998 1.063
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 326 326
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 657 628
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 156 153
Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar 77 77
Kontrol ve Glvenlik Sistemleri 849 880
Yangin Séndiirme, Tedbir Cihaz ve Araglari 1.469 1.467
Duvarda Sergilenen Siis Esyalari 432 432
Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari 90 90
Biiro Malzemeleri 15 15
Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 133 133
Seyyar Tanklar ve Tipler 160 160
Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar 42 42
Glizel Sanat Eserleri 13 13
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1.7- Tagsitlar

2024 yilinda Universitemiz biinyesinde toplam 29 ara¢ mevcuttur. Kampiis alani icerisinde giivenlik
hizmetlerinin daha hizli vyiiriitiilmesi elektrikli motosikletlerle, temizlik hizmetlerinde hafif ylik
malzemelerinin tasima isleri ise elektrikli yiik tasima araglari ile saglanmaktadir.

Universitemiz araglarini gésterir tablo asagidadir.

Goreve Tahsis Edilmis,
Kuruma Ait Tagitlar

Aracin Turi
2023 2024
T-02 Binek Otomobil 6 6
T-05 Minibds (Suriict dahil en fazla 17 kisilik) 1 1
T-08 Pick-Up (Kamyonet arazi hizmeti igin stirlici dahil 3 veya 6 kisilik) 1 1
T-10 Midibds (Suriict dahil en fazla 26 kisilik) 2 2
T-11a Otoblis (Surlict dahil en az 27, fazla 40 kisilik) 2 2
T-11b Otobs (Surtict dahil en az 41 kisilik) 1 1
T-12 Kamyon (Sasi-Kabin tam yklu agirligi en az 3.501 kg) 1 1
T-14 Kamyon (Sasi-Kabin tam yUkli agirligr en az 17.000 kg) 1 1
T-18 Motosiklet (En fazla 600 cc.lik) 2 2
s1pp | DierTastlar . . o 9 9
(Cinsi ve maliyeti Hazine ve Maliye Bakanhginca belirlenir.)
T Cetvelinde | Traktor 1 1
Yer Almayan
Araglar Motorsuz Kara Tasiti Yari Rémork 2 2
Toplam 29 29
(*) T-22 kapsaminda yer alan araglarda; 1 itfaiye araci, 1 traktér, 4 motosiklet, 1 kepce olmak iizere toplam 7
ara¢ dari ve Mali Isler Daire Baskanliginda, 2 motosiklet de Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginda yer
almaktadir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2024 Yih Faaliyet Raporu Sayfa 25



i

&

£ Ba

~ ow
Z wiley S
Tou REKTOR
S ; UNIVERSITE YONETIM
A UNIVERSITE SENATOSU
2-Tegkilat Yapisi KURULU
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
REKTOR YARDIMCISI iC DENETIM BIRIMi
T | | | | _l Genel Sekreter Yrd. |
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR MESLEK ARASTIRMA REKTORLUGE BAGLI
YUKSEKOKULLARI MERKEZLERI BIRIMLER _I Genel Sekreter Yrd. |
Egitim Fakiiltesi L Lisansiistii Egitim Yabanei Diller = Aksemseddin Islami Ilimler BOLUMLER —| Bilgi Islem Daire Bsk |
[ Enstitiisii | Yiiksekokulu —| Bolu Meslek Yiiksekokulu Uyg.ve Aras. Merkezi . .
= Bilimsel End. ve Tek. Uyg. ve " Atatiirk llkeleri ve Inkilap .
Iktisadi ve Idari Bil. Fak. Ars. Merk. Tarihi Boliimii __I Hukuk Miisavirligi |
= Bolu Halk Kiiltiriinii Aras. ve = Tiirk Dili Boliimii
Gerede Meslek Yiiksekokulu Uyg. Merkezi o A D Idari ve Mali sler Da.B: |
Fen Edebiyat Fakiiltesi ] = Deney Hayvanlar1 Uyg.ve Aras. KOORDINATOBLUKLER i -
Merkezi = Erasmus Koordinatorligii
i Baysal Tip Fakiiltesi = Niikleer Radyasyon Ded. Uyg.ve = Farabi Koordinatorliigii _I Kiitiiphane ve Dok. Da.Bsk. |
zzet Baysal Tip Fakiiltesi — e e Aras, Merkegi M Y& arab1 Koor 1ne.1 Or] .1.1g.1.1v )
L = . = Mevlana Koordinatorliigi - -
Miihendislik Fakiiltesi :\)/Il;llkg?cem Egit.Uyg. ve Aras. » BAP Koordinatorliigii J Ogrenci Isleri Daire Bsk. |
- — Mudurnu Siireyya Astarci = Siirekli Egitim Aras.ve Uyg. Mrk. = Engelli Ogr. Dan.ve Koor. -
Giizel Sanatlar Fakiiltesi | Meslek Yiiksekokulu = Tarimsal Arastirmalar Uyg. ve Birimi Koordinatorligii | | Personel Daire Bsk.
Arag.Merkezi = Ogretim Uyesi Yetistirme
Dis Hekimligi Fakiiltesi H Iﬂek“kolqﬁ Transferi Uyg.ve Aras. Programi Koordinatorliigii _I Saglik Kiiltiir ve Spor D.B. |
. . erkezi .
— — —| Yenicaga Yasar Celik = Tiirkce Oretimi Uyg.ve Aras. | |* Cevre Koordinatorliigii —
Ilahiyat Fakiiltesi Meslek Yiiksekokulu Merkezi = iletisim Koordinatérliigii --I Strateji Geligtirme Da.Bgk. |
g ‘,\;Z;‘IZZ‘Z“I Egitim Uyg.ve Aras. = Kalite Koordinatorliigii
Ziraat Fakiiltesi - o R _I Yapu Isl. ve Tek. Da.Bsk. |
__| Seben Izzet Baysal Meslek L{= Yaban Hayat: Cal.Uyg.ve Aras.M U].BYS Koordinatorligi 1 - i
fletisim Fakiiltesi Yiiksekokulu = Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gel. ETIK KURULLAR -
etigim Fakiiltesi Uyg. ve Aras.Merkezi s Hayyan Amagturmalan —| Universite Hast. Bagmiid. |
Mimarlik Fakiiltesi § ;(ilriyerglanlam:ve “f/?z‘i(n Yerel Etik Kurulu
1marli Faxulies —| Mehmet Tanrikulu Saglik zleme Uyg. ve Arasg. Merk. . Klini : _l Déner Sermaye Isl. Md. |
Hizmetleri Meslek Y.O. * Kadin, Aile ve Toplum Hizm. Klinik Ar‘ais. Etik Kumlu
iiltesi Uyg. Aras. Merkezi = Sosyal Bilimlerde Insan —
Hukuk Fakiiltesi = Hayat Boyu Ogrenme Uyg.ve Aras. Etik Kurulu _| Basin ve Halkla Ilis.Md. |
< o : P —| Bolu Teknik Bilimler Aras. Merkezi = Sos.ve Beseri Bil. Bilimsel
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Meslek Yiiksekokulu . ia@ml\l/}hk]la Miicadele Uyg. ve Ars.ve Yaym Etigi Kurulu | | Disiplin ve Ceza Isl.Bir. |
rag. Merkezi - Lo
. . i 515 = Fen ve Miithendislik Bil.
ii = [B Yash Saghigi, Bakimi Uyg.ve o .
—l mizn el | Aras. 1$\/Ierkegzig e Bilimsel Aras. ve Yaymn —| Yazi ve Arsiv Hiz. Md. |
ﬂ Spor Bilimleri Fakiiltesi | " Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Etigi KU':UIU B :
Arag.ve Uyg. Merkezi = Saglik Bil. Bilimsel Aras. _l Basim Merkezi |
- . = Agiz ve Dis Sagligi Uyg.ve Aras. ve Yaym Etigi Kurulu
Gerede Uyg. Bil. Fakiiltesi Merkezi _| is Sag..ve Giiv.Koor.
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2.1- Fakiilteler Kurulus ve Boliimleri
EGITiM FAKULTESI
KURULUSU

Kurulusu 1914 yillarina uzanan okul 1982 yilinda 2547 sayili Yiiksekégretimi yeniden diizenleyen Kanun ile Gazi
Universitesi'ne baglanarak Egitim Yiiksekokulu adini almistir. 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanun ile Universitemize baglanan okul, ayni Kanunun
16. Ek maddesinin (a) fikrasi geredince, fakiilte haline getirilerek Egitim Fakdiltesi adini almistir.

BOLUMLER
= Temel Egitim
= Egitim Bilimleri
+ Ozel E§itim
= Glizel Sanatlar Egitimi
= Yabanci Diller E§itimi
= Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
“ Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
= Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi

iKTiSADT VE IDARI BILIMLER
PAKULTES|

IKTiISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

KURULUSU

Bolu’da 1978 yilinda Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’'ne badgh Sevk ve idarecilik Yiiksek Okulu adiyla
kurulmustur. Yiiksek Okul, 1983 yilinda Gazi Universitesi’ne badlanarak “Bolu idari Bilimler Yiiksek Okulu” adini almis
daha sonra, 1987 yilinda Fakiilteye déniistiiriilerek “iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi” olarak adlandiriimistir.
03.07.1992 tarihli ve 3837 sayil Kanun ile Universitemize baglanmustir.

BOLUMLER

“* [sletme

“* [ktisat

= Kamu Yénetimi

= Uluslararasi iliskiler
“* Maliye

= Fkonometri
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FEN EDEBIYAT FAKULTESI

FEN ED®T)!
DURTEST

KURULUSU

1990 yilinda izzet Baysal Vakfi tarafindan temelleri atilarak yapimina baslanan laboratuvar binasinin da yer aldigi Fen
Edebiyat Fakiiltesi, 03 Temmuz 1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunla kurulan Universitemizin ilk fakiiltelerinden biridir.
1993 yilinda Biyoloji Béliimii’ne 6grenci kabuliiniin yapiimasiyla egitim-dgretim faaliyetlerine baslamistir.

BOLUMLER

= Biyoloji

= Fizik

= Kimya

= Matematik

= Miitercim ve Terciimanlik
= Ingiliz Dili ve Edebiyati
= Psikoloji

= Sosyal Hizmet

= Sosyoloji

= Tarih

=& Tiirk Dili ve Edebiyati

TIP FAKULTESI

KURULUSU
12.03.1997 tarihli ve 23931 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Milli Egitim Bakanliginin 19.08.1996 tarihli ve 22316
sayili yazisi lzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gére, 26.11.1996 tarihli ve
96/9091 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER

=& Dahili Tip Bilimleri
= Cerrahi Tip Bilimleri
= Temel Tip Bilimleri
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MUHENDISLIK FAKULTESI
KURULUSU

01.10.1997 tarihli ve 23127 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Milli Egitim Bakanlginin 18.09.1997 tarihli ve
24254 sayili yazisi lizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gére, 23.09.1997
tarihli ve 97/9977 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Kurulusunda Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi olan
fakiiltenin adi 25.01.2019 tarihli ve 30666 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 669 sayili Cumhurbaskani Karari ile
Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

BOLUMLER
* Gida Miihendisligi
“* Cevre Miihendisligi
% Elektrik-Elektronik Miihendisligi
* Makine Miihendisligi
“* Bilgisayar Mihendisli§i
* Kimya Miihendisli§i
%+ insaat Miihendisligi
“* Endiistri Miihendisligi

GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

KURULUSU

08.02.2005 tarihli ve 25721 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Milli Egitim Bakanliginin 24.01.2005 tarihli ve 1317
sayili yazisi iizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gére, 31.01.2005 tarihli ve
2005/8441 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER
“* Cizgi Film Animasyon
“* Geleneksel Tiirk Sanatlari
“* Grafik Sanatlar
* Miizik
“* Resim
+ Seramik
“* Temel Sanat Egitimi
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DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

KURULUSU
26.02.2010 tarihli ve 27505 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Milli Egitim Bakanhginin teklif yazilari (izerine,

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gére, 01.02.2010 tarihli ve 2010/103 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER
4+ Klinik Bilimleri

ILAHIYAT FAKULTESI

KURULUSU

25.03.2012 tarihli ve 28244 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Milli Egitim Bakanliginin 07.02.2012 tarihli ve 3168

sayili yazisi lizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gére, 17.02.2012 tarihli ve
2012/2852 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER

< Temel [slam Bilimleri
= Felsefe ve Din Bilimleri
< [slam Tarihi ve Sanatlari

ZIRAAT FAKULTESI

KURULUSU
25.03.2012 tarihli ve 28244 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Milli Egitim Bakanliginin 07.02.2012 tarihli ve 3169
sayili yazisi lizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gére, 17.02.2012 tarihli ve
2012/2852 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak kurulan fakiltenin ismi
29.06.2020 tarihli ve 2704 sayih Cumhurbaskani karari ile Ziraat Fakiiltesi olarak degistirilmistir.
BOLUMLER
= Bahce Bitkileri
= Bitki Koruma
= Kanatl Hayvan Yetistiriciligi
= Tarla Bitkileri
= Tohum Bilimi ve Teknolojisi
= Yaban Hayati Ekolojisi ve Yénetimi
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ILETiSIM FAKULTESI
KURULUSU

23.03.2012 tarihli ve 28242 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Milli Egitim Bakanliginin 03.01.2012 tarihli ve 56

sayili yazisi lizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gére, 05.03.2012 tarihli ve
2012/2908 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER
+ Gazetecilik
“ Halkla iliskiler ve Tanitim

= Radyo Televizyon ve Sinema
“ Gérsel lletisim ve Tasarim

MIMARLIK FAKULTESI

KURULUSU

14.06.2018 tarihli ve 30451 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Milli EGitim Bakanhginin teklif yazisi lizerine,

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gére, 04.06.2018 tarihli ve 2018/11959 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER
4+ Mimarlk

= Sehir ve Bélge Planlama
= Endiistri Uriinleri Tasarimi
= ¢ Mimarlk

HUKUK FAKULTESI

KURULUSU
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gére 07.12.2018 tarihli ve 30618 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 06.12.2018 tarihli ve 413 sayilh Cumhurbaskani Karari ile kurulmustur.
BOLUMLER
= Kamu Hukuku
*+ Ozel Hukuk
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SAGLIK BiLiIMLERI
FAKULTESI
KURULUSU

669 sayili Cumhurbaskani Karari ile kurulmustur.

Bolu Saglik Yiiksekokulu ile Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu kapatilarak 28.03.1983 tarihli
ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gére 25.01.2019 tarihli ve 30666 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

BOLUMLER

= Hemsirelik

= Gerontoloji
= Cocuk Gelisimi

“% Ortez ve Protez

= Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
= Beslenme ve Diyetetik

= Acil Yardim ve Afet Yénetimi

m:mwmwmsﬁ

TURIZM FAKULTESI

KURULUSU

ile kurulmustur.

Bolu Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kapatilarak 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayil Kanunun ek 30’uncu
maddesine gére 25.01.2019 tarihli ve 30666 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 669 sayili Cumhurbaskani Karari

BOLUMLER

= Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
=& Turizm Isletmeciligi

= Turizm Rehberligi

“ Rekreasyon Yonetimi
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SPOR BILIMLERI
FAKULTESI
KURULUSU

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine

gére 18.04.2019 tarihli ve 30749 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 968 sayili Cumhurbaskani Karari ile
kurulmustur.

BOLUMLER

= Antrenérliik Egitimi
= Beden Egitimi ve Spor
= Spor Yéneticiligi

GEREDE UYGULAMALI
BiLIMLER FAKULTESI

KURULUSU

15.04.2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Milli Egitim Bakanhdinin teklif yazilari (izerine,
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gére, 04.04.2011 tarihli 2011/1595 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile Gerede Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak kurulmustur. Yiiksekokul kapatilarak
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gére 30.06.2020 tarihli ve 31171 sayili Resmi

Gazetede yayimlanan 2704 sayii Cumhurbaskani Karari ile Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak
kurulmustur.

BOLUMLER

= Finans ve Bankacilik

= Pazarlama

= Havacilik Yonetimi

= Yonetim Bilisim Sistemleri

= Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

= Gayrimenkul Gelistirme ve Yénetim
% Yeni Medya ve lletisim
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2.2- Yiiksekokullar Kurulus ve Boliimleri
YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

KURULUSU
26.02.2010 tarihli ve 27505 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Milli Egitim Bakanldinin teklif yazilari (izerine,
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gére, 01.02.2010 tarihli ve 2010/103 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER

= Yabanci Diller

2.3- Meslek Yiiksekokullar: Kurulus ve Boliimleri

BOLU MESLEK YUKSEKOKULU

KURULUSU

1975-1976 6g§retim yilinda Milli Egitim Bakanhdi Yay-Kur Orgiin Yiiksek Ogretim Dairesi Baskanhdina badl olarak
acilmis, 1981-1982 égretim yilinda Milli Egitim Bakanhgi Erkek Teknik Egitim Genel Miidiirligii’ne baglanmustir.
1982-1983 yilinda ise Gazi Universitesi’ne baglanan Meslek Yiiksekokulu 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunun 25.maddesiyle 2809 sayili Kanuna eklenen Ek
Madde 16/b ile Universitemize baglanmistir.

BOLUMLER

Finans Bankacilik ve Sigortacilik
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri
Yénetim ve Organizasyon

Mimar ve Sehir Planlama

Biiro Yénetimi ve Sekreterligi
Hukuk

FEEEEEE
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BOLU TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU
KURULUSU

Universitemizin Bolu Meslek Yiiksekokulundaki teknik programlarin yeni kurulacak meslek yiiksekokuluna
aktarilmasi konusundaki teklifi 17.05.2018 tarihli Yiiksekégretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547

sayih Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik
kurulmustur.

7/d-2 maddesi uyarinca, séz konusu teklif uygun gérilerek

BOLUMLER

FEEFEEEFEEE

Bilgisayar Teknolojileri

Elektrik ve Enerji

Elektronik ve Otomasyon

Gida isleme

Makine ve Metal Teknolojileri
Malzeme ve Malzeme isleme
Motorlu Araglar ve Ulastirma
Park ve Bahge Bitkileri

Tasarim

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri

GEREDE MESLEK
YUKSEKOKULU

KURULUSU

11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunun
25.maddesiyle 2809 sayili Kanuna eklenen Ek Madde 16 (b) bendi ile kurulmustur.

BOLUMLER

FEErFEFEEEEREEE

Bilgisayar Teknolojileri

Makine ve Metal Teknolojileri

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri
Muhasebe ve Vergi

Yénetim ve Organizasyon

Tasarim

Ulastirma Hizmetleri

Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik
Elektronik ve Otomasyon
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MEHMET TANRIKULU

SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK
YUKSEKOKULU

KURULUSU

Universitemizin 20.02.2015 tarihli ve 1775 sayili teklifi 19.03.2015 tarihli Yiiksekégretim Genel Kurul toplantisinda
2547 sayil Kanunun 2880 sayili Kanunla dedisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmasi uygun gériilerek kurulmustur.

BOLUMLER

= Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri
= Discilik Hizmetleri

= Tibbi Hizmetler ve Teknikler

= Eczane Hizmetleri

MENGEN MESLEK
YUKSEKOKULU

BAIRj
U.MEnGey MESLEX Viksengy

KURULUSU

1997 yilinda kurulan meslek yiiksekokulu 1997-1998 édretim yilinda Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélimii
icerisinde ag¢ilan Ascilik Programi ile faaliyete gegmistir.

BOLUMLER

“ Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri

MUDURNU SUREYYA ASTARCI
MESLEK YUKSEKOKULU

KURULUSU

2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekégretim Kurulu karariyla uygun
goriilerek 1997 yilinda Mudurnu Meslek Yiiksekokulu adiyla kurulmustur. Mudurnu Meslek Yiiksekokulu’nun
adinin Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi konusundaki teklifi sonucunda alinan
05.04.2006 tarihli 2006/9-17 sayil Universite Senato Karari, Yiiksekégretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis
ve 05.05.2006 tarihli karari ile uygun gériilmustiir.

BOLUMLER

Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Yénetim ve Organizasyon

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri
Mimarlik ve Sehir Planlama
Ormancilik

Veterinerlik

~FEErEEE
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SEBEN iZZET BAYSAL
MESLEK YUKSEKOKULU

KURULUSU
Meslek Yiiksekokulu, is¢i Sadligi ve is Giivenligi Programi ile Bolu Meslek Yiiksekokuluna badl olarak Bolu ili Seben
ilcesinde Seben izzet Baysal Kampiisiinde 2013-2014 editim dgretim yilinda editime baslamistir. 19.03.2015 tarihli
Yiiksekégretim Genel Kurul toplantisinda 2547 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Seben izzet Baysal
Meslek Yiiksekokulu adi altinda Yiiksekokulun kurulmasina yénelik karar alinmistir.

BOLUMLER

“* Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
<+ Bitkisel ve Hayvansal Uretim
“ Sosyal Hizmetler ve Danismanlik

YENICAGA YASAR CELIK
MESLEK YUKSEKOKULU

KURULUSU

Meslek yiiksekokulunun kurulmasi Rektérliik Makaminin énerisi ve Universite Senatosunun onayindan sonra,
Yiiksek6gretim Kurulu’na sunulmustur. Yiiksekégretim Kurulu’nun 11 Haziran 2010 tarihli toplantisinda uygun
goriildiigii 17 Haziran 2010 tarihli yazi ile bildirilerek resmi olarak kurulmustur.

BOLUMLER

+ Gida isleme

+ Insaat

%+ Pazarlama ve Dis Ticaret

<+ Yénetim ve Organizasyon

<+ Toptan ve Perakende Satis

<+ Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcili§i
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Universitemize kaliteli ve erisilebilir bir bilisim
teknolojisi altyapisi sunmak amaciyla 1SO
27001 Bilgi Giivenligi Sertifikasi, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) geregi yapilmasi
gereken calismalar tamamlanarak 06.10.2020
tarihinde ilk, 05.10.2021 tarihinde ikinci,
28.11.2022 tarihinde giincii, 01.12.2023
tarihinde dérdiincii ve 13.12.2024 tarihinde
besinci kez tekrar alinmistir. Ayrica 6 Temmuz
2019 tarihinde 30823 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliiGe giren Bilgi ve lletisim
Gilivenligi Tedbirleri konulu Cumhurbaskanligi
Genelgesi uyarinca hazirlanan ve 27 Temmuz
2020 tarihinde yayimlanan “Bilgi ve iletisim

Gilivenligi Rehberi” dogrultusunda gerekli calismalar tamamlanmak lizeredir.

Universitemizin toplam internet ¢ikis hizi 2500 Mbps'dir. Bu badlanti Tiirk Telekom aracili§i ile Metro
Ethernet teknolojisi kullanilarak ULAKBIM tarafindan saglanmaktadir.

Baglantinin biiyiik bir béliimii G6lkéy yerleskesi tarafindan kullanilmaktadir. Bunun yaninda Bolu, Gerede
ve Mengen Meslek Yiiksekokullari 150 Mbps’lik, Seben, Yenicaga ve Bolu Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokullari 40 Mbps'lik, Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiiksekokulu 30 Mbps’lik Metro ethernet
baglantilarla Gélkéy Yerleskesindeki merkezimize baglidirlar.

Golkéy Kampiisii Dis Kamplisler

Cisco 3560, Cisco 3750,

Metro Sonlandirma Cisco 4500X Cisco 4500 E
Backbone Switch 2 adet Cisco Nexus 93180 YC-EX
. 227 Adet WLA322 Juniper A.P.
f:f!:::;g::\i; net 317 Adet Aruba AP
288 Adet Cisco AP

Managable (Yonetilebilen) Switch | 389 Adet Switch

Dis Kampiislerin Baglantilari igin Kullanilan Cihazlar:

Bolu MYO Cisco 4500 E
Bolu Teknik Bilimler MYO Cisco 2960 X
Gerede MYO Cisco 3750 E
Mudurnu Sireyya Astarci MYO Cisco 3560
Mengen MYO Cisco 3560
Yenigaga Yasar Celik MYO Cisco 3560
Seben izzet Baysal MYO Cisco 2960 X
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Golkéy Kampiisii Ag Altyapisi

Universitemiz Gélkéy Kampiisii internet adi, fakiilte ve hizmet binalarinda olusturulmus alt aglar ve
Universite personeline ve O6grencilere hizmet vermekte olan sunuculardan olusur. Ayrica liniversite
personeline tahsis edilmis yerleske icindeki lojmanlara da internet agi gétiiriilmiistiir. Ag altyapisi olmayan
sinirli sayidaki yerlerde de cevirmeli ag ile internet hizmeti verilmektedir. Yerleske agi omurgasi fiber optik
baglantilar ile yerleske icindeki on noktadan saglanmistir. Her binada kurulu olan sistem odalarindan
merkezi sekilde internet hizmeti dagitiimaktadir.

Yerleske adindan tiim l(iniversite personeli faydalanabilmektedir. Ayrica fakiilte binalarinda
olusturulmus &grenci laboratuvarlarinda 6dgrencilerimize internet hizmeti saglanmaktadir. Laboratuvar
baglantilari fiber portlu ag anahtarlari ile yapiimaktadir.

Universitemizin dis yerleskeler ile tiim baglantilari metro Ethernet teknolojisi kullanilarak Telekom
altyapisi iizerinden saglanmaktadir. Gélkéy yerleske omurgasinda tiim internet ¢ikislari FortiNet Firewall
lizerinden yapilmaktadir. Tiim binalarin fiber baglantilari omurga anahtar lizerinden yapilmaktadir. Ayrica
tiim binalarin sistem odalarinda cascade ¢alisan akilli ag anahtarlari bulunmaktadir.

2022 yilinda temin edilen 20 adet cisco 9200 ve 9300 ag anahtarlari, 25 adet Aruba AP 515 ve 505
erisim noktasi, 34 adet cisco 9115 erisim noktasi ve 93 adet cisco 9120 erisim noktasi 2023 yilinda ihtiyag
duyulan yerlerde konumlandiriimistir.

Network altyapisi lzerinden IP Telephony uygulamasi yapilmaktadir. 2005 yilinda hizmete giren
sistem sayesinde dijital ortamda yliksek ses kalitesiyle telefon hizmeti verilmektedir.

GOLKOY KAMPUSU ALT YAPISI

Gerede MYO
ULAKNET 2000 Mbps 100 Mbps <

Bolu MYO
Guvenlik Duvan

Metro [Switch

Sunucu Havuzu

Data Omurga Switch Kamera Omurga Switch Seben MYO
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Karth Gecis Sistemi:

Universitemizde personel giris ¢ikislari Kartli Gegis Sistemi ile sa§lanmaktadir. Asagidaki tabloda
birimlerde gegis sisteminin uygulamaya alindidi yil itibari ile gésterilmistir. 2024 yilinda sisteme dahil edilen
yeni birim mevcut degildir.

Karth Gegis Sistemi Kullanan Birimler

. .. . o . Uygulamaya
Kulanilan Birim Kapi Adi Giris-Cikis  Gegis Sistemi Alindig Vil
Ogrenci Merkezi Personel Girig-Cikis 2 Kartl 2021
Bilgi islem Daire Baskanligi Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2021
Saglhk Kiltir ve Spor Da.Bsk. Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2021
Sosyal Tesisler Personel Giris-Cikis 2 Kartli 2021
Rektorliik idari Birimler Personel Girig-Cikis 2+2 Kartl 2021
Kittphane ve Dok.Da.Bsk. Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2021
Ziraat Fakdltesi Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2021
Isi Merkezi Personel Girig-Cikis 2 Kartli 2021
Ylzme Havuzu Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2021
Bolu Meslek YO (A Blok) Personel Girig-Cikis 2 Kartli 2021
Bolu Meslek YO (B Blok) Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2021
Bolu Teknik Bilimler MYO Personel Girig-Cikis 2 Kartl 2021
Guzel Sanatlar Fakiltesi Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2022
Yabanci Diller Yiiksekokulu Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2022
Egitim Fakiltesi Personel Girig-Cikis 2 Kartli 2022
iktisadi ve idari Bilimler Fak. Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2022
Fen Edebiyat Fakdltesi Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2022
FEF Laboratuvar Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2022
Spor Bilimleri Fakuiltesi Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2022
Spor Bilimleri Fak. (Ek bina) Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2022
Mimarlik Fakiiltesi Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2022
Rektorlik Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2022
Muhendislik Fakiiltesi Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2022
Dis Hekimligi Fakultesi Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2022
ilahiyat Fakdiltesi Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2022
Lisansusti Egitim Enstitlisu Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2022
Seben izzet Baysal MYO Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2023
Mudurnu Sireyya Astarci MYO Personel Girig-Cikis 2 Kartl 2023
Mengen Meslek Yiksekokulu Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2023
Yenicaga Yasar Celik MYO Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2023
Gerede Meslek Yiksekokulu Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2023
Hukuk Fakiltesi Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2023
Tip Fakiiltesi (Yeni Morfoloji) Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2023
Tip Fakiiltesi Morfoloji Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2023
Tip Fak. (M.T.Sag.Hiz.MYO) Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2023
Kongre Merkezi Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2023
Saglik Bilimleri Fakultesi (A Blok) Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2023
Saglik Bilimleri Fakultesi (B Blok) Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2023
Saglik Bilimleri Fakiltesi (C Blok) Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2023
Rektorliik idari Birimler Personel Giris-Cikis 2 Kartli 2023
?fak;?iglitilszq’eBIIJ:Dn:.eB;k.) Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2023
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3.1- Yazilimlar

Universitemizin web sayfasi (www.ibu.edu.tr) bilisim faaliyetlerinin ana kaynadidir.

Bolu Abant lzzet Baysal Univer: X fu Abant lzzet Baysal Univer: % Eleitronik Belge Gezgini x |+ o x

Universitemiz Akademik Birimler idari Birimler Aragtirma Ogrenci Kalite fletigim

MIENGIEN ™

ARASTIRMALARI VE HALK KULTURU SEMPOZYUMU

SON BASVURU TARIHI

w 7 NiSAN 2025
= 1 ik I . 24-26
L/ isnNisanN 2025 h' S A hl 2025
BILDIRILERIN TAM METNININ i
(= concericues MENGEN - BOLU
30 MAYIS 2025

IBUZEM Kariyer Merkezi  Akademik Takvim Kuromsal
Degerlendirme

> = @

Bu sitede;

o Universitemiz haber, duyuru ve etkinlikler

o Universitemiz, Akademik Birimler, idari Birimler, Arastirma, Ogrenci, Kalite ve iletisim linkleri altinda
gerekli baglantilar

e Gerek basvuru gerek erisimde kolayli§i saglamak adina web sayfasinda ayrica; IBUZEM, Kariyer
Merkezi, Akademik Takvim, Kurumsal Dederlendirme, Kalite Yénetim Sistemi, Ulaslararasi lliskiler Ofisi,
AKTS Katalogu, Unversite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS), Kiitiiphane, Bilimsel Yayin ve Dergiler, Sosyal
Transkript ve Sik Sorulanlar gibi ¢esitli linkler mevcuttur.

Yine asadida sayilan e-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan saglanan sistemler
ile ihtiyaca gore 6zel yazilimlardan faydalaniimaktadir.

o Muhasebe kayit ve islemlerinin yapildigi Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince
gelistirilen Blitiinlesik Kamu Mali Yénetim Bilisim Sistemi (BKMYBS)

o Universite biitcesinin édenek teklif asamasindan harcama asamasina kadar olan siirecin elektronik
ortamda gerceklestiriimesini saglamak amaciyla Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitge Baskanliginca
gelistirilen program blitge sistemi (e-blitce)

e Mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi asamalarini tek bir otomasyon sistemi icinde
biitiinlestirmek, harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasinda elektronik iletisim ortami saglamak
amaciyla Hazine ve Maliye Bakanldi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

e KBS lizerinde olusturulan Tasinir Kayit ve Yoénetim Sistemi (TKYS)

e Hazine ve Maliye Bakanhigi Muhasebat Genel Midiirliigiiniin Kamu Elektronik Bordro Sistemi

e TUBITAK tarafindan iiniversitelere aktarimi yapilan projelerle ilgili olarak, mali verilerin tutuldugu,
biitce ve muhasebe islemlerinin yapildigi, mali raporlarin alindigi Tiibitak Transfer Takip Sistemi

e Devlet hizmetlerinin vatandasa en kolay ve en etkin yoldan, kaliteli, hizli, kesintisiz ve giivenli bir
sekilde ulastirilmasini saglamak amaciyla kurulan E-Devlet Sistemi

e Resmi Gazetenin internet ortaminda yayinlandigi Resmi Gazete Bilgi Sistemi

e Kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yénetmelik ve tebliglerin giincel metinlerinin bulundugu
Mevzuat Bilgi Sistemi

e Sosyal Giivenlik Kurumu E-Sgk Uygulama Portali
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Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)
Yiiksekégretim Ortak Veritabani (YOKSIS)
Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programi (HITAP)

e Merkezi Niifus idaresi Sistemi (MERNIS)

e Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanhginca gelistirilen Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KaYa) ve
il Yatirim Takip Sistemi (ILYAS)

e Satinalma islem siireclerine ait veri girislerinin yapilip takip edilebildigi Elektronik Kamu Alimlari
Platformu (EKAP)

e i¢c Denetim Biriminde, Kamu i¢ Denetim Yazilimi (i¢Den)

e Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde kullanilan Hazine ve Maliye Bakanlidi Muhasebat Genel
Miidiirliigiince gelistirilen Déner Sermaye Mali Yénetim Sistemi (DMIS)

e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginda kullanilan ¢izim ve sunum ihtiyaclarinda Allplan ve Cinema
4D programlari, proje ¢izimlerinde AutoCAD programi

e Hakedis stire¢lerinin yénetiminde Hakedis Yazilimi

o Hukuk Miisavirligi tarafindan kullanilan internet destekli “icra Takip Programi”

e Gerede MYO’nda kullanilan Ayakkabi Tasarim ve Uretimi Programi (Romans Cad. lisansli ve shoe
master Lisansli), Moda Tasarim Programi (gerber lisansli), Muhasebe ve Vergi Uyg. ile isletme Yénetimi
Programlari igin (LKS ve ETA 7, Demo)

e Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret, insaat Teknolojisi ve Lojistik B6liimii
6grencilerinin kullandigi ézel yazimlar

e Bolu Meslek Yiiksekokulu egitim 6gretim faaliyetlerinde kullaniimak iizere bilgisayar paket programi
(Target-Hastane Otomasyon-Protel Opera Otel Otomasyon-Sispar Otel Otomasyon)

e Dis Hekimligi Fakiiltesinde kullanilan Hasta Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) ile Kurumsal Egitim Yénetimi
ve Planlam Sistemi (KEYPS)

e idari ve Mali sler Daire Baskanliginca kullanilan kuruma ait ve tahsisli araglarin sigorta, fatura vb.
masraf girislerinin yapildigi “Kamu Filo Bilgi sistemi” ile siirekli Is¢i (4/D) maas, bordro, toplu is s6zlesmesi
ve ozliik yazilimi lisansi “Kamutech Yazihm”

e Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginda kullanilan Sosyal Tesis Rezervasyon Sistemi, Akilli (Joker)
Kart Sistemi

e Kalite Koordinatérliigiince gelistirilen ve tiim birimlerce veri girisi yapilan Kalite Yénetim Sistemi (KYS)
e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginca kullanilan yazihm ve bilgi erisim sistemleri
asagidaki tabloda gdésterilmistir.

Yazilim ve Bilgi Erisim Sistemleri Aciklama

Yordam Timlesik Kitiiphane otomasyon sistemidir.

DSpace Kurumsal Akademik Arsiv ve Acik Erisim Sistemi igin kullanilan yazilimdir.

RFID (Radio Frequency Radyo frekansi kullanarak kittphane kaynaklarini tanimlanma ve takip etme

Identification) sistemidir.

Piri Kesif Araci Tim kaynaklara tek bir araylzden erisim saglayan kesif aracidir.

Turnitin intihal 6nleme programidir.

intihal.net intihal 6nleme programidir.

Mendeley Referans diizenleme programidir.

iThenticate intihal analiz programidir.

HotDot Yazilim Braille alfabesine doniistlirme programidir.

Jaws Gorme Engelliler biriminde kullanilan ekran okuma programidir.

Sound Forge Gorme Engelliler biriminde kullanilan ses kayit programidir.

SuperNova Gb'rme.En"ge.I'liler biriminde kullanilan bilgisayar ekranindaki resim, metin ve
objeleri blylUtme yazihmidir.
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e Bilgi islem Daire Baskanliginca kullanilan yaziimlar asagidaki tabloda gésterilmistir.

Gruplar Kullanilan Araglar
4 PHP + MYSQL ¢ HTML
Web Grubu ¢ Wordpress CMS 4 Javascript ¢ FtpProgramlari

4 Adobe Photoshop

¢ Programlama / Scripting Dilleri: PHP, .NET Teknolojileri, Javascript, HTML, CSS, SQL

4 Veritabani Yonetim Sistemleri: MySQL, NO-SQL, OpenLDAP

4 Uygulama Sunuculari: Apache Tomcat (Gelistirme asamasinda), Payara (Production igin)
# Raporlama Araglari (iText, JExcel, Apache POI, Docx4J)

Yazilim Grubu ¢ ORM Araglari (Hibernate, c3p0)

# Test Kiitiphaneleri (JUnit)

4 Versiyon Kontrol Sistemleri (Subversiyon)

¢ Yazilim Yik Testi Araglari (Apache JMeter)

¢ Web Servisler/Web Service istemcileri (Spring, JAX-WS RI)

¢ MileStone IP Kamera Yonetim Yazilimi

¢ Win 2016 Server

4 Win 2019 Server

# Cacti Ag izleme Yazilimi

¢ Aruba Airwave Erisim Noktasi Yonetim Yazilimi
¢ Teamviewer Uzaktan Erisim Yazilimi

Network Grubu

4 Antispam Gateway Sunucusu

4 ALMS Sunucusu

¢ Ar-Ge Vakfi Muhasebe Sunucusu

+ BAIBU Radyo Sunucusu

4 Bilimsel Arastirmalar Proje Otomasyonu Sunucusu
4 Basin Dosya Arsiv Sunucusu

4 BOTE Sunuculari

4 BOTT Akilli Kart Sunucusu

4 Bilgi Yonetim Sistemi Sunuculari

4 Canli Yayin Sunucusu

4 Comodo Antivirlis Sunucusu

¢ Dergi Sunuculari

4 DHCP Sunucusu

+ Dijital Kiirsi Sunucusu

¢ Disaster Sunuculari

¢ Dis Hekimligi Fakiiltesi HBYS ve PACS Sunuculari
Sunucu Grubu 4 DNS Sunuculari

¢ E-Arglimantasyon Sunuculari

¢ E-Posta Sunuculari (Personel-Ogrenci)

¢ Eduroam Kablosuz Ag Sunucusu

¢ Elasoft Web Sunucusu

¢ Elektronik Belge Yonetim Sistemi Sunuculari
¢ Egitim Fakiltesi Aktive Directory Sunuculari
¢ Egitim Fakiltesi Uzaktan Baglanti Sunucusu
4 Etisan SQL Sunucusu

4 Faks Sunucusu

4 FTP Sunucusu

4 Glvenlik Duvari Sunucusu

¢ Hukuk Musavirligi Sunucusu

4 IPS Saldir Tespit Onleme Sunucusu

¢ IBUZEM Sunuculari

+ Karth Gegis Sistemi Sunucusu

4 Kalite Yonetim Sunucusu
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¢ Kamera Sunuculari (8 Adet)

¢ Kiitiphane Agik Erisim Sunucusu
¢ Kiitiiphane GEMINI Sunucusu

4 Kuttiphane KOHA Sunucusu

4 Kuttuphane Yordam Sunucusu

4 KMS Sunuculari

4 LDAP Sunucusu

4 Lisanslstu Yénetm Sunucusu

4 Loglama Sunucusu (5651)

¢ Moodle Sunucusu

¢ Ogrenci isleri Daire Bagkanligi Eski Sunucusu
4 Personel Otomasyon Sunucusu

¢ Sanal Giivenlik Duvari

4 Radius Sunucusu

¢ Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Sunucusu
¢ SUYAM Uzaktan Egitim Sunucusu
¢ UBYS Sunuculari (27 Adet)

4 WDS Sunucusu

¢ WEB Sayfalari Sunuculari

¢ Yedekleme Sunuculari

¢ Yerel Bulut Sunucusu

¢ Yetkim Sunucusu

3.2- Diger Teknolojik Kaynaklar

CiNsi

Bilgisayarlar ve Sunucular 9.279 8.924
Bilgisayar Cevre Birimleri 1.989 1.921
Teksir ve Cogaltma Makineleri 136 124
Haberlesme Cihazlari 4.852 4.638
Ses, Goruintl ve Sunum Cihazlari 3.220 3.253

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemiz kiitiiphane hizmetlerini, nitelikli insan kaynadi yetistirme, bélge kalkinmasinda ve
gelismesinde etkin bir rol oynama gdérevini yerine getirmek amaciyla siirdiirdiigii egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek lizere yiiklenmis oldudu kiiltiirel ve bilimsel sorumlulugun bilincinde
2019 yili Kasim ayi itibariyle 14.100 m2 alana sahip yeni Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi binasinda
sdrdiirmektedir.

Sahip oldugu uzman kadro, gelismeye devam eden koleksiyonu ve teknoloji destekli hizmetleri ile
éncelikli olarak Universitemiz mensubu idari ve akademik personeli ile é§rencilerine hizmet sunan
Kiitiiphanemiz, diger (iniversitelerin mensubu olan arastirmacilarla birlikte disaridan gelen tim
arastirmacilara da hizmet vererek hem bélgesel hem de ulusal kalkinmaya destek olmaktadir.
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Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi

Merkez kiitiiphanemiz koleksiyonu asadidaki tabloda ayrintilari gésterilen; basili, elektronik ve gérsel-

isitsel kaynaklardan olusmaktadir.

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kaynak Tiirii

Mevcut Koleksiyon (adet)
2023

2024

Kitap (Basili)* 107.958 113.507
E-Kitap (Veri tabani kapsaminda) 312.416 363.966
E-Sesli Kitap (Hard disk) 3.295 3.297
E-Nadir Eser (Dijitallestirilmis-Hard disk) 85 147

Tez (Basih)*

271

Abone Olunan Sureli Yayinlar (Basih) 12 6
Bagis Yoluyla Saglanan Sireli Yayinlar (Basili) - -
Ciltli Dergiler (Basili)* 11.680 11.680
E-Dergi (Veri tabanlari kapsaminda) 59.877 61.905

Tez (BAiBU’de yapilmis tezler)

271

E-Tez (Hard disk)
Diger (Gorsel - sitsel)

CD-ROM / DVD *

Veri Tabanlari

4.096

4.433

Abone olunan 16 10
ULAKBIM Araciligi ile Erisim Saglanan 47 48
*Tasinir kayit sistemi verisidir.
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4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel
2021-2024 Yillari Akademik Personelin Dolu-Bos Kadro Durumu

2021 ‘ 2022 2023 2024

Dolu | Bos TopIam‘Dqu Bos‘Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam

Profesor 232 | 48 280 244 | 81 325 268 | 130 398 303 80 383

Dogent 177 | 50 227 212 | 84 296 230 | 66 296 260 56 316

Dr.Ogretim Uyesi 357 | 95 452 366 | 96 462 351 | 129 480 330 | 144 474

Ogretim Gérevlisi 250 | 39 289 233 | 56 289 226 | 63 289 226 63 289

Aras. Gorevlisi 537 | 94 631 454 | 148 602 390 | 116 506 361 | 145 506

Toplam 1553 326 1879 | 1509 465 | 1974 1465 1969 1480

2024 Yili Akademik Personel Kadro Durumu

600
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- 300

Kisi
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- 100

Profesér Dogent Dr.Ogr.Uyesi Ogretim Gér. Ars.Gor.

2023 ve 2024 Yillari Akademik Personel Dolu Kadro Durumu
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Kigi
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Profesér Docent Dr.Ogr.Uyesi Ogretim Gér. Aras. Gor.
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Akademik Personelin Universitemiz Birimlerine Gére Dagilimi

Birimler Profes6r Dogent DJyZé: Ogr. Gor. Ars.Gor. TOPLAM

Egitim Fakultesi 54 28 46 12 10 150
Fen Edebiyat Fakiltesi 75 32 29 3 9 148
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 35 21 25 10 91
Tip Fakiiltesi 49 59 40 1 99 248
Miihendislik Fakiiltesi 27 19 26 2 14 88
Glzel Sanatlar Fakiiltesi 3 10 13 1 2 29
Dis Hekimligi Fakdiltesi 4 7 23 112 146
ilahiyat Fakiiltesi 9 16 16 5 19 65
iletisim Fakdiltesi 7 8 8 6 29
Ziraat Fakultesi 17 12 8 6 43
Spor Bilimleri Fakiltesi 7 4 11 2 3 27
Saglik Bilimleri Fakultesi 7 9 23 8 13 60
Turizm Fakdiltesi 2 6 6 1 2 17
Hukuk Fakultesi 1 5 10 33 49
Mimarhk Fakultesi 4 9 11 24
Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 4 4 5 6 19
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 37 39
Bolu Meslek Yiiksekokulu 5 1 12 18
Bolu Teknik Bilimler Meslek YO. 1 3 6 17 27
Gerede Meslek Yiiksekokulu 1 3 4 29 37
Mudurnu Siireyya Astarci Meslek YO. 1 8 15 24
Mengen Meslek Yuksekokulu 1 6 7

Yenicaga Yasar Celik Meslek YO. 1 2 13 16
Seben izzet Baysal Meslek YO. 4 13 17
Mehmet Tanrikulu Saghk Hizm. MYO. 3 4 12 19
Lisansustu Egitim Enstitusi 6 6

Rektorlik 37 37
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4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yas Durumu
23 yas alti - - 1 0,1 - 0,0 - 0,0
24-30 yas 383 24,7 347 23,0 283 19,3 206 13,9
31-35yas 249 16,0 212 14,0 207 14,1 196 13,2
36-40 yas 244 15,7 229 15,2 214 14,6 233 15,7
41-50 yas 430 27,7 449 29,8 467 31,9 482 32,6
51- Gzeri 247 15,9 271 18,0 294 20,1 363 24,5

2024 Yilh Akademik Personel Yas Dagilimi

H 13,9%
H 24,5% H 24-30 yas

M 31-35vyas
M 13,2% H 36-40 yas
M 41-50 yas
i 51- Gzeri

H 15,7%
M 32,6%

4.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2024 yilinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesi uyarinca Universitemizde 11 yabanci uyruklu égretim

elemani ¢alismistir. Yabanci uyruklu personelin birimlere dagihmi asagidaki tabloda verilmistir.

Dr. Ogr. Ogretim

Geldigi Ulke Dogent Oyesi Gorevlisi Toplam
Glzel Sanatlar Fakultesi Azerbaycan 1 1
Ziraat Fakiltesi Pakistan 1 1

Urdiin, Suriye, Azerbaycan,
Tunus, Cezayir, iran, ABD

Toplam 1 4 6 11

Yabanci Diller Yiksekokulu

4.4- Doktora Sonrasi S6zlesmeli Arastirmaci

2024 yilinda 2547 sayili Kanunun ek 34. maddesi uyarinca Universitemizde doktora sonrasi s6zlesmeli
arastirmaci olarak toplam 3 kisi ¢alismistir. Doktora sonrasi s6zlesmeli arastirmaci personelin birimlere
dagihmi asagidaki tabloda verilmistir.

Tip Fakiltesi 1
Mihendislik Fakiltesi 1
Fen-Edebiyat Fakiltesi 1

‘

Toplam

4.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel
2024 yilinda 2547 sayih Kanunun 13. maddesi (Rektér) ve 16. maddesi (Dekan) uyarinca baska
tiniversitelerden kurumumuzda Rektér ve Dekan olarak géreviendirilen 4 6gretim lyesi bulunmaktadir.
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4.6- idari Personel
2021-2024 Yillari idari Personelin Dolu-Bos Kadro Durumu

2021 2022 2023
Hizmet Sinifi

Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizm. 405 | 302 | 707 400 | 304 | 704 395 | 318 713 390 | 323 713

Saghk Hizmetleri 182 (197 | 379 179 [200| 379 226 | 205 431 122 | 79 201

Teknik Hizmetler 119 | 82 201 119 | 81 200 113 | 88 201 225 | 206 431

Egitim Ogr. Hizm. 1 2 3 1 2 3 3 3 3 3
Avukathk Hizm. 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Din Hizmetleri 1 1 1 1 1 1 1 1
Yardimci Hizm. 30 | 29 59 28 | 30 58 26 | 33 59 17 | 42 59

614 1355 731 619 1350 764

2024 Yil idari Personel Kadro Durumu

800 713 @ Dolu
700 [ Bos

600 B Toplam

500

Kisi

400
300
200
100

Genel idari Saghk Teknik Egitim ve Avukathk Din Yardimcl
Hizm. Hizmetleri  Hizmetler  Ogr.Hizm. Hizm. Hizmetleri  Hizmetler

2023 ve 2024 Yili idari Personel Dolu Kadro Durumu

450 395 390 92023
400
350
300
250
200
150
100

50

Kigi

Genel idari Saghk Teknik Egitimve  Avukathk Din Yardimci
Hizm. Hizmetleri  Hizmetler  Ogr.Hizm. Hizm. Hizmetleri  Hizmetler
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idari Personelin Universitemiz Birimlerine Gére Dagilimi

BIRIMLER GIHS | THS | SHS I;:-IOS AH‘; DHS | YHS

Egitim Fakiltesi 13 13
Fen Edebiyat Fakultesi 9 4 13
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 12 1 13
Miihendislik Fakultesi 8 3 1 12
Glzel Sanatlar Fakiiltesi 7 1

ilahiyat Fakiiltesi 9

Dig Hekimligi Fakultesi 16 26 1 45
Tip Fakiltesi 10 2 14
Ziraat Fakiiltesi 7

iletisim Fakiiltesi 7 1

Mimarlik Fakdiltesi 3

Spor Bilimleri Fakiltesi 8 4 12
Saglik Bilimleri Fakiltesi 7 8
Turizm Fakiiltesi 6 6
Hukuk Fakultesi 4 4
Gerede Uygulamali Bilimler Fakultesi 3 2 1 6
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3 1 4
Bolu Meslek Yiiksekokulu 4 5 1 10
Gerede Meslek Yuksekokulu 8 2 10
Mudurnu Siireyya Astarci MYO. 6 6
Mengen Meslek Yiiksekokulu 3 1 1 5
Yenicaga Yasar Celik MYO. 4 4
Mehmet Tanrikulu Saglik Hizm. MYO. 6 6
Bolu Teknik Bilimler Meslek YO. 7 2 9
Seben izzet Baysal Meslek YO. 3 3
LisansUsti Egitim Enstitlsu 12 12
Rektorliik idari Birimler 163 69 6 3 3 244
Koordinatorliik ve Bélimler 12 4 16
Uygulama ve Arastirma Merkezleri 5 5 3 13
Doner Sermaye isletme Midiirliigi 4 4
Universite Hastanesi Basmiidiirliigi

isz'itB;::lss;;gEhél?tlilvaued::Lfl:iaBchBnL:esi 13 11 171 1 8 204
S.B. Bolu Saglik il Mudarlagi BAIBU

Izzet Baysal Fizik Ted. ve Reh. Egitim ve 1 2 17 20
Arastirma Hastanesi
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4.7- idari Personelin Egitim Durumu

2021-2024 Yillari idari Personelin Egitim Durumu

2021 2022 2023 2024
Egitim Durumu  Kisi 0 Kisi  Kisi  Kisi
sayisl % sayisl % sayisl sayisl

ilkégretim 18 2,4 13 1,8 11 1,4 8 1,1
Lise 79 10,7 73 10,0 68 8,9 62 8,2
On Lisans 115 15,5 102 14,0 114 14,9 115 15,2
Lisans 434 58,6 441 60,3 462 60,5 455 60,0
Yiksek Lisans ve Doktora 95 12,8 102 14,0 109 14,3 118 15,6

4 )
2024 yili Idari Personel Egitim Durumu
H 1,1%
M 15,6% H 82% S ses L
M [lkogretim
W 15,2% M Lise

i On Lisans

H Lisans

M Yik.Lis.ve Dok.

® 60,0%
- J

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

2021-2024 Yillari idari Personelin Hizmet Siireleri

2021 2022 2023 2024
Hizmet Sureleri Kisi Kisi Kisi Kisi
sayisl % sayisi % sayisi % sayisl
0-3 yil 17 2,3 13 1,8 26 3,4 21 2,8
4-6 yIl 51 6,9 27 3,7 29 3,8 24 3,2
7-10 yil 148 20,0 152 20,8 127 16,6 72 9,5
11-15 yil 152 20,5 155 21,2 191 25,0 233 30,7
16-20 yil 106 14,3 107 14,6 110 14,4 117 15,4
21-lizeri 267 36,0 277 37,9 281 36,8 291 38,4
Toplam ‘ 741 ‘ ‘ 731 764 ‘ 758
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2024 yih Idari Personelin Hizmet Siireleri
H28%
W 3,2% M0-3vyl
M 9,5%
H4-6yl
M 38,4% M7-10yl
E11-15yil
M16-20yil
M 21 - Gzeri
H 30,7%
i 0,
9 15,4% )

4.9- idari Personelin Yas Durumu
2021-2024 Yillari idari Personelin Yas Durumu

2021 2022 2023 2024
Yas Durumu CoKisi 0 Kisi  Kisi Kisi
sayisi % sayisi sayisi
23 yas alti 5 0,7 4 0,5 4 0,5 2 0,3
24-30 yas 39 5,3 32 4,4 65 8,5 53 7,0
31-35vyas 135 18,2 97 13,3 100 131 81 10,7
36-40 yas 162 21,9 160 21,9 165 21,6 141 18,6
41-50 yas 268 36,2 276 37,8 272 35,6 301 39,7
51 - Gzeri 132 17,8 162 22,2 158 20,7 180 23,7

( . )
2024 yih Idari Personelin Yag Durumu
M 03%m 7,0%
’ H 23 Yas Alti
M 23,7% M 10,7%
H 24-30 yas
M 31-35vyas
H 36-40 yas
M41-50vya
H 18,6% yas
M 51- Gzeri
H 39,7%
\_ J
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4.10- Akademik ve idari Personel Sayisinin Yillara Gére Dagilimi

Yillar \ Akademik Personel Sayisi idari Personel Sayisi Toplam Personel Sayisi
1992 125 154 279
1993 210 282 492
1994 306 301 607
1995 335 342 677
1996 387 404 791
1997 448 490 938
1998 516 522 1038
1999 527 517 1044
2000 653 569 1222
2001 679 555 1234
2002 797 672 1469
2003 894 679 1573
2004 962 814 1776
2005 1020 817 1837
2006 751 491 1242
2007 771 420 1191
2008 835 500 1335
2009 891 534 1425
2010 909 572 1481
2011 966 681 1647
2012 1034 727 1761
2013 1179 792 1971
2014 1238 784 2022
2015 1291 809 2100
2016 1253 800 2053
2017 1346 790 2136
2018 1353 777 2130
2019 1412 771 2183
2020 1471 752 2223
2021 1553 741 2294
2022 1509 731 2240
2023 1465 764 2229
2024 1480 758 2238
( 2004-2024 Yillari Personel Sayilari R
2500 »100 2136 2130 2183 2223 2294 2240 2229 2238
1971 2022 2053
2000 |1776
1353 1412 1471 12°3 1509 1465 1480
1500 1179 1238 1291 1555 1346
962 1020 966 1034
1000
so0 |54 BV | 727 792 784 809 800 790 777 771 752 741 731 764 758
572
491 .. 500 534
0
<t [Ta} (o} ~ [} [e2) o — o~ (32} < n o ~ ee] a o — o~ (a2} <
§ S 8 8§ & S 8 8 8 8 8 8 8 88 8 g 8 8§ & 8§
\ «=g==[dari Personel == Akademik Personel == Toplam Personel )

Not: 2006 yilindaki diisiisiin nedeni 1.3.2006 tarih ve 5467 sayili yasa ile Diizce Universitesinin Universitemizden ayrilmasidir.
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4.11- Sézlesmeli Personel, Siirekli isgi ve Gegici Isci

2024 Yili Kadro Durumuna Gore Diger Personel

Dolu

S6zlesmeli Personel (4/B) 97 42 139
Siirekli isci 348 - 348
Gegici Isci - 1 1
Gegici Personel (4/C) Canh Model - - -

Toplam | 445 43 488

4.12- Toplam Personelin Cinsiyet Dagilimi
‘ Erkek Kadin Toplam

Akademik Personel 846 634 1480
Yabanci Uyruklu Personel 3 8 11
Doktora Sonrasi Sozlesmeli Arastirmaci 1 2 3
idari Personel 396 362 758
Sozlesmeli Personel 62 35 97
Sirekli isci 187 161 348
Gegici isci . i i

Toplam ‘ 1495 1202 2697

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Birimin Adi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Fakulteler 12.304 9.867 | 22.171 | 13.142 | 10.433 | 23.575| 13.008 9.638 | 22.646
Yiksekokullar 166 127 293 178 137 315 147 98 245
Enstitiler 1.497 1.426 2.923 1.435 1.356 2.791 1.813 1.689 3.502
Meslek YO. 3.484 4.120 7604 3.711 4.295 8.006 3.706 3.959 7.665

Toplam

17.451

32.991

18.466

18.674

15.540

16.221

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2024 Yih Faaliyet Raporu

15.384

Not: Enstitii sayilari Lisansiistii EGitim Enstitisii verileri olup digerleri Ogrenci isleri Daire Baskanhdgt verileridir.
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5.1.2- Mezun Ogrenci Sayilari

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Birimin Adi Mezun Ogrenci Sayisi Mezun Ogrenci Sayisi Mezun Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek  Toplam Kiz Erkek  Toplam
Fakilteler 2.190 1.384 3.574 2.435 1.355 3.790 2.503 1.272 3.775
Yiiksekokullar 31 30 61 22 21 43 13 12 25
Enstitiler 186 158 344 304 224 528 275 187 462
Meslek YO. 871 647 1.518 1.020 738 1.758 581 436 1.017

2.219 5.497 3.781 3.372 1.907

Not: Enstitii sayilari Lisansiistii EGitim Enstitiisii verileri olup digerleri Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi verileridir.

5.1.3- 2024 Yili Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Yapan Ogrenci Sayisi ile Mezun Sayilar

Tezli Yiiksek Tezsiz Yiuksek
Doktora

Aciklama Lisans Lisans

Ogrenci Sayisi | 1.296 | 1.398 | 2.694 | 109 74 183 | 284 | 341 | 625 | 1.689 | 1.813 | 3.502

Mezun Sayisi 129 200 329 30 30 60 28 45 73 187 275 462

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

YKS YKS Sonucu

Birimin Adi T Yerlesen Kayitlanan

Fakilteler 3.819 3.760 3.745 % 98,06

Yiksekokullar 54 53 49 % 90,74

Meslek Yuksekokullari 2.698 2.690 2.514 % 93,18
Toplam 6.571 6.503 6.308 % 96,00

5.1.5- Bolu Abant izzet Baysal Universitesine ilk 1000 icinde Yerlesen Ogrenci Sayilari
2024 yilinda Universitemize ilk 1000 iginde yerlesen égrenci yoktur.

5.1.6- Bolu Abant izzet Baysal Universitesine ilk 5000 icinde Yerlesen Ogrenci Sayilari

Birimin Adi
Egitim Fakultesi 2 1 1 2 4 -
Tip Fakdltesi 1 - - - - -
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5.1.7- 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Yaz Okulunda Agilan Ders Sayisi ve Ogrenci Sayisi

Birimin Adi Aclilan Ders Sayisi Kayith Ogrenci Sayisi
Fen Edebiyat Fakiiltesi 5 158
ilahiyat Fakiiltesi 8 127

iletisim Fakdiltesi 2 27
Mimarlik Fakultesi 2 13
2
3

Mihendislik Fakultesi 30
Spor Bilimleri Fakiiltesi 32
Saglik Bilimleri Fakultesi - 1
Ziraat Fakdltesi -

Misafir Ogrenci (Diger Universiteler) - 84
Toplam 22 473

5.1.8- 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Yeni Kayit Yapilan Ogrenci Sayisi

Aciklama Sayi

28.03.2022 Genel kurul karari uyarinca Ukrayna’dan 6zel 6grenci -

Arastirma Gorevlisi 1
DGS Ek Kontenjanla Gelen 18
DGS ile Egitime Alinan 285
Enstitl Basvurusu ile Yerlesen 426
Erasmus ile Gelen 9
Formasyon - Diger Universitelerden 336
Formasyon - Universitesi ici 488
Gegici kayit (lise diplomasi olmayanlar) 1
Gegici kayit (YKS yerlestirme tarihinde herhangi 6nlisans-lisans okuyan 6grenciler) 13
Hazirhk sinifindan basarisiz olup Tirkce programa alinan 4

ikili Anlasma (Universiteler arasi) -

Muhendislik Tamamlama Programi -

0sYs 5.738
OSYS Ek Kontenjan 362
Ozel Ogrenci 8
Ozel Yetenek Sinaviyla Gelen 206
Ozel Yetenek Sinaviyla Gelen (Milli Sporcu) 1
Turkiye Burslusu 16
Yabanci Uyruklu (Doktora) (Yurtici Kontenjan) 4
Yabanci Uyruklu (Yiksek Lisans) (Yurtici Kontenjan) 19
Yandal 2
Yatay Gegis - Kurumigi 5
Yatay Gegis - Kurumlararasi-Yurtigi 99
Yatay Gegis Ek Madde-1 153
YOS ile Yerlesen (Kendi imkanlariyla egitim almak isteyen) 1.103
YOS ile Yerlesen (TDV ve MEB isbirligi Kapsaminda Uluslararasi Lise Mezunu) 18

Yurtdisi yiksekogretim kurumlarindan yatay gegis 2
Toplam 9.317
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5.1.9- 2024 Yili Yandal ve Cift Anadal Ogrenci Sayisi ve Mezun Sayisi
Ogrenci Sayisi Mezun Sayisi Kaydi Silinen

Birimin Adi Yandal Cift Anadal \ELLE] Cift Anadal Yandal Cift Anadal
Erkek

Egitim Fakiltesi 22 2 2

Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 2

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 6 3

Ziraat Fakdltesi 1

iletisim Fakdiltesi 1

5.1.10- Cesitli Nedenlerle ilisigi Kesilen Ogrenci Sayisi

2022-2023 ‘ 2023-2024
Aciklama

E ‘ Toplam ‘ E Toplam

667 KHK kapsaminda OSYM ve YOK tarafindan yerlestirilen
Lo - A . . . 3 3 6 3 1 4
ogrencilerin koordinator Universitelerden ilisik kesmeleri
Ayni anda ayni diizeyde iki Gniversitede kaydi var 4 2 6 - 1 1
Bilimsel Hazirlik Sinifinda Basarisizhk 13 6 19 7 17 24
C1 Belgesini Yasal Siiresi iginde Getirmeyen 2 2 4 2 - 2
Deg@r_n Programl stresini tamamladigindan ilisigi ) ) 4 ) i )
kesilmistir.
Devrs a§ama5|vn| suresjlnde:car?amlayil!:),.Tezu.nlyfet.ba§ar|sm| 1 3 4 20 20 40
saglayamadigindan lisansustinden ilisigi kesilmistir.
Derslerini stiresinde bitiremediginden lisansustinden ilisigi

— 102 49 151 73 177 250
kesilmistir.
Diger 28 39 67 74 150 224
Disiplin cezasi 1 1 1 - 1
Hazirliktan Basarisizlik Nedeni ile 74 37 111 77 167 244
Kendi istegi ile 546 | 426 972 697 730 1427
Ozel Ogrenci Gelen 3 3 11 3 14
Siresinde tezini bitiremediginden ilisigi kesilmistir. 50 35 85 14 11 25
Tezinin Intihalden Dolayi iptal Edilmesi 1 1 - - -
TOMEB e.gltlmlnl slresinde tamamlayamadigindan ilisigi 9 9 1 20 31
kesilmistir.
Vefat 3 3 6 1 - 1
Yatay Gecis - Universite Disi-Ek Madde 1 128 160 288 61 97 158
Yatay Gecis - Universite ici-Ek Madde 1 4 7 11 7 8 15
Yatay Gecis ile - Universite Disi 44 63 107 87 54 141
Yatay gecisten kendi istegi ile vazgegme 4 11 15 6 1 7
Yatay Gegis - Universite ici 2 5 7 11 9 20
Azami Siirenin Dolmasi Nedeniyle ilisik Kesme 602 362 964 447 779 1226

1.626 1.215\ 2.841 \1.612 2.245
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5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

2024 Yilinda Kayitlanan Kayith Toplam Uluslararasi

. Uluslararasi Ogrenci Ogrenci
Birimler

Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin = Toplam

LisansUstl Egitim Enstitlsi 24 21 45 102 97 199
Lisansiistii Toplami 24 21 45 102 97 199
Dis Hekimligi Fakiiltesi 4 9 13 65 62 127
Egitim Fakiiltesi 20 46 66 73 160 233
Fen Edebiyat Fakiiltesi 100 72 172 218 230 448
Gerede Uygulamali Bilimler Fakiltesi 38 12 50 110 32 142
Glzel Sanatlar Fakiltesi 1 - 1 2 1 3
Hukuk Fakultesi 3 10 13 23 32 55
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 174 73 247 520 212 732
ilahiyat Fakiiltesi 15 8 23 64 17 81
iletisim Fakdiltesi 60 36 96 193 84 277
Mimarlk Fakiltesi 9 10 19 49 39 88
Miihendislik Fakultesi 102 15 117 374 68 442
Saglik Bilimleri Fakiltesi 23 54 77 90 145 235
Spor Bilimleri Fakiltesi 6 - 6 30 4 34
Tip Fakultesi 12 14 26 92 96 188
Turizm Fakdltesi 47 24 71 168 74 242

Yabanci Diller Yuksekokulu - - - - _ -

Ziraat Fakiiltesi 26 5 31 76 22 38

Lisans Toplami 640 388 1.028 | 2.147 | 1.278 | 3.425

Bolu Meslek Yuiksekokulu 31 19 50 61 40 101
Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 24 12 36 72 25 97
Gerede Meslek Yiksekokulu 6 7 13 19 15 34
Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri MYO. 20 17 37 43 55 98
Mengen Meslek Yiiksekokulu 1 1 2 2 3 5
Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yuksekokulu 2 - 2 2 3 5
Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu - 1 1 - 2 2
Yenigaga Yasar Celik Meslek Yuksekokulu 2 - 2 6 4 10
Onlisans Toplami 86 57 143 205 147 352

Genel Toplam 466 1.216 2.454
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5.2- Saglik Hizmetleri
5.2.1- BAIBU izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesi Tarafindan Verilen Saglik Hizmeti

Universitemiz  biinyesinde 2547  Sayil
Yiiksekégretim Kanununun 7/d maddesine
gore kurulmus olan Sadlk Arastirma ve
Uygulama Merkezinin adi; 10.02.2020 tarih ve
E.1415 sayili Rektorliik Oluru ile “124 sayili
Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekégretim  kurumlari  idari  Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”nin
26.maddesi (k) bendinde tanimlanan sekliyle
Universite Hastanesi Basmiidiirliigii olarak
degistirmistir. Hastane hizmetleri ise, Saglk
1h Bakanhgi ile Bolu Abant Izzet  Baysal

- — o , ) s e\, Universitesi Rektérliigii arasinda imzalanan
protokol geredince Bolu il Saghk Miidiirlii§iine devredilmistir.

Universite Hastanesi Basmiidiirliigiince, Bolu il Saghk Miidiirliigiinden alinan muayene ve yatan hasta
sayilari asagidaki tabloda gdsterilmistir. 2021, 2022, 2023 ve 2024 yili verileri ilgili birimden alinamamistir.

2020-2024 Muayene ve Yatan Hasta Sayilari

Yillar

Muayene Sayisi 335.054

Yatan Hasta Sayisi 22.122

5.2.2- Dis Hekimligi Fakiiltesi Tarafindan Verilen Saglik Hizmeti

—_— e 5 2011 yihinda klinik hizmetlerine baslanilan Dis
W' = [ ‘ Hekimligi Fakiiltesi Hastanemizde bélge ve gevre
—= : — . 1 halkina adiz-dis saghdi konusunda list diizeyde

t‘f ‘ e L | koruyucu  ve  tedavi  edici  hizmetler

H | ! i - i THY I : &l sunulmaktadir. Klinik Bilimleri Bélimii altinda;
REE ! j & A !f'} " *Adiz, Dis ve Cene Cerrahisi
S - : ¥ ‘ “*Adiz, Dis ve Cene Radyolojisi
= e : « Endodonti
§ R = Ortodonti
a ..« “ Pedodonti
“ Periodontoloji
“ Protetik Dis Tedavisi
“ Restoratif Dis Tedavisi
olmak lizere 8 anabilim dalinda hizmet veren
hastanemizde 2024 yilinda 285.511 kisiye poliklinik hizmeti sunulmustur.
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2020-2024 Hasta Miiracaat Sayilari

Yillar 2020 2021

Miiracaat Sayilari 105.957 211.946 250.387 285.511

Not: 2020-2021 yilinda hasta sayisindaki diisiisiin nedeni Covid-19 pandemi siirecinden kaynaklidir.

Saglik Bakanhdina badl il Saghk Miidiirligii ile Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi arasinda
imzalanan protokol kapsaminda Sadghk Bakanhdgi hastanelerinde genel anestezi ile hasta tedavisi
yaptlmaktadir.

2024 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanemizde iyilestirme calismalari kapsaminda;

e Ortodonti klinigine panoramik sefalometrik réntgen cihazi alinmistir.
Radyoloji klinigine panaromik réntgen cihazi temini ve kurulumu yapiimistir.
Kliniklere cerrahi dolaplar monte edilmistir.
Acil ¢cikis kapilarinin genisletilmesi saglanmistir.
Lokal ameliyathaneye operasyon lambalari takilmistir.
Fantom Laboratuvari icin mikroskobik cihaz kurulmustur.
Vakum motorlari ve Kompresér odasina havalandirma yapilmistir.
Kliniklerde bulunan hasta bakim (initlerine dispanser alimi ve montaji saglanmustir.

e Dijital laboratuvar kurulmustur.

e Dental iinit cihazlari saksin hatti kesici valf sistemleri kurulmustur.

e 19 adet dental iinit cihazi ve yedek parca alimlari yapilmistir.

e QOSPE/OSCE laboratuvarlarinin alt yapisi hazirlanmis olup makine ve techizat alimi siire¢leri devam
etmektedir. Laboratuvarlara simiilatér cihazlarin alimi yapilmistir.

e fFantom laboratuvarindaki Simiilasyon model sayisi artirilmistir.

e Kamerali uygulama (simiilasyon) sinaviari igcin gerekli olan kamera ve yazilim sistemlerinin montaji
yapilmis olup, egitim ve simiilasyon modelleri icin hazirliklar tamamlanma asamasindadir.

e Kurumsal Egitim Yénetimi ve Planlama Sistemi (KEYPS) yazilimi ile 2024-2025 yili editim égretim
déneminde de kullanilip, belirtke tablolari, degerlendirme matrisleri, sinav analizlerine iliskin stireclerin bu
program (izerinden yliriitiilmesi saglanmistir.

Ayrica; Hastanemizde Entegre Cevre Bilgi Sistemi (ECBS) kapsaminda gerekli faaliyetler yiiriitilmiistiir.
ECBS, Ulkemizde yiiriirliikte olan KKDIK Yénetmeligi, SEA Yénetmeligi, Ambalaj Atiklarinin Kontrolii
Yénetmeligi gibi bircok kimyasal mevzuatlarin ve ¢evre mevzuatlarinin uygulamalarini iceren, e-devlet ile
entegre olan online bir sistemdir.
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Hastanemiz Cevre Yoénetim Birimince;

o 2024 yilinda ECBS Atik Yénetim Uygulamasinda fakiilteden ¢cikan atiklarin tasima talebi, génderilmesi,
takibi, bildirimi gibi islemler gergeklestirilmistir.

e 2024 yilinda Sifir Atik Projesi kapsaminda Fakiiltemizde uygulamalar ézenle devam ettirilmistir.
Yapilan ¢alismalarla Cevre, Sehircilik ve iklim Dedisikligi Bakanligi tarafindan verilen “SIFIR ATIK BELGESI”
gecerliligi devam etmektedir.

e 2023 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltemiz, Bolu Valiligi Cevre ve Sehircilik il Miidiirlii§iiniin “Cevre Dostu
Sertifikasi Usul ve Esaslari Yénergesi” kapsaminda CEVRE DOSTU SERTIFIKASI almaya hak kazanmustir.

e Saglikta Kalite Standartlari (SKS) geredi Su deposu temizlik islemleri 2024 yilinda yaptirilmistir.

e 2023 yilina ait atik miktarlarinin Atik Beyan Formu doldurularak 2024 yilinda beyani yapilmistir.

e 2024 yilinda tiim atiklarin (atik yaglar, tibbi atiklar, tehlikeli atik) envanteri hazirlanarak ilgili yerlere
teslimi yapilmustir.

o 2024 yilinda Aylik faaliyet Raporlari her ay hazirlanarak yénetime sunulmustur.

5

@
% CEVRE DOSTU SERTIFIKASI @

5.2.3- Mediko Tarafindan Verilen Saghk Hizmeti

Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde yer alan Mediko birimi 6§rencilerimize,
akademik ve idari personelimize nitelikli “Temel Saglik Hizmetleri” sunmaktadir. Mediko birimimiz 2024
yilinda yeni baslayan 1 hekim dahil 2 hekim, 2 psikolog, 1 hemsire ve 1 laborant ile hizmet vermistir.
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri olarak 6grencilerin karsilastiklari duygusal, sosyal, egitime veya
meslek ve is secimine iliskin sorunlarin ¢éziimiinde égrencilere danismanlik hizmeti yapiimaktadir.

Universitemiz personeli ve &drencilerinin yararlandi§i medikoda 2024 yilinda yapilan tedavi ve
tetkikler asagidaki tabloda gésterilmistir.

2024 Yili Sayilari

Mediko Muayene Olan Personel Muayene Olan Ogrenci
Poliklinik 4.077 2.882
Enjeksiyon 884 837
Laboratuvar 366
Acil 384
Psikolog 424

Toplam 9.854

2020-2024 Yillar1 Muayene Tetkik ve Enjeksiyon Toplam Sayilari

Yillar ‘ 2020 2021 2022 2023 2024
Toplam Sayi ‘ 3.800 4.510 7.936 7.602 9.854

Not: 2020 ve 2021 yillarinda sayilarin azalma nedeni, covid-19 pandemisinden dolayr 2020-2021 egitim-6gretim déneminde yiiz ylize
egitime ara verilmesidir.
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5.3- Personel Faaliyetlerinde Yiiriitiilen Hizmetler

5.3.1- Atamalar

2024 yilinda 33 agiktan, 30 naklen olmak lizere toplam 63 akademik personel atamasi yapiimistir.
Dr.Ogr. Ogretim Arastirma

Profesor Dogent Toplam

Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Aciktan 11 (ilanile)

Naklen
Toplam

2024 yilinda 1 acgiktan, 7 naklen atama ve 2 yeniden atama (istisna) olmak lizere toplam 10 idari
personel atamasi yapilmistir.

GIHS Toplam

Ac;lktan
Naklen 5 2 7
Yeniden Atama

Atamalar. Bilgisayar isletmeni (4), Memur (2), Sef, Tabip, Tekniker (2)

5.3.2- Unvan Degisiklikleri
2024 yiinda 128 akademik personelde akademik yiikselme nedeniyle unvan degisikligi yapilmistir.

Eski Unvani Yeni Unvani K|§|

Dogent Profesor

Doktor Ogretim Uyesi Dogent 62
Arastirma Gorevlisi Doktor Ogretim Uyesi 21
Ogretim Gérevlisi Doktor Ogretim Uyesi

2024 yiinda 657 sayili Kanunun genel hiikiimleri ¢ercevesinde asagida belirtilen 59 idari
personelin unvan degisikligi yapiimistir.

Eski Unvani Yeni Unvani

Sef Sube Midiiri 4
Sef Sivil Savunma Uzmani 1
Bilgisayar isletmeni Programci 2
Bilgisayar isletmeni Sef 25
Bilgisayar isletmeni Psikolog 1
Bilgisayar isletmeni Mihendis 2
Bilgisayar isletmeni Tekniker 1
Hizmetli Memur 2
Hizmetli Tekniker 1
Sofor Tekniker 1
Hizmetli(s) Memur 1
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Ascl Memur 1
Teknisyen Yardimcisi Memur 1
Saglik Teknisyen Yardimcisi Memur 1
Memur Bilgisayar isletmeni 11
Hemgsire Mihendis 1
Teknisyen Muhendis 1
Teknisyen Tekniker 1
Hastabakici Saglik Teknisyen Yardimcisi 1

Toplam ‘ 59

02.12.2023 tarihinde 657 Sayili Kanunun genel hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekégretim Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Dedisikligi
Yénetmeligi hiikiimleri geredince Gérevde Yiikselme ve Unvan Dedisikligi sinavi yapilmis olup 2024 yilinda
atamalari yapilmistir.

10.11.2024 tarihinde 657 Sayili Kanunun genel hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekégretim Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi hiikiimleri geredince Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi yapilmistir. Ancak 2024 yili
icinde sonuclar kesinlesmedigi icin heniiz atama yapilmamustir.

5.3.3- Ayrilanilar
2024 yilinda 100 akademik personel tabloda belirtilen sebeplerle Universitemizden ayrilmistir.
Dr.Ogr.  Ogretim Aras.

Profesor Dogent Oyesi Gorev. Gorev. Toplam
Nakil 5 2 48 55
Nakil (2547 sayili Kanun 35.mad.) 3 3
istifa 3 1 19 23
Emekli 3 4 6 13
ilisik Kesme 1 1
Vefat 1 1 2
Kamu Gorevinden Cikarma 1 1
Gorevinden Cekilmis Sayllma 1 2

1

2024 yilinda 19 idari personel tabloda belirtilen sebeplerle Universitemizden ayrilmistir.

GIHS  SHS THS EOS YHS Toplam
1 1

Nakil Gidenler 7 9
Emekli 7 1 8
istifa 1 1

Vefat 1

1
Toplam 14 2 1 2 19

Nakil Gidenler: Sef, Bilgisayar isletmeni(6), Teknisyen, Teknisyen Yrd.

Emekli: Sube Miidiirii, Yiiksekokul Sekreteri, Hastane Miidiir Yrd., Sef, Bilgisayar Isletmeni (2), Veznedar, Hemsire
Istifa: Saglik Teknikeri

Vefat: Teknisyen Yrd.
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5.3.4- Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi

Tipta Uzmanlik Sinavini Kazananlarin Durumu:
TUS igin istenen TUS igin Verilen

Atamasi Yapilan Personel
Kontenjan Sayisi Kontenjan Sayisi Sayisi

I.D6nem 46 34 34
11.D6nem 29 7 7
TOPLAM 75 41 41

2024 yilinda 1. ve Il. dénem Tipta Uzmanlik Sinavi sonucuna gére Universitemiz Tip Fakiiltesine 41 TUS
6grencisinin uzmanlk egitimi almak lizere gérevlendirilmesi yapilmistir.

Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavini Kazananlarin Durumu:
DUS igin istenen DUS igin Verilen Atamas! Yapilan Personel
Kontenjan Sayisi Kontenjan Sayisi Sayisi

I.D6nem 57 28 28
1l.D6nem 58 28 28
TOPLAM 115 56 56

2024 yilinda I. ve Il. dénem Dis Hekimligi Uzmanlik Sinavi sonucuna gére Universitemiz Dis Hekimligi
Fakiiltesine 56 DUS 6grencisinin uzmanlik egitimi almak lizere gérevilendirilmesi yapilmistir.

5.3.5- Akademik Personel Gérevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33.maddesi uyarinca Lisansiistii Egitim Yapmak Uzere Yurtdisina Génderilen
Arastirma Gérevlisi: Bulunmamaktadir.

2547 sayili Kanunun 35.maddesi uyarinca Lisansiistii EGitim Yapmak Uzere Gérevlendirilen Arastirma
Gérevlileri: 2024 yilinda lisansiistii editim yapmak iizere; Universitemizden diger (iniversitelere giden 3
arastirma gérevlisi, diger iiniversitelerden Universitemize gelen 1 arastirma gérevlisi bulunmaktadir. 3
arastirma gérevlisi editimini tamamlayarak Universitemizdeki gérevine baslamistir.

2547 sayili Kanunun 39.maddesi uyarinca yurt disinda gérevlendirme: Universitemizden 2024 yilinda 20
profesér, 14 dogent, 12 doktor égretim (iyesi, 10 arastirma gérevlisi olmak (izere toplam 56 gérevlendirme
yapilmistir. YOK burslu olarak mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, editilmek, bilgilerini artirmak veya
staj yapmak igin yurtdisina gérevlendirme yapilmamistir.

2547 sayil Kanunun 40/b maddesi uyarinca gérevlendirme: 2024 yilinda Universitemizden 2 6gretim
iiyesinin baska (iniversitelere gérevlendirmesi yapilmistir. Baska (iiniversitelerden Universitemize
g6revlendirme yapiimamistir.

5.3.6- Aciktan veya Naklen Atama icin Miisaade Verilen Kadro Kontenjanlari

2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 11. maddesi uyarinca,
anilan Cumhurbaskanhdi Kararnamesi kapsamina giren kamu idare, kurum ve kuruluslarinin 2024 yili icin
memur kadrolarina agiktan veya nakil suretiyle 6 adet idari kadro kontenjanina atama yapilmistir.

Ayrica Engelli Kamu Personeli Secme Sinavi (19.02.2024) kapsaminda 1 memur atamasi yapilmistir.

5.3.7- 657 Sayil Kanun’un 4/B kapsaminda Universitemize Yerlestirilen Personel

2024 yili iginde 657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca sézlesmeli personel alimi igin ilan
yapiimamistir. 26.12.2023 tarihinde sézlesmeli personel ilani sonuglarina gére 2024 yilinda 34 personel
goreve baslatiimistir.

5.3.8- Ozellestirme kapsaminda Universitemize Yerlestirilen Personel

2024 yilinda 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22’nci maddesi uyarinca
Universitemize atama yapilmamistir.
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5.4- Barinma, Beslenme ve Sosyal Tesis Hizmetleri

5.4.1- Barinma Hizmeti

Universitemiz Gélkéy Kampdiisiinde 4 bloktan olusan 2 adet yurt binamiz 04.10.2017 tarihinde,
Seben’de 1 bina 2 bloktan olusan kiz-erkek 6grenci yurt binamiz ise 16.03.2016 tarihinde imzalanan protokol
ile Kredi ve Yurtlar Kurumuna devredildiginden égrencimize barinma hizmeti Kredi ve Yurtlar Kurumunca
saglanmaktadir.

5.4.2- Beslenme Hizmetleri

Universitemiz yerleskelerinde 6grenci ve personel yemek hizmeti Sadglk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliginca 4734 sayili Kanuna gére ihale yoluyla karsilanmaktadir. 2024 yilinda 6grenci ve personelimize
toplam 616.276 adet yemek verilmistir. Asagidaki tablolarda 2024 yilinda aylara gére yemek sayisi ile 2020-
2024 yillari yemek sayilari belirtilmistir.

2024 Yili Aylara Gére Yemek Sayisi

Ekim Kasim Aralik

51.879 | 48.550 | 63.538 | 51.422 | 82.158 | 29.936 | 11.388 | 10.919 | 20.442 | 88.978 | 80.299 | 76.767

Yillar

Yemek Sayilari 125.157 244.443 628.795 430.519 616.276

Not: 2020 ve 2021 yillarinda yemek sayilarindaki azalmanin nedeni, covid-19 pandemisinden dolayr 2020/2021 egitim &gretim
déneminde yiiz ylize egitime ara verilmesidir.

5.4.3. Sosyal Tesis Hizmetleri

Universitemizin meslek yiiksekokullari biinyesinde yer alan turizm ve otel isletmeciligi programi
ogrencileri igcin de uygulama alani 6zelligi tasiyan sosyal tesisimizde 2024 yilinda toplam 6.419 kisi
konaklamistir. Asadidaki tablolarda 2024 yiinda aylara gére konaklama sayisi ile 2020-2024 yillari
konaklama sayilari belirtilmistir.

2024 Yili Aylara Gére Konaklama Sayisi

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim = Kasim  Aralik

790 531 365 620 628 660 767 579 503 100 498 378

2020-2024 Yillari Konaklama Sayilari
Yillar

Konaklama Sayilari

5.5- Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

e 2024 yilinda Universitemiz Kiiltiir Merkezinde konferans, panel, seminer, toplanti, sempozyum, séylesi,
toren, sergi vb. gesitli konularda toplam 212 etkinlik yapilmis, bu etkinliklere 38.403 katilimci istirak etmistir.

02024 yilinda Universitemiz Kongre Merkezinde konferans, panel, seminer, toplanti, sempozyum,
soylesi, téren vb. gesitli konularda toplam 158 etkinlik yapilmis, bu etkinliklere 67.401 katilimci istirak
etmistir.
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Yillar itibari ile Kiiltiir ve Kongre Merkezinde yapilan Etkinlik ve Katilimci Sayisi

KULTUR MERKEZI KONGRE MERKEZI TOPLAM
Yillar  Etkinlk | Kathma  Etkinlik Katilimci Etkinlik Katilimai
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2013 593 55.914 680 71.132 1.273 127.046
2014 482 51.627 251 67.886 733 119.513
2015 454 47.704 213 79.770 667 127.474
2016 415 47.231 204 55.495 619 102.726
2017 445 48.856 181 51.579 626 100.412
2018 162 28.720 195 50.457 357 79.177
2019 471 57.573 199 57.903 670 115.476
2020 58 4.690 18 2.191 76 6.881
2021 149 10.956 53 5.648 202 16.604
2022 244 39.736 189 88.623 433 128.359
2023 182 26.514 173 44.704 355 71.218
2024 212 38.403 158 67.401 370 105.804

e Universitemizde Ogrenci Topluluklari Yénergesine uygun olarak olusturulan égrenci toplulugu sayis

2022-2023 egitim 6gretim yilinda 126 iken 2023-2024 egitim 6égretim yilinda 138 olmustur. Topluluklarin
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinde gerekli destek Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlidinin elde ettigi 6z
gelirlerden saglanmistir. 2024 yilinda topluluklarca sosyal, sanatsal ve bilimsel 160 etkinlik yapiimistir.

e 2024 yilinda Universite Sporlari Federasyonu tarafindan iiniveriteler arasi diizenlenen 12 miisabakaya

ve Universite i¢i diizenlenen 8 miisabakaya katiim saglanmistir. Universite ici ve (iniversiteler arasi
miisabakalara dair bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

2024 Universitelerarasi Spor Miisabakalari

S.No Tarihler Katihmci Branglar Yer Sonug
1 17.02.2024 46 Korumali futbol (Erkekler) Kutahya Dereceye Girilmedi.
2 19-23.02.2024 9 Muay Thai (Kadinlar-Erkekler) Mersin :rﬁ:etlln'i':k?n:]lrgi.]f)llir:lr(anrZo:/lzar:ZIZ:Ii;n:lﬁ;f:rr:
3 06-11.03.2024 24 Hokey (Kadinlar-Erkekler) Gaziantep Dereceye Girilmedi
4 | 15-17.03.2024 2 Aticilik (Kadinlar) Trabzon :ﬁ;ﬂf:tllr_'ai”"c"iéi LU LI E
5 | 01-05.04.2024 5 Badminton (Kadinlar) Burdur EEI:%TJI:azZi:;;TrTssSE\ i;'ﬁ;;g‘::lier:;ﬁtr'r
6 23-25.04.2024 4 Karate (Kadinlar-Erkekler) Kirsehir Dereceye Girilmedi.
7 | 09-16.05.2024 14 Basketbol (Erkekler) Diyarbakir | Dereceye Girilmedi.
8 13-17.05.2024 5 Satrang (Erkekler) Sivas 1 adet 2.lik alarak Gimuis madalya alinmigstir.
9 | 2126052024 | 17 | Hentbol (Erkekler) Ankara (S;;‘l’;rlg';:zkk';“tIlzﬁogguﬁgakri;r;aaﬂglS"i"erSite
10 [31.05-02.06.2024 14 Bayrak (Flag) Futbol (Kadinlar) istanbul Dereceye Girilmedi.
11 | 09-13.12.2024 27 Voleybol (Kadinlar-Erkekler) Kastamonu | Dereceye Girilmedi.
12 21.12.2024 44 Korumali Futbol (Erkekler) Bolu 28-06 kazanildi.
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2024 Universite i¢i Spor Miisabakalari

Universite ici Spor Miisabakalari

Universite ici Fakiilte/Yiiksekokullar Arasi Kiz
Ogrenci Voleybol Turnuvasi

Derece

. Saghk Bilimleri Fakultesi
. Mimarlik Fakdltesi

2 11.12.2023-08.03.2024

Universite i¢i Fakiilte/Yiiksekokullar Arasi Erkek
Ogrenci Voleybol Turnuvasi

. TOMER
. Spor Bilimleri

1
2
3. TOMER
1
2
3. TOMER

3 11.12.2023- 18.01.2024

Universite ici Fakiilte/Yiiksekokullar Arasi Erkek
Ogrenci Futsal Turnuvasi

1. Spor Bilimleri Fakdiltesi
2. TOMER
3. Gerede Uyg. Bil. Fak.

4 29.04.2024-03.05.2024

Universite ici Personel-Ogrenci Masa Tenisi
Turnuvasi

Kadin Personel

1. Yasemin Hekimoglu
2. Elif Ozgen

Kadin Ogrenci
1.Zehranur Gliner

2. Ece Beyza Ulusoy
3. Sehriban Suer
Erkek Personel
1.Sencer Dingsoy

2. Murat Firat Baydar
3. Mehmet Faruk Ciftgi
Erkek Ogrenci
1.Ahmet Cihangir

2. Muhammed Mahdi
3. Mirkan Mirbey

5 11.07.2024

Universite i¢i 15 Temmuz Personel- Masa Tenisi
Turnuvasi

1. Mehmet Faruk iftci
2. Ali Kaya
3. ibrahim Ozcan

6 11.07.2024

Universite ici 15 Temmuz Personel-Satrang
Turnuvasi

1. Aykut Turgut
2. ismail Kocagavus
3. Halil ibrahim Kiipelioglu

7 11.12.2024-02.01.2025

Universite ici Fakiilte/Yiiksekokullar Arasi Kiz
Ogrenci Voleybol Turnuvasi

1. Spor Bilimleri Fakultesi
2. Fen Edebiyat Fakiiltesi
3. Tip Fakiiltesi

8 12-30.12.2024

Universite i¢i Fakiilte/Yiiksekokullar Arasi Erkek
Ogrenci Basketbol Turnuvasi

1. Tip Fakiltesi
2. Bolu MYO
3. iletisim Fakiiltesi

5.6- Ulasim Hizmetleri

Universitemizin sehir merkezine uzak olmasi nedeniyle personelimize ulasim hizmeti 2024 yilinda
yapilan ihale kapsaminda 17 adet otoblis ile saglanmistir.

Universitemiz idari hizmetleri Ulasim Hizmetleri Ofisi tarafindan 8 sofér ve 19 ara¢la saglanmaktadir.
2024 yilinda 24.564,62 litre akaryakit kullaniimistir.

Universitemizin cografi konumu nedeniyle kis kosullari adir gectiginden karla miicadele konusunda
gerekli 6nlemler alinmaktadir. 2024 yilinda tuzlama araci igin kar tuzu alimlari yapilarak ulasim
hizmetlerinin aksamamasi saglanmistir.

Ayrica hizmette kullanilan araglarin yil igcinde bakim onarim, muayene, sigorta 6demeleri, HGS
yliklemeleri ile akaryakit 6demeleri yapiimistir.
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5.7- Giivenlik ve Temizlik Hizmetleri

5.7.1- Giivenlik Hizmetleri

2024 yilinda giivenlik hizmeti; 1 giivenlik sefi, 6 vardiya sorumlusu, siirekli isci statiisiinde gérev yapan
146 giivenlik gérevlisi ile 4/B sézlesmeli personel statiisiinde gérev yapan 24 koruma ve giivenlik gérevlisi
olmak lizere toplam 177 kisi ile saglanmistir. Giivenlik birimi merkez kampdisler ve ilcelerde 47 nébet
noktasinda vardiya sistemi ile hizmet vermistir.

Golkéy Kampilisiinde A, B, C ve D kapilarindan gergeklestirilen ziyaretgi girislerinde kimlik kontrolii ve
diger kontroller yapilmistir.

Universitemiz ev sahipli§inde 16-17 Aralik 2024 tarihlerinde diizenlenen “Bati Karadeniz Kariyer Fuari
2024 (BATIKAF)” siiresince diizenlenen tiim etkinliklerde alinan gérevler sorunsuz sekilde tamamlanmistir.

Universitemiz enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve idari birim binalarindaki giris ¢ikis noktalarinin kontrolii
“Kartl Gegis Sistemi” ile sistem lizerinden saglanmistir.
5.7.2- Temizlik Hizmetleri

2024 yilinda Universitemizde acik ve kapali alanlardaki temizlik hizmeti; 1 sef, 1 sef yardimcisi, 1
makine operatéri, 6 kaloriferci, 152 genel temizlik is¢isi ve 4/B s6zlesmeli personel statiisiinde 19 destek
personeli olmak (izere toplam 180 kisi ile saglanmistir.

5.8- Sivil Savunma Hizmetleri

“Sivil Savunma ile Afet ve Acil Durumlar E§itimi” kapsaminda Universitemiz personeline sivil savunma,
savas ve seferberlik, yangin, ilk yardim, afet, deprem, arama ve kurtarma konularinda egitim saglanmistir.
Ayrica Universitemiz personelinden 57 kisiye Bolu il Sadlik Miidiirliigii tarafindan sertifikal diizenlenen "ilk
Yardimci Egitimi"ne katilma imkani sunulmus olup belgeleri takdim edilmistr.

Universitemiz is Saghgi ve Giivenligi Koordinatérliigiince hazirlanacak olan Acil Eylem Planinda yer
alacak personelin listesi bildirilmistir.

Rektérliik ve bagl birimlerde kullaniimakta olan 153 adet yangin séndiirme cihazinin dolum islemleri
tamamlanmustir.

Universitemiz Tiirkiye Afet Miidahale Plani (TAMP) kapsaminda asadida belirtilen konu bashklarinda
Destek Coziim Ortagi olarak yer almistir.

v’ Psikososyal Calisma Grubu: Ana Céziim Ortadi Bolu Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiidiir.
Midiirltgiin talebi iizerine calisma grubu icin personel gérevlendirilmeleri yapilarak kisilere teblig edilmistir.

v’ Barinma Kapasitesi Calisma Grubu: Ana C6ziim Ortadi Bolu Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiidiir.
Universitemizin “barinma kapasitesi” konusunda bilgi verilmistir.

v' Ayni Bagis Depo Yénetimi ve Dagitim Calisma Grubu: Ana C6ziim Ortadi Bolu ili Sosyal Yard.ve
Dayanisma Vakfidir. Calisma grubu icin personel gérevlendirilmeleri yapilarak kisilere teblig edilmistir.

v Bilgi Yénetimi izleme ve Degerlendirme Calisma Grubu: Ana (6ziim Ortadi Bolu il Afet ve Acil

Durum Miidiirltgudtr. Midiirliigiin talebi tizerine ¢calisma grubu icin personel géreviendirilmeleri yapilarak
kisilere teblig edilmistir.

5.9- Satinalma Hizmetleri

2024 yilinda Universitemizin her tiirlii mal ve hizmet alimi ile yapim islerine yénelik ihtiyaglari, biitce
ddenekleri dogrultusunda, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu cercevesinde
gerceklestirilmistir.
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4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNU KAPSAMINDA YAPILAN iHALELER

ihale Tarihi | ihaleyi Yapan Birim ihale Adi

20.02.2024

O(BII.(I():?;)EZ)4 Rektorluk Maas Promosyon ihalesi

(Son ihale)

20.03.2024 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. | Merkezi Derslik ikmal insaati ihalesi

02.04.2024 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. |Kampiis Altyapisi ihalesi

03.04.2024 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. |Biiyiik Onarim ihalesi

16.04.2024 | Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk. |Kampiis Altyapisi Mekanik ihalesi

16.04.2024 | idari ve Mali isler Daire Bsk. Anatomik Maket Alimi ihalesi

24.04.2024 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. | Kampis Altyapisi Elektrik ihalesi

25.04.2024 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. |Kampiis Altyapisi insaat ihalesi

29.04.2024 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. | Derslikler ve Merkezi Birimler ikmal insaati ihalesi

24.05.2024 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. |Dis Hekimligi Fakiltesi Onarimi ihalesi

30.05.2024 | Bilgi islem Daire Bagkanhg Yazilim Alimi ihalesi

07.06.2024 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. |insaat Altyapisi 2024 ihalesi

10.06.2024 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. |Bina Biiyiik Onarim isleri 2024 ihalesi

12.06.2024 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. |Yemekhane Binasi Mutfak Kismi Onarimi ihalesi

08.07.2024 | Saglik Kiiltir ve Spor Da. Bsk. Sosyal Tesis Bakim Onarim ihalesi

17.07.2024 | idari ve Mali isler Daire Bsk. Kiyafet Alimi ihalesi

23.07.2024 | idari ve Mali isler Daire Bsk. Kirtasiye Sarf Malzemesi Alimi ihalesi

02.08.2024 | idari ve Mali isler Daire Bsk. Dogalgaz ve Elektrik Alimi ihalesi

06.08.2024 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. |Asansdr Revizyon ihalesi

20.08.2024 | idari ve Mali isler Daire Bsk. Genel Temizlik Malzemeleri Alimi ihalesi

02.09.2024 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. | Yemekhane Binasi Mutfak Malzemeleri Alimi ihalesi

05.09.2024 | Saglik Kiiltiir ve Spor Da. Bsk. | Yabanci Diller YO Gida Otomat Yeri Kiralama i

17.09.2024 | Saghk Kaltlr ve Spor Da. Bsk. 1.100.000 Ogiin Malzemeli Yemek Alimi ihalesi

31.10.2024 | idari ve Mali isler Daire Bsk. Genel Temizlik Malzemeleri Alimi ihalesi

21.11.2024 | Saghk Kilttr ve Spor Da. Bsk. 77 Kalem Spor Malzemesi Alimi ihalesi

29.11.2024 | idari ve Mali isler Daire Bsk. 2025 Yili Personel Tasima ihalesi

12.12.2024 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. |2025 Yili Asansér Periyodik Bakim ihalesi
-Sosyal Aktivite Merkezinde bulunan B-06/B nolu Pizza
Hamburger Kumpir Salonu Yeri Olarak 3 (lg) Yil Sireyle
Kiralanmasi Isi
-Sosyal Aktivite Merkezinde bulunan Z/17-18-19 nolu alanin
Market Yeri Olarak 3 (iic) Yil Siireyle Kiralanmasi isi

06.03.2024 | Rektorlik -Sosyal Aktivite Merkezinde bulunan B/24-25 nolu alanin
Pilavci Yeri Olarak 3 (iic) Yil Siireyle Kiralanmasi isi
-Dis Hekimligi Fakiiltesinde bulunan 133 m2’lik alanin, Kantin-
Kafeterya Yeri Olarak 3 (iic) Yil Stireyle Kiralanmasi isi
-Ziraat Fakiltesinde bulunan 186 m2’lik alanin, Kantin-
Kafeterya Yeri Olarak 3 (ii¢) Yil Streyle Kiralanmasi isi
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Guzel Sanatlar, Dis Hekimligi, Spor Bilimleri, Fen Edebiyat ve
Mihendislik Fakilteleri, Yabanci Diller Yiiksekokulu,
07.03.2024 | Saglik Kiltiir ve Spor Da. Bsk. Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi ile Kiiltiir ve
Kongre Merkezinde bulunan 16 m2'lik alanin Gida ve Sicak-
Soguk icecek Otomat Yeri Olarak Kiralanmasi isi

Sosyal Aktivite Merkezinde bulunan Z/17-18-19 nolu alanin
Market Yeri Olarak 3 (ii¢) Yil Siireyle Kiralanmasi isi

25.04.2024 | Rektorlik

12.09.2024 | Saghk Kultir ve Spor Da. Bsk. Sosyal Tesis Restoran Kiralama ihalesi

Ayrica fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarimiz cesitli ihtiyaclarini kendilerine tahsis edilen biit¢e
édeneklerinden karsilamislardir. Universitenin tiim birimlerine yénelik diger ihtiyaclar da destek birimlerince
(idari ve Mali Isler Daire Baskanli§i, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlidi, Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi) dogrudan temin ve 4734/3.e bendine gére gergeklestirilmistir.

5.10- Yapim, Bakim ve Onarim Hizmetleri

e Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda;
2021 yilinda yapimina baslanilan Merkezi Derslik Binasi (A,
B, C, D, E, F, G bloklari) insaati 13.05.2022 tarihli 31834
sayili Resmi gazetede yayimlanan “4735 Sayili Kamu ihale
Sézlesmeleri  Kanununun Gegici 6’nci Maddesinin
Uygulanmasina liskin Esaslar” kapsaminda yiiklenicinin
basvurusu lzerine feshedilip tasfiye edilmistir. 2023 yilinda
yeniden ihalesi icin Hazine ve Maliye Bakanligindan onay
alinmistir. 3 agik ihale, 1 pazarhk usulii olmak iizere dért
defa ihale edilmis fakat ihalelerde asiri yiiksek teklif ya da
teklif veren isteklinin bulunmamasi sebeplerinden dolayi
ihaleler iptal edilmistir. 2024 yili Nisan ayinda tekrar ihale
edilmis ve 10.06.2024 tarihinde yer teslimi yapilarak
insaata baslanmistir. 2025 yilinda “Derslikler ve Merkezi Birimler ikmal insaati” ihalesi yapilacaktir.

e Kampiis Altyapisi Projesi kapsaminda; Uzmanlik alanina gére elektrik, mekanik ve insaat olmak lizere
3 ayri ihale yapilmistir. Mekanik altyapisi ihale kapsaminda Mudurnu Siireyya Astarci ve Seben lzzet Baysal
Meslek Yiiksekokullarinda dodal gaz kullanimi icin yeni kazan dairesi kurulmustur. Elektrik altyapisi ihale
kapsaminda Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2 adet spor salonunun led déniisiimleri ile G6lkéy merkez
kampiisiin ¢cevre aydinlatma imalatlari tamamlanmistir. insaat altyapisi ihale kapsaminda yagmur suyu hat
imalatlari, menhol baglantilari ve kaldirim imalatlari tamamlanmistir.
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e Mubhtelif isler Projesi kapsaminda; Beslenme laboratuvarinin insaat, mekanik ve elektrik imalatlari
tamamlanmustir.  Kiitiiphane binasi okuma salonu priz tesisatlari tamamlanmistir. Yiizme havuzu
aydinlatmalari led déniisiimii gerceklestirildi. Miihendislik ve Egitim Fakdiiltesi binalarinda duvar seramik
tamiratlari yapilmistir. Kiiltiir Merkezi binasinda cephe kaplamalari ve ¢ati imalatlari yapilmistir.
Yemekhane binasi elektrik tesisati yenilenmistir. Tiim yemek tiretim alanlari, soguk hava depolari, kuru gida
depolari, personel hazirlik odalarinin insaat, mekanik ve elektrik tesisatlari yeni onarim projesine gére
yenilenmistir. Yemekhane binasi mutfak kismi icin endlistriyel malzeme alimi yapilmistir. Asansér bakim ve
onarimlari yapilmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi ile yemekhane arasi gegis holii ¢atissna membran
uygulanmistir. Kliniklerde yer alan aliiminyum dogramalar engelli standartlarina uygun hale getirilmis,
kliniklerin tamaminda boya yapilmistir. Eski mescit alani depo alanina déniistiiriilmistiir. Yangin kapilari
cift acilimli olarak degistirilmistir.

o ilahiyat Fakiiltesi ek bina icin uygulama proje ¢izimi ve yaklasik maliyet calismalari tamamlanmis olup
bagisgisi tarafindan yiiklenici belirleme asamasindadir.

o Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ek bina yapimina ait sézlesme fesih edilmis olup 2023 ve 2024
yillarinda planlanan ihale yapiilmamistir. 2025 yilinda yeniden ihale edilmesi beklenilmektedir.

& EIAP

BILIMLER FAKULTESI

1. ETAP
Tl
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5.11- Personele Saglanan Egitim Hizmetleri

2024 yilinda personelin is bilgisi ve becerisini artirmak amaciyla Universitemiz ve diger bazi
kurum/kuruluslar tarafindan diizenlenen egitim, seminer, konferans ve toplantilara katihimi saglanmistir.
Asadidaki tabloda diizenlenen egitim ve egditime katiim sayilari verilmistir.

Egitimin Konusu

Katilan
Kisi

Diizenleyen Kurulusg

Diizenlendigi
Yer

Sayisi
1 [Topluluk Oniinde Konusma 1 Tarkive Radyo—Te‘I.e\{}zYF)vrT.Kurumu CBVH.«.) Uzaktan 5.01.2024
Genel MudurlGgu Egitim Kapisi
Ofis Calisanlarinda Sik Gortilen Postural Sorunlar ve Ofis Cumbhurbaskanligi insan Kaynagi CBIKO Uzaktan
2 Lo 1 i - . o v 8.01.2024
Egzersizleri Egitim ve Gelistirme Daire Baskanlgi Egitim Kapisi
3 |Devlet Muhasebesi 1 KiDDER Cevrimigi 16-26.01.2024
4 Yeni WEB Sayfasi Tanitim ve igerik Giincelleme Egitimi 59 BAIBU Bilgi islem Daire Bagkanligi BAIBU iletisim Fak. 17.01.2024
5 |UBYS'de Ek Ders Modiiliiniin Aktif hale getirilmesi 42 BAIBU Bilisim Sistemleri Kurulu Cevrimigi 23.01.2024
6 |Acik Ders: Elektronik Yayincilik /Bilgilendirme Toplantisi 2 Dr. Turgay Bas - Hacettepe Universitesi Cevrimici 1.02.2024
7 A?|k Ders: Elektronik Yayincilik /Canva ile Gorsel ve Video ) Dr. Turgay Bas - Hacettepe Universitesi Cevrimici 5.02.2024
Diizenleme
8 |Atnklarin Ayristiriimasi 4 BAIBU Cevre Koordinatorliigi Kitiiphane Binasi 5.02.2024
9 |Piri Kesif Araci Kullanici Egitimi 2024-2 2 Sena Beygirci/Piri Kesif Araci Cevrimigi 8.02.2024
10 |Acik Ders: Elektronik Yayincilik: Podcast Olusturma 1 Dr. Turgay Bas - Hacettepe Universitesi Cevrimigi 8.02.2024
1 TLthL-InL.In Pasif Etkilenimin Onlenmesinde Mevzuat 120 BeIBU Personﬂel Daire Baskanligi ve i ?AIBU . 3.02.2024
egitimi Bagimlilikla Miicadele Uyg.Ars Merk. Kualtir Merkezi
12 Soru ve Sinav Hazirlama AR-GE Toplantisi 19 BAIBU Hukuk Fakultesi 09.02.2024
13 IAcik Ders: Elektronik Yayincilik: Hazir Araglarla Web Sitesi 1 Dr. Turgay Bas - Hacettepe Universitesi Cevrimii 12.02.2024
Olusturma
14 |Metin Dizenleme 1 Dr. Turgay Bas - Hacettepe Universitesi Cevrimigi 15.02.2024
15 |Uyum Egitimi Tanitimi ve Tanisma
16 |Universitemizi Taniyorum
17 [Kurumsal Aidiyet
18 |UBYS Sistemi Kullanimi ve Uygulama Egitimi
19 [Ekip Calismasi-Ekip Yonetimi Sozlesmeli
20 [Kurumsal iletisim ve Universite iletisim Araglari BAIBU PerESE).;eI lUy.um
L . _— . itimleri
21 [Etkili ve Giizel Konusma Yéntemleri 19 BAIBU Personel Daire Baskanligi Kaltar Merkezi &
orevlileri Ozlii isiplin isleri Pembe Salon
22 [Kamu Gorevlileri Hak, Ozliik ve D|S|pI|n.I§Ierl (19-20-21-22-23
23 |Devlet Ma'lml Koruma ve Tasarruf Tedbirleri Subat 2024)
24 [Kurumsal Idari ve Mali Yonetim
25 [Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollari
26 |Maas ve Diger Odemeler
27 [Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
28 [Hasta Geri Bildirim Anketi 10 BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Fak. 26.02.2024
29 [Masta ve Galisan Givenliginin Artinimasi: Renkli Kodlar 9 BAIBU Dis Hekimligi Fakiltesi Dis Hekimligi Fak. |  26.02.2024
\ve Bildirim Sistemleri
3o [Turnitin Originality Check Egitimi: En lyi Uye. ve 2 Yasemin AR$IN/Turnitin Cevrimigi 29.02.2024
Duyurular
31 DSPACE Kurumsal Akafjgml!f Ar§|YS|§t§nj{ I'Vle'vcut 5 Egitimci: Sonmez Celik / DSpace Cevrimici 8.03.2024
Sorular ve Dspace 7 Stirim Cevrimigi Egitimi Yazilim Sorumlusu
32 |UBYS- Ek Ders Modelii Tanitimi 3 BAIBU Bilgi islem Daire Baskanligi BAIiBU 14.03.2024
33 Toplumda Medya ve iletisim Araglari Kanaliyla Tiitiin ve 100 BAIBU Personel Daire Bagkanlig ve BAIBU 20.03.2024
Alkol Bagimhhgi Egitimi Bagimlilikla Miicadele Uyg.Aras.Merk. Kongre Merkezi T
34 |Piri Kesif Araci ile Literattir Tarama Teknikleri 9 Ahmet Anil Miingen /Inseres Il et L 25.03.2024
Konferans Salonu
’ Yetenek K -Glneydogu Anadol
35 |Misteri liskileri ve CRM Yonetimi 1 etenek LapissuneydogU Aadolt | yetenek Kapisi 27.03.2024
lhracatgi Birlikleri
36 |[ideal Cevrimigi Siireli Yayin Veri Tabani Kullanici Egitimi 8 el Gavey Sl el [Tl Il et L 27.03.2024
Yayincilik Konferans Salonu
37 |intihal.net Veri Tabani Kullanici Egitimi 7 intihal.net Cevrimici 28.03.2024
Etkilesimi Artirin, Yeni Kitlelere Ulasin: Sosyal Medya . L . Lo
38 | iratejileri (28 Mart 2024 IYTE Kiitiiphanesi Etkinligi 1 U] Gevrimigi 28.03.2024
- — — D
39 M'ut.ef.errlqa Osm?f".' Tf.ll’k(;eSI Kesif Portali Deneme 4 Egitimci: C. Ozan Ceyhan /Muteferriga Cevrimigi 3.04.2024
Erisimi Kullanici Egitimi ve Tanitim Toplantisi
Mcgraw-Hill Access Engineering Veri Tabani Deneme . . T
40 il LT v TR R 2 M. Can Soyulmaz/Arix Solutions Cevrimici 3.04.2024
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41 [KKKY ve Guvenlik Sorunlari Egitimi 2 Bolu Il Emniyet Mudurligu Miid 04.04.2024
Mcgraw-Hill Access Medicine ve Access Surgery Veri
42 [Tabanlari Deneme Erisimi Kullanici Eg.ve Tanitimi 2 M. Can Soyulmaz/Arix Solutions Cevrimigi 4.04.2024
Toplantisi
43 [Temel Yagam Destegi 22 BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Fak. 19.04.2024
44 |Afet Farkindaligi ve Gonullluik Bilgilendirme Egitimi 110 AFAD Kongfsll\?ll;rkezi 24.04.2024
45 [Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimi 26 BAIBU Genel Sekreterlik Mengen MYO 25.04.2024
46 |is Akis Formlari Diizenleme Egitimi 60 BAIBU Personel Daire Bagkanligi BAIBU 25.04.2024
47 [Enerji Yonetim Sistemi Kurulum Egitimi 1 BAIBU Personel Daire Baskanligi BAIBU 26.04.2024
48 [SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Kurulumu Egitim 4 BAIiBU BAIiBU 26.04.2024
BAIBU P | Daire Bagkanhig BAIBU
49 Teknoloji Bagimlilg ve Bilingli Teknoloji Kullanim 95 Baglmhhkgm‘za dsl';euya; A":;'i'/l‘;fk Kongre Merkezi 29.04.2024
50 [Hitabet ve Etkili Sunum 1 E-Devlet Kapisi Cevrimigi 29.04.2024
T - M 2024-
51 [Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi 10 BAIBU IBUZEM BAIBU 6 Haaz\i/anozjo
52 (Ozel Koleksiyonlarinizi Nasil Giiglendirebilirsiniz 1 JSTOR Cevrimigi 6.05.2024
Turnitin (Originality Check) Baibu Cevrimigi Egitim . - Lo
>3 Guncellenen Versiyon, Yeni Tarama ve Rapor Goriinimu 6 Yasemin ARSIN/Turnitin Gevrimigi 9.05.2024
Communication Source Deneme Veri Tabani - iletisim ve : L
54 MEGyaAlnlanndaBiTmelKaynak 4 Ufuk AKDEMIR/EBSCO Cevrimigi 10.05.2024
13-14-20-21-27-28
1 e - e e Kéroglu Devlet Mayis
55 [Ilk Yardimci Egitimi 57 Bolu Il Saghk Mudurlugu Hastanesi 3-4-10-11 Haziran
1-2-8-9 Agustos
56 [Kalite Yonetim Sistemleri Egitimi 150 BAIBU Kalite Koordinatorliigii Cevrimigi 1231005522%221_
57 |is Hayatinda ve Giinliik Yasamda Psikolojik Saglamlik 1 Yetenek f:f:cle-xf‘gl:gizi(ljeg:lj Anadolu Yetenek Kapisi 15.05.2024
58 [Deney ve Kalibrasyon Egitimi 1 Bolu Gida Kontrol Lab Mud. BETUM 15-16-23.05.2024
59 Savunucu Orgiitler 1 ISTGM- Sivil Toplum Gelistirme Merkezi Stok 21.05.2024
60 [El Hijyeni 12 BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Fak. 21.05.2024
61 [Kalite Yonetim Sistemi Yazilimi Egitimi 5 BAIBU Kalite Koordinatorliigii Hukuk Fakaltesi 21.05.2024
62 [Temizlik Dezenfeksiyon 34 BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Fak. 22.05.2024
. BAIBU Personel Daire Baskanligi ve BAIBU
63 [Bagimiiik ve Ruhsal Sonuglan 105 Bagimlilikla Mucadele Uyg.Aras.Merk. Kiltur Merkezi 22.05.2024
64 |iletisim Becerileri 15 BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Fak. 24.05.2024
. BAIBU P | Daire Bagkanlig BAIBU
65 |[Elektronik Sigaralarin Saglik Uzerine Etkileri Paneli 50 Bag|mIl|JI|kﬁ;\rsﬁgiadzllz;eUyagsA?';I?\I/I\;k Killtiir M:’rkezi 29.05.2024
Kontrol Merkezi ve Karargah Servisi ile Sivil Savunma
66 |[Komisyonu Uyeleri icin Afet Aninda Kriz ve Zaman
Yonetimi, Kurumlar Arasi Yardimlasma, Koordinasyon
67 ITAMP Hakkinda Bilgilendirme, Ana Cozim Ortaklari ve
Destek Coziim Ortaklari, ilimizde plan kaps. yapilan calis.
68 [Sivil Savunma Farkindalik Egitimi
69 |ilk Yardim Farkindalik 28-29-30-
70 |Yangin Farkindalik Egitimi 31.05.2024
71 |Psikolojik ilk Yardim o ) o
Yapisal ve yapisal olmayan riskler, alinacak énlemler, 700 BAIBU ');r?‘lznd Daire BB_a_$k"fm|'g' ve « BAI’\E;IU Kezi Sivil Savunma ile
72 ftehlike ve risk analizi, afet sonrasi hasar tespit Ivil Savunma Birimi ongre lVierkezi Afet ve Acil
calismalari,6neriler, Zorunlu Deprem Sigortasi/DASK Durumlar Egitimi
73 |Arama Kurtarma Farkindalik, insani Yardim 1. Asama
74 |Arama Kurtarmada STK'larin 6nemi
75 [Deprem Farkindahk
76 Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Nikleer Tehlikeler
(KBRN) Farkindalik
77 Bina Yangin Glvenligi, Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik
78 [Savas ve Seferberlik Konusu 700 BAIBU Personel Daire Baskanligi ve BAIBU 4-5-6-7.06.2024
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Yapisal ve yapisal olmayan riskler, alinacak énlemler,

Sivil Savunma Birimi

Kongre Merkezi

Sivil Savunma ile

79 tehlike ve risk analizi, afet sonrasi hasar tespit Afet ve Acil
calismalari,6neriler, Zorunlu Deprem Sigortasi/DASK Durumlar Egitimi
80 Bina Yangin Guvenligi, Binalarin Yangindan Korunmasi 2. Asama
Hakkinda Yonetmelik
81 |ilk Yardim ve Acil Miidahale (Ayrintili Anlatim)
82 Acil durumlar sonrasi gérilen psikolojik tepkiler ve bag
letme yontemleri
83 lArama Kurtarma Calismalari, Bina Tahliyesi, Toplanma
Alanlari
Yangin Ayrintih Anlatim (Cihazlar, kulanim sekilleri,
84 |yangin cgesitleri ve mudahale yontemleri, buytik
yanginlar, orman yanginlari)
85 |Arama ve Kurtarma Galismalarinda STK'larin Onemi
36 IAfet Haberlesme Araci Tanitimi, Afet ikram Araci
tanitimi, Afet Malzemeleri Taniim
87 Tirkiye’nin Deprem Gergegi ve Depremlerle Beraber
Yasamayi Ogrenmek
88 [E-Ticaret 1 Tiirkonfed-T.is Bankasi Girisimde Kadin Giic 5.06.2024
S . . BAIBU Personel Daire Bagkanligi ve BAIBU
. ?
89 |Yemeyle lligkimiz: Saghkli mi Bagimh miyiz? 20 Bagimlilikla Miicadele Uyg Aras.Merk. Killtiir Merkezi 7.06.2024
90 Elektronik Belge Yonetim Sistemi / Elektronik Belge
Yonetim Sistemine Girig
91 Elektronik Belge Yonetim Sistemi - Yeni Elektronik Belge
Uretimi
92 Elektronik Belge Yonetim Sistemi - Yeni Fiziksel . .
Elektronik Belge Uretimi UBYS Akademi
03 Elektronik Belge Yonetim Sistemi - Yeni Harici Elektronik 10-11-12-13-
Belge Uretimi 14'06'29?4
: e o X Yonetici
94 [Elektronik Belge Yonetici Islemleri - Ebys Tanimlamalari
- Oryantasyon
95 [Personel Bigi Yonetim Sistemi - Kisisel Personel Islemleri Programi
96 |Protokol Kurallari
97 [Etkili ve Dogru lletisim 33 BAIBU Personel Daire Baskanligi CBVII.((.J Uzaktan
98 [Stres Yonetimi Egitim Kapisi
99 [Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar BAIBU
100 |Diksiyon
101 [Zaman Yonetimi ve Verimlilik 10-11-12-13-
102 Risk Alma / Problem Cozme ve Karar Verme/Sonug 14.06.2024
Odaklilik CBIKO Usakt Yonetici
103 [Etkili ve Dogru E-posta Yazimi h> Lzaktan Oryantasyon
Egitim Kapisi Programi
104 |Hitabet ve Etkili Sunum Egitimi
105 (Gizlilik ve Gizliligin Onemi
106 IGérev Verme / Delegasyon (Yetki Devri) / Geri Bildirim
\Verme / Geri Bildirim Alma
107 fStres Yonetimi 1 Marmara Universitesi CBIKO Uzaktan 11.06.2024
Egitim Kapisi
108 [Etkili ve Dogru iletisim 2 Tarkive Radyo-Televizyon Kurumu CBIKO Uzaktan 11.06.2024
Genel Mudurltgu Egitim Kapisi
109 [UBYS'de Ek Ders Modiiliiniin Aktif hale getirilmesi 3 BAIBU Bilisim Sistemleri Kurulu BAIBU 11.06.2024
110 Yabanci Dil Egitiminde Sorunlar Coziim Onerileri-lyi 9 YDYD YDYO 11.06.2024
Uygulamalar Calistayi 2
111 |Web of Science: Kiitiiphaneciler igin Ozel Webinar 8 Derya SOGUKSU/Clarivate Cevrimici 11.06.2024
112 |Incites Platformu: Kiitiiphaneciler icin Ozel Webinar Derya SOGUKSU/Clarivate Cevrimigi 11.06.2024
113 Zaman Yonetimi ve Verimlilik 1 Marmara Universitesi CBJ'_(,O Uzaktan 13.06.2024
Egitim Kapisi
114 Risk Alma /Problem Cozme ve Karar Verme / Sonug 1 Ostim Teknik Universitesi CBVII'(.O Uzaktan 13.06.2024
Odaklilik Egitim Kapisi
115 |Diksiyon 1 Trkiye Radyo-Televizyon Kurumu CBIKO Uzaktan 13.06.2024
Genel Madurlagi Egitim Kapisi
o L . CBIKO Uzakt:
116 [Etkili ve Dogru E-posta Yazimi 1 Tiirk Dil Kurumu Baskanligi oo Draktan 14.06.2024
Egitim Kapisi
117 Gorev Vermg /.Deil.egasyon (Yetki Devri) / Geri Bildirim 1 Ostim Teknik Universitesi CBVI|.<.O Uzaktan 15.06.2024
\Verme / Geri Bildirim Alma Egitim Kapisi
118 Gizlilik ve Gizliligin Onemi 1 Milli Glvenlik Kurulu Genel CBIKO Uzaktan 15.06.2024
Sekreterligi Egitim Kapisi
119 [Kalite Yonetim Sistemi Egitimi 7 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi BAIBU Hukuk Fak. 16.06.2024
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120 |Yangin Egitici Egitimi 1 istanbul Esenyurt Universitesi Cevrimigi 24.06.2024
121 |ANKOS Yapay Zeka Arastirma Grubu Toplantisi-2 1 ANKOS Cevrimigi 25.06.2024
122 |Research Smarter: 2024 Journal Citation Reports Stirim 2 Derya SOGUKSU/Clarivate Cevrimigi 28.06.2024
123 2/Seviye Yangin Egitici Egitimi 1 istanbul Esenyurt Universitesi Cevrimigi 30.06.2024
124 [Enfeksiyonlarin Kontrolii ve Onlenmesi 93 Dis Hekimligi Fakiltesi Dis Hekimligi Fak. 04.07.2024
125 i::lar;és.ozlamelennde Is Artist ve Yeni Birim Fiyat 25 Yapi isleri ve Tek.Da.Bask.-Kamukey Cevrimigi 05.07.2024
126 3/Seviye Yangin Egitici Egitimi 1 istanbul Esenyurt Universitesi Cevrimigi 6.07.2024
127 |intihal.net Akademide Farkindalik ve Arayiiz Egitimi 1 Narveri Egitim Bilisim Danis.Ltd Sti. Cevrimigi 11.07.2024
128 4/Seviye Yangin Egitici Egitimi 1 istanbul Esenyurt Universitesi Cevrimici 14.07.2024
129 |Acil Durum Kriz Yonetimi Egitici Egitimi 1 istanbul Esenyurt Universitesi Cevrimigi 20.07.2024
130 [ISO 45001 is Saghg Givenligi Sistemi 1 istanbul Esenyurt Universitesi Cevrimigi 22.07.2024
131 Destek AFAD Gonullust Egitimi 13 Personel Daire Baskanlhgi ve AFAD BAIE;JIOEngJUm Zéis;]it_ig_zis
132 |Acil Durum Kriz ve Yonetimi Egitici Egitimi 1 istanbul Esenyurt Universitesi Cevrimici 24.07.2024
133 (iSO 9001 Kaite Yénetim Sistemi 1 istanbul Esenyurt Universitesi Cevrimigi 26.07.2024
134 |is Ekipmanlarinin Giivenli ve Verimli Kullanimi 43 Dis Hekimligi Fakultesi Dis Hekimligi Fak. 07.08.2024
135 |Devlet Malini Koruma 1033 Vergi Denetim Kurulu Baskanhigi 15.08.2024-
136 [Cevre ve Sifir Atik 807 (Gevre, Sehircilik ve iklim Deg. Bakanligi CBIiKO Uzaktan 15.09.2024
137 |Giinliik Hayatta Su Verimliligi 836 Tarim ve Orman Bakanligi Egitim Kapisi | Tasarruf Tedbirleri
138 (Gunlik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi 848 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi Egitim Program
139 |Gelecege Hazirlik: Yapay Zeka 1 Neo Skola Cevrimigi 1.09.2024
140 Degerlendirici Egitimi 0 Al el lopd Bl ;’:I'(‘:i:'tes' 3.09.2024
141 |ANKOS Yapay Zeka Arastirma Grubu Toplantisi 1 ANKOS Cevrimici 6.09.2024
142 |ANKOS Yapay Zeka Arastirma Grubu Toplantisi 1 ANKOS Cevrimigi 16.09.2024
Avrupa Uluslararasi Egitim Birligi
143 [EAIE Uluslararasi Egitim Konferansi ve Fuari 2 (EAIE-European Association for Toulouse, Fransa | 17-20 Eyliil 2024
International Education)
144 Biomeriux 1 BIOMERIUX Cevrimigi 19.09.2024
Ogr. Gér. ilkay Kayican Dipcin (Sabanci
1 Dt 2 Sty Gt vttt G| 2509200
Gel.Danismani)
146 |i¢ Kontrol 1 KiDDER Cevrimigi 24.09.2024
147 [Risk Yonetimi ve Kurumsal Risk Yonetimi 1 KiDDER Cevrimici 25.09.2024
148 |Mali Denetim 1 KIDDER Cevrimigi 26.09.2024
149 |ANKOS Yapay Zeka Arastirma Grubu Toplantisi 1 ANKOS Cevrimigi 26.09.2024
150 |ll. Uluslararasi Akademik Ceviribilim Calismalari Kongresi 9 YDYO YDYO 30.09.2024
151 \Yeni Uluslararasi i¢ Denetim Standartlari 1 KIDDER Cevrimigi 30.09.2024
152 |Denetim Raporu Yazma ve Teknikleri 1 KiDDER Cevrimici 1.10.2024
153 |Yapay Zeka Egitimi 1 Skola Cevrimigi Egitim Platformu Cevrimigi 1.10.2024
154 [Kamu ihale Mevzuati ve ihale Denetimi 1 KIDDER Cevrimigi 2.10.2024
155 [EDS Yeni Ara Yiiz, EBSCO Mobil Uyg. ve Yapay Zeka Uyg. 2 EBSCO Cevrimici 2.10.2024
156 [EDS Yeni Ara Yiiz, EBSCO Mobil Uyg. ve Yapay Zeka Uyg. 6 EBSCO Cevrimigi 2.10.2024
157 [Halkla iliskiler 1 CBiKO Cevrimigi 03.10.2024
158 [Kanserde Erken Teghis 1 CBIiKO Cevrimici 04.10.2024
159 [Performans Denetimi ve Ornek Uygulamalar 1 KIDDER Cevrimigi 7.10.2024
160 |Oksijen Tuplnun Kullanimi 9 BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Fak. 08.10.2024
161 :gezzzfiUm Vaka Galismasi: Bilgi ve lletisim Glivenligi 1 KIDDER Cevrimici 9.10.2024
162 BT Denetimi: Bilgi Glivenligi 1 KIDDER Cevrimigi 10.10.2024
163 |[istenmeyen Olay Bildirim Sistemi 130 BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Fak. | 10, 15.10.2024
164 (ISO 27001:2022 Bilgi Glvenligi Yon. Sis. Bag Tetkikgi ES. 7 Personel Academy Cevrimigi 14-18.10.2024
165 |istatistik ve Veri Analizi 1 KiDDER Cevrimigi 14.10.2024
166 |Asansor Kurtarma Egitimi 2 BAIBU Hukuk Fakiiltesi Prodef Firmasi 15.10.2024
167 |Asansor Egitimi 3 Yapi isleri Teknik Daire Baskanlig YDYO 15.10.2024
168 (On Mali Kontrol ve Denetimi 1 KiDDER Cevrimigi 16.10.2024
169 [Etik Kavrami ve Etik Davranig Kurallari 1 KIDDER Cevrimigi 17.10.2024
170 (i Denetim Vaka Galismasi: ESG VE Surdirilebilirlik Den. 1 KIDDER Cevrimigi 18.10.2024
171 |i¢ Denetim Ornekleri- Uygulamalari 1 KiDDER Cevrimigi 22.10.2024
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172 |Ofke Kontroli ve Stres Yonetimi Egitimi 70 BAIBU Personel Daire Bsk. — . 23.10.2024
Kiltir Merkezi
173 |Webinar 2 Eazy Solutions Cevrimigi 23.10.2024
174 |ISO 27001 Farkindalik Egitimi 38 Allsafe Siber Guvenlik Cevrimigi 25.10.2024
175 [Hasta Haklari, Sorumluluklari ve Hasta Mahremiyeti Eg. 208 BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Fak. 30.10.2024
176 |Web of Science Core Collection : Tiim Arastirmacilar igin! 1 Web of Science Cevrimigi 8.11.2024
177 |Betonarme Yapi ve Hasar Tespit Egitimi 13 Gevre Sehircilik K:dlkhm Degisiklig Il Bolu il Md. 11.11.2024
178 [Kaan Uygulamasi Gelistirme Egitimi (Guvenlik Birimine) 171 Bolu il Emniyet Miidurltgi BAIBU 11-12.11.2024
ve 3 g v & Kulttir Merkezi o
179 InC|te§. B.&A, JCR, Research Horizon Navigator: Arastirma ) Derya SOEUKSU Cevrimici 11.11.2024
Stratejisi ve Performansi
180 [Bolu Bolgesel AFAD Tatbikat 26 AFAD Mengen MYO 12.11.2024
181 |Asansor Kurtarma Egitimi 5 Bozkurt Asansér LTD. STi. KDDB Binasi 13.11.2024
182 [Topluluk Oniinde Konusma 1 TRT Genel Mudurlugu CBJ'.«.J Uzaktan 14.11.2024
Egitim Kapisi
183 Soru Hazirlama Semineri 19 BAIBU Hukuk Fakiiltesi 18.11.2024
Yiksekdgretimde Bireylerin Ogrenme Hareketliligi . . .
184 (KA131) Proje Yonetimi Toplantisi 2 Turkiye Ulusal Ajansi Mardin 19-20.11.2024
185 A.r‘1k‘(-)sL|nk 2024 Uretken Yapay Zeka ve Akademik 1 ANKOS Granada Luxury 19.11.2024
Kuttphaneler Konferansi Belek Kongre Merk.
Liderlik Yonetisim ve Kalite Uluslararasilagma Kalite Alt T e A
186 Komisyonu KiDR 2024 Baslangic Toplantisi 6 BAIBU Kalite Koordinatorlug Cevrimici 20.11.2024
187 |Afet ve Acil Durumlarda ilk Yardim Egitimi 24 BAIBU Dig Hekimligi Fakiiltesi Dig Hekimligi Fak. 25.11.2024
188 [Yangin Sondirme Egitimi 26 BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Fak. 26.11.2024
189 |Afet ve Acil Durumlarda Arama Kurtarma 26 BAIBU Dig Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Fak. 27.11.2024
Kurumsal iletisim Araglarinda igerik Uretimi, Sosyal Ay T A T BAIBU
190 Medya ve Kurumsal iletisim Stratejileri >0 AL CRT R RN Personel Daire Bsk. 27.11.2024
191 [Etkili iletisim 205 BAIBU Personel Daire Bagkanligi Kiltir Merkezi 27.11.2024
192 |Afet ve Acil Durum Yonetimi 180 BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Fak. 28.11.2024
Piri Al : Arastirma ve icerik Uretiminde Yapay Zeka Ahmet MUNGEN-Sena —
193 | stekli Akademik Yazim Araci Tanitim ve Egitim Top. Y BEYGIRCi/INSERES Gevrimici 3.12.2024
194 [Birim Risk Konsolide Raporu Egitimi 150 BAIBU Strateji Gelistirme Daire Bask. Cevrimigi 4.12.2024
195 [EBSCO Yapay Zeka ile Bil.Aras. ve Literatlr Tarama. Don. 1 EBSCO Cevrimici 11.12.2024
196 [EBSCO EDS Kesif Araci ve e-kitap veri tabanlari tan. top. 4 Dogan Kiismus -EBSCO BAIBU Kitiiphane 12.12.2024
197 [Muteferriga Osmanl Turkgesi Kesif Portali Kul.Eg.ve Tani. 9 Muteferriga Cevrimici 12.12.2024
198 |Akademiden Notlar 130: Kataloglamada Yapay Zeka Ars. 1 Yasar Tonta — Orgun Madran Cevrimici 13.12.2024
199 ([Tarihin bize yukledigi gérev: insan ve medeniyet 1 Milli Savunma Bakanhig BAIBU 16.12.2024
200 Sanli gecmis,serefli gorev, saygin bir gelecek 1 (BATIKAF Etkinlikleri) Kongre Merkezi 16.12.2024
201 [Batikaradeniz Etkinlik Fuari 10 BAIBU BAIBU 16-17.12.2024
202 |Yapay Zeka ve Siber Guvenlik Ekseninde Kuttphaneler 1 Unak Cevrimigi 17.12.2024
203 |Web of Science & InCites 2024 One Cikan Ozellikler 3 Derya Soguksu/Clarivate Cevrimigi 19.12.2024
DSpace Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi Mevcut . . A
204 Sorular ve DSpace 7 Sariimil 6 Sénmez Celik/Dspace Cevrimigi 20.12.2024
ISOBIAD Akademi - Arastirma Ve Gelistirme Siireglerinde ) . ) L
2| 1 Prof. Dr. fi | 25.12.2024
05 Buytk Veri, Veri Madenciligi, Yapay Zeka Ve Analitik Uyg. rof. Dr. Sadi Seferoglu/Sobiad Gevrimici > 0

5.12- Bilgi Edinme Hakki Kanunu Geregince Sunulan Hizmetler

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu geredince, demokratik ve seffaf yénetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalari saglanmustir.

2024 yili icerisinde 317 adet Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER) basvurusu gelmis olup,
basvurularin 309 tanesi cevaplandiriimistir. 2025 yilina kalan ve cevaplandirilacak 8 basvuru bulunmaktadir.

Ayrica 2024 yili icerisinde Rektérliik iletisim Merkezi (RIMER)’ne 124 dilek, 8 éneri ve 101 sikayet
basvurusu olmustur.
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5.13- Hukuki Faaliyetler

Universitemiz 1986-2024 yillari arasi dava dosyalari durumu asagidaki tabloda gésterilmistir.

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI HUKUK MUSAVIRLIGi DAVA DOSYALARI

1986- 1992- 1998- 2002- 2006- 2010- 2014- 2018- 2022-

1991 1997 2001 2005 2009 2013 2017 2021 2024 O -AM

6 yil 6 yil 4 yil 4 yil 4 yil 4 yil 4 yil 4 yil 3yl 39 yil
ACILAN DAVA 27 184 167 210 291 332 408 384 280 2.283
DEVAM EDEN 0 0 0 0 0 0 7 37 121 165
SONA EREN 27 184 167 210 291 332 401 347 159 2.118
Lehe Hitam 15 150 106 117 149 205 286 273 84 1.385
Aleyhe Hitam 12 34 59 59 79 127 115 74 75 634
Devren Hitam 0 0 2 34 63 0 0 0 0 99
Basari Orani %56 %82 %64 %66 %65 %62 %71 %79 %53 %69
Agiklamalar:
1) Tablonun ilk situnu satirlardaki verilerin agiklamasini, son siitun ise kurulustan bugiine dava dosyalarinin toplam bilgisini
vermektedir.
2) Tarih sttunlari belirtilen tarih araliginda agilan dava dosyalarinin sayisi ile o dénemde agilan dosyalarin nasil sonuglandigi
bilgisini vermektedir.
3) Dosyanin sonuglanmasi, yargi siirecinin, kararlara karsi basvuru yollarinin (istinaf, temyiz ve karar diizeltme) sona ermesi ve
kararin kesinlesmesi anlamina gelmektedir.
4) Dosya devri, idari baglanti dedisikligi nedeniyle Diizce Universitesine ve Saglk Bakanli§ina yapilmustir. Devredilirken derdest
olan dosyalar devren hitam seklinde gésterilmistir.
5) Lehe hitam, tiimiiyle veya kismen Universitemiz lehine sonuglanan dava dosyalarini ifade etmektedir.
6) Basari orani, lehe sonuglanan dosyalarin devren sona eren dosyalar harig¢ tutularak hitam olunan dosyalara oranini ifade
etmektedir.

Universitemiz 2024 Sonu itibariyle icra Takiplerinin Durumu

2002- 2006- | 2010- 2014- 2018- 2022-
2005 2009 | 2013 | 2017 2021 2024 TOPLAM

30Yil
4 yil 4 yil 4 yil ‘ 4 yil 4 yil 3yl
Toplam Agilan icra Dosyasi 3 19 40 551 220 176 255 263 1.527
Devam Eden 0 0 0 9 7 15 94 135 260
Sona Eren 3 14 10 89 126 161 161 128 692
Devredilen* 0 5 30 453 87 0 0 0 575
* Devirler Diizce Universitesine ve Saghk Bakanhdina yapilmistir.
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5.14- Mali Hizmetler

Asadida belirtilen mali hizmetlere iliskin islemler ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde Strateji
Gelistirme Daire Baskanhdinca yiiritilmiistiir.

5.14.1- 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Sonuglari

Universitemize 2024 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile 2.588.219.000 TL. édenek tahsis
edilmistir. Yil icinde ihtiyaca gére yapilan ekleme ve diisme islemleri sonucunda 2.874.397.146 TL’ye ulasan
toplam édenegin 2.713.078.420 TL’si harcanarak %94,4 oraninda nakdi gerceklesme saglanmistir.
Detaylara raporun lll. béliimiinde yer verilmistir.

5.14.2- Universitenin 2025-2027 Dénemi Biitcesinin Hazirlanmasi

2025-2027 dénemini kapsayan biitce hazirhk ¢alismalari program blitce sistemi (lizerinden
ydriitilmdstir. 2024 yilinda biitge hazirlama ile ilgili yasal siirecin baslamasiyla, orta vadeli program, biitge
cagrisi ve eki biitce hazirlama rehberi, yatirim genelgesi ve eki yatirirm programi hazirlama rehberinde yer
alan makro politikalar, hedef ve gésterge niteligindeki temel ekonomik biiyiikliikler, 6denek teklif tavanliari,
genel ilkeler ve standartlar, hesaplama yéntemleri, bunlara iliskin olarak kullanilacak cetvel, tablolar, diger
bilgi ve agiklamalar dogrultusunda biit¢e hazirlama ¢alismalari yapiimistir.

Universitemizin 2025-2027 yillarini  kapsayan biitce teklifleri birim diizeyinde hazirlanip
toplulastirilmis tertip diizeyinde program blitge sistemine, yatirim proje teklifleri ise KaYa sistemine girilerek
Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligina génderilmistir. Daha sonra Baskanlikca belirtilen tarihlerde
ilgili kurum uzmanlari ile Universitenin yetkilileri arasinda biitce gériismeleri yapilarak 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununun 17’nci maddesi ¢ercevesinde kurumumuzun blitcesine son sekli verilmistir.
Yasal siirecin sonunda 7535 sayili “2025 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu” 31.12.2024 tarihli ve 32769
sayih Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2025 tarihinde yiiriirliige girmistir.

5.14.3- Performans Programi Hazirlama, izleme ve Dederlendirme Faaliyetleri

5018 sayili Kanunun 9’uncu maddesi ile Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Merkezi
Yénetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Performans Programlarinin Program Biitce Esaslarina Uygun
Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar ile Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhgi’nca
hazirlanan Program Biitce Rehberi dogrultusunda, Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan
misyon, vizyon, yillik amag ve hedefler ile performans géstergelerine dayandirilarak, kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitcemizde program ve proje bazinda kaynak tahsisleri
yapilarak, Kurumumuzun yiiriitecedi faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren “BAIBU 2025 Yili Performans Programi” hazirlanmistir.

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin “Stratejik Plan ve Performans Programinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi” kisminda belirtilen ilkeler dogrultusunda performans programi izleme ve dedgerlendirme
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Bu baglamda; 2023 Yili Performans Programinda yer alan hedef ve performans gdéstergelerinin 2023
yili icer aylik dénemler halinde gésterge gerceklesme verileri program blitce sistemine girilmis, ¢iktilari 2023
Yili idare Faaliyet Raporunun ilgili béliimiinde yayinlanmistir.

2024 Yil Performans Programinda yer alan hedef ve performans géstergelerinin 2024 yil licer aylik
dénemler halinde gdsterge gergeklesme verileri program biitce sistemine girilmis, ¢iktilarina raporun Ili-
Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler béliimiinde yer verilmistir.
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5.14.4- 2023 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Diizenlenmesi

5018 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinaden, Universitemiz 2024 yili biitcesinin ilk alti aylk
uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerimizi kapsayan “2024 yili
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” diizenlenerek Temmuz ayinda kamuoyuna aciklanmistir.
Raporun bir érnedi Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi Biitce Genel Midiirliigiiniin e-posta
adresine génderilmistir.

5.14.5- Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi

5018 sayili Kanunun 25 inci maddesi geredince, Universitemizin “2023 Yili Yatirrm lzleme ve
Degerlendirme Raporu” hazirlanarak Cumhurbaskanligina, Sayistay Baskanligina, Hazine ve Maliye
Bakanhgina ve YOK’e génderilmistir.

Universitemizin 2024 yili yatirimlari; 2024 Yili Yatirim Programinin Kabulii ve Uygulanmasina Dair
Cumhurbaskani Karari ve 2024 Yili Yatirim Programi Yil i¢i islemlerinin Uygulanmasi ve izlenmesi Hakkinda
Genelge hiikiimleri cercevesinde yatirim projelerinin yil ici islemleri ve izlenmesi ile ilgili biitiin islemler Kamu
Yatirimlari Bilgi Sistemi (KaYa) lzerinden yapilmaktadir. Yatirim biitgcesi olan harcama birimlerinin KaYa
sistemine proje islemlerine ait veri girisleri gergeklestirilmektedir.

5.14.6- i¢ Kontrol Faaliyetleri

5018 sayili Kamu Mali Yéonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56 ve 57 nci maddeleri uyarinca; kamu
gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, kayitlarin dodru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini amaclayan i¢ kontrol sisteminin Universitemizde olusturulmasi
ve uygulanmasina yénelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

ic kontrolle ilgili yapilan tiim ¢alismalar Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i web sayfasinin “ic Kontrol”
kisminda yayinlanarak birimlere bilgilendirme yapiimaktadir.

Universitemiz i¢c Kontrol Standartlari Eylem Plani (2021-2022) ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde
yiiriitiilen ¢alismalar sonucu revize edilerek hazirlanan “Universitemiz i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani
(2023-2024)” 18.07.2023 tarihli ve 2300085899 sayili list yénetici onayi sonrasi 2021-2022 Dederlendirme
Raporu ile birlikte 26.07.2023 tarihli ve 2300099563 sayili yazi ile Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali
Yénetim ve Dénlisiim Genel Miidiirliigiine génderilmis, 31.07.2023 tarihli ve 2300103784 sayili yaziyla tiim
birimlere iletilmisti.

2024 yilinda Universitemiz eylem plani kapsaminda;

Sorumlu birimlerce yapilan ¢alismalarin gikti/sonuglarinin Mayis ayi sonuna kadar Baskanligimiza
génderilmesi istenmistir.

Tiim birimlerce “BAIBU Hassas Gérevlere iliskin Yénlendirme Kilavuzu” cercevesinde Hassas Gérevleri
Belirleme ve Hassas Gérev Envanteri ¢calismalari Haziran ayinda tamamlanmistir.

Universitemiz eylem plani Risk Degerlendirme Bileseni kapsaminda 2023 yilinda hazirlanan “BAiBU
Kurumsal Risk Yénetimi Strateji Belgesi” geredi (iniversitemiz stratejik amag ve hedeflerin gergeklesmesini
olumsuz etkileyebilecek risklerin tespiti, analizi ve élgiilmesi amaciyla tiim birimlerden idare Risk
Koordinatériine sunulmak lizere Risk Konsolide Raporu istenmistir. Konuya iliskin Strateji Gelistirme Daire
Baskaligi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirlii§iince 04.12.2024 tarihinde birim ve alt birim risk
koordinatérleri ile fakiilte, yiiksekokul ve enstitii sekreterlerine online bilgilendirme sunumu yapilmistir.

5.14.7- On Mali Kontrol Faaliyetleri

2024 yilinda én mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kanun ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmiistiir. Buna gére;
» Usul ve esaslarin 17. maddesi geredi taahhlit evraki ve s6zlesme tasarilarindan, mevzuatin 6n gérdiigii
limitler dahilinde asagidaki tabloda belirtilen ihalelerin 6n mali kontrolii yapiimistir.
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; . .. : Goriis Yazisi
Ihaleyi Yapan Birim Adi lhale Adi Tarihi

Yapi isleri ve Teknik Da. Bask. | Derslikler ve Merkezi Birimler ikmal insaati (Betonarme) 27.05.2024
Yapi isleri ve Teknik Da. Bask. | Bina Biiyiik Onarim isleri 2024 28.06.2024

Universitemiz 6grenci ve personelinin 29.12.2024-28.06.2026
Saglik Kultar ve Spor Da. Basgk. | tarihleri arasinda yemek ihtiyacinin karsilanmasi igin 22.10.2024
1.100.000 Ogiin Malzemeli Yemek Hizmeti Alimi

idari ve Mali isler Da. Bask. 2025 Yili Personel Tagima Hizmeti Alimi 11.12.2024

> Usul ve esaslarin 23. maddesi geregi gecici is¢i pozisyonlari kapsaminda, 5620 sayili Kanun uyarinca
2024 mali yili igin vize edilen gegici is¢i pozisyonuna iliskin form kontrol edilmistir.

> Usul ve esaslarin 24. maddesi yan édeme cetvelleri kapsaminda, Universitemizde 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapan personele ait 2024 mali yilinda édenecek is gligliigd, is riski,
temininde gii¢liik ve mali sorumluluk zamlari ile ézel hizmet tazminatlarini gésteren yan édeme cetvelleri ile
ana cetveller esas alinarak birim bazinda ayri ayri diizenlenen dadilim listeleri kontrol edilmistir.

» Usul ve esaslarin 25. maddesi geredi s6zlesmeli personel sayi ve sézlesmeleri kapsaminda asagida
tabloda kisi sayilari belirtilen sézlesmeli personele ait hizmet sézlesmeleri kontrol edilmistir.

Birim Adi Kisi Sayisi Goriis Yazisi Tarihi

Universite Hastanesi BasmudiirlGgi 2 15.01.2024

13 29.01.2024

Bilgi islem Daire Baskanligi 1 04.03.2024
Toplam 14

2 22.02.2024

Dis Hekimligi Fakultesi 1 29.02.2024
Toplam 3

52 22.01.2024

17 22.02.2024

9 07.03.2024

) . 1 19.03.2024

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 1 28.03.2024

1 17.04.2024

1 01.08.2024
Toplam 82

1 14.03.2024

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi 2 12.12.2024
Toplam 3
GENEL TOPLAM ‘ 104

» 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun ek 34 iincii maddesine gére Doktora Sonrasi Sézlesmeli
Arastirmaci olarak istihdam edilen 2 personele ait hizmet sézlesmeleri incelenmistir.

» 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 34 (incli maddesi ile 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanununun 16 nci maddesi uyarinca Sézlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani olarak istihdam edilen 1
personele ait hizmet s6zlesmesi incelenmistir.

2024 yiinda 6n mali kontrol sonucu uygun goériis verilmeyen herhangi bir mali islem olmamistir.
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5.14.8- Muhasebe Kayit ve islemleri

2024 yilinda, gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, emanet islemlerinin
yapilmasi ve diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi gibi muhasebe hizmetleri, muhasebe
yetkilisinin sorumlulugunda, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu, 2024 yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu, Genel Yénetim Muhasebe
Yénetmeligi, Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gérevlendirilmeleri, Yetkileri,
Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik, On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri
Yénetmeligi, Tasinir Mal Yonetmelidi ve dider ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde ylirtitilmUstiir.

Universitemizde her tiirlii 6deme islemleri ve muhasebelestirme kayitlari Biitiinlesik Kamu Mali
Yénetim Bilisim Sistemi (BKMYBS) lizerinden gerceklestirilmektedir.

2022 yihinda harcamalarin elektronik ortamda gerceklestirilmesi ile ilgili olarak Hazine ve Maliye
Bakanlhgi Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin 18.10.2022 tarihli ve 31987 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
78 sira nolu Genelgesi ile kamu idarelerinin harcama siireglerinin elektronik ortamda ydiriitiilmesine iliskin
usul ve esaslar belirlenmistir. BKMYBS biinyesinde Mali Yénetim Sisteminin yeni versiyonu (MYSV2)
gelistirilmis olup uygulama ile, MYSV2 (izerinde liretilen yapisal dosya formatindaki kanitlayici belgeler
ayrica islak imza ile imzalanmaksizin sistemde Odeme Emri Belgesi (OEB) ekine eklenerek ve harcama
yetkilisi tarafindan sadece OEB elektronik imza ile imzalanarak, yapisal dosya formatinda olmayanlar ise
taratilarak, sistemler arasi entegrasyonla alinarak veya dogrudan elektronik ortamda liretilip dijital ortama
aktarilarak OEB ekine elektronik ortamda eklenerek ve harcama yetkilisi tarafindan sadece OEB elektronik
imza ile imzalanarak sistem lizerinden elektronik ortamda muhasebe birimine iletilmektedir. Muhasebat
Genel Miidiirliigiiniin 04.11.2022 tarihli yazisinda belirtildigi iizere 21.11.2022 tarihi itibariyle harcama
birimlerimiz MYSV2 uygulamasi kapsamina alinmistir.

Son bes yillik yevmiye sayilari asagidaki tabloda ve grafikte gdsterilmistir.

2020-2024 Yillar1 Muhasebe Yevmiye Kayit Bilgisi

2020-2024 Yillar1 Yevmiye Sayisi
16.000 -

15.000 14.468

14.000

13.000

12.000

11.000

10.000

2020 2021 2022 2023 2024

—@— Yevmiye

12.338 13.335 13.854 13.457 14.468
Sayisi
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5.14.9- Biitce Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

Universitemizin 2023 yili Kesin Hesap Raporu, 5018 sayili Kanunun 42. maddesine dayanilarak
hazirlanan Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde yapilmistir.

Kesin hesap cetvel ve belgeleri, biitce uygulamasina esas muhasebe kayitlari dikkate alinarak
hazirlanmis ve 2024 yili Mayis ayinda Bakan ve Ust Yénetici tarafindan imzalanms olarak 5 niisha halinde
Hazine ve Maliye Bakanligina génderilmistir.

Kesin Hesap Kanunu tasarisi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonunda ve Genel
Kurulda Merkezi Yénetim Biitce Kanunu tasarisi ile karara baglanacagindan, Universitemiz kesin hesap
cetvelinden 5 adet TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Baskanlgina, 1 adet de Sayistay Baskanligina Ekim
ayinin ilk haftasinda génderilmistir.

5.14.10- Mal Yénetim Dénemine lliskin islemler

Tasinir ve tasinmazlara iliskin muhasebe kayitlar;; 5018 sayili Kanun, Genel Yénetim Muhasebe
Yénetmeligince ¢ikarilmis ilgili muhasebe diizenlemeleri, Tasinir Mal Yénetmelidi, Kamu idarelerine Ait
Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde yapilmistir.

Tasinmaz Kayit Kontrol islemleri, “Kamu idarelerine ait tasinmazlarin mevcutlarla birlikte icinde
bulunulan yilda c¢esitli yollarla edinilenlerin ve elden c¢ikarilanlarin miktar ve deder olarak takip edilmesi,
kayitlarinin belgeye dayandirilmasi esastir.” usuliine gére gerceklestirilmistir.

2024 yilinda, 5018 sayili Kanunun 42. maddesi (g) fikrasi cercevesinde hazirlanan Universitemize ait
tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yénetim hesabi 2023 mali yili kesin hesabi ile verilmistir.
Universitemiz tasinir kayit ve kontrol yetkililerine gerekli danismanlik hizmeti sunulmustur.

5.14.11- Raporlama islemleri

2023 mali yili yénetim dénemi hesabi siiresi icinde ¢ikartilarak 2024 yili Subat ayi icinde Sayistay
Baskanhgi Kesin Hesap Grup Sefligine génderilmistir.

2024 mali yili yénetim dénemi hesabi siiresi icinde ¢ikartilarak 2025 yili Subat ayi iginde Sayistay
Baskanligi Kesin Hesap Grup Sefligine génderilecektir.

5.14.12- Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemleri

Universitemize ait muhtelif gelirlerle ilgili islemler, 5018 sayili Kanunun 61 inci maddesine dayanilarak
hazirlanan Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gérevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmiistiir. Ayrica
birimlerce tarh ve tahakkuku yapilan muhtelif kamu alacaklarina iliskin islemler de mevzuatina uygun olarak
yapilmistir.

5.14.13- Stratejik Planlama ile ilgili Calismalar

5018 sayili Kanunun 9 uncu maddesi ile Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik ve Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi dogrultusunda hazirlanan “BAIBU
2019-2023 Stratejik Plani” kapsaminda “Universitemiz 2023 Yil Stratejik Plan Dederlendirme Raporu” 2024
Subat ayinda hazirlanan Universitemiz 2023 Yili idare Faaliyet Raporunun ilgili béliimiinde yayinlanmistir.

5018 sayih Kanun, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve Universiteler igin Stratejik Planlama
Rehberi cercevesinde hazirlanan ve 01.01.2024 tarihinden itibaren yiiriirliige giren “BAIBU 2024-2028
Stratejik Plani” kapsaminda “Universitemiz 2024 Yili Stratejik Plan Dederlendirme Raporu”na raporun IlI-
Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Dederlendirmeler béliimiinde yer verilmistir.
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5.14.14- Kalite Giivence Sistemi Faaliyetleri

Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi kapsaminda (iniversitelerin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siireclerine iliskin Universitemizde
yiriitiilen ¢alismalara 2024 yihinda da devam edilmis, Kalite Giivencesi Komisyonu belirli araliklarla
toplanarak ¢calismalarini siirdiirmiistiir.

2024 yilinda “2023 Yili Kurum i¢i Dederlendirme Raporu (KDIR)” nun Yiiksekégretim Kalite Kurulu
(YOKAK) sistemine girilmesi saglanmistir. Ayrica Universitemizin 2023 Yili Kurum I¢i Dederlendirme Raporu
(KIDR) kabul edilerek web sayfamizda yayimlanmustir.

Universitemiz Kalite Koordinatérliigiince “BAIBU Kalite Yénetim Sistemi (KYS)” gelistirilmistir.
Sistemde Is Akis, Performans Takip, Oz Akran Degerlendirme (Ozak), Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR),
Geri Bildirim, Anket, Akreditasyon ve Lab Yénetim modiilleri aktif olarak kullaniimaktadir. Kullanicilara
sistem ve sistem modiillerinin kullanimi hakkinda bilgilendirme egitimleri yapilmistir.

Universitemizin “2024 Yili Kurum ici degerlendirme Raporu” hazirlama ¢alismalarina baslanilmis olup
Kalite Koordinatérliigiince gelistirilen BAIBU Kalite Yénetim Sistemi (KYS)’nde yer alan KiDR modiiliine tim
birimlerce veri girislerinin yapilmasi saglanmistir.

Universitemiz birimlerince hazirlanan 2024 Oz-Akran Dederlendirme Raporlari, birim personelleri ile
yapilan toplanti tutanaklari ve yapilan anket ¢alismalari sonug¢larindan ortaya ¢ikan memnuniyetsizlik
nedenlerine gére iyilestirme eylem planlarinin KYS’de ilgili modiillere girisleri yapilmistir.

Cumhurbaskanhdi Personel ve Prensipler Genel Miidiirlii§ii tarafindan Universitelerden veri toplama
stirecinin daha etkin, verimli ve hizli sekilde sonuglandirilmasi amaciyla kurumlarca veri girisinin yapilacagi
bir yazilim “Universiteler Yonetim Sistemi (UYS)” gelistirilmistir.

Universitemize ait 2023 yili Universite izleme kriterleri verileri, Yiiksekégretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)
altinda yer alan 'Yiiksekégretim Verileri' modiiliine islenmistir.

2024-2028 Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve hedeflerini daha iyi anlama, riskleri énceden
tanima ve uygun stratejileri gelistirmeleri amaciyla birimlerden gelecek senaryolari ve eylem planlari
hazirlamalari istenmistir.

5.14.16- idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

2024 yilinda, 5018 sayil Kanunun 41 inci maddesi ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri
cercevesinde Universitemiz “2023 Yili Idare Faaliyet Raporu” hazirlanarak Cumhurbaskanhdina, Sayistay’a
ve YOK’e génderilmis, Universitemizin www.ibu.edu.tr internet adresinden de kamuoyuna duyurulmustur.

5.15- Danismanlik ve Bilgilendirme Hizmetleri

5.15.1- i¢ Denetim Birimince Verilen Hizmetler

2024 yihnda program disi danismanlik faaliyetleri inceleme yapilmasi ve yazili gériis verme seklinde
gerceklesmistir. “Gegici Koruma Belgesi Alan Ogrencilerin Ogrenim Ucreti indirimi”, “Mesleki Yeterlilik ve
Géreve Uygunluk”, “Maas Promosyon Uygulamasi”, “Ogrenim Ucretindeki Aile indirimi” hususlarinda yazili
goriis verilmistir.

5.15.2- Hukuk Miisavirligince Verilen Hizmetler
Rektérliik ve Genel Sekreterlik Makamlarinin veyahut ilgili birimlerin talebi (izerine Hukuk
Miisavirligince 2024 yilinda 36 adet hukuki miitalaa yapiimistir.

5.15.3- Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Verilen Hizmetler

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi da mevzuatin é6ngérdiigii danismanlik hizmeti sunma fonksiyonu
cercevesinde mali konularla ilgili iist yéneticiye, harcama yetkililerine ve ilgili tiim personele s6zlii ya da yazil
bilgilendirme yaparak uygulamaya aciklk getirici ve yénlendirici danismanlik destegi saglamistir. Bu
baglamda 2024 yilinda 9 adet yazili gériis verilmistir.
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5.16- Arsiv Hizmetleri

Genel Sekreterlik biinyesinde bulunan kurum arsivi rektérliik binasi altinda 110 m? alana sahiptir.
Arsivde birim arsivlerinden saklama siiresi 5 yilini doldurmus evraklarin devri yapilmaktadir. 2024 yilinda
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (31 klasér), Erasmus Degisim Programi Koordinatoérliigii (60
klasér), Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii (57 klasér) kurum arsivine devri yapilmistir.

5.17- istatistik Birimi Hizmetleri

2024 yili ticer aylik dénemlerdeki verileri gésteren Performans Géstergesi Gerceklesmeleri izleme Formu
hazirlanmistir. (Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi, tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi, doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi, egitim bilimleri kontenjan doluluk orani, egitimin
program siiresinde bitiriilme orani, fen bilimleri kontenjan doluluk orani, lisansiistii 6grencilerin toplam
ogrenciler icindeki payi, saglik bilimleri kontenjan doluluk orani, sosyal bilimler kontenjan doluluk orani,
Yabanci dilde egitim veren program sayisi, yabanci uyruklu 6grenci sayisi, yan dal ve c¢ift ana dal
programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani)

Okuyan édrenci sayilari (TOMER, 6zel 6grenciler dahil ve harig), yabanci uyruklu é§renci sayilari
(TOMER dahil ve harig), yatay gegis, DGS ile gelen 6grenci sayilari, niifusa kayith oldugu illere gére égrenci
sayisi ve lilkelere gbre yabanci uyruklu 6grenci sayisi, uygulama ve arastirma merkezleri listesi, cinsiyete,
kayit sekline, sinif ve durum detayina gére 6grenci sayilari, mezunlarin sayisi (programlara gére), yeni kayit
olan dgrencilerin sayisi (programlara ve kayit sekline gére), ilisigi kesilen égrencilerin sayilari (ilisik kesilme
sebeplerine gére), cift ana dal editimi alan lisans égrenci sayisi ve yan dal egitimi alan lisans 6grenci sayisi,
yandal veya cift anadal mezunlarinin dagihmi, doktora, lisans, 6nlisans, yiiksek lisans olarak 6grenci sayisi,
siniflara gére 6drenci sayisi, genel kontenjan ve OB kontenjani dahil kayitlanacak 6grenci sayisi, doluluk
oranlari, kamplislere ve cinsiyete gére dgrenci sayilari ve Tiirk¢e Dil Hazirlik okuyan sayilari, 6grenci
kontenjanlarini gésteren tablolar hazirlanmistir.

5.18- Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemizin, nitelikli insan kaynadi yetistirme, bélge kalkinmasinda ve gelismesinde etkin bir rol
oynama gérevini yerine getirmek amaciyla siirdiirdiigii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek lizere yiiklenmis oldugu kiiltiirel ve bilimsel sorumlulugun bilinciyle kiitiiphane hizmetlerini ve
koleksiyonunu gelistirmeyi siirdiirmektedir.

Sahip oldugu bilgi kaynaklari ile éncelikli olarak Universitemizin idari ve akademik personeli ile
ogrencilerine hizmet sunan kiitiiphanemiz, diger liniversitelerin mensubu olan arastirmacilara ve disaridan
gelen tiim arastirmacilara da hizmet vererek ulusal kalkinmaya destek olmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlidi tarafindan yapilan satin alma ve/veya abonelik
islemleri, bagis ya da licretsiz erisim imkanlari olan basili ve elektronik kaynaklar kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir. Basili kaynaklar Library Of Congress (LC) siniflama sistemi ile agik raf sisteminde kullanima
sunulurken, kullanilan RFID teknolojisi ile kullanicilarimiz personel destegine ihtiya¢ duymadan ilgili cihazlar
lizerinden &diing-iade islemlerini yapabilmektedirler. Elektronik kaynaklar ise liniversite mensuplarina IP
kontrollii olarak zaman ve mekdndan bagimsiz 7/24 erisim saglanacak sekilde hizmete sunulmaktadir.

2024 yili kiitiiphane hizmetleri kapsaminda;

o Yilicinde 1.405 adet basili kitap talebi yapilmis olup, 6nceki yillarda yapilan taleplerin giincellenmesi ile
birlikte bu sayi 7.868’e ulasmistir. Bu sayidan 2024 yili icinde 5.808 adet kitap kiitiiphanemize
kazandirilmistir. Karsilanamayan talep sayisi 2.060'tir.

e Basili siireli yayin abonelikleriyle ilgili olarak, 2024 yilinda 6 adet dergi aboneligi yapilarak koleksiyona
dahil edilmistir. Odiing verilemeyen bu kaynaklar kiitiiphane icinde kullanima sunulmaktadir.

e Elektronik kaynaklar kapsaminda TUBITAK, ULAKBIM ve EKUAL aracilidi ile iicretsiz erisime sunulan 48
veri tabanina ve licretli aboneligi gerceklestirilen 10 veri tabanina erisim imkani saglanarak 363.966 adet
elektronik kitap ve 61.905 adet elektronik dergi arastirmacilarin hizmetine sunulmustur.
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© 2024 yili icerisinde 5.808 adet satin alma, 522 adet badis kitap temin edilmis olup, 4.896 adetinin
kataloglama ve siniflama islemleri tamamlanarak kullanicilarimizin  hizmetine sunulmustur. Ayrica
Universitenin ilge kampiislerinde bulunan birimlere kiitiiphane hizmetlerinin sunulmasi kapsaminda 579
adet eser, kataloglama ve siniflama islemleri tamamlanarak génderilmistir.

© 2024 yili icerisinde 50 adet veri tabanina belirli stirelerle deneme erisimleri hizmete sunulmustur.

e Kullanicilari bilgilendirmek, daha verimli arastirmalarin yapabilmesini ve kaynaklarin daha etkin bir
sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla yil icerisinde egitimler diizenlenmistir. Kullanicilarimiza gerekli
bilgilendirmeler yapilimistir.

2024 Yilinda Diizenlenen Kiitiiphane Kullanici Egitimleri

Egitimin Adi

Egitim Verilen Grup

1 | Ktiiphane Oryantasyonu Bolu 50. Yil I_;get Ba?ysa-\l 18.01.2024 KDDB Cemil Merig¢ Konferans
Ortaokulu Ogrencileri Salonu
) Illfo.l'<ul Ogrencilerine Yonelik Bolu Saka._rya IIk.oku'Iu 1. Sinif 16.02.2024 KDDB Konferans Salonu
Kittphane Tanitimi Ogrencileri
3 Illfo‘l'<ul Ogrencilerine Yonelik Ted Bolu K"()Jejl Illfokylu 2. 23.02.2024 KDDB Konferans Salonu
Kutliphane Tanitimi Sinif Ogrencileri
BAIBU KDDB 60. Kiitiiphane
Haftasi Etkinlikleri: ilkokul Ozel Bolu isabet ilkokulu 2.,3.
.. . ! 23.02.202 KDDB f
4 | Ogrencilerine Yonelik Kiitiiphane Ve 4. Sinif Ogrencileri 3.02.2024 CIEETSEE R
Tanitimi
Tip Fakiiltesi Ogrencilerine Yénelik Lo A Lo e "
5 | Kitiphane Oryantasyonu ve BAIBU T!quaku.Ites.l 1. Sinif 21.03.2024 BAIBU Tip Fal.<ulte5| Morfoloji
G Ogrencileri Binasi
Kaynak Tarama Egitimi
Maliye Sinifi Ogrencilerine Yénelik A oo, [ v
BAIBU Maliye Bol 2. Sinif
6 | Kituphane Oryantasyonu ve 2 |Uye o. urr.1u n 3.04.2024 KDDB Konferans Salonu
Cos Ogrencileri
Kaynak Tarama Egitimi
7 Illfo.l.<ul Ogrencilerine Yonelik 50. Yil Izzet !??ysal !qukulu 1. 5.04.2024 KDDB Konferans Salonu
Kitlphane Tanitimi Sinif Ogrencileri
3 III50.|.<uI Ogrencilerine Yonelik Mehmet Aklf Frsoy.llkgkulu 1. 5.04.2024 KDDB Konferans Salonu
Kittphane Tanitimi Sinif Ogrencileri
A'r'1af3kulu Ogrencilerine Yonelik Ataturk_l.lfokul.u A.na Sinifi 17.05.2024 KDDB Konferans Salonu
9 | Kitiphane Tanitimi Ogrencileri
Kitiphane Kaynak Tarama ve e oo .
10 | Elektronik Veri Tabanlari Sistemleri I?AlBU l!et|§lm- UB”Iml.erl. 3.06.2024 Online
e Yiksek Lisans Ogrencileri
Egitimi
11 | Kiitiiphane Oryantasyonu BAIBU Erasmus Ogrencileri 25.09.2024 KDDB Konferans Salonu
o BAIBU Hemsirelik 1. Sinif BAIBU Saglik Bilimleri
12 | Katuph (0] t g o 02.10.2024 e .
SRS Sl Ogrencileri Fakultesi C Blok Amfi-3
B 'B" H o D. . E .
13 | Kiutliphane Oryantasyonu AlBU Inglllz“ UIII ve . dgblyatl 4.10.2024 KDDB Konferans Salonu
1. Sinif Ogrencileri
14 KKutuph.ane Oryantasyonu ve BAIBU I.-.|(“am§|rfellk.4. sinif 21.10.2024 KDDB Konferans Salonu
Elektronik Kaynaklar Ogrencileri
15 Kutupha.ne Oryantasyonu ve BAIBU I.-.|<vem§|rfellk.4. sinif 22.10.2024 KDDB Konferans Salonu
Elektronik Kaynaklar Ogrencileri
16 Kutuphar]e Oryantasyonu ve BAIBU Egltml I:akul'fe5|.2. Ve 25.10.2024 KDDB Konferans Salonu
Elektronik Kaynaklar 3. sinif 6grencileri
17 Kutupha.ne Oryantasyonu ve BAIBU Egitim fékUIthl 2 3. 25.10.2024 KDDB Konferans Salon
Elektronik Kaynaklar Ve 4. sinif Ogrencileri
18 Kittphane Kismi Zamanli Ogrenci Katuphane .|$Ivsml Zfalmanll 15.11.2024 KDDB Konferans Salonu
Oryantasyonu — Calisan Ogrenciler
19 | Uygulamali Kaynak Tarama = | BAIBU Hemsirelik Yuksek | 3., ;)4 KDDB Toplanti Salonu
Stratejileri ve Veri Tabanlari Egitimi Lisans Ogrencileri
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® 2024 yilinda Kiitiiphanelere E-Kaynak Hizmeti sunan firmalarla is birligi kapsaminda kullanicilara
150 kez (2 tanesi yiiz yiize) online egitim diizenlenmistir.

e “Sesli Kiitiiphane Projesi” kapsaminda faaliyete gecen engelli birimimiz Universitemize kayitli gérme
engelli 6grenciler éncelikli olmak (lizere tiim gérme engelli arastirmacilara hizmet vermektedir. Gérme
engelli kullanicilarin talep ettigi akademik eserler ve makaleler uygun ortamda temin edilmeye calisiimakta
ya da 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun Ek 11. maddesi geredince kiitiiphanede bulunan akustik
kabinde seslendirilerek gérme engelli kullanicilarimizin hizmetine sunulmaktadir. Seslendirilen eserlerin
kaydi icin “Sound Forge” ses kayit programi kullanilmaktadir. 2024 yili itibariyle koleksiyonumuzda toplam
3.297 adet sesli kitap bulunmaktadir.

e Kiitiiphaneler Arasi Is Birligi Takip Sistemi kapsaminda 24 adet 6diing verme, 40 adet 6diing alma
islemi saglanmstir.

02024 yilinda Kiitiiphanemizde iyelik, 6diing verme ve kullanici sayilari asadidaki tabloda
gGsterilmistir.

Odiin¢ Verme Hizmetleri Kisi / Adet

Akademik Personel: 1.152

idari Personel: 965

Uye Sayisi g 18.480
Ogrenci: 16.250

Dis Kullanicr (KITS): 113

Kitap Odiing Verme islemi 14.603

Katiphaneden Yararlanan Genel Kullanici Sayisi 423.018

5.19- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarda Hizmetler

WEB Tasarimi ve Gelistirme Grubu;

Universitemiz ve bagli birimler icin web sayfalarinin hazirlanmasi, tasarlanmasi, yayinlanmasi, her tiirlii
icerik yénetimi ve giincelleme islemlerinin saglanmasina yénelik web sayfasindan sorumlu kisilere yil boyu
yliz yiize, telefonla veya e-posta aracilidiyla teknik destek ve bilgilendirme yapilmistir.

Faaliyetin Tiirii Sayisi (Adet)
Yeni hazirlanan birim web sayfasi 33
Hizmet alimi yapilan firmadan istenen talepler 400+
Web sorumlusu ve personel egitimi 200+
Web sayfalarinda yetkilendirmeler ve degisiklikler 300+
Web sayfalarinda yapilan igerik glincellemeleri 500+
Telefon veya e-posta araciligi ile teknik destek saglanmasi 3000+

Yazilim Gelistirme ve Destek Grubu;
Yazilm gelistirme ve destek grubunca asadida siralanan sistem ve otomasyonlarda giincelleme, ekleme,

iyilestirme, yeniden tasarlama ve entegrasyon ¢alismalari yapiimistir.
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e Proje On Tanimlama Bilgi Girisi

® Havuz ve Fitness kullanici basvuru uygulamasi

e Yayin Tesvik Sistemi

e Yabanci Diller Yiiksek Okulu Dil Yeterlilik Sinavi Basvuru Otomasyonu
® Rehber Sistemi

e Yetkim Sistemi

e Personel Sinav Sonug Aciklama Sistemi

e UBYS Entegrasyon Calismalari

Ad ve Bilisim Cihazlari Teknik Destek Grubu;

® 2024 yilinda internet servisi TUBITAK ULAKBIM iizerinden 2500 Mbps olarak sadlanmustir.

® 2024 yilinda internet erisim hizi Bolu, Gerede ve Mengen Meslek Yiiksekokulu 150 Mbps, Seben, Yenicada
Yasar Celik ve Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 40 Mbps, Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiiksekokulu 30
Mbps olarak saglanmistir.

® Bolu Meslek Yiiksekokulu-Teknokent 2 adet network cihaz demontaj yapilmistir.

e Miihendislik Fakiiltesinde 1 adet cisco 9120 Ap montaji yapilmis ve servise verilmistir.

e Yiizme Havuzuna 3.adet JUNIPER Access Point. montaji yapilarak servise verilmistir.

e Rektérliik Idari Bina Strateji Daire Baskanhgi sekretarya ofisine 1 Adet ARUBA 515 Access point montaji
yapilmis olup servise verilmistir.

e Rektérliik idari Bina sistem odasi (D bati) 2960 S model Cisco 3 adet switch demontaj yapilarak, Cisco 9200 L
Poe+(plus) 2 adet Stack ve 1 adet 2960X model Cisco switch (a§ anahtari) montajlari yapilmistir.

e Rektorliik idari Bina bodrum kat sistem odasi (E bati) 2960 S model Cisco 2 adet switch demontaj yapilarak;
Cisco 9200 L Poe + (plus) 2 adet Stack switch (ag anahtari) montajlar yapilarak servise verilmistir.

e Rektérliik idari Bina 10 adet Yeni Model ARUBA 515 Access Point cihazi; ARUBA 215 Access Point cihazi ile
degistirilmis ve servise verilmistir.

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi B-C Bloklarda mevcut ¢alisan 11 adet juniper AP cihazlar, ARUBA 505-207-205-105
AP cihazlari ile degistirilmis, 5 adet ilave ile birlikte taplam 16 adet cihaz montaji yapilmistir.

e Dis Hekimligi Fakultesi 2 adet 2960 X switch bina icinde yer degistirilerek protez lab. ve bodrum kat sistem
odasina montji ve programlamasi yapilarak ¢alistiriimistir.

e TEK-MER ile Rektérliik idari Bina arasinda iletisimi saglayan R/L sistemi ad anahtarlari ve kabinet demontaji
yapilarak depoya kaldirilmistir.

e Spor Bilimleri Fakiiltesine bagh At Bakiciligi béliimiine 40 mt Ethernet kablosu cekilerek Cisco 2960 S 24 port
switch montaji yapilarak servise verilmistir.

e Alt yemekhane sistem odasindaki Cisco 2960 X switch arizalandigindan yenisi takilmistir.

e Gerede Meslek Yiiksekokulu 1 kat sinif kabinet iginde bulunan 5 adet cisco marka switch degistirilerek 2 adet
Cisco 2960 X Stack baglanti yapilmis; 3 adet Cisco 3750 stack baglanti yapilarak servise verilmistir. (3750 3'lii stack, 3
switch (1 adet 2950, 2 adet 2960) degisimi ile bakir uplink iptal edilerek fiber optik kablo baglantisi yapilmistir.)

e Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu sistem odasinda bulunan 2 adet Cisco switch (2960 S-3560 G 48
port) Cisco 2960 X switch ler ile dedistirilmis, stcak baglantilari yapilarak servise verilmistir.

e Yabanci Diller Yiiksekokulu sistem odasinda bulunan 3 adet 2960 x cisco mevcut Switchler ile 2960S POE 3'lii
Stack yapilmustir.

e jktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi toplanti salonundaki arizali Cisco AP yerine Aruba 105 AP takilarak devreye
alinmistir. 19 ve 21 nolu sinif de 2 adet aruba 105 model Accespoint takilmistir.

® Kongre Merkezinde mevcut 2 adet Cisco marka Switch yeni Cisco C9200L-48P-4X Switchlerle yenilenmis, ayrica
kablo cekimleri yapilarak 2 adet Aruba (215) Accespoint servise verilmistir.

e [jsansiistii Egitim Enstitlisi (Ziraat Fakiiltesi Binasi) talepleri dogrultusunda 1 Adet cisco 18321 model Ap.
kablosu cekilerek servise verilmistir.

e Yil icinde kampdis, Giilezler Konagdi, Yenicaga, Seben, Mudurnu Meslek Yiiksekokulu, Merkez Kiitliphane, Sosyal
Tesis ile Merkez Yemekhanede bulunan giivenlik kamerasi sistemlerine teknik destek verilerek toplamda olusan 165
kamera arizasi giderilmistir.

e TEKMER Depolarin AFAD’a verilmesi sebebi ile burada bulunan kamera sistemi demonte edilmistir.
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Bilgisayar Donanim ve Destek Grubu;
® 2024 yili icerisinde toplam 3.207 adet ariza ve/veya istek ¢adrisi ¢oziimlenmistir.

Sistem Yénetimi ve Destek Grubu;
e Sistem yonetimi ve destek birimince yénetilen mevcut 58 adet sunucuya gerekli destek saglanmistir.

Santral, Telefon ve Haberlesme Hizmetleri Destek Grubu;
® 2024 yili icerisinde toplam 145 adet ariza ve istek ¢cagrisi ¢é6ziimlenmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (UBYS) Grubu;

e Universitemizde E-imza kullanan personelden 2024 yili icerisinde 671 personelimizin e-imzasi yenilenmis,
119 personelimize ilk basvurusu yapilmistir.

e Universite Bilgi Yénetim Sistemini kullanan birimler tarafindan bildirilen hatalarin diizeltilebilmesi igin
854 servis talebi agilmis olup, bunlardan 713 tanesi sonuglandirilmistir. 141 servis talebinin sonuglandirma
calismalari devam edilmektedir.

© 2024 yili icerisinde yapilan tiim CAP, YANDAL ve Formasyon basvurulari UBYS iizerinden yapilmaya
baslanmistir.

e Universitemizin tiim «Akademik Kadro llan» siirecleri UBYS sistemi iizerinden yapilmaya baslanmstir.

e Universitemizden mezun olan tiim égrencilerimizin UBYS’ye E-devlet ve kullanici adi/parolasi ile girisi
saglanmustir.

e Akademik tesvik siireglerinin tamami UBYS iizerinden yapilmaya baslanmistir.

e Universitemiz Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu sekreterlerine “Gecgici Gérevlendirme Formu”
yiikleyebilmeleri icin UBYS iizerinden yetki tanimlanmustir.

e Servis Talep Takip Sistemi Modiilii devreye alinarak Bilgi islem Daire Baskanligi ve Yapi isleri Teknik Daire
Baskanliginin kullanimina sunulmustur.

e Universitemizin yeni Web sayfasi ile UBYS arasinda entegrasyon sadlanarak dinamik bir yapiya
kavusmasi saglanmistir.

e YORDAM ile UBYS entegrasyonu saglanmistir.

e UBYS iizerinden 2024 yili icerisinde 442 anket gerceklestirilmistir.

e UBYS iizerinden 2024 yili icerisinde é§renci ve personelimize 45 kez SMS/PopUp 2024 bildirimi yapilmistir
© 2024 yilinda UBYS telefon rehberi kullanima agilmistir.

e 2024 yilinda Universitemiz birimlerinin muhatap olduklari ézel firmalarin KEP adresleri UBYS sistemine
aktarilarak anilan firmalarla yazismalarin elektronik olarak yapiimasi saglanmistir.

® 2024 yilinda 2015-2019 yillari arasi EBYS de kayitli 761.893 evrak su anda kullanilan EBYS programina
aktarilmistir.

5.20- Yurtdisi Faaliyetlerde Saglanan Hizmetler

Universitemiz personeline c¢esitli konularda ¢alisma yapmak iizere yurdisina gitme imkani
sunulmustur.
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2024 Yilinda Akademik Personelin Katildigi Yurtdisi Faaliyetleri
(En Cok Gidilen Ulkeye Gére)

GidilenUlke 32 & 29 5 SE 3 E & F

e U o = & w c © ¥ » )

g5 &£ 0% 3R 9% g 5

~ g ) 2 X O
Almanya 4 3 1 4 5 17
Ozbekistan 9 2 11
Yunanistan 6 1 2 1 10
ABD 2 2 1 2 1 8
Azerbaycan 6 1 7
italya 4 1 2 7
Macaristan 1 1 2 3 7
ispanya 6 6
Romanya 4 1 5
Brezilya 3 1 4
Portekiz 1 2 1 4
Cek 1 1 1 3
Karadag 3 3
Kirgizistan 2 1 3
Slovakya 1 2 3
Diger (*) 6 2 3 1 2 2 16
Diger (**) 3 2 4 1 1 2 13
TOPLAM 61 8 20 5 0 12 21 127

(*) iki kez gidilmistir. Gidilen iilkeler: Avusturya, Bulgaristan, Fransa, ingiltere, Makedonya, Singapur, Sirbistan, Slovenya
(**) Bir kez gidilmistir. Gidilen iilkeler: Arnavutluk, Avusturalya, Cin, Hollanda, isveg, Isvicre, Japonya, Kazakistan, KKTC,
Letonya, Malta, Suriye, Tanzanya

5.21- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Faaliyetleri

Universitemiz personeline ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti diizenleme ve diizenlemelere katilim
imkani sunulmustur.

2024 yilinda Universitemiz 6gretim iyeleri veya idari kesim tarafindan diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplanti sayisi ile Universitemiz ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilan sayisi asagidaki tablolardaki gibidir.
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Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant: Sayisi

& < 2
Enstitiiler 0 0 1 1 2 4
Fakilteler 78 38 32 20 9 16 12 30 235
Yiksekokullar 26 34 6 1 67
Meslek Yiksekokullari 8 11 5 9 20 4 4 14 75

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal/Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

g E 2 &= g c;) >

a2 g e 5 o S

O o () = - 4 wn

o = € o c =

E o S ) x X S

&> x = £
Enstittler 7 3 2 12
Fakulteler 356 98 72 185 1 13 59 112 279 1.175
Yiksekokullar 1 2 3
Meslek Yiksekokullari 47 19 3 12 20 39 15 215 370

496 1.560

5.22- Universiteler Arasinda Yapilan ve Yiiriirliikte Olan ikili Anlasmalar

Universitemizin;

ERASMUS koordinatérliigii kapsaminda 2024 yili itibariyle toplam 28 farkli iilkeden 241 (iniversite ile
anlasmasi,

MEVLANA degisim programi kapsaminda 2024 yili itibariyle toplam 21 farkli iilke ile 33 iiniversite ile
anlasmasi,

FARABI degisim programi kapsaminda 2024 yili itibariyle toplam 89 iiniversite ile anlasmasi,

Ayrica; Universitemizin 2024 yilinda 5 yeni yapilan anlasma ile toplam 11 farkli iilkeden 24 iiniversite
ile Memorandum of Understanding (MoU) anlasmasi bulunmaktadir.
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5.23- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Kitap/
Ulusal Bildiri Kitapta

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Makale Makale Bildiri

2023 2024 2023 2024 | 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Dis Hekimligi Fakiltesi 44 63 8 20 62 66 4 17 40 135 | 189
Egitim Fakiiltesi 63 68 50 63 62 88 18 36 61 53 254 | 308
Fen Edebiyat Fakiiltesi 109 | 118 21 19 84 63 24 21 50 34 288 | 255
Guzel Sanatlar Fak. 22 9 4 2 14 13 9 19 5 59 38
Hukuk Fakiltesi 4 17 1 13 1 16 2 17 4 67
iktisadi idari Bil. Fak. 29 20 36 18 37 33 11 1 63 57 176 | 129
ilahiyat Fakdiltesi 7 3 5 3 4 2 1 14 27 30 36
iletisim Fakiltesi 37 | 41 7 5 22 33 2 2 14 | 27 | 82 | 108
Mimarlik Fakultesi 7 2 4 3 5 6 5 5 24 13
Miihendislik Fakultesi 109 86 16 23 62 56 9 5 17 16 213 | 186
Saghk Bilimleri Fak. 79 90 22 27 48 77 11 9 82 57 242 | 260
Spor Bilimleri Fak. 11 7 9 1 10 10 5 3 3 9 38 30
Tip Fakultesi 135 | 187 24 37 82 42 34 35 39 35 314 | 336
Turizm Fakiiltesi 8 10 9 8 15 5 2 31 28 63 53
Ziraat Fakiiltesi 121 | 109 11 19 42 43 7 13 29 34 210 | 218
Gerede Uyg.Bil.Fak. 7 15 8 11 3 10 5 24 17 47 53
Yabanci Diller Y.O. 7 4 14 4 3 4 2 4 1 26 17
Bolu Meslek Y.O. 7 6 3 13 6 27 23 50 35
Gerede Meslek Y.O. 9 9 3 1 10 4 4 1 6 9 32 24
M.Tanrikulu Sag.Hiz. MYO | 10 16 1 13 4 11 1 7 13 23 53
Mengen Meslek Y.O. 2 1 5 5 7 6

Mudurnu S. Astarci MYO 5 13 4 10 19 33 3 7 9 35 68
Seben izzet Baysal MYO 1 17 1 10 2 8 12 12 39
Bolu Teknik Bil. M.Y.O. 7 7 1 1 6 4 3 3 1 8 18 23
Yenicaga Yasar Celik MYO 10 6 4 3 2 12 3 7 16 31
Lisansustu Egitim Enst. 4 2 2 9 6 2 5 18 12

TOPLAM 260 308 | 619 184 ‘ 539 548 2.416 2.587

5.24- Basin ve Halkla iliskilerde Yiiriitiilen Faaliyetler

Universitemizin yeni birim agilislari, temel atma térenleri, téren ve etkinliklerde afis, banner, davetiye
tasarimi, davetiyelerin ulastirilmasi, video ve fotograf cekimi vb. etkinliklerde haberin hazirlanip yerel basina
servis edilmesi Genel Sekreterlik biinyesinde yer alan Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan
saglanmistir. 2024 yilinda yapilan faaliyetler asagidaki tabloda gésterilmistir.
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Bashk Agiklama

VEVTELERRCELTEEAS Universitemizde yapilan haber sayisi 700
Universitemiz tanitim faaliyetleri kapsaminda 2023-2024 égretim yili 27 okul. 90
Universite Tanitim bahar donemi ve 2024-2025 6gretim yili gliz doneminde; farkli v §
— . . . o .. . ogretmen,
Gezileri sehirlerden gelen 6grenci ve 6gretmenlere YKS hazirlik dénemlerinde - .
1097 6grenci
tanitim yapilmistir.
Grafik Tasarm Cesitli etkinliklerde afis, davetiye, brosiir, belge vb. Griinler 500
tasarlanmigtir.
Halkla iliskiler,
Seminer, Konferans, Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen programlarin hazirhigy, 100
Soylesi, Ziyaret organizasyonu ve takibi gerceklestirilmistir.
Organizasyonlari

2024 yilinda Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Haber Portali IBUAJANDA’dan
basari ve yeniliklere yonelik bazi haberler

BiLINCLI TOPLUM GUCLU TURKIYE
Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi olarak 30 yili askin kéklii
akademik birikimimizi toplumun hizmetine sunmaya devam ediyoruz.
Kuruldugu 1992 yilindan bu yana ¢addas egitim dgretim
faaliyetlerinin yani sira Ar-Ge, Ur-Ge, teknoloji iiretimi ve transferi ile
topluma hizmet calismalari yapan Universitemiz, uzun yillar boyunca
edindigi bilgi ve tecriibeyi topluma aktariyor. (11.01.2024)

BAIBU VE TOBB BOLU KURULLARI ARASINDA GIRISIMCILiK
PROTOKOLU IMZALANDI
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, TOBB Bolu il Kadin ve Geng
Girisimciler Kurullari arasinda Universitemiz &¢rencilerine déniik
“Girisimcilik Kullibi” protokolii imzalandi. (12.02.2024)

UNIVERSITEMIZDEN BiR SANAYi iS BIRLIGi DAHA

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU) ve Bartin Universitesi
(BARU), Yildiz Entegre firmasiyla is birligi protokolii imzaladi. BAIBU
Rektdrii Prof. Dr. Mustafa Alisarli, BARU Rektérii Prof. Dr. Orhan Uzun
ve Yildiz Entegre Pazarlama ve Uriin Gelistirme Genel Miidiir
Yardimcisi Melike Alkan tarafindan imzalanan protokolle orman
endiistrisi igin daha ¢evreci (riin tasarimlarinin gelistirilmesi
hedefleniyor. (14.02.2024)
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TUBITAK BIDEB 2209

Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi Kapsaminda
Universitemize Blyik Destek

—oilirlll o

TUBITAK BIDEB 2209 UNIVERSITE GGRENCILERI ARASTIRMA
PROJELERI DESTEKLEME PROGRAMI KAPSAMINDA
UNIVERSITEMIZE BUYUK DESTEK
TUBITAK Bilim Insani Destek Programlari Baskanhdi (BIDEB)
tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi” ve “2209- B Universite Ogrencileri
Sanayiye Yénelik Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2023/2
dénemi kapsaminda yapilan basvurularin destek sonuglari agiklandi.
Bu dénemde (iniversitemizden 2209-A programina basvuru yapan 48
lisans ve 2209-B programina basvuran yapan bir 6grencisinin projeleri
desteklenmeye hak kazanmustir. ilgili program kapsaminda
iiniversitemizden destek alan 6grenci sayisi 2021 yilinda 44, 2022

yilinda 74 ve 2023 yilinda 73 olmustur. (25.03.2024)

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
EDURANK 2024 GENEL SIRALAMASINDA

EDURANK 2024’TE UNIVERSITEMIZ 40’NCI SIRADA
Diinya’nin saygin derecelendirme kuruluslarindan biri olan ve
yliksekdgretim kurumlarini global élgcekte degerlendiren EduRank
2024 diinya iiniversiteler siralamasi agiklandi. Universitemiz, genel
sirlamada Tiirkiye’de 175 liniversite arasinda 40’inci, Asya’da 5.830
iiniversite arasinda 703’tinci, diinyada ise 14.131 iiniversite arasinda
2.311’inci sirada yer aldi. (04.04.2024)

TURKIYE’DE iLK KEZ TESCIL EDILEN YERLI SEKER PANCARI
CESITLERINE BAIBU’DEN KATKI
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, Kastamonu Universitesi ve Tarim
ve Orman Bakanhdi ilgili kuruluslarindan Tiirkiye Seker Fabrikalari
A.S.’nin  (Tiirkseker) ortaklasa yaptigi ¢alismalar sonucunda,
Tiirkiye’de ilk kez yerli seker pancari gesitleri tescil edildi. (06.04.2024)

BAaisl, THE 2024 Dianya Universiteleri Siralamasinda

Duanya siralamasinda 1507+
Ylma 2 35+
Educat; . .

BAIBU, THE 2024 DUNYA UNIVERSITELERI SIRALAMASINDA
1501+, TURKIYE’DE 35+ BANDINDA YER ALDI
Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi (BAIBU), bu yil da, diinyanin
saygin yiiksekdgretim kurumlarini derecelendiren uluslararasi kurulus

Times Higher Education (THE) siralamasina yer almayr basardi.
(17.04.2024)

Yonguversity  Asya Universiteleri
o 2024 siralamasinda
bandindayiz
J Tiirkiye’'deki devlet
universiteleri arasinda
siradayiz

THE ASYA 2024’TE 601+ BANDINDAYIZ
Universitemiz, diinyanin saygin derecelendirme kuruluslarindan Times
Higher Education (THE) tarafindan degerlendirilen en iyi Asya
Universiteleri 2024 siralamasinda 601+ bandinda yer aldl;
Tiirkiye’deki devlet (iniversiteleri arasinda ise 29’uncu oldu.
(03.05.2024)

W cass

/6

O

le)

AP

2

G

(’: Bolu Abant l.ml.,..l Oniven
0 Fizyotorapi ve lehat
a. Sagirk Wittmleri Eitim Progeumiars

degertends

S"

G

&

EEERCIEE Yo

FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMUMUZE 5 YILLIK
AKREDITASYON
Tiirkiye’de saglik bilimleri alanindaki egitim faaliyetlerinin kalitesinin
ylikseltiimesine  katkida  bulunmak  amaciyla  akreditasyon,
degerlendirme ve bilgilendirme c¢alismalari yapan Saglik Bilimleri
Egitim Programlari Dederlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nce
(SABAK), Universitemiz Sadhk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Béliimiine 5 yil siireli akreditasyon verildi. (04.05.2024)
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Tirws Higher Ecucation
] impact Rankings 202¢
THE 2024 ETKI SIRALAMAS

GENEL SIRALAMA

' TURKIYE
GENELI

‘ AGLIGA SON
ZERO HUNGER

301400 +

i ; LﬁKLi EGiﬂMJ 101200+

BAIBU THE IMPACT RANKING 2024 SIRALAMASINDA BU YIL
DA “NITELIKLI EGITIM” VE “ACLIGA SON” KATEGORILERINDE
TURKIYE’DE EN IYILER ARASINDA
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, bircok uluslararasi
derecelendirme kurulusunun listesine (st siralarda yer almaya devam
ediyor. Son olarak diinyanin saygin siralama kuruluslarindan olan,
Times Higher Education’un (THE) liniversiteleri Birlesmis Milletlerin
“Sirdiriilebilir Kalkinma Hedefleri” lzerinden degerlendirdigi
“University Impact Rankings 2024” derecelendirme verilerinde bliytik
bir basariya imza atarak, listeye girebilen farkli (ilkelerden 1963
iiniversite arasindan “Nitelikli Egitim” kategorisinde 101-200, “A¢chga
Son” kategorisinde ise 301-400, Tiirkiye genelinde ise bu kategorilerse

sirasiyla 8’inci ve 14’iincii sirada yer aldi. (13.06.2024)

[2024]
ETKINLIK
TARIHI

@ AKADEMISYEN 3
® GiRISIMCI | %

UNIVERSITEMIZ DR. OGR. UYESI GUVEN AKCAY 3. AR-GE
PROJE PAZARI’NDA BIRINCI OLDU
Erzincan Binali Yildirim Universitesi ev sahipliginde diizenlenen 3. AR-
GE Proje Pazar’nda Universitemiz Tip Fakiiltesi Biyofizik Anabilim
Dal’’ndan Dr. Ogr. Uyesi Giiven Ak¢ay Biyoteknoloji ve Saglik Bilimleri
Akademisyen Kategorisi’nde epilepsi tedavi sapkasi patentiyle
birincilik édiiliine layik gériildii. (27.06.2024)

ENERJI YONETIM SISTEMIMIZE KALITE BELGESI ALDIK
Siirdiiriilebilir gevre ve enerji bilincini temel stratejik ilkeleri arasina
alarak “Ulkemi Seviyorum, Enerjime Sahip Cikiyorum” mottosuyla
akademik ve idari faaliyetlerini yiiriiten Universitemiz, Gélkéy
kamplisiinde kurdugu enerji yénetim sistemiyle TS EN ISO 50001:2018
belgesi almaya hak kazand!. (05.07.2024)

=
QS World University
Rankings Europe 2025

,[;,

BAIBU QS 2025 Avrupa Universiteleri Siralamasinda

601+ vandinda yeraic

BAIBU QS 2025 AVRUPA UNIVERSITELERI SIRALAMASINDA
YER ALDI
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, ilki gecen yil agiklanan QS Avrupa
Universiteleri siralamasinda bu yil da 601+ bandinda yer aldi.
Universitemiz, QS Avrupa Universiteleri siralamasinda listeye girebilen
72 Tiirk (niversitesi arasinda ise 42’nci sirada yer aldi. (11.07.2024)

BAIBU’DE Di$ HEKiIMLIGI EGITIMINE YENI BiR BOYUT: OSPE-
OSCE LABORATUVARI ACILDI!
Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi’ne kazandirdidimiz yeni bir
teknoloji ve egitim modeli olan OSPE-OSCE Laboratuvarlari ile
fakiiltenin kurumsal logosundan esinlenilerek yapilan Dis Hekimligi
heykelinin agilisi gerceklestirildi. (12.07.2024)

HEADACHE

The Journal of Head and Face Pain

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakultesi
Fizyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Erkan KILING
HEADACHE The Journal of Head and Face Pain Dergisinin
“2023 yili Temel Bilim Odiila”ne layik gorildi.

COCUK MIGRENI ARASTIRMASINA ULUSLARARASI BiLiM
oDULU

Aralarinda Universitemiz Tip Fakiiltesi akademisyenlerinin de oldugu
bir grup arastirmacinin, migren hastaldr yasayan ¢ocuklarda dogru
taninin konmasini kolaylastiracak ve ileride kisiye 6zel migren
tedavisine imkdn saglayabilecek bilimsel ¢alismasi, diinyanin énde
gelen saygin dergilerinden biri olan Headache The Journal of Head and
Face Pain dergisinin 2023 yili Temel Bilim Odiilii’ne layik gériildi.
(18.07.2024)
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~ DUNYANIN EN ETKILI
BILIM INSANLARI LISTESINDE
BAIBU'DEN

DUNYANIN EN ETKiLi BiLiM INSANLARI LISTESINDE
BAIBU’DEN 10 AKADEMISYEN

Elsevier’in her yil yayimladigi diinyanin en etkili bilim insanlari
listesinde, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi’nden (BAIBU) 10
akademisyen yer aldi. “Kariyer boyu etki” kategorisinde 5, “yillik etki”
kategorisinde ise 10 akademisyen, diinya genelinde bilimsel etkisi en
yliksek kisiler arasinda gésterildi. (19.09.2024)

Dog¢. Dr. Musa Biiytikada, Dog¢. Dr. Emrehan Kutlug, Prof. Dr. Ali Naci
Celik, Dog. Dr. Tuba Taslamacioglu Duman, Dog. Dr. Giilali Aktas, Prof.
Dr. Kemal Polat, Do¢. Dr. Mustafa Alper Akkas, Uzm. Dr. Burgin
Meryem Atak TEL, Prof. Dr. Muttalip Giindogdu, Prof. Dr. Giilsiin
Akdemir Evrendilek

TEKNOLOJIK URUNLERIMIZ TEKNOFEST’TEKI YERINI ALDI
Tirkiye’nin ilk ve tek Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali
(TEKNOFEST), Adana Sakirpasa Havalimani’'nda gérkemli bir térenle
basladi. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi’de, yenilik¢i projelere
ilham veren iilkemizin en biiyiik inovasyon ve teknoloji festivalindeki
yerini aldi. (03.10.2024)

STRT .
GELECEGIN
LETISIMCILERI

0¢. Dr. Derya Cetin, Arg. Gor. Ali $ahin, Nursena Derin, Asim Dursunov, Dolunal
juse Kagmaz, Mehmet Solak, Cem Sokmen, Irem Kurt, Sudenaz Seyhan, Mura
zcelik, Isik Yetil, Eren Yeniglin, Ikbal Kizmaz, Mehmet Emin Rehan ve Enes Akfidan

D8 Ekim 2024 TRT Gelecegin iletisimcileri Ankaral

ILETiSIM FAKULTEMIZIN GURUR GUNU
TRT tarafindan bu yil 10’uncusu diizenlenen TRT Gelecedin
iletisimcileri Yarismas’’nin 6diilleri, diin gece Ar Stiidyosu’nda
gerceklestirilen térenle sahiplerini buldu.
130 (iniversiteden toplam 2 bin 618 égrencinin 1702 eserle katildigi
yarismada, 12 kategoride dereceye giren geng iletisimcilere 6diilleri
takdim edildi.
Yansmanin Radyo Drama kategorisinde Universitemiz lletisim
Fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii 4’lincii sinif égrencisi
Omar Saleh, ‘Son Haykiris: Gazze’ adli eseriyle birinciliGe deger
bulundu.
Animasyon Film kategorisinde ise Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii
2’nci sinif 6dgrencisi Mehmet Emin Rehan, ‘Bliyiik Kavusma’ adli
eseriyle li¢tincii oldu. (09.10.2024)

. . BAiIBU, THE 2025 DUNYA
UNIVERSITELERI SIRALAMASINDA
1501+ BANDINDA YER ALDI

THE 2025 DUNYA UNIVERSITELERI SIRALAMASINDA
PUANIMIZI ARTIRDIK
Universitemiz, 2004 yilindan bu yana yiiksekdgretim kurumlar
arasinda yaptigi performans élgme ve dedgerlendirme ¢alismalari ile
diinyanin 6nde gelen iiniversitelerini siralayan Times Higher Education
(THE) 2025 Diinya Universiteleri Siralamasinda, puanlarini artirarak
1501+ bandinda yer aldi. (09.10.2024)

@ s “’l ey
BATI KARADENIZ .
KARIYER FUARI » @

KINLIK PROGRAMINA
LASMAK ICIN TIKLAYINIZ:

BATI KARADENIZ KARIYER FUARI 2024 ETKINLIK PROGRAMI
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi’nin koordinatérliiiinde ve
Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi (BAIBU) ev sahipliginde
diizenlenen Bati Karadeniz Kariyer Fuari (BATIKAF) 16-17 Aralik2024
‘de (niversitemizde yapilacak. (13.12.2024)

KORUMALI FUTBOL TAKIMIMIZ iLK MACINDA GALIP
Korumali Futbol Federasyonu’nun liniversiteler arasi organize ettigi ve
baslangicta grup usulii oynanan Universiteler Arasi Korumali Futbol
Ligi basladi. ilk maginda Sabanci Universitesi Korumali Futbol
Takimr’yla kendi evinde karsi karsiya gelen Universitemiz Korumali
Futbol Takimi rakibini 28-6 maglup etti. Sonraki magini subat ayinda
deplasmanda Sakarya Universitesi Korumali Futbol Takimiyla yapacak
olan Korumali Futbol Takimimiz son maginda ise mart ayinda kendi
evinde Gebze Teknik Universitesi kKorumali Futbol Takimiyla
karsilasacak. (30.12.2024)
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5.25- Proje Bilgileri

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiliGine sahip yiiksek diizeyde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik hizmetleri sunan bir yliksekégretim kurumudur.
Bilimsel arastirma faaliyetleri; karar ve uygulama mekanizmalarini kendi biinyesinde yiiriittiigii Universite
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi, Avrupa Birligi (AB hibe),
TUBITAK, NATO ve Tiirkiye Saglk Enstitiileri Baskanhdgi (TUSEB) tarafindan destekli égretim (iyelerimize
verilen projelerden olusmaktadir.

Projelerin idari islemleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigiince ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yiiriitiilmektedir. 2024 yilinda projelerin genel tablosu ve ayrintilari asagidaki gibidir.

2024 Yili Projeler Tablosu

Projeler Onceki . Yil iginde Toplam Yil iginde
Yildan Devir Eklenen Tamamlanan

Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitgce Baskanligi Destekli 1 - 1 -
TUBITAK Destekli 21 19 40 16
BAP Projeleri 45 66 111 53
Tirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi (TUSEB) Destekli 3 1 4 2
NATO Destekli 1 - 1 -
Avrupa Birligi Destekli (AB) 5 2 7 1

TOPLAM 76 88 164 72

2024 YILINDA YURUTULEN BAP PROJELERI

Proje Proje Ris RIS Proje
Sira Proje No Proje Adi . .J . . J L Baglama  Bitis . . .
Birimi Yaruticusa o o Bitgesi
Tarihi Tarihi
2023-TDR- Ratlarda Maksiller Ekspansiyonun Epilepsi Patofizyolojisine Lisansiistd Prof. Dr. Serpil
L l6.11.47-0002 [etkisi Egitim Vildiz 2.01.2023 | 2.01.2024 | 17.249,04
Enstituist
2023-TYL- Bolu’da yetisen endemik Dianthus turlerinin biyolojik Prof. Dr. Arzu
2 6.12.49-0003 [aktivitelerinin ve fenolik igeriklerinin belirlenmesi Lkl Turker 2:01.2023 | 2.01.2025 17.982,68
Kanatli Sanayi Artiklarindan Elde Edilen Tavuk Jelatini ve . P
3. 2023-TAP Kitosan kombinasyonundan Biyo-bozunur Ambalaj Malzemesi era?t . pr. Or. Uyesi 2.01.2023 | 2.07.2024 29.969,32
6.12.57-0001 . - Fakltesi Aydin Erge
Gelis ve Karakterizasyonu.
2023-TYL- Deneysel Olarak Penisilin ile indiiklenmis Epilepsi Modelinde ... [Dog.Dr. Ayhan
& 6.12.56-0001 |Kuarsetin ve Egzersizin Etkileri ERE Cetinkaya AOLAE | 2D Wil i
iyonize radyasyonun NiO ve Zr katkili Bi-2223 siiperiletken . L . .
2023-BDP- I . ; - Miuhendislik  Ars. Gor. Dr. Ali
5. 6.12.54-0001 ﬁerar.nlklt?rln me.kar.uk, yapisal, elektrokimyasal ve morfolojik Fakiiltesi Mercan 2.01.2023 | 2.07.2024 19.920,76
ozelliklerine etkileri
il Domates Giivesi Tuta absoluta (Meyrick) (Lepidoptera: . .
. [0 e Tk el 1o Faalles en Tl v fpe i ledds || A0he  — |fobEnEiey 2.01.2023 | 2.07.2024 | 14.398,80
6.12.57-0002 Fakultesi Kagar
Olanaklarinin Saptanmasi
g : Opioiderjik sistem modiilasyonunun deneysel migren
7. 2023-TDR modellerinde agri ve nérojenik inflamasyon uzerine etkileri Tip Fakiltesi Dog. Dr. Erkan 2.01.2023 | 2.01.2025 24.988,86
6.12.56-0001 X Kiling
ve mekanizmalari
UV-A, UV-B, UV-C Uygulamalarinin Fasulye Tohumlarinda .
2023-TYL- . RS I Ziraat Prof. Dr. Hakan
8. 6.12.57-0005 glmlgnme P.erf.orman5|, Kalite Ozellikleri ve Depolama Suresi Fakiiltesi Kibar 1.03.2023 1.06.2024 14.954,68
Uzerine Etkileri
] . . . . . Saglik
2023-TDR- Tip 2 Diyabetli Bireylerde Masaj Uygulamasinin Diyabetik I . Dog. Dr. Saadet
S 6.12.61-0004 |Ayak Riski, HbAlc ve Fizyolojik Parametreler Uzerine Etkisi E:II(?IIteersii Can Cicek 1.03.2023 | 1.03.2025 1242717
2023-BDP- Tuz Golu Havzasi Yeralti Suyu Akigi ve Tuz Kirliliginin Miihendislik (Ogr. Gér. Mirac
20 6.12.54-0002 |Modellenmesi Fakiltesi Eryigit 2:03.2023 | 2.03.2024 19:503,99
2023-TYL- Kolza (Brassica napus L.) Bitkisinde Methylobacterium oryzae | Ziraat Dog. Dr. ilhan
11. 6.12.57-0004 |[Bakteri Uygulamalarinin Cimlenme ve Fide Gelis. Et. Fakltesi Subagi 2.03.2023 | 2.09.2024 14.837,52
AR Sakarya ilinde Yaygin Uretimi Yapilan Dis Mekan Gali Grubu )
wp, [REERIREE e e e Ruire) el M e Suilk Ziraat - Prof. Dr.M.Erhan | ;35053 | 7032024 | 18.936,00
6.12.57-0003 . . Fakultesi Gore
Kontrol Olanaklarinin Belirlenmesi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2024 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 96
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Glioblastoma Hiicresinde Hidrojen Peroksit ile Olusturulan .
13, [OBTL Oksidatif Streste Kafeik Asit ve Memantinin Birlikte Tip Fakiltesi [ roF O Akif 7.03.2023 | 7.03.2024 | 14.986,00
6.12.56-0006 . o . Hakan Kurt
Uygulanmasinin Hiicre Canlhigi Uzerindeki Etk. Aras.
2023-TUP- Akut akciger hasarina sekonder gelisen kardiyak ... . Dog.Dr. Mervan
14. 6.12.56-0001 |disfonksiyonda aureptenin etkileri:Deneysel bir ¢alisma I Bekdas 7.03.2023 | 7.03.2025 24.310,36
. . L . Fen e
15. 2023-TYL- Bazi Polimerlerle Fonk5|yonelle§t|r.|lm|§ Kolloidal Selenyum Edebiyat Dr. Ogr. Uyesi Elif 3052023 | 3.05.2024 14.984,68
6.12.49-0009 |Nanopargaciklar: Sentez, Karakterizasyon ve Uygulamalari Fakilltesi Berna Olutas
3D Regine Yazici ile Uretilen Yaralanmis Doku Modellerinin Saglik .
16. 2012236?I.D('))003 Kullanimiyla Palpasyon Derslerinde Ogrencilerin Saglikli ve Bilimleri E;.moagzr‘::\rl:\l;isrlul 3.05.2023 | 3.05.2024 19.949,98
el Yaralanmig Dokulari Ayirt Etme Becerilerinin Artiriimasi Fakultesi
. - . . R Mudurnu e
17. 2023-BDP- Deprem Guvgnllkh Hafif I Mekan Mobilya Tasarimi, Uretimi Sireyya Dr. Ogr. Uyes! 3052023 | 3.05.2024 11.328,50
6.10.41-0001 |Ve Standardizasyonu Orhan Kelleci
Astarci MYO
2023-TYL- Deneysel Olarak Penisilin ve Pentilentetrazol (PTZ) ile ... . Dog.Dr. Ayhan
= 6.12.56-0008 |indiiklenmis Epilepsi Model. Lasidipinin Antikonviilsan Etkisi Tip Fakultesi Cetinkaya 4.05.2023 | 4.05.2025 15.694,82
. M ., . . X Fen Prof. Dr. Azra
19, [2023-TYL-  [G6kkusag Alabalignda (Oncorhynchus mykiss) sildenafile Edebiyat  Bozcaarmutlu 4052023 | 4.052024 | 14.879,80
6.12.49-0007 |akut maruz kalma sonrasi biyokimyasal degisiklikler e .
Fakdltesi Biken
2023-TUP- Ratlarda Olusturulan Deneysel Loperamidle Uyarilmig ... . Dr.0Ogr.U.Mustafa
20. 6.12.56-0002 |Kardiyak Hasarda Amlodipinin’in Etkisinin Arastirilmasi Tip Fakiltesi Enes Demirel 4.05.2023 | 4.05.2024 24.979,53
Farkl potasyum (K) konsantrasyonlarinin hidroponik
sistemde yetistirilen gol soganinin (Leucojum aestivum L.) Fen
2023-TAP- . Dr.
21, [923 alkaloid icerigine (galantamin ve likorin), biyime Edebiyat [ OF Dr-Hakan 4.05.2023 | 4.05.2024 | 32.999,74
6.12.49-0002 > S . o . - Turker
parametrelerine, klorofil igerigine, biyolojik aktivitesine, Fakdltesi
fenolik icerigine ve antioksidan enzimlerine etkileri
2023-BDP- Tetrasiklinden Tiretilen Mannich Bazlarinin Sentezi ve Ogr. Gér. Hamza
22. iDR-0006 Biyolojik Calismasi Y Karakus AL AP O
Yapraktan uygulanan farkli grafen oksit nanopartikiil . -
2023-TDR- . . . s N Ziraat Dog. Dr. Glilsim
23. 6.12.57-0005 doz!arlnm org.a.nlk ve k:myas?l g.ubrele.rl'e yetistirilen feslegen Fakilltesi Valdiz 10.7.2023 | 10.7.2025 24.490,20
(Ocimum basilicum L.)’in verimine etkisi
2023-TDR- Amyotrofik Lateral Skleroz (ALS) Hastalarindan Elde Edilen ... . Dog.Dr.Sule Aydin
2 6.12.56-0006 |Eksozomlarin Hedeflendirilmis Nanoteranostik Olarak Gelis. Il Turkoglu 11.7.2023 | 11.7.2024 24.767,63
2023-BDP- Y203 /Si02 Katmanli ince Film Yapili MOS Kapasitorlerin Miihendislik Dr. Ogr. Uyesi
25. 6.12.54-0005 |Yapisal ve Elektriksel Ozelliklerinin incelenmesi Fakiiltesi Mithat Onder 117.2023 | 11.7.2024 19.910,14
2023-BDP- Si tabanli MOS teknolojilerinde kullanilabilecek alternatif Bolu Teknik  pr. Ogr. Uyesi
26. Skandiyum Oksit gegit oksit tabakasinin uygun tretim Bilimler Muhsin Ugur 11.7.2023 | 11.7.2024 19.885,36
6.10.77-0004 L . . . . "
parametrelerinin belir.,yapisal, kimyasal ve elektriksel 6z.aras. | MYO Dogan
2023-TYL- Biochar ve vermikompost uygulamalarinin findigin besin Ziraat Dog. Dr. Ferit
27. 6.12.57-0010 |element kompozisyonuna etkisinin belirlen. Fakultesi Sénmez 1482023 | 14.8.2024 14.121,36
. . Dr. Ogr. Uyesi
2023-TUP- Ratlarda Olusturulan Deneysel Travmatik Kardiyak Hasarda -
28. 6.12.56-0003 |Quercetin'in Etkisinin Arastirilmasi Tip Fakiltesi Mustbafa Enes 5.10.2023 5.10.2024 24.481,00
Demirel
Watermelon mosaic virus-2 (WMV-2) izolatlarinda . P
2023-TYL- - . L - Ziraat Dr. Ogr. Uyesi Ali
29. 6.12.57-0014 patOJenn':eden sorumlu gen bolgelerinin molekiiler Fakilltesi Celik 5.10.2023 | 5.10.2024 14.868,65
karakterizasyonu
2023-BDP- ; . ; Mihendislik Dr. Ogr. Uyesi
30. 6.12.54-0007 Tensor Tabanl Yeni Coklu Hizalama Yaklagimi Fakiiltesi Mehmet Milli 5.10.2023 | 5.10.2024 19.999,20
. L R Y Dis L e
2023-TDR- Lazerin Plateletten Zengin Fibrinler Uzerine Etkisinin In Vitro A Dr. Ogr. Uyesi Esra
31 15 12.47-0008 |Olarak incelenmesi Hekimligi < Vildinm 5102023 | 5.10.2024 | 20.435,00
Fakiiltesi
2023-TYL- Saglikl Geng Bireylerde Dis Kulak Morfometrisinden Dijital 2 L
32. e i i ) Tip Fakilltesi (Gamze Taskin 5.10.2023 | 5.07.2025 | 14.500,03
6.12.56-0016 |Analiz Araciligiyla Cinsiyet Tayini Senol
2023-TYL- Geng eriskin bireylerde yiz estetiginin foto-antropometri Dr. Ogr. Uyesi
33. . . P M - X Tip Fakultesi Gamze Tagkin 5.10.2023 | 5.07.2025 10.001,04
6.12.56-0017 |yontemiyle altin oran yoniinden degerlendirilmesi Senol
Kontrollii ve Kontrolsiiz in Vivo Tip 1 Diyabetik Maksiller Dis .
34. L=l Genisletme Modelinde Yeni Kemik Olusumunun Radyolojik Hekimligi pr. Ogr. Uyesi 5.10.2023 | 5.10.2024 20.000,00
6.12.47-0008 B . L Musa Bulut
Olarak Incelenmesi Fakultesi
Pentilentetrazol ile Olusturulan Deneysel Epilepsi Modelinde M .
2023-TYL- . . e . . P MT.Saglik Dr. Ogr. Uyesi
35. 6.10.76-0020 Bellis perennis L. Bitkisinin Antikonviilsan Etkilerinin Hizm. MYO ~ Ramazan Gineser 6.10.2023 6.07.2024 14.957,50
Arastiriimasi
2023-TYL- Siganlarda Sisplatinle indiiklenen Testikiiler Hasara Karsi .. Dr. Ogr. Uyesi
36. 6.12.56-0015 |Krisinin Etkisi Tip Fakultesi [ 6.10.2023 | 6.04.2025 17.413,50
2023-TYL- Aydin ili Yerel Bamya (Abelmoschus esculentus L.) Ziraat Prof. Dr. Beyhan
37. 6.12.57-0021 |Genotiplerinin Morfolojik Karakterizasyonu Fakultesi Kibar 9102023 | 9.01.2025 14.999,87
- R . Fen
3s. 2023-TYL- LI?D Uy.gulamalarl igin Rgnk Dontisim Malzemeleri olarak Edeblyat Dog. Dr. Murat 0.10.2023 9.04.2024 14.934,00
6.12.49-0013 |Pirazolin Tabanli Organik Istyicilar e Olutag
Fakultesi
2023-TYL- Agaricus bisporus Mantarinda Hasat Sonrasi UV-B ve UV-C Ziraat Prof. Dr. Beyhan
39. 6.12.57-0022 |Uygulamalarinin Muhafaza Siiresi ve Kalite Uzerine Etkileri Fakultesi Kibar 9102023 | 9.10.2024 14.834,93
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2023-TDR- Farkli Formulasyonlara Sahip Soguk Pres Yagi Katkili Mihendislik |Prof. Dr. Semra
L 6.12.54-0009 |Mayonezlerin Uretimi Fakiiltesi Turan 15122023 | 15.12.2024 | 29.425,54
Paclobutrazol Uygulamalarinin Kolza (Brassica napus L.) . ;
a1, [PO23TVL Bitkisinin Verim, Yag Kalitesi ve Bazi Bitkisel Ozellikleri Ziaat - Dog. Dr. flhan 19.12.2023 | 19.3.2025 | 14.884,45
6.12.57-0023 |. . - Fakiiltesi Subasi
Uzerine Etkileri
insan Gingival Fibroblast Hiicresinde Hidrojen Peroksit ile Dis u e
i, [EIE o e T S St [T el Bty AT Hekimligi D OBr UvesiBileel 55 15 5023 | 207.2024 | 24.905,00
6.12.47-0004 - R s L Meraci Yildiran
Uygulamasinin Hicre Canliligi Uzerine Etkisinin Aragtirilmasi Fakiiltesi
S . Dis o e
2023-TDR- Farkli Dozlarda Doksisiklin Igeren T-PRF Membran Yapisinin In AT Dr. Ogr. Uyesi Esra
43. 6.12.47-0010 |Vitro Olarak incelenmesi Hekjmhg‘l Ates Yildirim 20.12.2023 | 20.12.2024) 19.697,32
Fakiiltesi
y . Polivinilpirolidon ve sodyum hiyaliironat jelin palatinal yara Dis o e
ey, [P e e e (P e Cendatiie Hekimligi L &r Oyesi 29.12.2023 | 29.12.2024| 20.999,00
6.12.47-0005 Lk e Nuray Ercan
kontrollu klinik calisma Fakdltesi
2023-TYL- Hilnnap (Ziziphus jujuba Mill.) Genotiplerinde Putresin Ziraat Dog. Dr. Mustafa
45. 6.12.57-0024 |Uygulamalarinin Hasat Sonrasi Meyve Kalitesi Uzerine Etkisi Fakltesi Kenan Geger 29.12.2023 | 29.12.2024|  14.800,55
Saghk )
a6, [202430S 60+ Birlikte Ogrenme Universitesinin Kurulusu ve Etkileri Bilimleri prof. Dr.Nazmive | o 035054 | 6.11.2024 | 11.154,28
6.12-0001 Fak Yildirim
2024-TDR- Bolu Kent Merkezinde Farkli Pargacik Boyutunda Toplanan Mihendislik |Prof. Dr. Fatma
47. 6.12.54-0001 |Aerosollerin Kaynaklari ve Saglik Etkileri Fakiiltesi Oztiirk 6.03.2024 6.03.2025 | 59.745,20
2024-TYL- Ankara Kentsel Hava Kalitesinin iki Farkli istasyonda Es Mihendislik |Prof. Dr. Fatma
48. 6.12.54-0001 |Zamanl Yapilan Ol¢timler ile Degerlendiriimesi Fakiiltesi Oztiirk 6.03.2024 | 29.08.2024| 34.959,92
Yerli Triticum monococcum'dan hazirlanan mangan oksit O
a9, [P024BDP- | nopartikiillerinin yesil sentezi, fotokataliz, antimikrobiyal | Tip Fakiltesi oo~ Co% 38V93 | 6 032024 | 6.09.2025 | 39.466,95
6.12.56-0002 . R Karabork
ve antioksidan aktivitenin incelen.
2024-BDP- p-Cymene’in deneysel migren modellerinde mekanik Dr. Ogr. Uyesi
50. hiperaljezi ve migren patofizyolojisi ile iliskili belirtegler Tip Fakiiltesi [brahim Ethem 6.03.2024 6.03.2026 | 39.905,00
6.12.56-0001 |. " . I
lzerine etkilerinin arastiriimasi Torun
2024-TUP- Karnosik asitin siganlarda sodyum selenit ile olusturulan ... . Dog.Dr. Adem
51. 6.12.56-0001 |katarakt modeli Gzerine etkisi Tip Fakiltesi Soydan 6.03.2024 6.07.2025 | 37.764,00
2024-HZD- Zeytin Karasuyu Tozu Uretim Kosullarinin Optimizasyonu Ve Mihendislik |Prof. Dr. Semra
52. 6.12.54-0001 |Gida Endustrisinde Kullanim Olanaklarinin Arastiriimasi Fakdltesi Turan 6.03.2024 6.03.2025 | 49.875,00
2024-TYL- Bazi Gida Katki Maddelerinin insan Periferal Lenfositlerindeki ... . Dog.Dr.Selguk
53. 6.12.56-0005 |Genotoksisitesi Tip Fakiltesi Ceker 2.05.2024 2.05.2025 | 29.997,18
Bazi Yerli Klonal Elma Anag Adayi Genotiplerin Kurakhk . ———
54. Ll Stresine Toleranslarinin ve Stres Sonrasi lyilesme era?t . Prf)f' Drj Mittalip 2.05.2024 2.11.2025 | 49.663,50
6.12.57-0003 . Fakltesi Glndogdu
Yeteneklerinin Arastirilmasi
2024-TDR- Akut ve Kronik inflamatuar Demiyelinizan Polinéropatilerde ... Dr.Ogr. Uyesi
35. 6.12.56-0002 |Bazi Noroinflamatuar Biyomarkerlarin Karsilastiriimasi Tip Fakiltesi Canan Akinal 2:05.2024 2.05.2025 | 49.999,20
" v Saglik
56. 2024-TYL Klrllga.n olan Ye oIma'ye?r.] T.|'p 2 DMl blreylerde.plantar duybu, Bilimleri P[of. Dr."Ey!em 2.05.2024 2.08.2025 | 11.913,60
6.12.61-0003 |propriyosepsiyon ve ikili gérev performansinin incelenmesi. Fakiiltesi Tutin Yumin
Sinif Il Malokliizyon Tedavisinde Kullanilan Seffaf Plak Dis e
57. [024-TUP Mandibular ilerletme Apareyi ile Twin Block Apareyinin 3 Hekimiigi | O8r Uyesi 2.05.2024 | 2.11.2025 | 49.200,00
6.12.47-0002 L L Musa Bulut
Boyutlu Sonlu Elemanlar Yon. ile Kars. Fakultesi
2024-TYL- Azotobakter ve farkli dozlarda koyun gibresi uygulamalarinin | Ziraat Prof. Dr. Giilsim
58. 6.12.57-0002 |[sater (Satureja hortensis L.)'in bazi kalite 6zelliklerine etkisi Fakdltesi Yaldiz 3.05.2024 | 3.05.2025 29.821,20
. . Metal oksit yari iletken teknolojisine dayali radyasyon A
59, [PO24BDP- | strierinin iiretimi, elektriksel karakterizasyonu ve Ogr. Gor. Ramazan| 3 5 5024 | 3.05.2025 | 39.960,00
6.13.70-0004 A Lok
radyasyon tepkilerinin incel.
_ . Siganlarda Penisilinle Olusturulan Epileptiform Aktivite oo
60. sl Uzerine Empagliflozinin Antiepileptik ve Antienflamatuvar Eglt.'.m . Pog. Dr. Mehmet 9.05.2024 | 9.05.2026 39.879,00
6.12.48-0003 I Fakultesi Kayhan
Etkilerinin Arastiriimasi
2024-TYL- Faz Degistirme malzemelerinin batarya termal sistemlerinde Muhendislik  Prof. Dr. Giircan
61. 6.12.54-0006 [sogutucu etkisinin incelenmesi Fakltesi Vildirim 28.05.2024 28.02.2025 | 29.740,47
2024-TYL- Cesitli Bitki Buylme Duzenleyicilerinin Karamurver Ziraat Dog. Dr. Arzu
62. 6.12.57-0009 |(Sambucus nigra L.) bitkisinin kéklendirilmesi tz.etk. Fakdltesi Yildirim 28.05.2024) 28.02.2025 29.974,00
2024-TYL- Zeytin Pirinasinin Kurutulmast ile Uretilen Toz Uriiniin Miuhendislik  Prof. Dr. Semra
63. 6.12.54-0008 |Fonksiyonel Gida Uretiminde Kul.Potan.Ars. Fakltesi Turan 31.05.2024) 31.08.2024 | 29.896,46
. Turkiye'de Genis Varyasyonlu Kignis (Coriandrum sativum L.) . -
64. pieeills Germplazminin, Genotipik ve Fenotipik Karakterizasyonu ve eraft . (A 24.06.2024| 24.06.2026 | 149.954,64
6.12.57-0001 Fakultesi Yaldiz
Islah Galigmalarinin Baglatilmasi
Rosmanoliin Gingival Kaynakl Fibroblast Hiicrelerinde Dis s e L
g5. POZ4TOR 1 idatif Stresin Neden Oldugu Hiicresel Hasara Karsi Hekimligi D OBr UvesiBilgel ) o 5024] 24.02.2025 | 49.924,04
6.12.47-0006 e e Merac Yildiran
Koruyucu ve Tedavi Edici Etk. Fakdltesi
y : Deneysel Periodontitis Olusturulan Siganlarda Ari Poleninin Dis .
66. PRI Alveoler Kemik Yikimi Ve inflamatuavar Parametreler Hekimligi Dl O Uest 24.06.2024| 24.12.2025 49.972,00
6.12.47-0005 | . . e Nuray Ercan
Uzerinde Etkisi Fakultesi
Fasulye Bitkisinde PvDGK (Diagilgliserol Kinaz) Genlerinin Dr. Ogr. Uyesi
2024-HZD- Helicoverpa armigera Hbn. (Lepidoptera: Noctuidae), Ziraat ) ) .
67. 6.12.57-0002 |Mekaniksel Yaralanma ve Metil Jasmonat Uygulamalarindaki | Fakiiltesi Mehmet Zahit 25.06.2024) 25.06.2025 |  49.740,00
i . . Yeken
Ifade Duizeylerinin Arastiriimasi
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Ust birinci biiyiik azi dislerinin mesiobukkalde bulunan ikinci Dis
2024-BDP- u iTi egeni . Ogr. Uyesi
68. kanallarinin preparasyonunda g farkli NiTi egenin Hekimligi D OEr Uvesi 25.06.2024| 25.06.2025 | 39.710,00
6.12.47-0006 [sekillendirme yeteneginin degerlendirilmesi:bir mikro- Fakiiltesi Ozlem Sivas Yilmaz
bilgisayarl tomografi calismasi
Bolu Kaltiir Turizm Destinasyonlarinin Taniimina Yonelik Fen
69. 2024-80P Bolu Miizesi ve Mudurnu Arkeopark igin ingilizce igerikler Edebiyat Do“g;. Dr. Nazan 25.06.2024 | 25.06.2025 46.617,00
6.12.49-0001 . . Mduge Uysal
Hazirlanmasindimim Fakiiltesi
Fasulye Bitkisinde Helicoverpa armigera Hbn. . .
70, [PO24TAP ) cpidoptera:Noctuidae) Zaran Sonucunda Savunmave Stres | 2roac  ProfDrVahdetting oo o0 5004 | 25.12.2026 | 148.084,20
6.12.57-0002 |, . .. L - Fakiiltesi Ciftci
ile Iligkili Genlerin Ifade Duizey. Aras.
2024-BDP- iyilestiren Saglik ic Mekanlari: BAIBU Pedodonti Klinigi Mimarlk Dr. Ogr. Uyesi Elif
7. 6.12.58-0005 |[Sanatsal Seramik Uygulamasi Fakiiltesi Ozgen 26.06.2024 | 26.06.2025 | 38.916,00
Fen "
2024-TYL- 1,(3S)-Bis[N-(p-aril)-karbamoiloksi]bitan bilesiklerinin yeni . Prof. Dr. Oznur
72. 6.12.49-0007 |dusuk molekul kitleli organojellestiriciler olarak sentez. E::i?llty:sti Demir Ordu 27.06.2024 | 27.02.2025 29.982,00
. X Dis e
73. 2024-TDR- Intraoral tarayicilarla protetik restorasyonlarin uyumlarinin Hekimligi Dr. Ogr. Uyesi Emel 28.06.2024 | 28.06.2025 49.440,00
6.12.47-0004 |karsilastiriimasi I Arslan
Fakiiltesi
. L Dis P
7a. 2024-BDP: 3D printer ve CAD tekn9I01|S| ile }Jre'ﬂlen kron . el Dr. Ogr. Uyesi Emel 28.06.2024 | 28.06.2025 | 38.540,00
6.12.47-0007 |restorasyonlarin mekanik ve optik uyumlarinin degerlen. Fakiiltesi Arslan
2024-TDR- Deneysel fasiyal sinir hasari olusturulan ratlarda C ... . [Prof. Dr. ibrahim
75 16.12.56-0014 |vitamininin rejeneratif etkisi Tip Fakdltesi iy 2092024 | 2.08.2026 | 44.038,21
r . Dis-implant destekli sabit protezlerde konnektér tipinin ve Dis .
76. [PO24TUP- e kil protez materyallerin stres dagiimina etkisinin Hekimligi oS Dr Kubra 3.09.2024 | 3.06.2025 | 49.800,00
6.12.47-0006 o L . - - Degirmenci
degerlendirilmesi:Sonlu Elemanlar Analizi Fakiiltesi
Farkli CAD/CAM materyallerinin, Anterior Dis Morfolojisinin Dis .
77. 20122441—7U(!:005 ve Dis Preparasyonun Laminate Veneer Restorasyonlarda Hekimligi gzgir::'elr(]léibra 3.09.2024 | 3.06.2025 49.800,00
e Stres Dagilimina Etkisinin Degerlendirilmesi:Sonlu Elem. An. Fakultesi &
Guzel
78. [2924-S05-  |iitiirel Mirasin Izinde: Gelenegin Bellegi Sanatlar prof. Dr. Melahat |5 15 5054 | 3.01.2025 | 30.000,00
6.12-0002 Fak Altundag
2024-TDR- Grafen Takviyeli Bakir Alagimlarinin Elektrik Kontak Mihendislik |Prof. Dr. Yahya
79 6.12.54-0007 |Performanslarinin incelenmesi Fakultesi Altunpak 4.09.2024 | 4.12.2025 49.784,40
Arpada Pyrenophora teres f. teres Molekdler Tespiti: Erken . ..
2024-TYL- . R . L \ Ziraat Prof. Dr. Goksel
80. 6.12.57-0011 enfe'ks.lyon asamasinda izlenmesine yonelik RT-PCR'in Fakiiltesi Ber 4.09.2024 | 4.09.2025 29.358,00
Optimizasyonu
Ganoderma lucidumun MCF-7 meme kanseri hiicrelerinde Mudurnu P
81. 2024-BDP- apoptozu indukleyici ve anti-tumor etkisinin molekiler Sureyya O%r."Gor. Levent 4.09.2024 | 4.09.2025 40.000,00
6.10.41-0008 |- Gulim
dlizeyde arastiriimasi Astarci MYO
2024-TYL- Nano Cinko ve Nano Demir Uygulamalarinin Kuraklik Stresi Ziraat Dog. Dr.
82. Altinda Yetisen Feslegen Bitkisinin Biyoaktif Bilesenlerine L Abdurrahim 5.09.2024 | 5.09.2025 28.779,40
6.12.57-0010 - Fakiltesi
Etkileri Yilmaz
2024-TYL- Tuz ve giberellik asidin bazi mercimek gesitlerindeki fenotipik, | Ziraat Dr. Ogr. Uyesi M.
83. 6.12.57-0012 |biyoaktif ve enzimatik etkileri Fakultesi Zahit Yeken >.09.2024 5.09.2025 29.775,92
2024-TUP- Etilen glikolle indiiklenmis nefrolitiyazisli ratlarda kafeinin ... Dr.Ogr. Uyesi H.
84. 6.12.56-0003 |profilaksideki etkinligi ve Annexin Al’in patofizyolojideki roli ReloR] Alperen Yildiz >.09.2024 5.09.2025 | 49.469,00
Bolu'da yerel endemik bir bitki olan Cirsium boluense' nin Fen
85. 2024-TDR- t(?hum yuzgyl stfzr|||za§yf)n}1nun opt1m|zasy{omf, in V|.tro tohum Edebiyat P'r'of. Dr. Arzu 5.09.2024 5.09.2027 | 59.956,60
6.12.49-0008 [g¢imlenmesi ve fide gelisimi, koruma stratejileri (ex situ ve in . Turker
. s . L S . Fakultesi
situ), farmasotik potansiyellerinin ve stresle iligkili enz.deg.
Bolu'da yerel endemik bir bitki olan Cirsium boluense'de in
r . vitro rejenerasyon protokollniin gelistirilmesi, koruma Fen
86. (2501224:9[)2009 yaklasimlari (ex situ ve in situ), ve antioksidan potansiyelleri Edebiyat ?[l;c:zelir. Arzu 5.09.2024 5.09.2027 | 59.956,60
eI (enzimatik ve enzimatik olmayan), antibakteriyel aktivitesi ve | Fakiltesi
fenolik iceriginin degerlendirilmesi
2024-TDR- Alternatif glibre uygulamalarinin fasulyede verim ve kaliteye Ziraat Prof. Dr. Vahdettin
87. 6.12.57-0010 |etkisi Fakltesi Ciftgi >.09.2024 5.09.2025 | 44.938,00
2024-TUP- Hidradenitis Stipiirativa Hastalarinda Zonulin Diizeylerinin ... Dr.Ogr. Uyesi Tuna
88. 6.12.56-0004 |Degerlendirilmesi Tip Fakultesi Kezer 10.09.2024 | 10.09.2025| 29.400,00
2024-S0S-6.9.-| . Gerede Uyg. Dr. Ogr. Uyesi
89. 0003 Fakiltede yagam Bilimler Fak. Hasan Durmus 11.09.2024 | 11.05.2025| 30.000,00
2024-BDP- 3D yazicl ile kontrollii uzam bagimli elastisite moduilii elde Mihendislik |Dog. Dr. Murat
90. 6.12.54-0011 |edilmesi ve bir akustik kara delik tasar. Fakultesi Kara 26.09.2024 | 26.05.2025 | 39.402,00
2024-TAP- Kan Sekeri Olgtimii icin Optik Non-invaziv Yapay Zekaya Dayali | Miihendislik Prof. Dr. Kemal
91. 6.12.54-0003 |Akilli Olgiim Sistemi Tasarimi Fakiiltesi Polat 26.09.2024 | 26.03.2026 | 149.760,00
2024-TDR- Maresin-1’in siganlarda pentilentetrazol ile indiik. nébetler ve
92. 6.12.56-0011 buna bagli gelisen néroinflamasyon, néronal hasar ve bilissel | Tip Fakiiltesi Prof. Dr. Aydin Him| 30.09.2024 | 30.09.2026| 49.995,60
e bozulma uzerine etkileri
Dig o o
2024-BDP- . . A Dr. Ogr. Uy.Merve
93. 6.12.47-0010 Tek-renk kompozit rezinlerin renk uyumlarinin karsilagtiriimasi Hek-!mhg.l Nur Yilmaz 30.09.2024 | 30.03.2025| 27.404,30
Fakiiltesi
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oa. 2024-BDP- Farkl Qollsaj |§Ie':n'rnler|r?|n C.AD/CA!VI. h'|b!'|t seramlklgrln Pekimligi Dr Ogr. Uyesi 30.09.2024 | 30.09.2025| 39.923,00
6.12.47-0009 |mekanik ve optik 6zelliklerine etkisinin incelenmesi Fakiiltesi Blsra Tosun
2024-BDP- Atik Polistiren Polimerin Farkli Dolgularla Geri Dénlisim: Mudurnu Dr. Ogr. Uyesi
95. Yiiksek Katma Degerli Uriinler igin Yeni Kullanim Alanlarinin Sureyya Stheyla Esin 21.10.2024 | 21.10.2025| 30.266,86
6.10.41-0012 . .
Kesfi Astarci MYO  Koksal
5024-HZD- Formalin ve Karagenan ile indiiklenen inflamatuvar Agri Dr. Ogr. Uyesi
96. Modellerinde TRESK Kanal Modiilasyonunun Agri Davranisi ve | Tip Fakiltesi [brahim Ethem 21.10.2024 | 21.10.2025| 49.999,20
6.12.56-0004 |, . o .
Inflamatuvar Belirtegler Uzerine Etkileri Torun
Guzel
97. 2024-505- Ses Uretebilen Bir Malzeme Olarak: Seramik Sanatlar poc. Dr. Se.nem 25.11.2024 | 25.02.2025| 20.192,47
6.12-0004 . Aker Ensari
Fakiiltesi
Fen Bilimleri Dersi Giines Sistemi ve Tutulmalar Unitesinde o .
gg, 2024V Robotik Kodlama Destekli Uyg. 6. Sinif Ogrencilerinin Egitim  Prof. Dr.Dundar | 0 11 5054 | 25.05.2025| 14.537,18
6.12.48-0014 . P ST . Fakultesi Yener
Akademik Bagari Uzerine Etkisinin Incelenmesi
2024-TDR- AC Motorlarin Alan Yonlendirmeli Denetiminde Pekistirmeli Mihendislik |Dog. Dr. Nihat
99. 6.12.54-0012 |Ogrenme Tekniginin Uygulanmasi Fakiiltesi Daldal 26.11.2024 | 26.11.2025 | 49.800,00
. A - oo | Saglik
2024-TYL- Diyabetli Bireylerde Akupresur ve Ayak Egzersizinin Ayak Bilegi | _ = . Dog. Dr. Saadet
Heh 6.12.61-0013 |Kol indeksi Uzerine Etkisi:Randomize Kontrollii Calisma E:l:?llteer;i Can Cigek 26.11.2024 | 26.05.2025| 10.718,40
2024-TUP- Vajinal Akintisi Olan Kadinlarda Cinsel Yolla Bulagan Hastalik ve ... . [Pog.Dr. Fatma
101. 6.12.56-0007 |idrar Yolu Enfeksiyon Etkenlerinin Aras. Tip Fakiltesi Avcioglu 27.11.2024 | 27.11.2025 | 48.000,00
2024-S0OS- iklim Direngliliginin Arttirilmasi igin Tarimda Kadinlarin Mihendislik Dr. Ogr. Uy.Gamze
oz 6.12-0005 Giiglendirilmesi: Bolu ili Ornegi Fakiiltesi Dogdu Yiicetiirk 27.11.2024 | 27.05.2026|  29.978,00
2024-S0OS- Saglik alaninda egitim goren lisans 6grencilerinde tibbi atik 1. [Ogr. Gor. Dr. Seyda
103. 6.12-0006 yonetimi farkindaliginin gelistiriimesi: Bolu ili Ornegi Tip Fakiltesi Karabork 29.11.2024 | 29.07.2025 | 29.999,99
y : Misirda Barley Yellow Dwarf Virus (BYDV) Vektoru Yaprak ) .
104. ALzl Bitlerindeki Endosimbiyotik Bakterilerin Saptanmasi ve Vektor- era?t . PT.°'.C: R 2.12.2024 2.12.2026 | 49.914,24
6.12.57-0013 |, . . .. . . Fakiiltesi Katik
Virs lligkisinin Aragtirilmasi
2024-HZD- U87 Glioblastoma Hiicrelerinde Sambucus Nigra (Kara Murver) .. [Pog. Dr. Giiven
105. 6.12.56-0005 |Ferropitozis Sinyal Yolagi Uzerine Etkilerinin Arastirilmasi Tip Fakiltesi Akgay 19.12.2024 | 19.12.2025|  49.680,00
L Normoksik ve hipoksik kosullarda 6strojen reseptor .
106, [O2HTAP . onistlerinin yag kikenli mezenkimal kbk hicrelerinin Tip Fakiltesi | ror Dr Akif 19.12.2024 | 19.12.2026 | 149.908,30
6.12.56-0004 M A T Hakan Kurt
cogalmasi ve nérojenik farklilasmasindaki roliiniin aras.
. " - i Dig
2024-TUP- Irrigasyon Soliisyonlarinin Ozonlanmasinin Fiziksel Ozellikleri AT ’
107. 6.12.47-0008 |Uzerine Olan Etkilerinin incelenmesi Hek'l'mllg.l Prof. Dr. Ali Keles | 19.12.2024 | 19.10.2025| 13.320,00
Fakultesi
2024-BDP- Yag Orani Azaltiimis Badem iceceklerinden Kefir Analogu Mihendislik Dr. Ogr. Uyesi
ek 6.12.54-0013 |Uretimi Fakiiltesi Ercan Sarica 20.12.2024 | 20.12.2025 | 39.999,98
Tyl GUmis Nanopartikil (AgNP), Putresin ve bunlarin kombine )
109, [2024TYL uygulamalarinin Seben Siyah! iziim cesidinde hasat sonrasi | 222t Po&DrEmrah ) 1) 2024 | 24.04.2025| 29.640,00
6.12.57-0015 - L e [ Fakultesi Guler
kalite ve biyokimyasal 6zelliklere etkileri
Multiple Skleroz Hastalarinda Akuprestiriin Beta-Endorfin, salik Dr. Ogr. Uyesi
2024-BDP- Hipokretin, Kognisyon ve Hastalar Tarafindan Bildirilen I . C e K
p: 6.12.61-0014 |Sonuglar Uzerindeki Etkisi: Tek Kor, Randomize Kontrollii S:Iﬁllgsli ifg:a ey itk || RGP | ESEPAURY
Calisma (APEX-MS trial) 3
Ultraviyole (UV-A, UV-B ve UV-C) Isin Uygulamalarinin Kavun .
117, 2024 TVL ve Hiyarda Cimlenme, Fide Gelisimi ve Fide Kalitesi Uzerine | 212t ProfDrBeyhan |5, 1) 5004 | 24122025 | 29.984,89
6.12.57-0016 S . . Fakultesi Kibar
Etkilerinin Belirlenmesi

2024 YILINDA YURUTULEN DIS DESTEKLi PROJELER

AB Projeleri

Proje No Basla.rr)a Blt.ls. To!:_ilam
Tarihi Tarihi Biitge
2022-1-TRO1- . . . Fen
1. |KA220-SCH- :_'I‘::gj:;’" of Refugee Children toward Sociocultural Edebiyat :/:L’Z‘tz:aYz:;';iN 31.12.2022 | 31.12.2024 31.000
000087388 Fakiiltesi
el F[’)::si:gglnzii ;ggitsivta;egfggl:mtqgrrg Ec?:-irjglci’cnglrzggisaﬁon Fen Prof.Dr. Yahya
2. [kA220- in Provision of Supporting Services for Refugees, migrants Edebiyat Mustafa KESKIN 31.12.2022 | 31.12.2024 37.000
ADU000086246 . . . R ! Fakiiltesi
an immigrants through innovative aproaches
Innovative Photodetector Module for advanced Hybrid
« . . . . Fen
3. 101086178 Magnetic Rssonance Imagmg/Posmon.Em|55|on Edebiyat Prof. Dr. Ercan 1.03.2023 | 1.03.2026 294.400
Tomography” Scanners for Nuclear Medicine Fakiltesi YILMAZ
(INNMEDSCAN)
HORIZON-
MSCA-2021-SE- | Innovative Photodetector Module for Advanced Hybrid Fen Prof. Dr. Ercan
4. (01 "Magnetic Resonance Imaging/Positron Emission Edebiyat YILN‘IAZ‘ 1.03.2023 | 1.03.2027 1.458.200
INNMEDSCAN | Tomography" Scanners for Nuclear Medicine Fakdltesi
101086178
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Empowering University Faculty with Student-Centered e L
5. |101126564 Teaching and Innovative Assessment Techniques Egitim Prof. Dr. Hiseyin | ) 11 5053 | 1.11.2026 51.353
Fakdltesi H. YILDIRIM
(EUFSTIAT)
HORIZON-
MSCA-2023- ) . Egitim Dr. Ogr. Uyesi
6. Citizens-01- 13-Imagine, Innovate, Impact (i3) Fakilltesi Brlien G 1.04.2024 | 1.04.2026 34.400
GAP-101162498
2024-1-TRO1- . L ;
7. |KA220-VET- Glvenilir asansorler igin asansor egitimine yon veriyoruz Muﬁend'lsl|k DOG. DR. NIHAT 1.12.2024 | 1.12.2026 250.000
Fakdltesi DALDAL
000250623
NATO Projeleri
Fen Prof. Dr. Ercan
1. |[SPS G5974 (NATO) High-k Dielectric RADFET for Detection of RN Treats Edebiyat YILIV.IAZ. 16.01.2023 | 16.01.2025 259.300
Fakltesi
Cumhurbagkanhgi Strateji ve Biitge Bagkanligi Projeleri
1. [2016K12-2834 | NUKleer Radyasyon Dedektorleri Arastirma Altyapisinin— |\ 00 Dr. Ogr. Uyesi 1.01.2016 | 1.01.2026 | 8.642.000
Guglendirilmesi. Yalgin KALKAN
TUBITAK Projeleri
Ulkemiz Dogal Florasinda Yaygin Olarak Bulunan Pelemir
(Cephalaria Syriaca L.) Bitkisinin Tarimsal Ozellikler Ziraat Dog. Dr. Yusuf
o el Acisindan Degerlendirilmesi ve Islah Materyali Olma Fakiiltesi ARSLAN 1.02.2021 | 1.02.2025 702.715
Potansiyellerinin Arastiriimasi
Seker Pancarinda Hibrit Tohum Uretiminde Kullanilacak Fen Doc. Dr. Songill
2. 1200596 Sitoplazmik Erkek Kisir Bitkilerin Transplastomik Edebiyat 0. DI g 15.02.2021 | 15.02.2024 754.308
. X . . . . GUREL
Transformasyon Yontemiyle Elde Edilmesi Fakultesi
Tip | Eksi Hamur Mikrobiyotasindan Maya ve Laktik Asit
Bakterilerinin izolasyonu, Genetik Karakterizasyonu, Miihendislik Prof. Dr. ibrahim
sh |LZCEEY Teknolojik ve Probiyotik Ozelliklerinin Belirlenmesi ve Fakiiltesi CAKIR 15102021 | 15.10.2024 762:250
Ekmek Uretiminde Kullanim Olanaklarinin Arastirilmasi
Ay Gorevi Roket Atesleyici Sistem Veriminin
izlenmesinde, Yangin Séndiirme ve infilak Bastirma o Prof. Dr. Ercan
4. |L21N784 Sistemlerinde Kullanilacak Ustiin Performansa Sahip Gan NURDAM YILMAZ 15.03.2022 | 15.03.2025 | 1.457.900
Fotodedektérlerin Uretilmesi
$|m§‘|r Glvesi, Cydal|-ma pfsrspgctalF i Fen . Prof. Dr. Mustafa
5. (2210401 (Lepidoptera:Crambidae) ile Biyolojik Miicadelede Edebiyat 15.03.2022 | 15.03.2025 608.600
f : . K YAMAN
Entomopatojenlerin Kullanilma Olanaklarinin Arastirilmasi | Fakultesi
Denizel Olmayan Ostrakoda (Crustacea) Kabuk Yapisi ile Su| Fen Prof. Dr. Okan
6. |121Y430 Kalitesi, Sedimen Tipi ve A/Biyotik Faktorler Arasindaki Edebiyat P 1.04.2022 | 1.04.2025 896.459
P ; . L KULKOYLUOGLU
Iliskisinin Belirlenmesi Fakiiltesi
Liyotropik tek ve ¢ift eksenli nematik sivi kristal faz
olusumlarinin miseller arasi bolgedeki modifikasyonlara Fen Prof. Dr. Erol
7. 1227515 . M . . Edebiyat o 15.10.2022 | 15.10.2025 958.162
olan bagimlihiginin optiksel ve optiksel olmayan L AKPINAR
" . . Fakiiltesi
yoéntemlerle belirlenmesi
Bagarili Bir Dijital Déniisiimiin Yol Haritasi ve Belediyelerde| iletisim Prof. Dr. Hasan
8. 1226157 Dijital Olgunluk Diizeyinin Belirlenmesi Fakiiltesi TUTAR 1511.2022 | 15.11.2024 343.280
o . o o - Dr. Ogr. Uyesi
9. [2225103 gz‘g::i"’;"srﬁs%Z[‘i?l’::]k;'r:;g;;?""g' Uzerine Farmakolojik | 1 ¢ yiitesi | ORUC 15.12.2022 | 15.03.2025| 505.100
Y g YUNUSOGLU
, . . . Fen i e
10. 1227395 Anadolu'daki Kizilagaglarin (Alnus) ve Frankia Edebiyat DrOgrUyesiBbru | ) 035023 | 1122025 | 842354
Simbiyontunun Genetik Cesitliliginin Belirlenmesi L CELEN
Fakiiltesi
Bolu'ya Ozgii Lokal Endemik Bitki Cirsium Boluense'nin in
vitro Cogaltimi, Koruma Calismalari (Ex Situ Ve In Situ) Ve | Fen Prof Dr.Arzu
11. 2227048 Dort Farkli Sekilde Yetisen Bitkinin (Dogada, in vitro, ex situ| Edebiyat oyt 1.04.2023 | 1.04.2026 1.264.530
— s R . . f L TURKER
ve in situ) Farmasotik Potansiyellerinin (Fenolik Igerik, Fakdltesi
Antibakteriyel Ve Antioksidan) Degerlendirilmesi
. Fen
Iklim Kriziyle Miicadele Kapsaminda Turkiye'De Mikro ) Prof.Dr.Nahide
12. \123K047 Girisimler: Gindemler, Hedefler Ve Stratejiler Ede.k'nlyat' KONAK 15.05.2023 | 15.05.2024 >8.200
Fakiiltesi
Yeni Cift Katman Gegit Dielektrikli Alan Etkili Transistor Doc. D. Senol
13. |123E129 Formundaki iyonize Radyasyon Dozimetrelerinin Uretilerek| NURDAM KA\?/:\ ’ 15.08.2023 | 15.02.2025 563.900
Milli Teknolojilere Kazandiriimasi
Seker Pancarinda Hastaliklara Ve Nematoda Karsi Coklu- Fen
1a. 220311 DayanlkllﬁEbe've‘yn Haﬁlarln Gellstm!mesh Day.anlk.ll Yabani Edebiyat Pr_(.)f. Dr. Songl 1092023 | 1.09.2026 290.610
Pancar Turlerinin Segimi Ve Transkriptom Seviyesinde i GUREL
R - - - Fakiiltesi
Dayaniklilikla Iligkili Genlerin Belirlenmesi
Belediye Web Araglarinin Dijital Erisilebilirlik Ve Engellilik iletisim Prof. Dr. Hasan
e Pl Agisindan incelenmesi: Tr42 Bolgesi Belediyeleri Ornegi Fakiiltesi TUTAR 15.10.2023 | 15.04.2024 26150
Ogr. Gor. Berkin
16. [123v306 F?sforun Arltr'na Camuru Kultinden Elektro-Kimyasal Mu.r?end'lshk USTUNYILDIZ 25.10.2023 | 25.10.2024 59.988
Yontemle Geri Kazanimi Fakiiltesi (Prof. Dr. Nazh
BALDAN PAKDiIL)
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Parkinson Hastalarinda Sanal Gergeklik Destekli Ust Saglik Ars. Gor. Enes
17. |223S352 R X . 5 R A, Bilimleri 5 e 1.11.2023 | 1.11.2024 62.800
Ekstremite Pozisyon Eslestirme Egzersizlerinin Etkinligi Fakiltesi Tayyip BENLI
Kalsifiye ve Kalsifiye Olmayan Maksiller Molar Dislerde Dis Prof. Dr. Ali
18. |123M869 Troughing isleminin Meziyobukkal 2. Kanalin Tespit Hekimligi KELIéS ’ 1.11.2023 | 1.11.2024 59.800
Edilmesine Etkisinin incelenmesi Fakiiltesi
Ayna Terapisine Yeni Bir Bakis: inmeli Bireylerde Leap Saghik
19. [2235060 Motion Temelli ok Eksenli Immersive Sanal Gergeklik Bilimleri Dr. Ogr. Uyesi 15.11.2023 | 15.05.2025|  539.890
Ayna Terapisinin (LISA) Ust Ekstremite Fonksiyonlari L Ramazan KURUL
N . Fakultesi
Uzerine Etkisi
Deep-Automl: Heyelan Duyarlilik Haritasi Uretiminde Dr. Ogr. Uyesi
20. 1123295 Basitlestirilmis Web Tabanl .Arayu24Uze'|"|unde Yenilikgi Derin Muhend.lshk Emrehan Kutlug 5122023 | 5.12.2025 1.025.690
Katmanli Ugtan-Uca Otomatik Makine Ogrenme (Automl) | Fakltesi :
: s . SAHIN
Islem Hatlarinin Gelistirilmesi
Ataklarla Seyreden Multipl Sklerozlu Hastalarda 3D Sanal Saghk G8r. Gor. Tuba
21. |2235494 Gergeklikle Yapilan Eylem Gézlem Egitiminin Ust Bilimleri e HOF. U 1.02.2024 | 1.02.2025 45.800
. . - L . . . KAYA BENLI
Ekstremite Fonksiyonlari Uzerine Etkisinin Incelenmesi Fakultesi
Yiiksek Coziiniirliklii 3d Regine Yazici ile Uretilen Saglk
22. [2235212 Blydittlmis Karpal Kemiklerin Ogrencilerin Teorik ve Pratik| g0\ g Dr. Ogr. Uyesi 1.02.2024 | 1.12.2024 38.800
Anatomi Notlari ve Ogrenme Seviyeleri Uzerine Etkisinin Fakilltesi Ramazan KURUL
incelenmesi
Streptozotosin ile Deneysel Diyabet Olusturulan Siganlarda Dr. Ogr. Uyesi
23. 2235588 Fukoksantinin Hipokampus Uzerine Etkinliginin Tip Fakiiltesi | Omiir Gilsim 1.02.2024 | 1.02.2025 60.000
Arastiriimasi DENIz
Alt ve Ust 1.Molar dislerde farkli minimal invaziv giris kavite| Dis Dr. Or. Uvesi
24, 2235491 preparasyonlarinin renklenme tzerine etkisinin Hekimligi ) ,g s 15.03.2024 | 15.03.2025| 7.500.000
) - . o - . L Melis Oya ATES
spektrofotometrik analiz yontemi ile degerlendirilmesi Fakdltesi
internet Bagimliligi ve Teknoloji Bagimliligi ile Yasam Fen- Prof. Dr. Emre
25. [223K837 Doyumu Arasindaki iliskide, Duygulanim, Duygusal Basa Edebiyat P 1.04.2024 | 1.12.2024 90.000
. Tt .. . . SENOL DURAK
CGikma ve Online Bilislerin Araci Etkisi Fakultesi
Giardiazisin Onlenmesi ve Tedavisi i¢in Kullanilabilecek Fen- Prof Dr. Mehmet
26. 1237890 Anti-Giardial ve Probiyotik Potansiyele Sahip Yerel Edebiyat oo 15.04.2024 | 15.04.2027 | 1.855.747
. ) . L Oztirk
Lactobacillus Sug/Larinin Elde Edilmesi Fakiltesi
Alt Ekstremite Lenfédemi Olan Bireylerde Kompresyon Saglik Dr. Ogr. Uyesi
27. (124S338 Tedavisine Ek Olarak Uygulanan Manuel Lenf Drenajinin Bilimleri ELIF DUYGU 1.08.2024 | 1.08.2026 822.670
Odem ve Fibrozise Etkisi: Tek K6r Randomize Kontr.Calisma| Fakiiltesi YILDIZ
Tip 2 Diyabetli Bireylerde Diyabet Koglugunun Diyabet Oz | Saglik Doc.Dr.Saadet
28. (1245492 Yénetimi, Glikozile Hemoglobin ve Diyabet Distres Bilimleri Car?.(,‘.i .ek 1.08.2024 | 1.08.2025 75.000
Diizeyine Etkisi: Randomize Kontrolll Calisma. Fakiiltesi i
R =R P, .. . . s Fen-
29. 1247218 Et.'.kI|I.BIr Ye'$|| Kimya .Yontejm|ylf=j Te'z_trah‘ldro‘pl.nmldm | e Prof.Dr.Muhamm 1082024 | 1.08.2025 74.647
Bilesiklerinin Sentezi ve Biyolojik Ozelliklerinin Incelenmesi Fakilltesi et Yildinm
Asiri Madde Kayipl Yapay internal Rezorpsiyon Kavitesi Dig or. Ogr. Uvesi
30. (124S333 Olusturulmus Dislere Uygulanan Ug Farkli Post Sisteminin | Hekimligi -Oe . v 1.08.2024 | 1.08.2025 75.000
L .. e Esma Dinger
Dislerin Kirilma Dayanimina Etkisi Fakiiltesi
Gelecek Hadron-Hadron Carpistiricilarinda Anormal Dortli{ Fen ProfDr.
31. |124F116 Ayar Etkilesme Sabitlerinin Duyarlliginin Yukstz Vektor Edebiyat o 1.08.2024 | 1.08.2025 74.500
. . P Abdulkadir Senol
Bozon Sagilma Suregleri lle Arastiriimasi. Fakiiltesi
Farkli Renk Parametrelerinin Dental Seramikteki Dis Doc.DrKiibra
32. |124S385 Algilanabilirlik Ve Kabul Edilebilirlik Degerlerinin Hekimligi S: b 15.08.2024 | 15.08.2025 74.536
e Degirmenci
Arastiriimasi Fakiiltesi
Akut Koroner Sendrom Tanil Bireylerde Akupresiiriin Saglik Doc. Dr. Saadet
33. |224S095 Anksiyete Ve Fizyolojik Parametreler Uzerine Etkisi: Bilimleri s 26.09.2024 | 26.09.2025 66.000
) .. - CAN GIGEK
Randomize Kontrolli Calisma Fakiiltesi
Nitel Arastirmalarda Orneklem Biiyiikligi Belirleme iletisim Prof.Dr.Hasan
34. 1124K233 Sorunsali. Makine Ogrenmesi Tabanli Bir Model Tasarimi. | Fakiiltesi TUTAR 25.10.2024 | 25.02.2026 751.900
- P Fen . X
35. [124M428 Tfak Ve Cok ngar!| MgbZ Superiletken Tel \(e Seritlerin Edeblyat Prof,Dr._Ibrahlm 25.10.2024 | 25.10.2027 | 2.010.000
Sinterlenme Isleminin Lazer Firin Teknolojisi lle Gergek. P BELENLI
Fakiiltesi
Karasal Tatl Su Kaya Havuzlarinda Ostrakod (Crustacea), Fen Prof.Dr.Mehmet
36. |124Y148 Diyatome (Bacillariophyceae) ve Zooplanktonlarin Birlikte | Edebiyat i 25.10.2024 | 25.10.2027 | 1.919.938
P . [ - K YAVUZATMACA
Bulunma Orintuleri ve Cevresel Faktorlerle lliskileri Fakiiltesi
. L - ; S Fen s
37. |124F279 Yuks..ek Verimli Manyetik Hlper.te.rr.m Iglr.1 Cok Islevli Spinel e Dr. Qgr, Uyesi 1112024 | 1.11.2027 1.282.126
Ferrit Nanopargaciklarinin Geligtirilmesi L Nevin Soylu Kog
Fakiiltesi
Elastisite Moduliinin Uzama Gore Degistirilmesi lle Akustik| . -
38. [224M048 Kara Delik Benzeri Titresim Séniimleyici Tasarimi Ve 3d Miihendislik | Dog.DrMurat 13.11.2024 | 13.09.2025|  74.669
S Fakdltesi KARA
Yazici lle Uretimi
Biitiinlesik Algometre, Dinamometre ve Pinchmetre Mihendislik | Dog.Dr.Nihat
eLh | E e (Algodinamopinch) Cihaz Tasariminin Gergeklestirilmesi Fakltesi Daldal 12.12.2024 | 12.06.2026 734.230
Serebral iskemi-Reperfiizyon Modelinde Transkraniyal Doc.Dr. Giiven
40. (1235292 Dogru Akim Stimulasyonu ile Yiiksek iletkenlikli Altin Tip Fakdiltesi AK(?AY' 1.08.2023 | 1.08.2026 799.251
Nanopartikil Kombine Tedavisinin Etkinliginin Arastiriimasi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2024 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 102
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TUSEB Projeleri

STING Agonist ve Antagonistlerinin Hedefli Selenyum Doc. Dr. Giiven
1. |12071 Nanopartikiiller ile Deneysel Serebral iskemi Modelinde Tip Fakiiltesi AKEAY ’ 10.03.2022 | 10.03.2025| 1.500.000
Terapotik Etkilerinin Arastirilmasi
- - . . . Saglik
2. [22558 (TUSEB)Kisisel koruyucu ekipman olaran alternatif ibbi Bilimleri ProfDrArzu ILCE | 18.01.2023 | 18.05.2024| 834.531
maskelerin etkinliklerinin karsilagtiriimasi L
Fakiiltesi
- : _ Saglhk Ars. Gér. Ozge
3. (16819 gUﬁE:)PI:ZSan:\ESr::s:lrr::n:: ::S'IELH“:';? ge't‘;bé:k':z Bilimleri UCAR (Prof. Dr. | 30.05.2023 | 30.11.2024|  99.280
4 VS v Fakiltesi Arzu ILGE)
Maresin-1'in in vivo ve ex-vivo deneysel migren
2024-A4-02- modellerinde migren patofizyolojisinden sorumlu L DOC. DR. Erkan
4. 42640 bilesenler tizerine etkilerinin ve mekanizmalarinin Tip Fakltesi KILING 10.10.2024 | 10.10.2027 198.384
arastiriimasi

5.26- Bagis ve Yardim Faaliyetleri

Universitemize kurulusundan bu yana vakif ve hayirseverler tarafindan asadida dékiimii yapilan
binalar bagislanmustir.

iZZET BAYSAL VAKFI TARAFINDAN YAPTIRILIP BAGISLANAN BiNALAR

BINA ADI BRUT ALANI (m?)

1 Fen Edebiyat Fakiiltesi 15.300
2 Fen Edebiyat Fakiiltesi Laboratuar Binalari ve Donanimi 8.900
3 Erkek Ogrenci Yurdu (800 kisilik, tefrisi ile birlikte) 11.200
4 Kiz Ogrenci Yurdu (800 kisilik, tefrisi ile birlikte) 11.200
5 Ogretim Elemanlari Lojmani (7 blok, 140 Daire) 16.726
6 Sosyal Tesisler (114 Yatak kapasiteli) 3.370
7 Personel ve Ogrenci Yemekhaneleri (2 Blok, 2000 Kisilik Donanimh) 2.735
8 Cok Amacli Kilttr Merkezi (Donanimlari ile birlikte) 8.420
9 Kapali Spor Tesisleri Kompleksi 3.890
10 Rektorlik Binasi (Donanimlar ile Birlikte) 7.500
11 Isi Merkezi Binasi 1.110
12 | AIBU Camisi 520
13 Tip Fakultesi Hastanesi 33.226
14 | Tip Fakdltesi Morfoloji Binasi 13.419
15 Hayvan Laboratuvari ve Isi merkezi 2.508
16 Mimarlik Fakiltesi 8.412
17 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi 12.495
18 Cami Ek Bina 225
19 Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu 2.484
20 Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu Yurt Binasi 4.400
21 Mengen Gastr. ve Mutfak San. Bol. Egt. Binasi A Blok (Bitis 2022) 3.989
22 Mengen Ascilik Bolim Egitim Binasi B Blok (Bitis 2022) 3.545
23 Mengen Ara Gegis Alani C Blok (Bitis 2022) 628
24 Mengen Sosyal Tesis Binasi D Blok (Bitis 2022) 2.817
25 Hukuk Fakdiltesi (A,B,C,D,E Bloklar, Kapali Otopark) (Bitis 2023) 8.890

TOPLAM BRUT ALAN 187.909
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SUREYYA ASTARCI TARAFINDAN YAPTIRILIP BAGISLANAN BiNALAR

BiNA ADI

BRUT ALANI (m?)

1 Mudurnu Meslek Yiksekokulu Derslikler (Bitis 2004) 1.200
2 Mudurnu Meslek Yiiksekokulu (idari Bina (Bitis 2010) 880
3 Mudurnu Meslek Yiksekokulu Yemekhane-Kantin Binasi (Bitis 2004) 608
4 Mudurnu Meslek Yiksekokulu Kiimes Binasi (Bitis2004) 480

TOPLAM BRUT ALAN 3.168

YASAR GELiK TARAFINDAN YAPTIRILIP BAGISLANAN BiNALAR

BiNA ADI

BRUT ALANI (m?)

Yenicaga Meslek Yiksekokulu (Bitis 2010)

4.500

TOPLAM BRUT ALAN

4.500

BAGISCILAR VAKFI TARAFINDAN YAPTIRILIP BAGISLANAN BiNALAR

BINA ADI BRUT ALANI (m?)
1 Bagiscilar Vakfi Okul Oncesi Egitimi Uyg. ve Aras. Merkezi (Bitis 2011) 1.500
TOPLAM BRUT ALAN 1.500

ALi ERICEK TARAFINDAN YAPTIRILIP BAGISLANAN BiNALAR

BiNA ADI BRUT ALANI (m?)
1 ilahiyat Fakiiltesi (Bitis 2013) 6.080
2 ilahiyat Fakiiltesi Tatbikat Camii (Bitis 2015) 4.750
TOPLAM BRUT ALAN 10.830

BEYPi BEYPAZARI TARIMSAL URETIM PAZ. SAN. VE TiC. A. S. TARAFINDAN YAPTIRILIP

BAGISLANAN BiNALAR

BiNA ADI BRUT ALANI (m?)
1 Mehmet Tanrikulu Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu (Bitis 2016) 3.165
TOPLAM BRUT ALAN 3.165
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5.27- BAIBU Rektérliigiine Bagh Birimler ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyetleri

5.27.1- Uluslararasi iliskiler Ofisi ve Koordinatérliikler
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi, 18.04.2019 tarihli ve 2019/108 sayili Senato karari
ile kurulmustur. Universitemizin sayginlik ve taninirliginin en iist diizeye cikarilmasi icin, ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurulan bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel iliskilerin etkili bir is birligi ve esglidiim icerisinde yiiriitiilmesini
saglamak, Universitemizin uluslararasi iliskiler de dahil dis iliskilerini yiiriitmek ve gelistirmek iizere faaliyet
gostermek amaciyla Rektorliige bagh bir birim olarak kurulan Ofisin organlari sunlardir:

= Ofis Baskani

® Uluslararasi lliskiler Komisyonu

= Frasmus+ Kurum Koordinatérii

= Mevldna Degisim Programi Kurum Koordinatérii

= Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatérii

= Bologna/Diploma Eki Kurum Koordinatérii

= Uluslararasi Isbirlikleri Koordinatérii

= Uluslararasi Ogrenciler Koordinatorii

= Uluslararasi lliskiler Birim Koordinatérleri (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu)

5.27.1.1- Uluslararasi isbirlikleri Koordinatérliigii

Diinyanin saygin derecelendirme kuruluslarindan biri olan ve yiiksekégretim kurumlarini global élgekte
degerlendiren EduRank 2024 diinya iiniversiteler siralamasi agiklandi. Universitemiz, genel sirlamada Tiirkiye’de
175 liniversite arasinda 40’inci, Asya’da 5.830 (iniversite arasinda 703’lincii, diinyada ise 14131 (iniversite
arasinda 2311’inci sirada yer aldi. Universitemiz THE (Times Higher Education) 2024 Diinya (iniversiteleri
siralamasinda, “6gretim”, “arastirma ortami”, “arastirma kalitesi”, “endlistri” ve “uluslararasi gériiniis” olmak
lizere 5 alanda yer alan 18 géstergeye gore degerlendirme yapildi. Gegen yil 1799 (liniversitenin degerlendirildigi
siralamada 2024 yilinda 108 lilkeden 2671 liniversite degerlendirmeye alindi ve bu iiniversitelerin 1906’si
siralamaya girebildi. Tiirkiye’den 97 iiniversitenin degerlendirmeye alindi§i genel siralamada BAIBU 35+
bandinda yer alirken listede yer alan devlet iiniversiteleri arasinda ise 26’nci sirada yer aldi. BAIBU, Tiirk
tiniversiteleri arasinda arastirma kalitesinde 44’linci, uluslararasi gériiniimde ise 33’lincii sirada yer aldi. THE
University Impact Rankings 2024 derecelendirme verilerine gére Universitemiz, “Nitelikli E§itim” kategorisinde
listeye girebilen farkli iilkelerden 2 bin 152 (iniversite arasinda 101-200 bandinda, Tiirkiye’de ise 8’inci sirada yer
alarak, biiyiik bir basariya imza atti. BAIBU, ilki gecen yil aciklanan QS Avrupa Universiteleri siralamasinda bu yil
da 601+ bandinda yer aldi. Universitemiz, QS Avrupa Universiteleri siralamasinda listeye girebilen 72 Tiirk
iiniversitesi arasinda ise 42’nci sirada yer aldi. Universitemiz, diinyanin saygin derecelendirme kuruluslarindan
Times Higher Education (THE) tarafindan dederlendirilen en iyi Asya Universiteleri 2024 siralamasinda 601+
bandinda yer aldi, Tiirkiye’deki devlet tiniversiteleri arasinda ise 29’uncu oldu.

2024 yiinda MoU (Mutabakat Anlasmasi) kapsaminda Kazakistan’dan Universitemize; 2023-2024 bahar
déneminde 8 6grenci, 2024-2025 giiz déneminde 4 6grenci olmak lizere gelen 6grenci sayisi toplam 12 olmustur.

11 farkli iilke ile 24 giincel anlasmasi bulunan Universitemizin 2024 yilinda yapti§i anlasmalar sunlardir:

Gegerlilik  imzalanan
Suresi Tarih

Ulke Adi Universite Adi Anlasma Tiirii

Arnavutluk | UNIVERSITY OF NEW YORK TIRANA Ikili Isbirligi 5l | 24.01.2024 Guncel
Anlasmasi Anlasma
DAFFODIL INTERNATIONAL ikili Isbirligi . .
Banglades UNIVERSITY Anlasmas! 5yl 18.09.2024 | Giincellendi
Malezya | UNIVERSITI MALAYSIA PAHANG Ikili Isbirligi 5vil Ocak 2024 | Giincellendi
Anlasmasi
. KHOJA AHMET YESEVI INTERNATIONAL ikili isbirligi i .
Kazakistan TURKISHKAZAKH UNIVERSITY Anlasmas! 5vil 30.10.2024 Giincellendi
Kore MYONGJI UNIVERSITY Ikili Isbirligi - 30.10.2024 Gancel
Anlasmasi Anlasma
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5.27.1.2- Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi Koordinatérliigii

Erasmus Koordinatérliigiiniin 2024 yili itibariyle 28 farkl lilkeden toplam 241 anlasmasi mevcuttur. Erasmus
ogrenci ve personel hareketliligi ile ilgili veriler asagidadir.

Gergeklesen Erasmus Hareketlilik Sayilar

Faaliyet Tiirii Hareketlilik Sayilari

Giden Ogrenci Hareketlilig

Odrenim Hareketliligi (KA131) 79

Staj Hareketliligi 47

Konsorsiyum Staj Hareketliligi (Gastronomi-Bilkon-TESIAD-DUSK) 8
Toplam 134

Giden Personel Hareketlilig

Ogretim Elemani/Personel (ders verme ve egitim alma) 29
Toplam 29

Gelen Ogrenci Hareketlilig

Ogrenim Hareketliligi (KA131) 11

Staj Hareketliligi (KA131) 3
Toplam 14

Gelen Personel Hareketlilig

Ogretim Elemani/Personel (ders verme ve editim alma) 8
Toplam 8

GENEL TOPLAM 185

5.27.1.3- Farabi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Dedisim Programi Koordinatérliigii

Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 02.11.2022 tarihli toplantisinda alinan karar geregi 2024 yilinda Farabi
Degisim Programi kapsaminda hareketlilik gerceklesmemistir.

5.27.1.4- Mevldna Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi Koordinatérliigii

Universitemizin Mevldna degisim programi kapsaminda 21 farkli iilke ile 33 protokolii bulunmaktadir.
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 18.03.2020 tarihli toplantisinda Mevlana Degisim Programi, Proje Tabanli
Uluslararasi Degisim Programi ve Tiirkiye Pakistan Cadri Proje Tabanl Uluslararasi Degisim Programi
kapsaminda gergeklestirilmesi planlanan hareketliliklerin iptal edilmesine karar verilmisti. Bu nedenle 2024
yilinda Mevlana Degisim Programi ¢ercevesinde herhangi bir hareketlilik ger¢eklesmemistir.

5.27.1.5- BOLOGNA/DE Koordinatorliigii

Tarih ' 2024 Yilinda Yapilan Faaliyet |

16 Ocak 2024 Tanlma {<ont{synda temelden otomatik tanimaya gegis Avrupa Universiteler Birligi web
semineri serisi

14 Subat 2024 U./kerler'a'rasmdakl bosluga u/a;mak,' I§gycunu yeniden sekillendirmek igcin mikro kimlik
bilgilerini kullaniyor OECD web semineri

17 Nisan 2024 Sagﬁk BI/IITI/E‘I’I /j'akulteSI hizmetici egitim etkinligi ders izlence ve AKTS is ylikii anketi
degerlendirmesi

19 Mart 2024 PISA-Vet cercevesinin b0§{0tllf'naSI gelecege hazir mesleki becerilerde kiiresel bir dénim
noktasidir OECD web semineri

26 Eyliil 2024 Kall.te. l{oord{natorlugu ve Bologna Koordinatérliigii isbirli§i Bologna ders paketi
gelistirilmesi ¢alistayi
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5.27.1.6- Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérliigii

Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérliigii (BAIBU ULOK) Universitemizde éGrenim gérmek isteyen uluslararasi
o6grenci adaylari, 6grenim gérmeye baslayan ve mezun olan tiim uluslararasi 6grenciler icin, nitelikli egitim,
¢6ziim odakli idari islemler, maddi destekler ve entegre edici sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler sunulmasini
koordine etme misyonu ile kurulmustur. Koordinatérliigiimiiz Hukuk Fakiiltesi binasinda yer almaktadir. 2024
yilinda gergeklestirilen faaliyetlerden érnekler fotograflarla birlikte asagida belirtilmistir.

Tarih 2024 Yilinda Yapilan Faaliyet

15.01.2024 L.
01.02.2024 Safranbolu gezisi
23.01-08.07-10.09- Amasra gezisi
21.11.2024 S
20.02.2024 . ..
03.05.2024 Eskisehir gezisi
06.03.2024 Farkli Lezzetlerin Ortak Duragi "BAIBU TOMER"
08.03.2024 Uygur égrencilerinin Dogu Tiirkistan’daki soykirnma dikkat cekme programi
13,23,29.03.2024 Uluslararasi 6grencilerle iftar yemedi programlari
01.04.2024 ¢ peaty
21.03.2024 Nevruz Bayrami kutlamasi
22.04.2024 Abant Gélii Tabiat Parkinda piknik
22.04.2024 , -
95.06.2024 Paintball Etkinligi
09.05.2024 Doganin Kalbinde Tiirkce Yasamak-Golciik Tabiat Parki Gezisi
16.05.2024 Universitemizde Uluslararasi Ogrenciler Giinii gerceklestirildi.
05.06.2024 e i
21.08.2024 BAIBU TOMER Dil Egitimi Programi
16.07.2024 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Glinii Etkinlikleri
17.07.2024 Asure Giinl Etkinligi
26.07.2024 Kiiltiir Elcimiz Naila Andre TOMER’de
12.08.2024 TOMER Film Giinleri
13.08.2024 Kazakistanli Ogrencilerden “QARA” Etkinligi
17.08.2024 Uluslararasi Ogrencilerle Geleneksel Tiirk Kahvaltisi Etkinligi
21.08.2024 " - R . e
97.09.2024 TOMER édrencilerinin atla ilk temas egitimi
24.09.2024 izmit-Sapanca-Diizce gezisi
25.09.2024 Ders kayitlanma egitimi
21.10.2024 TOMER 6grencilerimizden Universitemiz akademisyenleri ile bulusma
22.10.2024 “Kampiis Karsilama Festivali” kapsaminda uluslararasi 6grencilerden hos geldin konseri
04.11.2024 Uluslararasi 6grencilerimiz etkinliklerine devam ediyor.
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5.27.2- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

14.01.2009 tarihinde yiiriirliiGe giren “Yiiksekgretim Kurumlari Biitgcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri igin
Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine
iliskin Esas ve Usuller”in 3. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendi uyarinca Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi Rektérliigiin 12.10.2010 tarih ve 1103/9171 sayil yazisi ile koordinatérliik olarak yapilandirilmistir. BAP
Koordinatorliigi aracihigiyla yiiriitiilen proje cesitleri asagida belirtilmis olup, bu projeler kapsaminda 2024
yilinda yapilan faaliyetler ve projelerle ilgili verilere raporun “Proje Bilgileri” béliimiinde ayrintili olarak yer
verilmistir.

BAP Koordinatérliigii aracihdiyla yiiriitiilen proje gesitleri:

1- Universitemiz tarafindan desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

2- Cumhurbaskanhdi Strateji ve Blitge Baskanlgi destekli yatirim projeleri

3- Genglik ve Spor Bakanligi destekli projeler

4- Avrupa Birligi destekli AB hibe projeleri

5- TUBITAK destekli projeler

6- Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) destekli projeler

7- Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii (TAGEM) destekli projeler
8- Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii tarafindan desteklenen (BOREN) projeler

9- Tiirkiye Sadlik Enstitiileri Baskanlii tarafindan desteklenen (TUSEB) projeler
10- Uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen projeler

5.27.3- Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Koordinatérliigii

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun 15’inci maddesi ile Yiiksekégretim Kurumlari Engelliler Danisma ve
Koordinasyon Yénetmeligine dayanilarak olusturulan Engelli O§renci Danisma ve Koordinasyon Biriminin genel
olarak yetki gérev ve sorumluluklari Universitemiz Senatosu tarafindan 2014 yilinda kabul edilerek yiiriirliiGe
konulan Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Yénergesinde belirtilmistir. Buna gére engelli
ogrencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaglari ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve
bu ihtiyaglarin karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalari planlamak, uygulamak,
gelistirmek ve yapilan calismalarin sonuclarini degerlendirmektir. Ogrenci Danisma Ofisi Ogrenci Merkezi
binasinin zemin katinda bulunan Koordinatérligiin 2024 yili faaliyetleri sunlardir:

= 2024-2025 déneminde yeni kayit yaptiran engelli égrencilerin tespiti ile istatistiki bilgi formu diizenlenmistir.
Buna gére Universitemizde, 13 gérme engelli, 11 fiziksel engelli, 2 isitme engelli, 1 isitme ve zihinsel engelli, 3
psikolojik problemli, 3 kronik saglk sorunlu, 1 ortopedik engelli, 1 bedensel engelli, 1 protez géz, 1 disleksi, 1
serebral palsi, 1 retina disrofisi ve 1 anlama gti¢liigii olan engelli 6grencimiz vardir.

® 24.10.2024 tarihinde Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Birimi 2024-2025 6gretim yili l.olagan
toplantisi gergeklestirildi. Yapilan bu tanisma toplantisinda engelli 6grencilerimizin sorunlari ve talepleri
dinlenildi, ¢éziim énerileri olusturularak bilgi alisverisinde bulunuldu.

® 24.10.2024’te engelli 6§rencilerimizle Universite kiitiiphanesindeki “Engelli Hizmet Birimi” ziyaret edildi.

= “3 Aralik Diinya Engelliler Giinii” kapsaminda gerceklestirilen farkindalik etkinliklerinden, Spor ve
Rekreasyon Toplulugu isbirligiyle Aktivite Merkezinde gérme ve fiziksel engelli bireylere yénelik “Empati
Calismasi” yapild.

= jktisadi ve idari Bilimlerde Fakiiltesi icinde umumi alanlara kabartilmis sari seritler yaptirild.

= BATIKAF'24 kapsaminda Koordinatérliigiimiiz tarafindan 6 icerikten olusan cesitli etkinlikler gerceklestirildi.
1.Sinir Tanimayan Engelliler-I Merve Nur EROGLU ile Séylesi, 2.Sinir Tanimayan Engelliler-1l Kaan CELEN ile
Soylesi, 3.Engelli Unliiler Konferansi Ars.Gér. Hasan Hiiseyin YILDIRIM, 4.Engelli Bireylerde Beslenme Konferansi
Dr.Ogr.Uyesi Nurefsan KONYALIGIL OZTURK, 5.Ureten Gengler Konferansi Nazire GOKTAS, 6.Anahtarlik Yapim
Atolyesi Nazire GOKTAS

» 27.12.2024 tarihinde engelli 6grencilerimize yénelik egitimde firsat esitligi saglama kapsaminda engelli
égrencilerimizin bulundugu béliimlerdeki égretim iyelerine “Engelli Ogrencilere Yénelik Uyarlamalar” konulu
cevrimici seminer verildi.

= Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Koordinatérliigii olarak “Engelli Ogrenciler Igin E§itim-
Ogretim Ol¢me ve Degerlendirme Uygulamalari Yénergesi” ¢ikarild.
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= Koordinasyon Birimi olarak engelli 6grencilere daha hizli ve kolay ulasabilmek, sunulacak hizmetleri organize
edebilmek maksadiyla birimlerdeki 6gretim elemanlari arasindan birer “birim temsilcisi” belirlendi.
= Koordinatérliigiimiiz tarafindan diizenlenen etkinlik kapsaminda “Disleksi Egitimi” verildi.

5.27.4- Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatérliigii

Universitemiz is Sagldi ve Giivenligi Koordinatérliigii, 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 6331 Sayili is Saglgi ve Giivenligi Kanunu ve badli yénetmeliklerden dogan
yiikiimliiliikler cercevesinde, 04.02.2016 tarih ve 2016/25 sayili Senato karari ile ¢ikarilan Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Uygulama Yénergesi geredince is sadligi ve giivenligi islemlerinin yiiriitilmesi
amaciyla kurulmustur. is Saghdi ve Giivenligi Koordinatérliigiiniin 2024 yilinda yiiriittiigii faaliyetler asagidadir:

Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri
Egitimin

S Egitime Katil
ira gitime Katilan .

EGitimi ildici Biril
o gitimin Verildigi Birim Kisi Sayisi

Egitimin Tarihi

Aciklama

Saati
I . I vy . Yiizme havuzunda ¢alisacak
1. | Spor Bilimleri Fakiiltesi 20 égrenci 05.03.2024 8 saat oy .
ogrenciler
2. | Mengen Meslek YO. 138 6grenci 25.04.2024 8 saat Staj yapacak égrenciler igin
. o . 26.04.2024- . o S
3. | Mudurnu Siireyya Astarci MYO 178 6grenci 03.05.2024 16 saat Staj yapacak égrenciler igin
4, | Golkoy Kampusd 1186 Grenci | 29-30.04.2024|  16saat | Staj yapacak 6grenciler igin
" | Kongre Merkezi g o 1 yap g ¢
Gélkéy Kamplisii oy . . - S
5. Kongre Merkezi 1247 6grenci | 06-07.05.2024 16 saat Staj yapacak égrenciler igin
L . v . 10.05.2024- . .o S
6. | Yenigcaga Yasar Celik MYO 123 6grenci 14.05.2024 16 saat | Staj yapacak égrenciler igin
7. | Seben izzet Baysal MYO 194 6grenci 24.05.2024 8 saat Staj yapacak égrenciler icin
- . 17.05.2024- . .o S
8. | Gerede Meslek YO 364 6grenci 31.05.2024 16 saat | Staj yapacak égrenciler igin
Gélkéy Kamplisii vy . . - o
9. . 52 égrenci 30.10.2024 8 saat Kismi zamanl 6grenciler igin
Kongre Merkezi
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v’ Binalarin kontrolii ile ilgili yapilan faaliyetler:

S.No Kontrol Tarihi ‘ Bina Adi Aciklama

1. 25.04.2024 Mengen Meslek YO. ve Sosyal Tesis Binasi
2. 26.04.2024 Mudurnu Siireyya Astarci MYO Binalari
3. 10.05.2024 Yenigcaga Yasar Celik MYO Binasi
4. 24.05.2024 Seben izzet Baysal MYO Binasi
Gerede Uyg.Bil. Fakiiltesi ve
> 17.05.2024 Gerede Meslek Yiiksekokulu Binalari
6. 22.07.2024 Bilgi islem Merkezi Binasi
Kongre Merkezi, Kiiltiir Merkezi, Merkez
7. | 23-24.07.2024 Yemekhane ve Dis Hek.Fak.Yemekhanesi Binalardaki tasinabilir yangin
8. 05.09.2024 Glizel Sanatlar Fakiiltesi Binasi séndiiriiciler yerinde kontrol edildi, bina
9. 09.09.2024 | Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Binasi is saghgi ve giivenligi agisindan
10. 16.09.2024 Fen Edebiyat Fakiiltesi Binasi incelendi. inceleme sonrasi yapilanlar
11. 17.09.2024 Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi bina krokisi lizerine islenerek diizenlenen
12. 18.09.2024 | Mimarlik ve Turizm Fakiilteleri Binasi rapor (st yazi ile birimlere bildirildi.
13. 23.09.2024 Spor Bilimleri Fakiiltesi Binalari
Yeni Rektérliik Binasi ve
14. 01.10.2024 Rektérliik idari Birimler Binasi
15. 02.10.2024 Hukuk Fakiiltesi Binasi
16. 04.10.2024 Soférler Odasi ve Isi Merkezi Binalari
17. 08.10.2024 Kiitiiphane ve Dok.Da Bask.Binasi
18. 20.12.2024 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Binalari
19. 30.12.2024 YENIGIDAM Binasi

v’ Binalarin acil eylem planlari ile ilgili yiiriitiilen calismalar:

S.No Islem Tarihi ‘ Bina Adi Aciklama

1. 07.08.2024 | Bilgi islem Merkezi Binasi
Kongre Merkezi, Kiiltiir Merkezi, Merkez
2 20.08.2024 Yemekhane ve Dis Hek.Fak.Yemekhanesi
3. 26.08.2024 Yenigcaga Yasar Celik MYO Binasi
4. 26.08.2024 Seben izzet Baysal MYO Binasi
5. 27.08.2024 Gerede Uyg. Bilimler Fakiiltesi Binasi
6. 27.08.2024 Mudurnu Siireyya Astarci MYO Binalari
7. 29.08.2024 Mengen Meslek YO. ve Sosyal Tesis Binasi Binalarda acil eylem planlari revize
8. 05.09.2024 Glizel Sanatlar Fakdiltesi Binasi edileceginden, sé6z konusu binada
9. 09.09.2024 | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binasi bulunan birimlerde ¢calisanlarinin
10. 16.09.2024 Fen Edebiyat Fakiiltesi Binasi listeleri istenerek acil eylem plani
11. 17.09.2024 | Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi calismalari baslatildi.
12. 18.09.2024 Mimarlik ve Turizm Fakdilteleri Binasi
14. 23.09.2024 Spor Bilimleri Fakiiltesi Binalari
15. 01.10.2024 Rektérliik idari Birimler Binasi
17. 04.10.2024 Soférler Odasi ve Isi Merkezi Binalari
18. 08.10.2024 Kiitiiphane ve Dok.Da Bask.Binasi
19. 20.12.2024 Saglik Bilimleri Fakdiltesi Binalari
20. 30.12.2024 YENIGIDAM Binasi
Acil Eylem Plani Revize Edilen Birimler:
1 10.09.2024 Yenicada Yasar Celik MYO Bu birimlerdeki binalar icin hazirlanan acil
2. 20.09.2024 Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi eylem planlari ve sonrasinda yapiimasi
3. 09.10.2024 Seben izzet Baysal MYO gerekenler (ist yazi ile birimlere bildirildi.
4. 13.12.2024 Gerede Meslek Yiiksekokulu
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v’ Yapilan diger faaliyetler:
© 02.07.2024 tarihinde Dis Hekimligi Fakdiltesinde yiiriitiilen tadilat islemleri kapsaminda yangin ¢ikis kapilarinin
mevzuata uygun sekilde yapilmasi igin binada incelemelerde bulunuldu.
® 11.12.2024 tarihinde Koordinatérliigiimiiziin konsolide risk raporu hazirlanarak SGDB’ye bildirildi.

N~ -

5.27.5- Cevre Koordinatorliigii
Universitemiz akademik ve idari personeli, égrencileri ve tiim dis paydaslarinin siirdiiriilebilir bir ¢evrede
yasayabilmeleri icin gevre politikalari gelistirmek ve bu politikalara danismanlik yapmak lizere olusturulan Cevre
Koordinatérliigii; Senatonun 06.05.2021 tarihli ve 2021/92 sayili karari ile kabul edilen “Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Cevre Yénergesi” ile kurulmustur. Uiversitemiz, siirdiiriilebilir kalkinma anlayisi cercevesinde cevreye
duyarli, yenilik¢i ve sorumlu bir tiniversite olma vizyonuyla hareket etmektedir. Bu dogrultuda faaliyet gésteren
Koordinatorliik, ¢cevresel stirdiiriilebilirlik alaninda planlama, uygulama ve denetleme siireglerini yiiriitmektedir.
Koordinatoérliige bagh olarak faaliyet gésteren “Siirdiiriilebilir Cevre Kalite Alt Komisyonu”, kampiis igerisinde
cevre kalitesini artirmaya yénelik ¢alismalari koordine etmektedir. Komisyon, enerji verimliligi, atik yénetimi, su
kaynaklarinin korunmasi, sirdiiriilebilir ulasim ve ekosistem ydénetimi gibi alanlarda projeler yiiriitmekte,
tiniversitemizin ¢evresel stirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasmasini saglamaktadir. Baslica faaliyetlerimiz:

Sifir Atik Projesi ve 3R uygulamalari ile atik yénetimini giiglendirme.

eGlines panelleri ve riizgdr tiirbinleri ile yenilenebilir enerjiye yénelme.

eSu tasarrufu saglayan altyapi sistemlerinin kullanimi.

eOrman ve yesil alanlari koruma ¢alismalari.

eBisiklet yollari ve iicretsiz ring servisleri ile siirdiiriilebilir ulasimin tesviki.

eSiirdiiriilebilirlik odakli akademik dersler, seminerler ve farkindalik etkinlikleri.
Universitemiz, cevresel siirdiiriilebilirlik alanindaki kararli calismalariyla GreenMetric Diinya Gevreci Universiteler
siralamasinda énemli bir yiikselis kaydetmistir. Endonezya Universitesi tarafindan yiiriitilen GreenMetric
siralamasi, atik yénetimi, enerji kullanimi, iklim dedisikligiyle miicadele ve siirdiiriilebilirlik gibi alanlarda
iniversiteleri degerlendirmektedir. BAIBU, 2024 yilinda 6180 puana ulasarak, 1477 iiniversite arasindan 651.
siraya yiikselmistir. Artan rekabet ortaminda gésterdidi yiikselisle siirdiiriilebilir kampdiis hedefleri dogrultusunda
énemli bir ivme kazanan Universitemiz, siirdiiriilebilirlik alanindaki énciiliiginii giiclendirmek, projelerimizi
genisletmek ve yesil kamplis hedefimizi daha ileriye tasimak icin ¢alismalarina devam etmektedir.
Universitemiz birimlerinde Sifir Atik Projesi kapsaminda sorumlu olan personel tarafindan atik tiirleri ve
miktarlari ¢izelgeler halinde Cevre Koordinatérliigiine bildiriimekte ve bu degerler Koordinatérliigiimiizce Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin Entegre Cevre Bilgi Sistemi ECBS izerinden sifir atik uygulamasina veri
girisi yapilmaktadir. Geri déndistiiriilebilir toplam atik miktari 65.365 kilogramdir.

Oni bu yil i
sayisi artmasina ragmen toplam
Green { Puanim artirarak dinya cevreci
Z verini
/\/\(\Tl iC 3% > 651’ yiikseltmis oldu.

UNI\IEHSITEMIZIN

 GREENMETRIC
= SIRALAMASI YUKSELDI
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5.27.6- iletisim Koordinatérliigii

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi iletisim Koordinatérliigii; Senatonun 24.12.2021 tarihli ve 2021/195 sayili
karari ile kabul edilen “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorliigii iletisim KoordinatérliiGii Yénergesi” ile
kurulmustur. Universitenin mensuplari ve birimleri arasinda etkili iletisimi saglamak, Universitenin iletisim
hedeflerini belirlemek, hedefe yénelik stratejiler gelistirmek ve bu stratejilere uygun eylem programlarinin
uygulanmasi siirecini yénetmek, Universitenin kurumsal kimligini, ulusal ve uluslararasi alanlarda en etkin sekilde
tanitarak Universitenin kurumsal itibarini gelistirecek ¢alismalarda bulunmak amaciyla olusturulan iletisim
Koordinatorliigiiniin 2024 yilinda gergeklestirdigi bircok faaliyetten érnekler asagida belirtilmistir.

v Universitemizin tanitim faaliyetleri kapsaminda ilimizden ve farkli illerden gelen 27 liseden toplam 1097
6grenci ve 90 égretmene akademisyenlerimiz tarafindan fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokullarimiz ve diger
faaliyetlerimiz hakkinda detayli bilgiler verilmistir.

v Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen 100 programin hazirli§i, organizasyonu ve takibi yapilmistir.

v Universitemizde gerceklestirilen 700 program (konferans, panel, konser, gésteri, makam ziyaretleri vb.
dahil) yine Koordinatérliik¢e takip edilmistir.

v' Universitemiz Rektérliigii tarafindan baslatilan toplumsal katki projeleri kapsaminda, 6grencilerimizi,
personelimizi, Bolu halkini bilgilendirmek ve bilinglendirmek amaciyla “Kampliisten Hayata” bashkl, farkl
konularin ele alindigi asagidaki videolar akademisyenlerimiz tarafindan hazirlanmistir.

1. Cocuklarda Agiz ve Dis Saghdi

2. Saglikli Yasam-Pasif Etkilenim

3. Saglikli Yasam-Dis Teli-Ortodonti Yéntemleri

4. Saglikli Yasam-Radyoloji Uygulamalari

5. Saglikli Yasam-Endodonti Uygulamalari

6. Saglikl Yasam-Restoratif Dis Tedavisi Uygulamalar
7. Egitim-Dijitallesme ve Bagimlilik

8. Anayasa Hukuku Konulu bilgilendirme videosu

v’ Grafik tasarim birimi tarafindan 2024 yilinda 600i askin farkli konu basliklarinda (sempozyum, konferans,
6zel glinler, biiltenler vb.) tasarimlar hazirlanarak web sayfasinda, sosyal medya hesaplarinda yayimlanmis, yazil
ve basili kaynaklarda kullaniimstir.

v' 2024 yili icerisinde hazirlanan 700 farkli konu basliklarinda (konferans, panel, konser, gésteri, makam
ziyaretleri vb.) haber yayinlanmistir.

v/ 2024 yili boyunca 470 duyuru ve taziye mesaji ile 186 adet etkinlik web sayfamizda yayimlanmustir.

5.27.7- Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) Koordinatérliigii

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) Koordinatérliigii; Senatonun
07.09.2023 tarihli ve 2023/113 sayili karari ile kabul edilen “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Universite Bilgi
Yénetim Sistemi Koordinatorliigii Yonergesi” ile kurulmustur. Koordinatérliigiin amaci, Universite biinyesinde
ihtiya¢ duyulan bilisim sistemleri altyapisinin olusturulmasi baglaminda; bilgi ydnetim sisteminin tek bir
noktadan yénetilebilmesi, birbirleriyle biitiinlesmis bilisim sistemlerinin ¢calisabilmesi, tek ve miikerrerlikten uzak,
ayni verilerin bilisim sistemlerine yeniden tanimlanmamasi, veri kirliligine ve tutarsiz bilgilere neden olmamasi,
kullanici hatasini da géz éniinde bulundurarak verilerin tek yerden alinip tiim sistem igerisinde Universitenin tiim
siireglerinde dogru ve erisilebilir olmasi icin Bilgi Islem Daire Baskanhdi ile koordineli olarak mevcut yazilimlarin
verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak, gereken iyilestirmeler ile yeni yazilim ve donanimlarin alinmasi igin
énerilerde bulunmak, yillik durum tespiti ve 6nerileri Rektére rapor halinde sunmaktir. Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi ile izmir Kéatip Celebi Universitesi arasinda imzalanan Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)
protokolii kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler Bilgi islem Daire Baskanli§i biinyesinde yiiriitiilmekte iken gériilen
liizum iizerine Koordinatérliik 29.09.2023 tarihinden itibaren ayri bir birim olarak calismalarina baslamistir. UBYS
Koordinatérliigiiniin 2024 yili faaliyetleri:

v' 2024 yilinda toplam 671 personelin e-imzasi yenilenmis, 119 personelin de ilk e-imza basvurusu yapilmistir.

v’ 2024 yili icerisinde koordinatérliiGiimiize 3958 evrak havalesi yapilmis, koordinatérliigiimiizden diniversite
birimlerimize 1969 yazi yazilmistir.
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v" UBYS kullanan birimlerden bildirilen hatalarin diizeltilebilmesi icin IKCU’ye 854 adet servis talebi agilmis,
bunlardan 713’li sonuglandiriimistir. 141 servis talebimizin de sonuglandirma ¢alismalari devam etmektedir.

v’ 2024 yilinda tiim ¢ap, yandal ve formasyon basvurulari UBYS iizerinden yapilmaya baslanmistir.

v' Universitemizin akademik kadro ilan siirecleri, akademik tesvik siirecleri UBYS’den yapilmaya baslanmustir.

v" Universitemizden mezun olan égrencilerin UBYS’ye e-devlet ve kullanici adi/parolasi ile girisi saglanmistir.

v' Universitemiz fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu sekreterlerine «Gegici Gérevlendirme Formu»
ylikleyebilmeleri icin UBYS iizerinden yetki tanimlanmistir.

v’ “Servis Talep Takip Sistemi” modiilii devreye alinarak Bilgi islem ile Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanliklarinin kullanimina sunulmustur.

v" Universitemiz yeni WEB sayfasi ile UBYS entegrasyonu saglanarak dinamik bir yapiya kavusturulmustur.

v YORDAM ile UBYS entegrasyonu saglanmistir.

v' UBYS lizerinden 2024 yili icerisinde 442 anket gergeklestirilmistir.

v' UBYS lizerinden 2024 yili icerisinde 6§renci ve personelimize 45 kez SMS/PopUp bildirimi yapilmistir.

v’ 2024 yili icerisinde UBYS telefon rehberi kullanima agilmistir.

v’ 2024 yili icerisinde Universitemiz birimlerinden gelen 6zel firmalarin KEP adresleri UBYS sistemine
aktarilarak anilan firmalarla yazismalarin elektronik olarak yapilmasi saglanmistir.

v’ 2015-2019 yillari arasinda EBYS hizmeti alinan CBK Soft firmasi ile ilgili mahkeme karari geredi 761.893
evrak su anda kullanilan EBYS programina aktarilmistir.

5.27.8- Kalite Koordinatorliigii

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kalite Koordinatérliigii; 09.11.2023 tarihli ve 2023/144 sayili Senato Karari
ile kabul edilen “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yénergesi”nin
7.maddesi ile olusturulmustur.
v’ Kalite Giivence Sistemi ¢alismalarina yénelik duyuru, toplanti, ziyaret, editim, bilgilendirme, dokiiman gibi
paylasimlar kalite.ibu.edu.tr web sayfasinda yer almaktadir.
v’ Koordinatérliige yazilim sorumlusu atanmasi ile siirece yénelik bircok uygulama, Biitiinlesik Kalite Yénetim
Sistemi KYS modiilleri ile daha yalin ve islevsel olarak diizenlenmektedir.
v’ Siirekli gelistirmeye ve iyilestirmeye yénelik ¢calismalar:
e Koordinatérliigiin fiziksel alan ve personel durumunun diizenlenmesi
* KYS is akis takip sistemi icin takvimlerin siirekliliginin saglanmasi
* Biitiinlesik Kalite Yonetim Sisteminin gelistirilmesi; is Akis, Performans Takip, OZAK, KIDR; Geri Bildirim,
Anket, Akreditasyon modiilleri yer almaktadir.
* Kalite glivence ¢calismalarinin siirdiiriilebilirligi
e Oz-akran degerlendirmelerin yapilmasinin saglanmasi
e Oz-akran sunumlarinin Senato huzurunda yapilmasi
Kalite Koordinatorliigi Haftalik Toplantilari, Birim Ziyaretleri
Akreditasyon calismalari
Akademik, idari personel ve 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmasi:
* Yeni baslayan 6grenci anketi
e Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun yazilmasi
e Kalite Ogrenci Calistayi
* Mezun Bulusmasi
v' Odrencilere Yénelik Egitimler
e Kalite ve Kariyer Olanaklari Egitimi / Cevrimigi
e Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Kalite ve Saglikta Kalite Standartlari Egitimi
e Saglik Bilimleri Fakiiltesi FTR B6liimii Kalite ve Saglikta Kalite Standartlar Egitimi
e Kalite Ogrenci Calistayi
e Sosyal Transkript Kullanimi
e Saglikta Kalite ve Kariyer
o Kiiresel Hedefler, Yerel Stratejiler: BAIBU 2030 Yol Haritasi
v’ 2024 yil yapilan editimler ve etkinlikler

ANANEN
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1. Egiticilerin Egitimi

2. Egitim Ogretim Alt Komisyonu Egitimleri

3. Kalite Ogrenci Calistayi

4. Mezun Bulusmasi

5. BAiIBU Kampiis Karsilama Festivali

6. BATIKAF Etkinliklerinde Saglikta Kalite ve Kariyer

7. Sosyal Transkript Kullanimi

8. Kiiresel Hedefler, Yerel Stratejiler: BAIBU 2030 Yol Haritasi
9. Akreditasyon Modiilii Egitimi yapild.

5.27.9- Boliimler

5.27.9.1- Tiirk Dili Béliim Baskanligi

Tiirk Dili Béliimii, 2547 sayill Kanunun 5.maddesinde 6ngériilen Tiirk Dili I-1l derslerinin fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarindan gelen talepler dogrultusunda verilmesi hususunda ¢alismaktadir. Béliimiin 2024 yil
faaliyetleri:

1-Egitim hizmetleri: 2023-2024 egitim 6gretim yili bahar déneminde ve 2024-2025 egitim dgretim yili gliz
déneminde Tiirk Dili derslerine kayith toplam 10.102 6grenciye uzaktan egitim araciligiyla egitim verilmistir.
2-Siiresiz yayin sayisi: Tiirk Dili b6liimii égretim elemanlarina ait 2 kitap boliimii (2 kitap béliimii=1 ansiklopedi
maddesi) ve 1 sé6zlii bildiri olmak lizere 3 stiresiz yayin faaliyeti bulunmaktadir.

3-Uluslararasi endekslerde taranan dergilerde yapilan yayin sayisi: 1 uluslararasi makale yayimlanmistir.
4-Atiflar: B6liimiimiiz 6gretim elemanlarinin calismalarina 30 atif yapilmistir.

5.27.9.2- Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliim Baskanligi

Atatiirk ilkleri ve Inkilap Tarihi Béliimii, 2547 sayili Kanunun 5. maddesinde 6ngdriilen Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi I-1l derslerinin fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindan gelen talepler dogrultusunda verilmesi
hususunda ¢alismaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim yili bahar dénemi ve 2024-2025 egitim 6gretim yili giiz
déneminde kayitli toplam 9.988 6grenciye uzaktan egitim araciligiyla egitim verilmistir.

5.27.10- Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Universitemizde 21 uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Asadidaki tabloda merkezler kurulus
sirasina gére yer almaktadir. Bunlardan 18’si aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmekte, 3 merkezden Ekonomik
ve Sosyal Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin yénetim organlari olusmadigindan aktif degildir. Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi ise;
2020 yilinda 10.02.2020 tarihli ve E.1415 sayili Rektérliik Oluru ile “124 sayih Yiiksekégretim Ust Kuruluslar
ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”nin 26.maddesi (k)
bendinde tanimlanan sekliyle “Universite Hastanesi BasmiidiirliiGii” olarak dedistirilmistir. Konunun
ayrintisina raporun “Saghk Hizmetleri” béliimiinde detaylica yer verilmistir.

SI:;: Uygulama ve Arastirma Merkezinin Adi Kurulus Tarihi
. o s 20 Agustos 2007
1. | Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM) 3 Kasim 2022
2. | Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAMER) 8 Ocak 2008
3. | Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 17 Ocak 2010
; — . 9 Subat 2010
4. | lzzet Baysal Yash Saghgi, Bakimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAYSAM) 27 Aralik 2021
, 7 Ekim 2010
5. | Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 21.10.2011
6. | Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YENIGIDAM) 6 Agustos 2012
7. | Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi 4 Nisan 2013
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8. | Bilimsel, Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BETUM) 1 Haziran 2013

9. | Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAIBU TOMER) ? ZZmATaL;i ;g;‘;
10. | Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (NURDAM) 28 Temmuz 2013
11. | Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IBUZEM) 7 Agustos 2014
12. | Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAIBU-TTMER) 3 Kasim 2014
13. | Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMER) 12 Mart 2015

14. | Aksemseddin islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKIMER) 11 Mayis 2015

15. | Yaban Hayati Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (YABANMER) 19 Ocak 2017
16. | Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAIBU-KARMER) 17 Kasim 2019
17. | Kadin, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (KATUM) 15 Mart 2020

18. | Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi 26 Temmuz 2021

. , 24 Haziran 2009
19. | Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi (ESAM) 20 Subat 2022
20. | Bagimliikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi 24 Nisan 2022
21. | Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi 29 Ocak 2024

5.27.10.1- Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM)

v’ 2024 yilinda Merkezimiz, Tiirkiye Universiteler Siirekli E§itim Merkezleri Konseyinin 26.10.2024 tarihli karari
ile TUSEM iiyeligine kabul edilmistir.

v’ 2024 yilinda SUYAM biinyesinde 6§retim elemanlari tarafindan sanat, spor, editim gibi alanlarda asagidaki
tabloda belirtilen cesitli faaliyetler gerceklestirilmistir.

S.No Kursun Adi Kisi Kursun Durumu
Sayisi

1 Genel ingilizce 10 Tamamlandi.

2 Satrang ve Zeka Oyunlari - Yeterli katiimci saglanamadi.

3 Okul Oncesi Egitimde Kodlama (Sertifikali Program) 18 Devam ediyor.

4 Havuz Suyu Operatérliigi Kursu (Sertifikali Program) 24 Tamamlandi.

5 Kalemisi Atélyesi (Sertifikali Program) 24 Tamamlandi.

6 BAIBU Stem Cocuk Atélyesinde Robotik Kodlama Ogreniyorum/5 9 Tamamland..

7 Bilimsel Arastirma, Etik ve Tez Calismalari Egitim Calistayi 138 Tamamland..

8 Bilimsel Arastirmalarda Yapay Zeka Paneli 91 Tamamland..

9 Taekwondo Kursu - Yeterli katiimci saglanamad..
10 | Almanca Kursu - Yeterli katiimci saglanamad..
11 At Bakimi ve Ahir Yénetimi (Sertifikali Program) 10 Tamamlandi.

12 Farkli Arazi Kosullarinda Binicilik Egitimi - Yeterli katiimci saglanamad..
13 Cocuk Korosu 40 Devam ediyor.

14 | BAIBU Stem Cocuk Atdlyesinde Robotik Kodlama Ogreniyorum/6 8 Tamamland..

15 | YDS&YOKDIL - Yeterli katilimci saglanamadi.
16 ingilizce Kursu - Yeterli katiimci saglanamad..
17 | Mandolin Kursu - Yeterli katiimci saglanamad..
18 | Keman Kursu - Yeterli katiimci saglanamadi.
19 Yizme Kursu 685 Devam ediyor.
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20 Tenis Kursu 14 Devam ediyor.
21 Atla ilk Temas Egitimi 75 Devam ediyor.
22 Karate Kursu 50 Devam ediyor.
23 | Etkin iletisim 13 Tamamland..

24 | Atla ilk Temas Egitimi 1 Devam ediyor.

5.27.10.2- Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAMER)
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezinin 2024 yilinda
gerceklestirdigi bazi faaliyetler:
1-Paydas Ziyaretleri ve Toplantilar
= Dértdivan ve Yenicaga Arastirmalari ve Halk Kiiltiirlii Sempozyumlari ile ilgili olarak ilce kaymakamlari ve
belediye baskanlari ziyaretleri yapilmistir. (12.01.2024)
= Sempozyumlarla ilgili Paydas Danisma Kurulu Toplantilari diizenlenmistir. (2024 yili icerisinde)
= BAIBU Rektérii Prof. Dr. Mustafa Alisarli’ya ziyarette bulunulmustur. (20.03.2024)
= BAIBU Rektérliik Senato odasinda hazirlik toplantisi diizenlenmistir. (30.10.2024)
2-Alan Arastirmalari
= Dértdivan ve Yenigcaga’nin Kirsal Mimarisinin Belgelenmesi (22.04.2024-17.05.2024)
= Mehmet Cantiirk Koleksiyonu Mudurnu Envanter Calismasi (25-28.04.2024 ve 08-09.06.2024)
= Kibriscik Alpagut Kéyii ile Alicinin Onii Kaya Evleri, Belen Kéyii Ali Cin Kaya Madaralari ziyareti (13.09.2024)
= Yenigaga Kdylerinde Alan Arastirmasi (06.09.2024)
= Dértdivan ve Yenicaga’ya kil yataklarini bulmak tizere yapilan ziyaretler. (24.10.2024)
= Dértdivan Diigiin Adetleri ve Geleneksel Giyim Kusamini tespit etmek lizere Dértdivan Kéylerinde alan
arastirmasi yapilmistir. (06.11.2024)
= Dértdivan’in Biiniis K6yiinde Kina gecesi belgeseli cekilmistir. (07.11.2024)
3-Dértdivan Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumu (14-15 Kasim 2024)
Sempozyum cercevesinde; 2 Davetli Konusmaci, 83 Sunum, 6 Sergi, 8 Atélye, 5 Canli Performans, 1 Yére Agzi
ile Siir Dinletisi, 2 Konser, 1 Halk Oyunlari Gésterisi yapilmistir.
4-Yenicaga Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumu (16-17 Kasim 2024)
Sempozyum cercevesinde; 2 Davetli Konusmaci, 2 Calistay, 80 Sunum, 10 Sergi, 9 Atélye, 2 Canli Performans,
1 Konser, 1 Halk Oyunlari Gésterisi yapilmistir.
5-Kiiltiirel Miras Giinleri Etkinlikleri-2
= “Universite Ogrencileri Bolu Tarihi ile Bulusuyor” (gesitli miize etkinlikleri - 21.05.2024)
= “jlkokul Ogrencileri Bolu Tarihi ile Bulusuyor” (cesitli miize etkinlikleri - 24.05.2024)
= “Anaokulu Ogrencileri Bolu Tarihi ile Bulusuyor” (¢esitli miize etkinlikleri - 24.05.2024)
* “jlkokul Ogrencilerini Yanibasimizdaki Tarih ile Tanistiriyoruz” (Geleneksel Konut Mimarisi, Bolu Giyim
Kusami, Géyniik Mezar Taslari, Géyniik Kabalar Basmasi, Yesil Ordek-Ritm Calismasi - 27.05.2024)
6-Bolu Tanitim Giinleri (3-6 Ekim 2024 Ankara)
Etkinlik cercevesinde; 6 Sergi, 2 Atélye, 3 Belgesel, 3 Panel ve 2 Kitap ¢alismasi sergilenmistir.
7-Giilezler Konaginda A¢ilan Sergiler
Glilezler Konaginda degisik tarihlerde ve konularda toplam 5 sergi etkinligi gergeklestirilmistir.
8-BATIKAF 2024 Etkinlikleri
= “Bolu Tarih ve Kiiltiiriinden Kesitler” Paneli
= “Bolu’yu En lyi Kim Bilir?” BAMER Yénetim Kurulu Uyeleri Etinligi
= “Gelecek Okur Yazarhdi” Konferansi
= “Bolu Tiirkiileri” Atélye Calismasi
= “Bolu ve licelerinden Gérsel Yansimalar” Karma Fotodraf Sergisi
9-BAMER Konferanslari
= “Okumak Ya Da Okunmamak: Dijital Cagda Medya Okur Yazarhgi” Prof.Dr. Adnan Altun (29.05.2024)
= “Mustafa Kemal Atatiirk'iin Bolu'ya Gelisi” Prof. Dr. Mehmet Siime (17.07.2024)
10-Nevruz Etkinlikleri
= 21 Mart 2024 tarihinde Kiiltiir Merkezi Mavi Salonda program diizenlenmistir.
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11-Mudurnu Alan Baskanhéi Calisma Komisyonlari Tanitim Toplantisi ve Mudurnu Tarihi Ahi Kenti Calistayi
= 31 Ekim 2024 tarihinde Kongre Merkezi Yesil Salonda ¢alistay gergeklestirilmistir.

12-Paydas Ziyaretleri ve Toplantilar
= 31 Ekim 2024 tarihinde Kongre Merkezi Yesil Salonda ¢alistay gergeklestirilmistir.

BAMER Etkinliklerinden birkag kesit
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5.27.10.3- Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

2024 yilinda Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde yapilan faaliyetler ve bu faaliyetlere ait

birkacg fotograf asadida belirtilmistir:

Sira

No Faaliyetin Adi Tarih
“Dilimizin Zenginlikleri” Projesi Kapsaminda Yapilan Ogretmen ve Veliler icin 03-12-16 Ocak 2024
L\ Etkitesimii Okuma Etkintikleri 13-27 jubat 2024
0 10-13-24 Aralik 2024
IPA liI-Ogretmen Egitimi Dijital Ekosistemi Projesi “Ogretmen Odrenmesi izleme
2. Degerlendirme Sistemi Cerceve inceleme Calistayr” - MERSIN 08-10 Ocak 2024
11 Ocak 2024
. i oo . 08-15 Subat 2024
3. | Doga ve Orman Pedogojisi Ogretmen Egitimleri 15-16 Ekim 2024
06 Kasim 2024
4. | Ormancilik Okulu Yayin Tanitim Toplantisi 22 Subat 2024
Ipa In Ogretmen Egitimi Dijital Ekosistemi Projesi “Dijital O§retmen Egitimi Modliil
Lo S - 202
6 Inceleme Calistay1” - ESKISEHIR 04 - 08 Mart 2024
07 Mart-04 Nisan 2024
7. | BAIBU Stem Cocuk Atélyesinde Robotik Kodlama Ogreniyorum 09-30 Ekim 2024
13 Aralik 2024
8. | Orman Okulu Calistay: - BOLU 02 Mayis 2024
9. | Geri Déniistiim Senligi 14 Mayis 2024
; L Lo 24.06-05.07.2024
10. | Istanbul Waldorf Pedagojisi Ogretmen Egitimi 11-16 Kasim 2024
IPA llI-Ogretmen Egitimi Dijital Ekosistemi Projesi “Dijital Odretmen Egitimi
11. Modiil Degerlendirme Calistayi”- KONYA 08-12 Temmuz 2024
Deutsche Gesellschaft Fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) Erken Cocukluk
12. Egitimi - DIYARBAKIR 15-19 Temmuz 2024
13. | Erzurum Egitimi 22-26 Temmuz 2024
14, Turk/y'e Y'uz.y/// M‘aar/']" M?dgll K'apsammda Okul Yéneticilerinin Program Liderligi 16-20 Eyliil 2024
Becerilerinin Gelis. Yonelik Igerik Olusturma Calistayi-AKSARAY
15. | 4007-TUBITAK “Bolu Bilim Senligi” 03-05 Ekim 2024
Tlirkiye Yizyil Maarif Modeli Kapsaminda Okul Yéneticilerinin Program Liderligi .
16. Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu - ERZURUM el e e
17. | Giince Kitapevi -“Nitelikli Resimli Oykii Kitaplarinin Segilmesi” Egitimi 3 Kasim 2024
18. | Kapsayici Egitim ve Sosyal Uyum Kursu 04-05 Kasim 2024
19. | Antalya Orman Calistayi 18-22 Kasim 2024
20. | 2.Uluslararasi Waldorf Pedagojisi 7-8 Aralik 2024
21. | BATIKAF 2024 “Etkilesimli Kitap Okuma Atélyesi” 16-17 Aralik 2024
22. | BATIKAF 2024 “Loose Parts Play-Eksik Par¢a lle Oyun” 16 Aralik 2024
23, BA7.'IKf4'F 202j Erken Okumaya Yénelik Etkinlikler Ile Okul Oncesi Cocuklarin 16 Aralik 2024
Gelistirilmesi
24. | BATIKAF 2024 “Dijital Hikaye Olusturma Egitimi” 17 Aralik 2024
25. | Paydas Dederlendirme Toplantisi 23 Aralik 2024
I H . ve o v e . . ~ v
2. Hth.l'(?kerte Geg! Iklim Deg{§/yor Doga ve Orman Pedagojisi 2.D6nem Ogretmen 27 Aralik 2024
Egitimi Kapanis ve Sertifika Toplantisi
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5.27.10.4- Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2024 yili faaliyetleri sunlardir:

v’ 2024 yili icerisinde Universitemizin farkli fakiilte ve béliimlerinden doktora, uzmanlik, yiiksek lisans ve
mubhtelif alanlarda olmak lizere toplam 30 adet ¢calismaya alt yapi ve destek saglanmistir.

v' Kastamonu Universitesine 3 farkli calisma icin deney hayvani temini gerceklestirilmistir.

v’ Cok disiplinli ¢alisma ve projelerin olusmasi amaciyla diizenli olarak gerceklestirilen 20’nin iizerinde
seminere teknik destek saglamistir.

v’ Paydaslarla hayvan sadhdi ve refahina iliskin diizenlemeler, yem ve altlik teminine iliskin sorunlar ve
deneysel calismalardaki kalitenin arttirilmasina yénelik toplantilar gerceklestirilmistir.

v’ Arastirmacilara Merkezimizde kullaniimakta olan cihaz ve deneysel modellerin uygulanmasina yénelik
bilgilendirmeler ve egitimler gerceklestirilmistir. Bununla birlikte iliskili lisans derslerinin uygulamalari yapiimistir.

v’ 06-08.11.2024 TUBITAK 2237 kapsaminda gerceklestirilen “Nérolojik Hastaliklarin Deneysel Hayvan
Modelleri” egitimine merkezimiz altyapisi ve personeli ile katki saglamistir.

v’ Merkezimizin tiretim, tedarik ve ¢alisma izinlerinin devam etmesi icin Tarim ve Orman Bakanhdginin yapti§i
denetimden olumlu sonug¢ alinmistir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2024 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 120



!
i

- 5
0g

5.27.10.5- Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merk.(YENIGIDAM)
Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2024 yili faaliyetleri;
1-Egitime Verilen Destek

v’ 2024-2025 egitim 6gretim yil giiz déneminde Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Béliimiinde okutulan
Enstriimental Analiz dersi ile ilgili laboratuvar ihtiyaci Merkez laboratuvarlarinda karsiland..

v’ Beslenme ve Diyetetik Béliimii Temel Kimya dersi Odr. Gér. Dr. Melike Biisra Bayramodlu Kars! tarafindan
verilirken dersin laboratuvar ihtiyaci da yine Merkezimiz tarafindan karsiland..

v’ Dis Hekimligi Fakiiltesi Mikrobiyoloji immiinoloji dersi Ogr. Gér. Dr. Seyda Karabérk tarafindan verildi.

v’ Yenicada Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu Gida isleme Béliimii Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi
ogrencileri Merkezimize teknik gezi diizenledi.

v' Universite é§rencilerimizin editim ve arastirma yapmalarina katki saglamak amaciyla bir TUBITAK 2209-A
projesi kapsamindaki tekstiir analizleri licretsiz yapildi.

v’ Fen-Edebiyat Fakiiltesi é§retim iyesi Prof. Dr. Oznur Demir Ordu sorumlulugunda yiiriitilen "CHEM 457
Instrumental Analysis" ve "CHEM 427 Instrumental Analysis Lab." dersleri kapsaminda, ders iceriginde bulunan bazi
cihazlarin tanitimi igcin Merkez laboratuvarlarina teknik gezi diizenledi.

v' Bolu Teknik Bilimler MYO Gida isleme Béliimii 6Grencileri Merkezimize teknik gezi diizenledi.
2-Yayinlar, makaleler, verilen analiz hizmetleri

v’ 2024 yilinda 10 uluslararasi makale ve 1 ulusal makale yayinlanmistir.

v’ 2024 yilinda atif alan yayinlardaki toplam atif sayisi 113’tiir.

v’ Merkezde toplam 410 érnek sayisi ile 21 analiz yapilmistir. Ayrica 2 adet tekstiir analizi Universitemiz
ogrencilerinin egitim ve arastirma yapmasina katki amaciyla, arastirma gruplarina 74, Merkez misyon ve vizyonuna
uygun yapilan Ar-Ge ¢alismalarinda Merkez personelimiz tarafindan 50 analiz yapiimistir.
3-Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, toplanti ve panellerde sunulan bildiriler

v Melike Biisra Bayramodlu Karsi, Ercan Berberler, Serpil Yenisoy, Duran Karakas, “Polycyclic Aromatic
Hydrocarbon Concentration Levels and Fat Contents of Gélciik Lake Sediment Samples”, S6z1ii Sunum-Ozet bildiri, 11th
International Sympossium on Atmospheric Sciences 23- 25.10.2024, istanbul, Tiirkiye
4-Egitim, arastirma ve hizmet amagli gergeklestirilen ziyaretler
Argelik’ten Merkezimize Ziyaret (16.01.2024)

Bolu Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigiinden Merkezimize Ziyaret (14.02.2024)

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi Odrencilerinden Merkezimize Ziyaret (13.03.2024)
BAIBU Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Giirkan Oztiirk’iin Ziyareti (24.09.2024)

Arel Universitesinden Prof. Dr. Siikrii Karatas YENIGIDAM'1 Ziyaret Etti (24.09.2024)

Bolu Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigiinden Merkezimize Ziyaret (04-05.11.2024)
Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Coskun Karaca’dan Merkezimize Ziyaret (01.11.2024)

Kimya Béliimii 6grencilerinden Merkezimize Ziyaret (07.11.2024)

BAIBU Gida Isleme Béliimiinden YENIGIDAM’a Ziyaret (12.11.2024)

BASTAK Group Genel Direktérii Zeki Demirtasoglu Merkezimizi Ziyaret Etti (09.12.2024)
Bolu Gida Kontrol Laboratuvar Miid.’niin TSE EN ISO/IEC 17025:2017 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin
Yeterliligi Icin Genel Gereklilikleri ve Mikrobiyolojide Uyg. Esas. Egitimi (15, 16, 23.05.2024)
5-2024 yilinda yiiriitiilen projeler (Kabul almis, Baslamis, Bitmis ve Halen Devam Eden Projeler)

v' “Yerli Triticum monococcumdan hazirlanan mangan oksit nanopartikiillerinin yesil sentezi, fotokataliz,
antimikrobiyal ve antioksidan aktivitenin incelenmesi” baslikli BAP projesi,(Yiiriitiicii: Ogr.Goér.Dr.Seyda Karabérk)
6-BATIKAF Etkinlikleri (16-17.12.2024)

v Odr. Gér. Dr. Melike Biisra Bayramodlu Karsi, “Sebze ve Meyvelerden Daha Fazla Katma Deder Kazandiracak
Firsatlar” ve “YENIGIDAM imkanlari Kariyer Rehberi: Akademiden Laboratuvara Yolculuk” adli iki etkinlik yapiimistir.

SN N N N N N N SR NEN

it Eslesmis Plazma Kitle Spekiroskopls! (ICP-MS) k Performansii Sivi Kromatografisi
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5.27.10.6- Bilimsel Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BETUM)
Bilimsel Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi BETUM’un 2024 yili faaliyetleri:
1-Analiz ve Egitim Hizmetleri

v’ BETUM’da, 615 6rnek sayisi ile toplam 199.303 TL hizmet bedeli karsiligi 23 analiz yapilmistir.

v' 2024 yili icerisinde Merkez tarafindan cesitli konularda diizenlenen ve toplam 70 kursiyerin katildigi 7
uygulamali egitim faaliyetinden toplam 51.400 TL gelir saglanmistir.

v TUBITAK 2237-A Projesi kapsaminda BETUM’da diizenlenen ve destek verilen 2 editim faaliyetine toplam 56
kursiyer katilmistir.

v’ Lisans, én lisans ve ortaégretim kurumlarinin ders kapsamindaki teknik gezi talepleri karsilanmistir.
2-Arastirma Faaliyetleri, Projeler ve Makaleler

v’ 2024 yilinda farkh tarihlerde cevrimici ya da yiiz yiize diizenlenen ulusal ve uluslararasi ¢esitli faaliyetlere
Merkez personelinin katilimi saglanmistir.

v’ Merkezle ortak yiiriitiilen 1 adet Tiirkiye Saglk Enstitiileri Baskanhdi (TUSEB) projesi ile 1 adet BAP projesi 2024
yilinda sona ermistir.

v Merkez adina hazirlanan 4 adet makale cesitli dergilerde yayinlanmistir.
3-Ar-Ge, Egitim-Ogretim ve Toplumsal Katki Calismalari

v Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi 4. Sinif égrencilerine Deneysel Yéntemler dersi kapsaminda
Mikrosertlik cihazi diizenegi gdsterilerek teorik bilginin uygulanarak pekistirilmesi saglandi. (04.01.2024)

v' Bolu TED Koleji 9. Sinif égrencileri Ogretmen Esra MAGAT TURK gozetiminde Merkezimize "Laboratuvar is
Sagligi ve Giivenligi" kapsaminda 11.01.2024 tarihinde ziyarette bulundu.

v’ Miihendislik Fakiiltesinden Prof. Dr. Erkan YALCIN ve asistan égrencileri TUBITAK-1002 projesi kapsaminda 17-
18.01.2024 tarihlerinde Kjeldahl Yakma Unitesinde calismalarini gerceklestirdi.

v' ARCELIK Ar-ge calisma grubu TTMER Miid.Yard. Ogr.Gér.Dr. Hamza KARAKUS esliginde Merkezimizde bulunan
laboratuvar cihazlarini ve alt yapisini incelemek amaciyla 18.01.2024 tarihinde ziyarette bulundu.

v’ Yozgat KOSGEB il Miidiirliigii ve Sorgun Is Gelistirme Merkezi Miidiirii Salih KOCATEPE 26.01.2024 tarihinde
Genel Bilesim Analiz Laboratuvarinda bulunan Protein Tayin cihazinda ¢calisma gergeklestirdi.

v’ Barilla Gida’dan Biisra YESILAY 26.01.2024 tarihinde Genel Bilesim Analiz Laboratuvarinda bulunan Protein
Tayin cihazinda ¢alisma yapti.

v’ BCC Toplu Yemek Uretim Hizmetleri A.S. Oyak Cimento Bolu’dan Seda CEYLAN 26.01.2024 tarihinde Genel
Bilesim Analiz Laboratuvarinda bulunan Protein Tayin cihazinda ¢calisma yapti.

v’ Genglik ve Spor Bakanldi Diizce il MiidiirliiGi’nden Niliifer OZMEN TURK 26.01.2024 tarihinde Genel Bilesim
Analiz Laboratuvarinda bulunan Protein Tayin cihazinda ¢calisma gerceklestirdi.

v’ Bolu Gida Kontrol Laboratuvar MiidiirliiGii Proje Ekibi ve BETUM personeli potansiyel giincel proje konulari,
proje yazma egitimi isbirlikleri, TAGEM proje basvurulari, Universite-Gida Kontrol Laboratuvari isbirligi ve BETUM
biinyesinde yapilacak Uygulamali Bakteriyofaj Egitimi konularinin gériisildiigi toplanti diizenlendi. (31.01.2024)

v’ Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu laboratuvar cihazlari, laboratuvar altyapisi ve Merkezimiz ¢alisma
alanlariyla ilgili bilgi almak igcin 21.02.2024 tarihinde ziyarette bulundu.

v’ Sadlik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii Gida Mikrobiyolojisi uygulama dersi, 2023-2024 egitim-
ogretim yih bahar dénemi boyunca yapilmak iizere Mikrobiyoloji laboratuvari tahsis edildi.

v" Yenicada Yasar Celik MYO Gida isleme Béliimii 6§rencileri Gidalarda Fiziksel ve Kimyasal Kalite Kontrolii dénem
dersi kapsaminda 13.03.2024 tarihinde Merkezimize teknik gezi gerceklestirdi.

v’ Fen Edebiyat Fakiiltesinden Prof. Dr. Oznur DEMIR ORDU gézetiminde CHEM 302 Organik Kimya Il dersi
kapsaminda teorik olarak 6gretilen NMR spektroskopisi icin, NMR cihazinin tanitimi 15.03.2024 tarihinde yapild..

v’ Miihendislik Fakiiltesi’/nden Dr.Ogr.Uyesi Derya ATALAY 19.03.2024 tarihinde Merkez biinyesinde bulunan
Ogiitiicii (IKA Dedirmen) cihazini kullanarak calismasini gerceklestirdi.

v' Bolu Final Akademi Okullari 9. Sinif 6§rencileri 14.05.2024 tarihinde Merkezimize ziyarette bulundular.

v Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisli§i Béliimii Enstriimental Analiz dersi kapsaminda "Gaz Kromatografisi
ile Yag Asidi Bilesiminin Belirlenmesi ve GC-MS Cihazinda Kiitiiphaneden Faydalanarak Bilesik Tanimlamasi"
uygulamalari 22.05.2024 tarihinde Kromatografi laboratuvarinda gergeklestirildi.

v Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Béliimii Enstriimental Analiz dersi kapsaminda Kromatografi cihazlari,
spektrofotometri, NMR, MALDI TOF/TOF-MS vb. cihazlarin tanitimi yapildi. (29.05.2024

v" Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi personelleri Miihendis Siileyman BOZKURT ve Miihendis Ozkan KARLI,
Multifunction Installation Tester Cihaziyla 13.09-25.11.2024 tarihleri arasinda ¢calisma gergeklestirdi.
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v’ Kiitahya Dumlupinar Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyokimya Béliimii 6§rencisi Seyda KARA Liyofilizator
cihazinda Eyliil ayi icerisinde farkli zamanlarda ¢calisma gercgeklestirdi.

v’ 24.09.2024 tarihinde diizenlenen "Peptidomimetik Bilesikler" konulu seminer Eskisehir Teknik Universitesi Fen
Fakiiltesi Kimya Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. ilker AVAN tarafindan gerceklestirildi.

v’ 26.09.2024’te diizenlenen “Kalitsal Metabolik Hastaliklarda Yeni Nesil Omiks Yéntemleri” konulu seminer,
Hacettepe Universitesinden Dog. Dr. Basri GULBAKAN tarafindan gerceklestirildi.

v’ Ekim ayi icerisinde, Dis Hekimligi Fakiiltesi Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali Ars.Gér. Destina Suay SARI hassas
terazide ihtiya¢ duydugu 6lgciimleri gerceklestirdi.

v’ Miihendislik Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dr.Ogr.Uyesi Derya ATALAY Kasim ve Aralik aylari icerisinde farkli giinlerde
Ogditiicii (IKA Degirmen) ve Su Aktivitesi Tayin cihazini kullanarak calismalar yapti.

v’ Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Béliimii égrencilerine 07.11.2024 tarihinde Mikrosertlik cihazi
diizenegi ve élctimiin nasil yapildigi gésterilerek teorik bilginin pekistirilmesine yardimci olundu.

v’ 07.11.2024’te diizenlenen "Saghk Uygulamalari icin Uygulanabilir Micro ve Nano Yapilar" semineri, Gebze
Tek.Uni.’den Dog.Dr.israfil KUCUK ve Sivas Cumhuriyet Uni.’den Dr.Ogr. Uyesi Duygu ANAKLI tarafindan verildi.

v' Bolu Teknik Bilimler MYO Gida [sleme Bélimii 1. sinif 6Grencilerine 12.11.2024 tarihinde laboratuvar tanitimi,
yapilan analizler, cihazlar v.b. hususlar hakkinda bilgilendirme teknik gezi iceriginde yapildi.

v’ Dis Hekimligi Fakiiltesinden Prof. Dr. Serkan POLAT a talep ettigi lavabo, islak zemin ve ¢ceker ocak kurabilecedi
bir laboratuvar alani mevcut altyapisiyla kullanimina verildi.

v’ Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Béliimii 6grencilerine Gida Mikrobiyolojisi dersi kapsaminda TEMPO,
VIDAS ve VITEK cihazlarinin tanitimi 03.12.2024 tarihinde gerceklestirildi.

v' Diizce Universitesi Mimarlk Fakiiltesi égrencisi Tudce OZCAN 10.12.2024 tarihinde Etiiv cihazinda ihtiyag
duydudu ¢alismasini gergeklestirdi.

v’ Fen Edebiyat Fakiiltesinden Prof. Dr. Oznur DEMIR ORDU gézetiminde CHEM 457 Enstriimantal Analiz ve
Laboratuvar dersi kapsaminda cihazlarin tanitimi ve 6rnek hazirlama teknikleri anlatimi yapild. (12.12.2024)

v BATIKAF 2024 kapsaminda diizenlenen etkinliklerde, cevre temizligi ve mikroplastik farkindaligina dikkat
cekmek amaciyla stand kuruldu. Cevre Koordinatérliigi is birligiyle yapilan bu etkinliklerde, mikroorganizmalarin
gésterimi ile katihmcilarin cevre duyarliliginin artirilmasi hedeflendi. Ogr.Gér.Dr. Hatice ERGIN, Ogr.Gér.Umit OZTURK
ve Arastirmaci Ayse KARAKAYA, katiimcilara ¢evre temizligi ve mikroplastiklerin etkileri hakkinda bilgi verdi.
Uygulanan anketler aracilidiyla ¢cevre duyarliliklari ve ¢evre temizligi konusundaki farkindaliklari 6l¢iildii. Bakteri, maya
ve kiiflerden izole edilerek mikroskop altinda incelenmeye hazir hale getirilen mikroorganizmalar ve giinliik yasamda
kullandigimiz tiriinlerden elde edilen mikroplastik parcaciklari mikroskopla gdsterildi.

v’ GenEra Firmasi PCR, Western Blot ve Trans Blot analizleri ile ilgili egitim diizenlendi. (18.12.2024)

v’ 23.12.2024 tarihinde diizenlenen "Epigenetik Regiilasyon ve Sinirbilimindeki Onemi" konulu seminer Istanbul
Teknik Universitesi 64r. iiyesi Dog. Dr. Burcu BITERGE SUT tarafindan gerceklestirildi.

v’ 24.12.2024 tarihinde diizenlenen "in Vitro ve in Vivo Sinirbilim Arastirmalarinda Patolojik Yéntemler" konulu
seminer Sivas Cumhuriyet Universitesinden Prof. Dr. Mustafa OZKARACA tarafindan gerceklestirildi.
4-Merkezin Kurum ve Kuruluslar/Merkezler ile Ulusal Seviyede is birlikleri

v’ Abant Su firmasi ile analiz is birligi protokolii devam etmektedir.

v' Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii Disiplinlerarasi Biyoteknoloji Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Programi’na altyapi ve laboratuvar destegi saglanmaktadir.

v’ Bolu Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii personeline Uygulamali Bakteriyofaj Egitimi verildi.
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5.27.10.7- Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
2024 yilinda Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde asadidaki faaliyetler gerceklestirilmistir.

1.Egitim Hizmetleri:
v' TOMER’de egitim hizmeti verilen é§renci sayilari;
2022-2023 Egitim-Odretim Yili: 798
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili: 1111
2024-2025 Egitim-Odretim Yili: 1454
v" Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Sertifika Programi (Gergeklestirilemedi)
v’ B2 veya C1 Sertifikasi Alan Odrenci Sayisi: 698
v’ Akademik Tiirkge Sertifikasi Alan Ogrenci Sayisi: 22
v’ Tiirkge Yeterlik Sinavina Giren Ogrenci Sayisi: 121

2.Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler:

v' Akademik Personelimize Soru Hazirlama Semineri (18 Kasim 2024)

v' TOMER’de yapilan diger tiim kiiltiirel ve sosyal etkinlikler Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérliigii ile birlikte
yiriitildigiinden 2024 yilina ait etkinliklere Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérliigiiniin 2024 yili etkinlikleri
béliimiinde detaylica yer verilmistir.

3.Uluslararasi dergilerde yayimlanan makaleler:

v’ Oguzhan YILDIRIM, Mikail Miisfik’in ve Sabahattin Ali’nin Siirlerinin Birka¢ Baslk Altinda Karsilastirilmasi,
Egitim Yayinevi, 2024.

v Umut ERDOGAN, Dede Korkut O§uznameleri ve Kiiltiirel Kimlik, TRK Dergisi.

v" Umut ERDOGAN, How Hungary’s Ties with Turkic World Shape its Future in Organization of Turkic States,
Tiirkiye Today Gazetesi.

v" Umut ERDOGAN, Organization of Turkic States transforms Gasprinsky’s vision of unity into reality, Tiirkiye
Today Gazetesi.

v" Onur CAN, Cengiz Aytmatov’un Cemile ve Toprak Ana Romanlarinda Miicadeleci Kadin Karakterler, TRK
Deragisi.

v Fadime OCAK, Nabi ve Necip Fazil Kisakiirek’in Siirlerinde Peygamber Sevgisi, Uluslararasi Beseri Bilimler ve
Sanat Dergisi

4.Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler:

v' Oduzhan YILDIRIM; Umut ERDOGAN, “Akademide Dijital Birlik”, 5.Cengiz Aytmatov Uluslararasi Issik Gél
Forumu, 2024, Ankara.

v' Oguzhan YILDIRIM; Umut ERDOGAN, Divanu Liigati’t, Tiirk Mukaddimesi Baglaminda Eserin Yazilis Amacina
Farkli Bir Yaklasim”, 5. Uluslararasi Selgcuklu Bilimsel Arastirmalar Kongresi, Aralik 2024, Konya
5.Kitaplar:

v’ Oguzhan YILDIRIM, Mikail Miisfik’in ve Sabahattin Ali’nin Siirlerinin Muhteva A¢isindan Karsilastiriimasi

v Fadime OCAK, Ahmet OCAK, Tasavvuf Gelenedi Icinde Halvetilik ve Geredeli Halveti Seyhleri, Gerede
Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii, Pegam Akademi Yayinlari: Canakkale
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5.27.10.8- Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (NURDAM)

v NURDAM personeline oryantasyon egitimleri verilmistir.
v’ 2024 yilinda toplam 5 adet makale cesitli dergilerde yayinlanmistir.
v’ Merkezden toplam 4 uluslararasi, 2 ulusal olmak iizere toplam 6 konferansa katilim saglanmistir.

v’ 2024 yilinda toplam 4 proje tamamlanmis, 3 proje ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi
destekli Niikleer Radyasyon Dedektérleri Arastirma Altyapisinin Gligclendirilmesi projeleri devam etmektedir.

v NURDAM 2024 yilinda 3 yiiksek lisans ve 3 doktora arastirmalarina katkida bulunmustur.

v Merkez, BETUM’un, Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik, Kimya, Biyoloji béliimleri ile Tip Fakiiltesi béliimlerinin
ihtiya¢ duydudu sivi azotu saglayarak destek vermistir.

v’ Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik béliimiindeki bazi derslerin uygulamalarinda Merkezden yararlanilmistir.

v' Dr. Ogr. Uyesi Yalgin KALKAN liderligindeki ekip, Bolu'daki sanayi ihtiyaglarini belirlemek, iiniversite-sanayi
isbirliklerini gliclendirmek ve kalite odakli faaliyetleri ele almak icin Bolu Organize Sanayi Bélge Miidiirii Mustafa
Glilen ile bir araya geldi. Toplanti, bélgesel sanayi gereksinimlerini belirlemeyi, isbirligini artirmay: ve kalite
ybnetimini vurgulamayr amaglamaktadir. Bu gériisme, bélgesel kalkinma, (iniversitesanayi isbirligi ve kalite
yénetimi acisindan 6nemli bir adim olarak degerlendirilmektedir.

v' Bolu Bahgesehir Koleji Lisesi 6gretmenleri ve lise 6grencileri, 13 Aralik 2024 tarihinde Merkezi ziyaret etti.
Dog¢. Dr. Senol Kaya, 6gretmenlere ve dgrencilere merkezin ¢alisma alanlari ve sensér teknolojileri hakkinda
kapsamli bir seminer verdi.

v' NURDAM ile TUBITAK BILGEM Yar: iletken Teknolojileri Arastirma Laboratuvari arasindaki is birligi
kapsaminda, ileri teknoloji ¢iplerin modelleme g¢alismalarina yénelik editim programi hayata gegirildi. Bu
program, iki kurumun ortak arastirma projelerine gliglii bir altyapi olusturmayi ve Tiirkiye’nin ¢ip teknolojilerini
bilen geng arastirmacilari yetistirmeyi amagliyor. Alaninda uzman bilim insanlari tarafindan verilen egitimlere,
sinavla segilen katilan égrencilerimiz yari iletken (liretimi prosesini ve yari iletken cihaz ¢alismasini modelleyen
teknoloji bilgisayar destekli tasarima iliskin hem teorik hem de uygulamali bilgiler ediniyor.

v’ Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu biinyesinde faaliyet gésteren Niikleer Enerji Arastirma
Enstitiisii (NUKEN) arastirmacilari, merkezimizi ziyaret etti. NUKEN ve merkezimiz arasinda gergeklestirilebilecek
olasi is birlikleri izerine verimli bir gériis alisverisi yapildi.

v' Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi baskani Abdullah Alemdar NURDAM'i ziyaret etti. Bolu sanayisinin teknolojik
durumu, Bolu sanayi ve lojistik acisindan 6nemli bir bélgede yer aldigindan (iretimde verimlilik ve kalite artisi icin
teknolojik ilerlemelerin takip edilmesi ve benimsenmesinin biiyiik 6nem tasidigi vurgulandi.
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5.27.10.9- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IBUZEM)
2024 yilinda Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uzaktan Editim Uygulama ve Arastirma Merkezi IBUZEM’de
ylirlitiilen faaliyetler sunlardir:
Uzaktan Egitim Yénetim Sisteminde Okutulan Dersler:
v’ Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I-Il
v’ Tiirk Dili I-11
v" Yabanci Dil (ingilizce, Almanca, Fransizca, [spanyolca) I-11
Uzaktan Egitim Yénetim Sisteminde Agilan Programlar:
ilahiyat Lisans Tamamlama Programi (iLITAM)
iletisim Bilimleri Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi (2024 yilinda 319 kisi kayit yaptirmistir.)
Php ile Dinamik Web Programciligi ve Web Tasarimi Sertifika Programi
Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Og§retmen Yetistirme Sertifika Programi (YDTO)
v Pedagojik Formasyon Sertifika Egitimi (uzaktan egitimle verilen dersler)
Sunulan Destek Hizmetleri:
v’ [BUZEM uzaktan editim sisteminden yararlanan kullanicilara oryantasyon, canli destek, e-posta, telefon ve
sosyal medya alanlarinda destek hizmetleri sunmaktadir.
Dis paydaslarla yapilan ¢alismalar:
v' Universitemizde yapilan cesitli etkinlikler icin IBUZEM altyapi ve destedi ile uzaktan yayinlar yapilmaktadir.
e BAIBU Akademik Acilis Canli Yayini (5 Kasim 2024)
® BATIKAF 2024 ilk Giin Canli Yayin (16 Aralik 2024)
v’ Ayrica tezsiz yiiksek lisans programlari basvurulari icin gerekli ders cekimleri yapilarak montajlanmistir.
e Sermaye Piyasasi ve Borsa Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Dijital Pazarlama ve Satis Yonetimi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
o [ktisat Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

<\

v
v
v
v

5.27.10.10- Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAIBU-TTMER)
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Teknoloji Transferi Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin 2024 yili faaliyetleri;

1) Universite-sanayi isbirligi kapsaminda Ar-Ge faaliyeti olarak dederlendirilen ve 2547 sayili Kanunun
58’inci maddesine eklenen (k) fikrasi cercevesinde ve diger danismanliklari iceren toplam 43 adet danismanlik
s6zlesmesi imzalanmis ve 6demeleri ilgili 6gretim (lyelerine yapilmistir.

2) Ogretim (iyelerimiz ile yapilan gériismeler sonucunda 10 adet bulus bildirim formu alinmis ve Fikri
Miilkiyet Haklari Degerlendirme Kurulunda dederlendirilerek patent basvurusu yapilmistir.

3) Universitemiz hak sahibi olacak sekilde 8 adet ulusal (3 adedi diger iiniversitelerle ortak), 2 adet
uluslararasi patent basvurusu yapilmis olup tiim siirecler Merkezimiz tarafindan takip edilmektedir.

4) Universitemiz adina 2 adet patent tescili alinmistir.

5) Universitemiz adina 1 adet marka icin basvuru yapilmis ve tescil siireci tamamlanmustir.

6) Universitemiz akademisyenlerinin, 6grencilerin ve is diinyasinin ¢esitli hibe destek programlarindan
yararlanmasi igin proje ¢agrilarini giincel tutmak, akademisyenleri ve égrencileri proje yazmaya tesvik etmek
maksadiyla ulusal ve uluslararasi destek programlarinin (TUBITAK, KOSGEB, MARKA vb.) ¢cadrilari takip edilerek
web sayfamizda yayinlanmstir.

7) Yenilikgilik ve teknoloji transferi konseptlerinin artan ulusal 6nemi nedeniyle Merkezin gériintirliigiiniin
istenilen seviyeye gelmesi, 6zellikle sanayiciler tarafindan taninirhdinin arttirilarak daha aktif hale getirilmesi
maksadiyla, fikir alis verisi yapmak (zere 7 firmayla online/yiizyiize olmak lizere 10 gériisme gergeklestirilmistir.
Firmalarin belirlenen ihtiyaclari dogrultusunda ilgili 6gretim elemanlarimizla gériismeleri saglanmistir.

8) Merkezimizin ve Bolu Teknokent'in tanitim kitapgiklari glincellenmistir.

9) Universitemizin kalite giivencesi politikasi ve dederleriyle uyumlu merkezimize ait Kalite Politikasi, Hassas
Gérev Envanteri ve Hassas Gérev Tespit Formu hazirlanmis ve web sayfasinda yayinlanmistir.

10) Staj icin merkezimize basvuran 9 égrenciye Bolu Teknokent'te faaliyet gésteren firmalarda staj yapmalari
icin destek saglanmistir.
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11) 06 Mart 2024 tarihinde Miihendislik Fakiiltesinde Patent vekili Haci Osman Ayvalioglu tarafindan “Patent
ve Faydali Modelin Onemi, Patentlenebilirlik Kriterleri Nelerdir? Buluscu Haklari nelerdir?”’ semineri yapilmistir.

12) 08 Mart 2024 tarihinde Bolu Teknokent biinyesinde faaliyet gésteren firmalara ekosistemdeki etkilesimini
artirmak amaciyla “Bolu-Teknokent Firma Bulusmalari” etkinligi diizenlenmistir.

13) 15-16 Mayis 2024 tarihlerinde Diizce Universitesi isbirligiyle, Diizce Teknopark’ta Diizce-Bolu AR-Ge Proje
Pazari etkinligi diizenlenmistir.

14) 10 Haziran 2024 tarihinde KOSGEB Bolu Miidiirliigii tarafindan Bolu Teknokent biinyesinde faaliyet
gGsteren firmalara "Girisimcilik ve Yesil Sanayi Destek Programi” toplantisi diizenlenmistir.

15) 12 Eyliil 2024 tarihinde Bolu Teknokent'te, Universitemizde saghk iizerine ¢alisan akademisyenler ve
Bolu’da saglik iizerine faaliyet gésteren firmalarin saglikla ilgili projelerini sunmak ve destek taleplerini iletmek
amaciyla Saglik Bakanhgi yetkilileriyle toplanti yapiimistir.

16) Universitemiz adina basvurusu yapilmis ve tescil edilmis patentlerin listesinin ve ézet bilgilerinin yer aldigi
“BAIBU Patent Portféyii” hazirlanmstir.

Universitemiz Adina Basvurusu Yapilan Ulusal Patent Basvurulari ile ilgili Bilgiler:

Sira o
No Basvuru Tiirii

Dosya Numarasi

Basvuru
Tarihi

Bulusun/Markanin Adi

Bulusgular

1. |Patent-Ulusal | 2024/004736 | 19.04.2024 | Bitter Tipi Mgb2 Siperiletken Bobin brahim Belenli
Hakan Yetis
Siiperiletkenlerde Manyetik indiiksiyon
2. |Patent-Ulusal | 2024/008455 | 02.07.2024 | ile Hizli Ve Enerji Verimli Faz Prof.Dr.Mustafa
Akdogan
Olusturulmasi
Kanama Durdurucu, Antibakteriyel ve .
3. |Patent-Ulusal 2024/010504 12.08.2024 | Antifungal Etkili Kitosan lgerikli Isi Prof.Dr. ';‘u’;'{ Hakan
Konforlu Kumas
Fevzi Cakmak Bolat
patent-Ulusal Zit Devinimli Cift Rotorlu Riizgar Kadir Ozbek
4. 2024/009804 29.07.2024 | Tiirbinlerinde Dinamik Tork Dengeleme Selim Sivrioglu
(Ortak) ) .
Mekanizmasi Ercan Ertiirk
Kadir Gelis
5. |patent-Ulusal | 2024/014074 | 17.10.2024 | SOk 'sevli Programlanabilir Mantik Mehmet Milli
Denetleyicisi Mesut Budak
6. |Patent-Ulusal 2024/015418 07.11.2024 | Bir Dilsiz Kaval Yapilanmasi Can Dogan
; S .. Gliven Akgay
7 Patent-Ulusal 2024/021119 27.12.2024 SergbrfJ/ Iskemi Ve Inme Tedavisinde ismail Ocsoy
(Ortak) Yeni Bir Yaklasim . !
Cagla Celik
. . Suayb Cagri Yener
3 Patent-Ulusal 2024/018849 13.12.2024 X-Isinina Karsi Koruma Saglayan Bir Yalgin Kalkan
(Ortak) Kaplama
Tuba Yener
9. | MARKA 2024/114746 | 06.09.2024 | BAIBU Prolee Hisansdstit Egitim
Enstitisi
10| POt b TR2024/050980 | 22.08.2024 | Nano-Pattern Gas Detector (NPGD) Yalcin Kalkan
Uluslararasi
Patent- Cell Culture Basal Media Containing .
11 Uluslararasi PCT/TR2024/051228 | 22.10.2024 Boron And Boron Derivatives Akif Hakan Kurt
Universitemiz Adina Tescil Alinan Patent Bilgileri:
Sira Basvuru Dosya Basvuru
No Tiirii Numarass Tarihi Bulusun/Markanin Adi Bulusgular
Patent- . Pinar Celik Demiray
1. Ulusal 2021/006372 | 09.04.2021| Piyanoya Yardimci Aparat Yavuz Durak
Arzu ilge Serap Topsoy Kolukisa
Patent- T .| Eylem Suveren Cevher Altug
2. Ulusal 2021/011963 | 28.07.2021| Bor Icerikli Cilt Bakim Kremi Ummiihan Yigit Muhammet
Cetin Boran Bliyiikbayram
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5.27.10.11- Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMER)

Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2024 yili faaliyetleri asagida belirtilmistir:

1) SWOT sonuglarindan ¢ikan arastirma éncelikleri, iilke-bdlge-il énceliklerine gére ihracata uygun kaliteli,
yola, muhafazaya, hastaliga dayanikli cesitlerin 1slahi amaciyla kisa ve uzun vadeli klasik ve modern islah
programlarinin olusturulmasi icin projelerin yazilmasi ve ¢alismalari devam etmektedir.

2) il Turizm hedefleri ile birlikte olusabilecek bahce bakimi peyzaj ara eleman ihtiyacinin yerelden
karsilanabilmesi amaciyla Bah¢ivanlik Kursu planlanmasi devam etmektedir.

3) TAMER dijital kiitiiphanesi icin editici Tiirkce, ingilizce animasyon, gif, video, sematik poster ve maket
calismalari devam etmektedir.

4) Modern, bilimsel ve teknolojik tarimsal konularin sektér paydaslari ve égrencilerle paylasiimasi amaciyla
sektérde basarili is adamlari, konu uzmani 6gretim lyeleri, ilgili kurum yetkilileri, arastirma kurumu
yéneticilerinin haftalik seminer organizasyonu devam etmektedir.

5) Calisma gruplarina Erasmus yolu ile yurtdisi tecriibe kazandirilmasi, yabanci égrenci ¢alisma gruplarinin
TAMER biinyesinde misafir edilmesi ve ortak ¢calisma organizasyonu devam etmektedir.

6) Calisma grubu égrencileri ve stajyerlerin is saghdi ve glivenligi egitimlerinin planlanmasi ve egitimi

7) 2022 yili Ocak ayi icerisinde baslatilan web sayfasinin yeni sayfaya déndiistiiriilmesi islemleri Ekim ayinda
bilgi islem tarafindan tamamlanmis olup, ilk giincellemeler yapilmistir. Daha sonra yeni sayfa sablonu
eklenmesiyle birlikte Tiirk¢ce sayfa lizerinde giincellemeler yapilmaya baslanmis, siire¢ devam etmektedir.
Bununla birlikte ingilizce sayfa altyapisi merkez sayfasi icin acilmamis oldugundan dolayr burada dedisiklik
yapilamamistir. Giincellemeler yapilmakta ve web sayfasinin ingilizce halinin 2025 yilinda tamamlanmasi
planlanmaktadir.

8) TAMER logo tamamlanis ve kullanima baslamistir.

9) Yil icerisinde 5 yénetim kurulu toplantisi yapilmis, paydaslarin ismen dedismesi zorunlulugu ve vefatlar
sebebiyle paydas toplantisi yapilamamustir.

10) YK, DK, iletisim gorevlisi, web sorumlusu, Kalite komisyonu, Paydaslar, KBS yetkilisi, KBS komisyonu gibi
kurumsallasma adina komisyonlar ve gérevliler tayin edilmistir.

5.27.10.12- Aksemseddin islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKIMER)
2024 yilinda Aksemseddin islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi AKIMER’de asadidaki faaliyetler
gergeklestirilmistir.

Proje/Ejitimv/Etkinlik Etkinligin Diizenlendidi Yer Katimci
Basligi Sayisi
1. | Aile Okulu AKIMER Konferans Salonu 150 2024 Giiz D6nemi
2. | Diksiyon ve Hitabet Kursu Diyanet Genglik Merkezi 54 2024 Giiz D6nemi
3. ;;__jzlr;i ?Zng Zr:ji:)]ml ilahiyat Fakiiltesi Derslikleri 14 2024 Giiz D6nemi
4. | Mesnevi Serhi Okumalari ilahiyat Fakiiltesi Toplanti Salonu 10 2024 Giiz D6nemi
5. | Ney ve ilahi Meski Kursu ilahiyat Fakiiltesi Derslikleri 15 2024 Giiz Dé6nemi
6. | Ebru Kursu Diyanet Genglik Merkezi 35 2024 Giiz D6nemi
7. | Tezhip Kursu Diyanet Genglik Merkezi 15 2024 Giiz Dénemi
8. | Hiisn-i Hat Kursu Diyanet Genglik Merkezi 15 2024 Giiz D6nemi
9. | Kadim Sanat Hiisn-i Hat Kursu BATIKAF 2024 Etkinlikleri 40 16-17 Aralik 2024
10. | Tezhip ve Minyatiir Uygulamalari BATIKAF 2024 Etkinlikleri 35 16-17 Aralik 2024
11. | Amerika’da Tasavvuf Tarihi Yazimi BATIKAF 2024 Etkinlikleri 50 16-17 Aralik 2024
12. | ibn-i Sing BATIKAF 2024 Etkinlikleri 40 16-17 Aralik 2024
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5.27.10.13- Yaban Hayati Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (YABANMER)

Yaban Hayati Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi YABANMER’in 2024 yili faaliyetleri;

1) 16-17 Kasim 2024 tarihlerinde diizenlenen Yenicaga Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumunda
Merkez Miidiir Yrd. Dog. Dr. Serdar GOZUTOK “Yenicadga licesinin Memeli Faunasina Ait Tiirler ve Korunma
Durumlari” baslikli sunumu gergeklestirmistir.

2) 16-17 Kasim 2024 tarihlerinde diizenlenen Yenicaga Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumunda
Merkez Miidiir Yrd. Dog¢. Dr. Cihangir KIRAZLI “Yenicada Golii Sulak Alani Uzun Dénem Kis Ortasi Su Kusu
Sayimlarinin Degerlendirilmesi” baslkli sunumu gerceklestirmistir.

3) 14-15 Kasim 2024 tarihlerinde diizenlenen Dértdivan Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumunda
Merkez Miidiir Yrd. Dog¢. Dr. Serdar GOZUTOK “Dértdivan ilgesinin Biyolojik Cesitlilik Bakimindan
Degerlendirilmesi: Mammalia (Memeliler) Sinifina ait tiirler ve Korunma Stattileri” sunumunu yapmistir.

4) 14-15 Kasim 2024 tarihlerinde diizenlenen Dértdivan Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumunda
Merkez Miidiir Yrd. Dog. Dr. Cihangir KIRAZLI “Bolu’da Turna (Grus grus) Populasyonunun Uzun Dénemli
izlenmesi: 2015-2018 ve 2021-2024 yillari arasi karsilastirmal bir analiz” bashkli sunumu gerceklestirmistir.

5) 16-17 Aralik 2024 tarihinde diizenlenen BATIKAF Fuarina Merkez Miidiir Yrd. Dog. Dr. Serdar GOZUTOK
“Bolu ilindeki Yaban Hayati Elemanlarinin Durumu” bashkli sézlii sunumu ve yaban hayvanlarinin tanitildigi
atélye calismasini gergeklestirmistir.

6) 27.12.2022 tarihinde YABANMER ve Tarim ve Orman Bakanhgi 9. Bélge Miidiirliigii ile 2022 KOSK (Kis
Ortasi Su Kusu Sayimi) ¢alismalarinin Dog. Dr. Cihangir KIRAZLI koordinatérliigiinde yiiriitilmesine iliskin is birligi
protokolii yapilmistir. Bu kapsamda Merkez Miidiir Yrd. Dog. Dr. Cihangir KIRAZLI Yenicaga Sulak Alani KOSK (Kis
Ortasi Su Kusu Sayimi) calismalarini 15.01.2024 tarihinde tamamlayarak rapor Tarim ve Orman Bakanligi DKMP
9. Bélge Miidiirliigiine verilmistir.

7) 21 Nisan 2021 tarihinde Tarim ve Orman Bakanhgi 9. Bélge Miidiirliigii Bolu
Sube Miidiirlii§ii ile Merkezimiz arasinda Bolu ili Yenicaga Golii Sulak Alaninda Nisan-
Mayis-Haziran aylarinda Dog. Dr. Cihangir KIRAZLI koordinatérliigiinde Turna
Envanteri sayim c¢alismasi yapilmasi ile ilgili olarak Turna Envanterleri Sayim
Protokolii 5 yillik olarak imzalanmustir. Dog. Dr. Cihangir KIRAZLI tarafindan 2024 yili
tireme déneminde Turna (Grus grus) izlemi yapilmis, 15.06.2024 tarihinde sonug¢
raporu Tarim ve Orman Bakanligi DKMP 9. Bélge Miidiirliigiine iletilmistir.

“Winn

5.27.10.14-Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Aras.Merkezi (BAiIBU-KARMER)

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAIBU-
KARMER) 2024 yili faaliyetleri;

Kariyer Etkinlikleri: 2023-2024 akademik yilinda CIBIKO tarafindan miifredati hazirlanan Kariyer Planlama
Dersleri, Lisans béliimleri 1. siniflarinda zorunlu secmeli ders haline getirilmis ve dersler tiim béliimlerde
merkezimizde gérevli 6gretim elamanlari tarafindan verilmeye baslanmistir. Siirekli iyilestirmeye ydnelik
etkinlikler Universitemiz fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama ve arastirma merkezleri ve é§renci
topluluklari ile birlikte gergeklestirilmektedir. 2024 yilinda da isbirligi kapsaminda yapilan; konferans, panel,
calistay, seminer vb. etkinlikler sunlardir:

. Etkinlik Ad Tarih
1 Marmara Kariyer Fuarinda Universitemizi Temsil Ettik 28.02.2024
2 Ulusal Staj Programi Basvurulari Devam Ediyor: Son Basvuru Tarihi 10 Mart 2024 01.03.2024
3 Soylesi: Bankacilik Sektériinde Kariyer Yolculugu 08.05.2024
4 Muhasebe Atélyesinde Egitimler Basladi. 10.05.2024
5 Halkbank Bolu Bélge Koordinatérii Odrencilerimizle Bulustu 10.05.2024
6 | Kariyer Merkezi Mezun Séylesileri 10.05.2024
7 Mezunlarimiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrencileri ile Bulustu 13.05.2024
8 | Kariyer Merkezi Mezun Séylesileri IIBF ile Devam Etti 13.05.2024
9 Sigortacilik Sektériinde Kariyer Firsatlarint Uzmanlarindan Dinlediler 15.05.2024

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2024 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 129



0703. e ’

10 | “Kariyerim ve Ben” Séylesilerinde Mezuniyet Sonrasi Is Yasami Konusuldu 16.05.2024
11 | Girisimci Kadinlar Akademisi 22.05.2024
12 | Tekno-Girisimcilik Akademisi

13 | Karmer Beceri Atélyeleri Yil Sonu Sergisi ve Konseri 27.05.2024
14 | Universitemiz Personeline Afetlerde Stk’larin Onemi Anlatildi 29.05.2024
15 | IX. Farabi Ar-Ge ve Inovasyon Proje Pazarinda Universitemizi Temsil Ettik 29.05.2024
16 | Girisimci Kadin Akademisine Basvuru Rekoru 30.05.2024
17 | Kadin Girisimciler Akademisi Miilakatlari yapildi 31.05.2024
18 | Kariyer Merkezi Onciiliigiinde Diizenlenen Hat, Teshib ve Deri isleme Sanati Sergisi 30.05.2024
19 | Muhasebe Atélyesi Kapanis Programi 12.06.2024
20 | Uygulamali Muhasebe Egitimi Atélyesi Basariyla Tamamlandi 13.06.2024
21 | “Re-Shapingcareer Planning: Bridging Gabs” Konferansina Katildik 24.06.2024
22 | Universitemiz, Paydas Danisma Kurulu Toplantisinda Yer Aldik 27.06.2024
23 Webnqr:”D?ktora Sonrasi Arastirmacilar lgin Tiibitak 2219 Basvuru Siireci ile Yurtdisi 02.07.2024

Deneyimleri”

24 | Dr.Tugge Uner, Doktora Sonrasi Yurtdisi Akademik Calismalari Ve Tecriibelerini Paylasti. 04.07.2024
25 | Girisimci Kadinlar Akademisi Kapanis Programi 09.07.2024
26 | Tekno-Girisimcilik Akademisi

27 | Universitemizden Kadin Girisimcilere Tam Destek 11.07.2024
28 | Bolu Girisimcilik Akademisi’nin itk Danisma Kurulu Toplantisi Yapildi 11.07.2024
29 | Bolu Girisimcilik Akademisi is Birligi Calistayr Gerceklestirildi 11.10.2024
30 | Batikaf 2024 27.10.2024
31 | BATIKAF’24 Hazirhik Calistayi, Paydas Kurumlarin Katildigi Bir Organizasyonla Gergeklestirildi 21.11.2024
32 | Bati Karadeniz Kariyer Fuari (BATIKAF) Diizenleme Kurulu Toplanti Yapti 02.12.2024
33 | BATIKAF’24’e Davetlisiniz 10.12.2024
34 | Bati Karadeniz Kariyer Fuari 2024 Etkinlik Programi 13.12.2024
35 | BATIKAF’24 Yogun Bir Katilimla Basladi 16.12.2024
36 | Batikaf Basariyla Sona Erdi 18.12.2024
37 | Kariyer ve Yetkinlik Bulusmalari 19.12.2024
38 | Ulusal Staj Programi 2025 Basvurulari Basladi. 27.12.2024

Fuar Calismalari-BATIKAF 2024: Universitemizin 2. kez diizenledi§i Bati Karadeniz Kariyer Fuari BATIKAF'In
hazirliklari kapsaminda; tiim paydaslarin ve Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskani Dog. Dr. Salim Atay’in
katilimiyla diizenleme kurulu toplantilari yapilmistir. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi’nin koordinatérliigiinde,
Universitemizin ev sahipliginde, 17 paydas iniversite, kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari ve sivil toplum
Orgiitleri is birliginde diizenlenen fuar 16-17 Aralik 2024 tarihlerinde GO&lkdy yerleskesinin fuar alanlarinda
gergeklestirilmistir. Yogun bir katiimin yasandigi etkinliklerde gengler, Tiirkiye’nin lider is diinyasi temsilcileriyle
tanisma ve kariyer planlamasi yapma firsati bulmuslardir. 400°den fazla firmaya ev sahipligi yapan fuarda, 369 bilimsel
etkinlik ve atdlye calismasi da égrencilerimizin kariyer ve meslek segimlerine rehberlik etmistir. Universitemizin web
sayfasindaki “https://ajanda.ibu.edu.tr/37u4” adresinde detaylica yer verilen etkinliklere kayit sayisi 55.021 olmustur.
Fuara katilan 11.020 kisiye BATIKAF’2024 Katilm Belgesi génderilmistir.

Kariyer Okullari ve Atélyeler: Merkezimizde kalite ¢alismalarinin yanisira beceri atélyeleri (musiki, hat sanati,
Osmanl Tiirk¢esi, muhasebe, fotografcilik, finansal okuryazarligi, giizel konusma ve diksiyon, deri isleme sanati),
okuma atélyeleri (dijitallesme ve teknoloji okumalari, hidrobilim okumalari, islam kiiltiir ve medeniyet okumalari,
nérobilim okumalari), okullar (girisimcilik okulu, kariyer okulu, kalite okulu, istihdam okulu) planlamalari yapiimis olup,
Deri [sleme Sanati Atélyesi ve Musiki Atélyesi editimleri 2024 yili icin tamamlanmustir.

Ulusal Staj Programi (USP): Cumhurbaskanhdi insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) “Staj Seferberligi” ¢alismalari 2022
yilindan itibaren Ulusal Staj Programi (USP) olarak adlandiriimistir. Genglerimizin firsat esitligi cergcevesinde ve liyakat
esaslarina uygun olarak kamu kurumlari ve ézel sektér kuruluslarinca sunulan staj olanaklarindan faydalanmasini
saglamak adina baslatilan Ulusal Staj Programina katihmin artirilmasina yénelik fakiilte, yiiksekokul, meslek
yliksekokullari ile yapilan yazismalarla, ayrica pop-up ¢calismalariyla gerekli duyurular yapilmistir.
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Mezun ve Ogrencilerimize Yénelik Duyuru/Paylasimlar: Mezun ve 6drencilerimize yénelik is/staj ilanlar ve
etkinlikler, web, sms (122.404), e-posta (42.045) ve Yetenek Kapisi aracilidiyla paylasiimistir.

Sosyal Medya Hesaplari: Ogrencilerimiz, mezunlarimiz ve paydaslarimizla etkilesimi artirmak amaciyla sosyal medya
paylasimlarimiz devam etmektedir. Merkezimiz tarafindan diizenlenen etkinliklere alaninda etkin profesyoneller davet
edilmektedir. Egitim faaliyetleri Merkezimiz ve paydas kurumlarla (Ornedin iskur is Kuliibii gibi) yapiimakla birlikte
web sayfamizda (ohttps://karmer.ibu.edu.tr); Ozgecmis Ornekleri, Is Gériismesi, Is Firsatlari, Staj Gériismesi, Zaman
Yénetimi konularinda bilgi notlar1r mevcuttur. Asadida belirtilen sosyal medya platformlarimiz aktif olarak
kullanilmaktadir.

BAIBU Sosyal Medya Hesaplari

Sosyal Medya

Platformu/ Kullanici Adi

Web Adresi

karmer.ibu.edu.tr https://karmer.ibu.edu.tr/

Twitter BaibuKariyer https://twitter.com/BaibuKariyer
Instagram baibukariyer https://www.instagram.com/baibukariyer/

Kariyer Planlama ve

LinkedIn Mezun izleme Uygulama | https://www.linkedin.com/company/baibu-kariyer-merkezi/

ve Arastirma Merkezi
YouTube BAIBU Kariyer Merkezi https://www.youtube.com/channel/UCvC9zc1QitPLei_1seMfaQQ
Facebook BaibuKariyer https://www.facebook.com/BaibuKariyer

e-insan Uygulamasi: Cumhurbaskanli§i insan Kaynaklari Ofisi tarafindan gelistirilen Ulusal Staj Programi, Kariyer
Kapisi, Uzaktan Egitim Kapisi, Yetenek Kapisi, YTNK TV, UNI-VERI ve DABIS gibi editim ve is hayatina dair retilen
kariyer hizmetlerinin firsat esitligi temelinde sunuldugu dijital hizmet noktasidir.

Yetenek Kapisi: Cumhurbaskanhdi insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) tarafindan hazirlatiimis olan “yetenek
kapisi platformu”, lniversite kariyer merkezlerinin ydnetiminde, 6grenci ve mezunlarin isverenler ile zaman ve
mekdndan badimsiz, siirekli olarak iletisim kurmalarini saglayan ¢cevrimigi bir kariyer platformudur. Yetenek Kapisinda
en fazla kayith 6grencisi bulunan dniversitelerden biriyiz. Yetenek Kapisi isveren kabuli, etkinlik ilan paylasimi,
etkinliklerin duyurulmasi ve kariyer danismanhdgi béliimleri aktif olarak kullaniimakla birlikte CBIKO tarafindan
duyurusu istenen ilanlar ve etkinlikler de web sayfamizda yer almaktadir.

Béliim Bazl Kariyer Danismanhgi Uygulamasi: BAIBU Rektérliigii tarafindan, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
teknik destegi ile baslatilan béliim bazli kariyer danisman sayisi 127’e ulasmistir.

Paydaslarla is birligi: Kalite Koordinatérliigiiniin kalite ¢alismalari kapsaminda 27.6.2024 tarihinde diizenledigi
Paydas Danisma Kurulu Toplantisina katilim sagland.

Girisimcilik Calismalari: Girisimcilik ekosistemini gelistirmek, teknogirisimcilik faaliyetlerini ve kadin girisimcileri
desteklemek, bélgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla 9 paydas kurum arasinda imzalanan Bolu Girisimcilik
Akademisi’nin ilk Danisma Kurulu toplantisi, Rektériimiiz Prof. Dr. Mustafa Alisarli baskanhiginda 11.07.2024’te
yapildi. Universitemiz Kariyer Merkezi koordinatérlii§iinde kurulan Bolu Girisimcilik Akademisi’nin Danisma Kurulu
paydashdginda is Birligi Calistayr ise 11 Eyliil 2024 tarihinde, Bolu’da girisimcilik kiiltiiriinii gelistirmek ve girisimci
ekosistemi olusturmak amaciyla gergeklestirildi.

Kariyer Planlama Dersi: Kariyer Planlama dersi CBIKO tarafindan (iniversitelere génderilmis olup konu ile ilgili
béliimlerle yazismalar yapilarak érnek ders miifredati paylasilmis ve gérevli akademisyen tanimlamalari
uzaktanegitimkapisi.org sistemine yapilmistir. Universitelerin birinci siniflarinda zorunlu olarak verilmesi éngériilen
Kariyer Planlama dersi ile genglerin yiiksekdgrenimlerinin erken déneminde kariyer bilincine sahip olmalari
hedeflenmektedir. Béylece reel sektériin beklentileri ve talepleri hakkinda fikir sahibi olan édrencilerin kisisel ve
profesyonel gelisimlerine iliskin beceriler edinmeleri ve egitimlerinden en fazla verim almalari saglanacaktir. Daha
énceki dénemlerde ders almamis édrencilerimiz icin tiim béliim/programlarda ders acilmistir. Ogrencilerimizin
mezuniyet éncesi kariyer gelisimleri igin gerekli ve mezuniyetlerinden sonra da is hayatlarina yénelik nitelikte egitimler
IBUZEM ve SUYAM ile is birligi icinde KARMER tarafindan planlanmaktadir. E§itim sonunda 6grencilerimize e-katilim
belgesi verilmektedir.
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Mezun Bulusmasi: Universitemizde kalite giivence sistemi calismalari kapsaminda mezunlarla bir araya gelindi. 2024
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yilinda BATIKAF siirecinde mezun bulusmasi Universitemiz Kongre Merkezi’nde gerceklestirildi.

Mezun Bilgi Sistemi (MBS): BAIBU de 2020 yilindan baslamak iizere mezun 6grencilerimizin ¢ikis islemlerinde MBS’ye
kayit zorunlulugu getirilmis olup bu konudaki koordinasyon Merkezimiz ile Bilgi islem ve Odrenci Isleri Daire
Baskanliklari tarafindan yapilmistir. Merkezin bu girisimleri sonucunda her yil MBS’ye kayitli 6grenci sayisi orani
artmaktadir. Asagidaki tabloda 2019-2024 yillarina ait toplam mezun égrenci sayilari, MBS’ye kayitli égrenci sayilari

ve gerceklesme oranlari gésterilmistir.

Tgplam Mezun I\./_IBS’ye Kayith

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Aralik/2019 76.247 2.721 3,57
Aralik/2020 80.660 17.981 22,29
Aralik/2021 86.636 23.906 27,59
Aralik/2022 92.128 33.784 36,67
Aralik/2023 97.534 41.423 42,47
Aralik/2024 102.912 47.195 45,86

Kigi

2019-2024 Yillari Mezun Bilgi Sistemi Verileri Grafigi
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5.27.10.15- Kadin Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (KATUM)

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kadin, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2024

yilinda yiriitiiiigi faaliyetler sunlardir:

Proje/Egitim/Etkinlik Etkinligin Katilimci
Bashgi Diizenlendigi Yer Sayisi
1. | Dinya Kadinlar Giinii Paneli Kultar Merkezi 300 8 Mart 2024
Mavi Salon
2. | Dinya Kadinlar Ginii Orkestrasi Konseri Kultar Merkezi 300 8 Mart 2024
Mavi Salon
BAIBU Cocuk Universitesi . .
. " Fakiiltel 24-26 N 2024
3| (6 fakillte, 1 yiiksekokul, TOMER) akulteler 30 6 Nisan 20
9. Anneler Universitede Okulu Tip Fakiiltesi
) 4 27-31 M 2024
4 (9 seminer, Mengen MYO) Konferans Salonu 0 7-31 Mayis 20
BATIKAF Etkinligi iktisadi ve idari Bilimler
> “Avukatlik ve Kariyer Yolculugu” Fakiiltesi 20 16 Aralik 2024
6. | BATIKAF Etkinligi “Osmanli’dan Cumhuriyete Fen Edebiyat Fakiiltesi 20 17 Aralik 2024
Calisma Yasaminda Kadin
10. Anneler Universitede Okulu Tip Fakiiltesi
f 23-2 Itk 2024
7 (9 seminer, Spor Bil. Fak., Mengen MYQO) Konferans Salonu 6> 3-27 Aralik 20
8. | izzet Baysal Vakfi Huzurevi Ziyareti gerceklestirildi. 50 23 Subat 2024
Universite 6grencilerinin kadina yonelik siddete iliskin algi ve tutumlarini
9. | . o 500
6lgmeye yonelik anket ¢alismasi yapildi.
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5.27.10.16- Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezinde 2024 yilinda 65+
Yas Egitim ve Seminer Programi (3 aylik) gergeklestirilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile birlikte diizenlenen

faaliyetler asagida belirtilmistir.

Faaliyet , . Zaman »
y .. Faaliyet Adi Amag¢ Hedef Kitle . Gostergeler
Kategorisi Araligi
i .. Zeka Oyunlari ve Hafiza, dikkat ve problem 65 yas ve Haftada Kcyvlt///ma say'/51,
Zihinsel Gelisim e .. o R N egitmen geri
Stratejik Diisiinme | ¢é6zme becerilerini gelistirmek | (istii bireyler | 1 ders/Gliz . .
bildirimleri
Psikoloji ve Psikolojide Secme | Yasli bireylerin psikolojik iyi 65 yas ve Haftada Katihm orani,
Kisisel Gelisim Konular oluslarini artirmak ustii bireyler | 1 ders/Giiz | geri bildirimler
.. Miizik ve Ritm Miizikle hafiza, duygu durumu 65 yas ve Haftada K?.tl/lm say/s'l,
Sanat ve Miizik .. . L TR .. egitmen geri
Atélyesi ve sosyal etkilesimi artirmak istii bireyler | 1 ders/Giiz s .
bildirimleri
- Yasli bireylerin sembol dilini
| Dil Katil
Seminer Sevm bol Dili 6grenmelerinde farkindalk . 65.. 4 q,s ve 23.12.2024 atl. m.q O.r?m'
Ogrenme yaratmak ustii bireyler geri bildirimler

5.27.10.17- Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

2024 yilinda Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezinde
gerceklestirilen faaliyetler:

1) Yiiksekégretim Kurulu ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi arasinda yapilan protokol ¢ercevesinde
Universitemizde «Tiirkiye Universite Gengligi Profil Arastirmasi» nin uygulamasi ve analizleri 2024 yilinda tamamland.
Ankete 647 6grenci katild.

2) Merkez Miidiirii'niin hazirladigi afisler, Bolu Belediyesi Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan
bilbord boyutlarina uyarlanarak 31 Ocak-18 Subat 2024 tarihleri arasinda bilbordlarda yayinlandi.

3) Tiitiiniin Pasif Etkileniminin Onlenmesinde Mevzuat Konferansi ve stant etkinligi diizenlendi. 8 Subat 2024
tarihindeki etkinlige 150 kisi katildl.

4) Merkezimizin hazirladigi bagimlilikla miicadele kamu spotlari Universitemiz Radyosu’nda 4 Subat 2024 tarihinde
yayinlanmaya baslayarak yil boyunca devam etti.

5) Bolu il Miiftiiliigiinde din gérevlilerine "Tiitiiniin Pasif Etkisi Konusunda Toplumsal Sorumluluklar ve Pasif
Etkilenimin Onlenmesi" konulu bir konferans gerceklestirildi. 19 Subat 2024

6) Teknoloji Bagimhiligi ve Bagimhilikla Miicadele Giinii kapsaminda "Teknolojinin Saghkli Kullanimi Paneli" ve stant
etkinligi yapildi. 25 Mart 2024

7) Bolu Gezer Fabrikasi'nda Teknoloji ve Kumar Bagimliligi konulu egitim diizenlendi. 31 Mayis 2024

8) Ortaokul Ogrencilerine tiitiiniin zararlar tiyatro oyunuyla anlatildi. 31 Mayis 2024

9) Bolu kent meydaninda Uluslararasi Uyusturucu Kullanimi ve Kagakgiligi ile Miicadele Giinii cercevesinde stant
etkinligi diizenlendi. 26 Haziran 2024

10) Merkez ve Personel Daire Baskanligi isbirligi ile personele yénelik bes salon programi diizenlendi.

11) Dog. Dr. Makbule Tokur Kesgin, 28 Mayis 2024 tarihinde diizenlenen 9. Anneler Universitede Okulu Projesi
kapsaminda "Pasif Etkilenimin Onlenmesinde Annelerin Rolii" konulu bir konusma gerceklestirdi.

12) 2024-2025 Giiz Déneminde yeni 6grencilerimize bagimlilikla miicadele oryantasyon programi yapildi.

13) 16-14 Aralik 2024 tarihinde 539 kisinin ziyaret ettigi BATIKAF da sadlik sokaginda stant agild.

14) Bagimlilik ve Farkindalik Sempozyumu Mengen Meslek Yiiksekokulunda gerceklestirildi. 23.10.2024

15) Merkez Miidiirii Do¢. Dr. Makbule Tokur Kesgin T.C. Genglik ve Spor Bakanhgi Bagimlilikla Miicadele Akademi
Bulusmalarinin Birinci Yuvarlak Masa Toplantisina katildi. 20 Kasim 2024

16) Bolu Seyyide Nefise Kiz Yurdu Miidiirliigii'nce diizenlenen "Bilgiden Bilince Konferanslari" kapsaminda, Tiitiinle
Miicadele konulu konferansta Do¢. Dr. Makbule Tokur Kesgin konusmaci olarak yer aldi. 18 Kasim 2024

17) Maliye Béliimii 6grencileri Merkezimizden de destek alarak “Sanal Kumar Bagimhhigi” konusunu konustuklari bir
konferans diizenlediler. 25.12.2024
Arastirma Calismalari:
Hancger Tok, H., & Tokur Kesgin, M. (2024). Reasons for using methamphetamine: Systematic review. Archives of
psychiatric nursing, 52, 147-154.
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J ABANT iZZET BAYSAL
UNIVERSITESI

5.27.10.18- izzet Baysal Yasl Saghdgi, Bakimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi izzet Baysal Yash Sadhdi Bakimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 11.03.2024
tarihinde merkez miidiirii ve ybnetim kurulu (iyelerinin atanmasiyla faaliyetlerine baslamistir. Yashlik dénemindeki kronik
hastaliklar ve bunlarla basa ¢cikma yontemleriyle ilgili toplumu bilinglendirmek, yasliya olumliu bakisi ve toplum ici kabulii
arttirmak igin ¢calismalar yapmak, yiiriitiilen bilimsel arastirmalarin sonuglarini seminer, sempozyum ve kongre gibi
faaliyetlerle toplumun her kesimine ulastirarak toplumsal bilinglenme ve gelisime katkida bulunmak amaciyla kurulan
Merkezin 2024 yilinda gerceklestirdidi faaliyetler sunlardir:

1) 20 Mart 2024 tarihinde “Saghdgin icin Harekete Geg” etkinligi diizenlenmistir. Ulkemizde yashlar haftasi olarak
kutlanan 18-24 Mart haftasinda, yashlarin sagliklarina dikkat ¢ekmek, seminer ve egzersiz ¢calismasi ile kadin ve erkek
tirogenital saghdinda 6nemli yeri olan pelvik taban kaslarinin 6nemini vurgulamak amaciyla Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Béliimii is birligiyle planlanan ve Universitemiz égretim iiyeleri Doc. Dr. Nuriye Ozengin ve Dr. Ogr. Uyesi M. Fatih Uysal’in
konusmaci olarak yer aldidi etkinlige 60 yas Ustii bireyler aktif katihm saglamstir.

2) 25 Nisan-6 Haziran 2024 tarihleri arasinda lzzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesinde “Kemik Mineral
Yogunlugu Taramasi” etkinligi diizenlenmistir. Her hafta persembe giinleri Dr.Ogr.Uyesi Serdar Kiling’in
koordinatérliigiinde toplam 46 kisinin él¢timleri yapilmistir. Kemik mineral sonug¢lari yas ortalamasinin altinda olan
bireylere hekim tarafindan ilag takibi baslatiimistir.
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3) 21 Mayis 2024 tarihinde “ilerleyen Yaslarda Uyku” etkinligi diizenlenmistir. Yas ilerledikce gériilen uyku
bozukluklarinin nedenleri ve buna yénelik ¢éziim énerilerinin anlatildigi ve yaklasik 60 kisinin katildigi etkinlige, BAIBU
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiinden Dr.Ogr.Uyesi Songiil Caglar konusmaci olarak katilmistir.

Merkezin 2024 yili etkinliklerinden birkag kesit

5.28- Diger Hizmetler

01.09.2015 tarihinden itibaren Universitemizde Elektronik Belge Yénetim Sistemine (EBYS) gecilmistir.
Daha sonra, Universitemiz ile izmir Katip Celebi Universitesi arasinda imzalanan Universite Bilgi Yénetim Sistemi
(UBYS) protokolii ile 11.05.2020 tarihinden itibaren UBYS kullaniimaya baslanmistir. Kurum ici ve kurum disi
yazismalar sistem iizerinden yapilmaktadir. Universitemiz 2024 yili Senato ve Yénetim Kurulu ile Disiplin Kurulu
toplanti sayilari asagida belirtilmistir;

Senato Toplanti Sayisi : 27 (toplam 171 karar sayisi)
Yénetim Kurulu Toplanti Sayisi : 28 (toplam 397 karar sayisi)
Disiplin Kurulu Toplanti Sayisi : 1 (toplam 1 karar sayisi)

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde faaliyetlerin, etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik
ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak liretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yénetim anlayisiyla uygun
bir ¢alisma ortami saglanmistir.

2024 yilinda biitceyle 6denek tahsis edilen, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Fakiilteler, Meslek
Yiiksekokullari ile bir Yiiksekokul ve bir Enstitii olmak lizere toplam 38 harcama birimimizin en (ist ydneticileri
harcama yetkilisi, gérevlendirdikleri kisi ya da kisiler de gergeklestirme gérevlisi olarak is ve islemlerini,
planlanmis amaglar dogrultusunda, mevzuata uygun bir sekilde yetki ve gérev sorumluluklari ¢ergevesinde
gerceklestirmisler, harcama yetkilileri bu giivenceyi birim faaliyet raporlarinin ekinde yer alan i¢ Kontrol Giivence
Beyanlari ile de beyan etmislerdir.
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II-AMACLAR ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

1-Temel Politikalar

Stratejik Planimizda yer alan amag¢ ve hedeflerlerimiz dogrultusnda olusturulan temel politikalarimiz
asadida siralanmistir.

Kalite Politikamiz:

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU), Egitim-Ogretim ve Ar-Ge alanlarinda uluslararasi standartlara
uygun faaliyetleri ve yerel ve kiiresel olarak ihtiya¢c duyulan hizmetleri yliksekégretim politika ve
stratejileriyle uyumlu sekilde karsilamayr amaglar. Ana ve yardimci faaliyet alanlarinda stratejik yénetim
anlayisiyla planla, uygula, kontrol et ve énlem al (PUKO) déngiilerini uygulayarak periyodik giincelleme ve
stirekli iyilestirmeler yapan bir Kalite Yonetim Sistemi benimser. Bu siireglerde i¢ ve dis paydaslarin géris ve
ihtiyaclarini 6nemser. Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii ve Ar-Ge merkezleri kalite
komisyonlari, tniversite kalite komisyonu ile koordinasyon icinde i¢ dederlendirmeyi gerceklestirirler. Dis
degerlendirme ve akreditasyonu, kurum adina bagimsiz ve tarafsiz, yol gdsterici degerlendirmeler ve i¢
degerlendirmenin tamamlayicisi olarak gériir. Egitim-égretimde 6grenci merkezli ve yasam boyu 6grenmeyi
hedefler, toplum ve insanhk ihtiyaclarina gére planlama ve uygulamalar ile Ar-Ge ciktilarinin insanlik
yararina iriinlere déniismesine gayret eder. Universitemiz Ar-Ge alanindan elde edilen bilgi ve becerilerin
egitim-6gretime katki saglamasina, mevcut imkén ve kapasitelerin gelistirilmesine calisir.

Egitim ve Ogretim Politikamiz:

BAIBU Egitim-Odretimde; Avrupa Yeterlilikler Cercevesi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi,
Yiiksekégretim Kalite Kurulu élgiitleri gibi ulusal ve uluslararasi kalite standartlari tarafindan tanimlanan
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, yerel ve evrensel degerlere saygili 6grenciler yetistirmeyi hedefler. Bu
kapsamda dgrenciyi merkeze alan bir anlayisla 6rgiin, uzaktan egitim ve hibrid uygulamalar gibi ¢agin
gerektirdigi teknik imkanlari ve kendi kaynaklarini en verimli sekilde kullanir. Ogrencilerin sahip olmalari
beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri uygun 6lcme ve degerlendirme yéntemleriyle éigerek siirekli gelismenin
ve kalite giivencesinin saglanmasini amaclar. Odrencilerin tercih ettikleri uzmanhk alanlarina yénelik tiim
egitim imkanlarinin sunulmasi ilkesini benimser. Ogrencilerin ¢cagin gerektirdigi niteliklere uygun olarak
yetistirilmesinde rol alan, egitim o6dgretim faaliyetlerinden sorumlu d&gretim elemanlarinin  mesleki
gelisimlerinin desteklenmesini temel anlayis olarak benimser. Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiiriirken,
akademisyenlerin mesleki gelisimlerine ve Ar-Ge faaliyetlerine de destek olur, Ar-Ge faaliyetlerinden gelen
bilgi ve becerilerin égrencilere de aktarilmasina, ‘Doganin Kalbinde’ bir iiniversite olarak dogay! seven ve
koruyan bir anlayisi kazandirmaya gayret eder.

Ar-Ge Politikamiz:

BAIBU, ulusal ve uluslararasi siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini, sanayi ve diger sektérlerin, toplumun ve
tim insanligin ihtiyaglarini, sahip oldugu akademik kadrolarin kabiliyetleri, fiziksel imkén, biitce ve
arastirma kapasitesini dikkate alarak arastirma ve gelistirmeyi planlar ve tiim evreni bir laboratuvar olarak
kabul ederek evrensel standartlarda arastirmalar yapar. Ar-Ge sonuglarini diizenli izleyip birimlerin
performanslarini siirekli degerlendirerek, hedeflerine ulasmaya, kaynaklarin kullanim verimliligini en st
diizeyde tutmaya ¢alisir. Ar-Ge faaliyetlerini gergeklestiren laboratuvar ve diger birimlerin uyum iginde
calismasi icin dlizenlemeler yapar. Bu arastirmalardan ortaya ¢ikan sonuglarin, topluma fayda vermesine,
yasam standartlarinin yiikseltilmesini saglayacak iiriinlere déniismesine ve yayginlasmasina gayret eder.
Arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle (retilen bilgi ve becerilerin Egitim-Ogretim faaliyetlerine de
aktarilmasi ve bu faaliyetlerle biitiinlesmesi icin gayret eder. Ar-Ge alaninda kendisinin ve lilkenin kapasite
ve kabiliyetlerinin gelistirilmesi igin ¢alisir.
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Toplumsal Katki Politikamiz:

BAIBU, toplumun sosyal, kiiltiirel ve bilgilenme ihtiyaclarina gére yasam boyu égrenme yaklasimiyla
egitimler, toplant: ve seminerler diizenleyerek, toplumsal yasama katki saglar. Ulusal kalkinma hedefleri
dogrultusunda topluma bilgilendirme ve danismanhk hizmetleri verir. Yerli ve milli sanayinin gelismesi igin
danismanlik ve is birligi faaliyetleri yiiriitiir. Topluma katki saglayacak donanimli bireyler yetistirmek icin,
Egitim-Odretim siireclerini siirekli iyilestirir. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almalarini
destekleyerek, toplumsal sorunlara duyarli ve bu sorunlarin ¢6ziimiiniin bir parcasi olan bireylerin
yetistirilmesine gayret eder. Ar-Ge faaliyetlerinin topluma katkiya déniismesi icin, paydaslar arasinda
baglanti kurulmasini ve toplumun ihtiyaglarina yénelik arastirmalari tesvik eder. Biinyesinde bulunan saglik
kuruluslariyla modern ve geleneksel tibbin gerektirdigi tani, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinde, sosyal
fayda gézeten faaliyetler yapar. Spor tesisleri araciligiyla yerel ve ulusal sportif organizasyonlara ev sahipligi
yapar, ayrica toplumun ihtiyaglari dogrultusunda spor egitimleri diizenleyerek ‘Saglikli Birey, Saglikl Toplum’
hedefine katkida bulunur. Tiim faaliyetlerini toplumsal ihtiya¢c ve beklentilere gére planlar, her faaliyeti
paydas memnuniyetini gdézeterek uygular, uygulama sonuclarini takip ederek, faaliyetlerini siirekli
iyilestirmeye gayret eder.

Uluslararasilasma Politikamiz:

BAIBU, Hz. Mevlana’nin ‘Pergel’ metaforu yaklasimiyla, Egitim-Ogretim ve Ar-Ge faaliyetleri basta olmak
lizere tiim faaliyet alanlarinda uluslararasi yiiksekégretim kurumlari ile ortak projeler yapar, akademik ve
idari personel ile 6grenci degisim hareketliligini tesvik eder. Mezunlarinin uluslararasi hareket kabiliyetlerini
artirmak i¢in Egitim-Odretimde gerekli yetkinlikleri kazandirmayi hedefler. Yurt disindan daha ¢cok 6grenciye
Egitim-Ogretim imkéni saglamak igin uluslararasi standartlara ve taleplere uygun diizenlemeleri yapar.
Bilisim teknolojilerini etkin kullanarak sinirlar étesi egitimde yer almak icin gayret eder. Uluslararasi
derecelendirme kuruluslarinin yaptigi degerlendirmelerde daha iist seviyede yer almayi hedefler.
Uluslararasi gériiniirliigiini artirmayi 6nemser, bu amacla uluslararasi toplantilar yapilmasini ve katilimi
destekler, uluslararasi Ar-Ge ve diger is birligi anlasmalari yapar. Uluslararasi paydaslarin beklentilerini ve
uluslararasi faaliyetlerin sonuglarini periyodik olarak izleyerek faaliyetlerinde siirekli iyilestirmeler saglar.

2-Onceliklerimiz

Ortak Akil ve Katilmcilik Calisanlarinin bireysel ézellik ve ideallerini koruyarak her kademede y6netim
stireglerine katiimasini saglamak ve tiim paydaslarinin gériis ve diisiincelerine deger vermek.

Etik Degerlere Baglhlik Universite biinyesinde gerceklestirilen kurumsal ve bireysel tiim faaliyetlerde
hukuksal, bilimsel ve ahlaki degerlere uymak

Girisimcilik ve Yenilikgilik Ozgiiveni yiiksek, yeni fikirlere acik bireyler yetistirerek katma degeri yiiksek yeni
{iriin ve hizmetler liretmek.

Toplumsal Katki Egitim-6gretim faaliyetleri ve arastirma ¢iktilariyla toplumsal kalkinmaya destek olmak

Kurumsal Aidiyet Calisanlarin ve égrencilerin memnuniyetlerini artirarak kurumsal kiiltiirii gelistirmek ve
aidiyet duygularini gliclendirmek
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B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler
Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve hedefler ile belirlenen stratejiler
asagida belirtilmistir.

Amac 1:Egitim-Odretim Faaliyetlerinde lyilesmenin Siirekliligini Saglamak.

Amag 2:Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak.

Amag 3:Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini Artirmak.

Amag 4:Nitelikli Yénetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimini Saglamak.

Amag 5:Universitenin Faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH)
Cercevesinde lyilestirmek.

Amac 1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde lyilesmenin Siirekliligini Saglamak

Universitemiz 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 12. Maddesinin (a) bendinde “...toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli diizeylerde egitim — 6gretim
yapmak’ ve (e) bendinde ‘... lilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek’ seklinde
kendisine verilen gorevleri, periyodik yapacagi 6z-akran degerlendirmelerden elde edilecek gelismeye agik
yanlarda iyilestirmeler saglayarak, bunlarin neticesinde akredite olan program sayisini ve i¢ ve dis
paydaslarin  memnuniyetini artirarak gergeklestirmeyi amaglamaktadir. Boylelikle mezun mesleki
yeterlilikleri ve ise yerlesmeleri sirekli artacak, egitimde uluslararasilasmada da daha iyi bir noktaya
gelinebilecektir.

Hedefler Stratejiler

1. Akreditasyon icin bitce ayrilmasi saglanacaktir.
2. Tum programlarda periyodik gorevlerin arasina yillhk 6z akran
degerlendirmelerin  girmesi  saglanacaktir. Bunun igin yapilan
degerlendirmelerden ortaya gikan iyilesmeler ve gelismeye agik yonlerin
iyilestirilmesi icin birim bazinda ¢alisma programi hazirlanacak, birim
kalite komisyonlari ve yoneticileri tarafindan iyilesmeler izlenecektir.
iyilestirme oranlariyla birlikte birim yéneticileri tarafindan raporlastirihip
Senato huzurunda tiim birimlere sunulmasi saglanacaktir.
Hedef1 3. Akademik birimler tarafindan her akademik yil sonunda paydas
Universitenin kurumsal akreditasyonunu | gorisleri alinacak toplantilar diizenli gergeklestirilecek, bu toplantilarda
saglamak ve akredite olan program | 0z ve akran degerlendirmelerden ortaya gikan gelismeye agik yanlar da
sayisini artirmak dahil olacak sekilde iyilestirilme ¢alismalari paylasilacak ve programlar
paydaslarin beklentilerini karsilayacak bicimde giincellenecektir.
4. Akreditasyon Destek Komisyonu kurularak Egitim ve Ogretim Kalite
Alt Komisyonu ile is birligi icerisinde egitim programlarinin basvurmak
istedikleri dis akreditasyon kuruluslarinin standartlarina uygunlugu
gozden gegirilerek ve daha iyi kosullarda basvuru yapmalari
desteklenecektir.
5. Program ciktilarinin  gergeklesme diizeyine yonelik program
degerlendirme ¢alismalari yapilacaktir.
1. CBIKO Uni-Veri bilgilerinin yillik olarak alinabilmesini saglamak lizere
resmi kurumlarla (CBiKO, SGK gibi) iletisime gecilecektir.
2. Birim bazinda i¢ ve dis paydaslarin program memnuniyet dizeyleri
diizenli sekilde anket vb. yontemlerle o6lgiilerek, diisik memnuniyet
alanlarinda iyilestirmeler planlanarak hemen eyleme konulacaktir.

Hedef2 3. Kariyer Merkezinin 6grencilere yonelik hizmetlerinin etkin hale
Mezunlarin istihdam oranini plan dénemi | getirilmesi ve mezun takip sisteminin etkili kullanilmasi saglanacaktir.
icerisinde en az %10 artirmak 4. Universiteyi tercih eden &grenci kalitesini yiikseltmeye yénelik

calismalar (Program/Kurumsal Akreditasyon, Universite tanitim giinleri,
Universite tv ve radyo yayinlari) yapilacaktir.

5. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi seviye belirleme, secme ve
yerlestirme sinavlarinda performanslarini gelistirmeye yonelik kurs ve
sertifikal egitimler gerceklestirilecektir.
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1. ‘Egiticilerin Egitimi’ sertifikali egitiminin yayginlastiriimasi saglanarak
21.YGzyll  yetkinliklerinin  bazilari  igin gereken farkli  egitim
metodolojilerinin bilinmesi ve uygulanmasi saglanacaktir.

2. Akademik programlar, disiplinler arasi program yaklasimina ve 21.
yuzyll becerilerine uygun olarak glincellenecektir. Seg¢meli ders
havuzlarina bu yetkinlikler i¢in yeni derslerin eklenmesiyle
Hedef3 programlardaki se¢meli ders sayisi artlrllacalf, 6érencile'ri!1 farkh
programlardan ders almalarina olanak saglayacak bigcimde program
AKTS ve kredileri glincellenecektir.

3. Ogrencilerin 21. yuzyil vyetkinliklerine yénelik egitim ihtiyaclan
belirlenecek ve buna yonelik sertifika programi KARMER; Uzaktan Egitim
Merkezi ve Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yurutilecektir.

4. Sosyal Transkript uygulamasi yayginlastirilacaktir.

5. Cift ana dal ve yan dal program sayisinin artirilmasina yonelik program
glincelleme g¢alismalari yapilacaktir.

Odgrencilerin 21. yiizyil becerilerine sahip
cok yoénlii gelisimini saglamak

1. Dersliklerin ve uzaktan egitimin teknolojik altyapisinin gelistirilmesi
icin yeterli bitce saglanacaktir.

Hedef4 2. Uzaktan egitim altyapisinin tim derslerde kullanimi
yayginlastirilacaktir.

3. Ogrencilerin ihtiyaglari dogrultusunda ¢evrimici programlari ve
sertifika egitimleri diizenlenecektir.

4. Egitim-6gretimi  destekleyen vyazihmlar ve derse hazirlk igin
kullanilabilen elektronik dokiimanlarin sayi ve gesitliligi artirilacaktir.

Teknolojiye dayali egitim sistemleri
gelistirmek ve siirekliligini saglamak

1. ingilizce egitim veren programlarin sayisi artirilacak ve &gretim
elemanlarinin ingilizce ders agmalari saglanacaktir.
2. ikili is birligi ve Erasmus anlasmalarinin sayisi ve gesitliligi artirilacaktir.

Hedef5 3. Uluslararasi 6grenciler icin imkan ve olanaklar artirilacaktir.
Egitim ve dgretimde uluslararasilasma | 4. Ortak egitim programlarinin yiritilmesine yonelik anlasmalar tegvik
faaliyetlerini ve girisimlerini artirmak edilecektir.

5. Uluslararasi  6grenci, o6gretim elemani ve uluslararasi degisim
programlarina katilan 6grenci ve personel sayisinin artirilmasi igin
tanitim faaliyetleri dizenlenecektir.

Amag 2. Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 4. Maddesinin (c) bendinde “... Yiiksek diizeyde bilimsel
calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tGretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurtici ve yurt disi kurumlarla is birligi yapmak...” ve Ek Madde 32’deki ‘...
Yiksekogretim kurumlari, Ar-Ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 0Ozel sektor ile is birligi yapmak...’
gorevlerini gergeklestirmek i¢in arastirma laboratuvarlarinin altyapilarinin giliglendirilmesi, cihazlarin
iyilestirilmesi ve akreditasyonunun saglamasiyla yapilan arastirmalarin niteligini ve sektorel analiz sayi ve
gelirlerini artirmayi, i¢ ve dis destekli arastirma projelerinin sayisini Gniversite-sanayi is birligi basta olmak
Uzere is birligi ortaklhklarini ve interdisipliner ¢alismalari artirmayi, nitelikli akademik yayinlarini, patent ve
faydali model sayisini artirmayi ve arastirma stireglerine 6grenci katihmini da saglamayi hedeflemistir.
Hedefler \ Stratejiler
1. Ar-Ge'ye ayrilan bitgenin; toplam bitgenin %1’ini gegecek sekilde
artirilmasi (merkezi bitceden ayrilan pay, Déner Sermaye ve analiz
Hedef1 gelirleri, Ar-Ge Vakfi destekleri, vb.) igin calismalar yapilacaktir.
Arastirma laboratuvarlari altyapilarinin | 2. Laboratuvar cihaz envanteri tamamlandiktan sonra; (i) arizali
gliclendirilmesine yénelik yatirimlari ve | cihazlarin onarilmasi ve ihtiyag duyulan cihazlarin alinmasi, (ii) sektorde
kiitiiphanede erisim sadlanan veri | talep goren analizlerin ¢alisildig cihazlarin akreditasyonlarinin ve tim
tabanlarini en az %20 artirmak cihazlarin diizenli bakimlarinin yapilmasi saglanacaktir.
3. Laboratuvar Cihaz Parkinin tanitimlarinin yapilarak, kullanim oranlari
ve analiz gelirlerinin artiriimasi saglanacaktir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2024 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 140




&

aie
0703 s ’

4. Analiz disi (Egitim, kurs, vb.) gelirlerin artirilmasi icin planlamalar
yapilacaktir.

5. Merkez disi laboratuvarlarda yapilabilen analiz gelirlerinin artirilmasi
konusunda stratejiler gelistirilecektir.

Hedef2

Nitelikli  ve  sirdiiriilebilir  Ar-Ge
faaliyetleri igin paydaslarla is birligini ve
kurum disi  fonlardan desteklenen
projeleri tesvik eden i¢ ve dis destekli mali
kaynaklari en az %25 artirmak

1. Ar-Ge'ye ayrilan butgenin; toplam butgenin %1’ini gegecek sekilde
artinlmasi (merkezi bitgeden ayrilan pay, Déner Sermaye ve analiz
gelirleri, Ar-Ge Vakfi destekleri, vb.) ve bunun i¢ proje desteklerine de
yansimasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

2. Proje Yazma ve Akademik Makale Yazma egitimlerinin sarekliligi
saglanarak nitelikleri gelistirilecektir.

3. ig-dis proje basvurularinin ve kabuliiniin birimler bazinda da
yayginlasmasini saglamak igin calismalar (egitimlerin temel-orta vb.gibi
farkli diizeylerde yapilmasi, kabul edilmeyen projelerin red nedenlerinin
analizi vb) yapilacaktir.

4. Kamu ve 0Ozel kurum ve kuruluslar ile proje is birligini artiracak
protokolleri artirmak icin ilgili kurumlarin arastirma alanlarina ve tlkenin
arastirmada oncelikli sektorlerine yonelik projeler gelistirilecektir.

5. Universitenin disiplinler arasi ve nitelikli arastirmalarda éncii olmasini
saglamak Uzere bilimsel projelerde galisan 6gretim elemanlarina yonelik
tesvik mekanizmalarinin gesit ve miktarlari gelistirilecektir.

6. Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri, arastirma vizyonunu goz
onlinde bulundurarak revize edilecektir.

Hedef3

Universitemizde uluslararasi  élgekte
nitelikli ve disiplinler arasi ¢alisma
yapabilen arastirmacilarin  arastirma

yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek igin
gerceklestirilen faaliyet sayisini en az
%20 artirmak

1. Odak interdisipliner calisma gruplari olusturulmasi, web sayfasi
Uzerinden arastirma ortakligi arayanlarin (kurum ici arastirmaci,
arastirmaci-sanayici) bir araya gelmesi gibi yontemlerle gelistirilecektir.
2. UBYS'de bulunan Akademik Performans sisteminin kurum ici
arastirmaci ortakliklari saglayacak sekilde (devam eden projeler, is birligi
aranan projeler gibi alanlarin eklenmesiyle) gelistiriimesi, daha sonra da
ayni UBYS'yi kullanan 20’den fazla iiniversitenin bu verilerini paylasarak
Universiteler arasi is birliklerini artirma yoniinde talep ve calismalar
yapilacaktir.

3. YOKSIS araciligiyla olusturulan YOK Akademik veri tabaninin arastirma
is birliklerini saglayabilecek verileri icermesi icin talepte bulunulacaktir.
4. Tibitak Universiteler alan bazl yetkinlik grafikleri kullanilarak is birligi
aranilan alanlardaki 1. bélimde yer alan (yiksek hacim ve kalitede Ar-
Ge ¢iktisi Ureten) Universitelerin ilgili birimleri ile irtibata gegilerek ve is
birliklerini kolaylastirma mekanizmalari gelistirilecektir.

5. is birligiyle vyapilan arastirmalarin destek mekanizmalarinin
gelistiriimesi saglanacaktir.

6. Ogretim elemanlarinin arastirma amacli yurt disina ¢cikmalarini tesvik
edecek mekanizmalarin gelistirmesi saglanacaktir.

7. Ogretim elemanlarinin disiplinler arasi ¢alisma motivasyonlarinin
artirilmasi amaciyla disiplinler arasi yeni lisansistli programlar agiimasi
tesvik edilecektir.

8. Uluslararasi arastirma gruplarinda gorev alan, alaninda taninmis bilim
insanlarinin  misafir  arastirmaci  statiisinde  Universitemizde
gorevlendirilmesi saglanacaktir.

9. Uluslararasi arastirmaci yetkinligini gelistirmek tzere, ikili isbirlikleri
yapilmasi ve bilimsel etkinliklere alaninda taninmis bilim insanlarinin
katilimi saglanacaktir.

Hedef 4

Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel
yayin organlarinda yer alan BAIBU
adresli nitelikli yayin sayilarini en az %20
artirmak

1. Makale Destek Ofisi aktive edilerek Universite igi arastirmacilarin
arastirma istatistiksel yontemi segimi ve analizlerinde, makalelerinin
yayin basvurusu ©&ncesi ingilizce metin diizeltmeleri gibi ihtiyag
duyduklari destegi saglayacak sekilde gelistirilecektir.

2. Basvurulacak dergiler, diizeltme istenen basvurular ve red almis
makalelerin diger dergilere yonlendirilmesi konusunda da mentorliik
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hizmetini saglamak Uzere de danismanligi saglayabilecek mekanizmalar
gelistirmek konusunda da ¢alismalar yapilacaktir.

3. Akademik Makale yazma egitimlerinin alanlara 6zgu farkliliklari da
icerecek sekilde her yil diizenli yapilmasi saglanacaktir.

4. Ogretim elemani ve lisansiisti 6grencilerin Q1, Q2 ve Q3 sinifi
dergiler ile TR Dizin’de yer alan dergilerde yayin yapmalarini tesvik
mekanizmalari gliclendirilecek, akademik vyikseltiime ve atanma
kriterlerinde bu dogrultuda glincelleme yapilacaktir.

5. Universitenin 6ncelikli alanlarinda mevcut ve alinacak &gretim
elemanlarinin performanslari izlenerek raporlanacaktir.

6. Ar-Ge Vakfi Yayin Tesvik Yonetmeligi uluslararasi indeksler (Q1, Q2,
Q3, vb.) dikkate alinarak glincellenecektir.

1. Projelerde lisans ve lisansistlu 6grencilerin yer almasini artiracak ek
tesvik mekanizmalari gelistirilecektir.
2. TUBITAK 2209 Ogrenci Arastirma projelerine basvuru ve kabulu

Hedef 5 artirmak icin yapilan egitim ve desteklerin yayginligi artirilacaktir.
Ogrencilerin arastirma  projelerine | 3. BAP tarafindan 6grenci projelerine verilen destek miktar ve ¢esidinde

katihminin en az %10 artirilarak, proje
kiiltiiriiniin tabana yayilmasini saglamak

iyilestirme saglanacaktir.

4. Arastirma slireglerinde yer alan 6grenci ¢calismalarinin diploma ekinde
gosterilebilmesi saglanacaktir.

5. Ulkemizin ve Universitemizin dncelikli alanlarina uygun disiplinler
arasi lisanslstli program sayilari artirilacaktir.

1. Patent, faydali model ve endustriyel tasarim farkindaligi egitimleri
dlizenlenecektir.

2. Patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvurulari konusunda
destekler iyilestirilecektir.

3. Ogretim elemanlarina tescilli patentlerin édillendirilmesindeki tesvik
artirilarak devam edilecektir.

Hedef 6

Patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim sayisini en az %20 artirmak

Amag 3. Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini Artirmak

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 12. Maddesinin (c) bendinde *...Tiirk toplumunun
yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak’ ve 4.
Maddesinin (b) bendinde ‘..Tirk Devletinin Ulkesi ve milletiyle béliinmez bir bitlin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak...” gorevlerini; kadin, aile, cocuk, yaslilar, dezavantajli ve engelli gruplar gibi kirilgan
durumdaki insanlar igin faydal bilgi ve becerilerin, iklim degisikligi, cevre kirliligi gibi gelecek yasami olumsuz
etkileyecek konulardaki bilgi birikiminin topluma aktarilmasi icin konferans, sempozyum, panel, seminer ve
calistaylar diizenleyerek; bilirkisilik ve danismanlik hizmetlerini, bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik proje
ve imzalanan protokol sayisini, toplumda ve 6grencilerinde yasam boyu 6grenme yaklasimini artirarak;
ogrencilerine toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamayi 6greterek, meslek becerileri kazandiran
sertifikali egitimlerini artirarak ve sporcu gelisimine katki saglayarak gerceklestirmeyi hedeflemektedir.
Hedefler ‘ Stratejiler

1. Universite Kalite Komisyonuna bagli faaliyet gésteren ‘Toplumsal Katki
Alt Komisyonunun’ ‘Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu’ olarak
calismasi saglanacaktir.

2. Yeterli sayida personeli bulunan birimlerde Kalite Komisyonuna bagli

Hedef 1

Her birimin kendi alani ile ilgili topluma
katki odakli (kadin, aile, cocuk, yasli,
iklim, cevre vb. konularda) konferans,
sempozyum, panel, ¢alistay, seminer vb.
sayilarini en az %200 artirmak

birim toplumsal katki alt komisyonu ya da ekibi kurularak Toplumsal Katki
alt komisyonu ile es glidiim icinde ¢alismasi saglanacaktir.

3. Taslak halinde olan Toplumsal Katki Planlama ve izleme formu
dizenlemeleri tamamlanarak birimlerin yillik planlamalari ve sene sonu
bunlarin gergeklesmesinin izlenmesinde kullanilacaktir.

4. Planlamalara is birligi yapabilecek birimler ve kurumlar dahil edilecek,

katihmin  ve etkinligin artinlmasi igin yeterli duyuru iletisim
KoordinatorlGgi ile is birligi icinde yapilacaktir.
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5. Birimlerde planlama disi toplumsal katki egitim ve etkinliklerini
gerceklesmesi durumunda ‘Toplumsal Katki Alt Komisyonu’na etkinlik
gerceklesmeden bildireceklerdir.

6. Toplumsal Katki faaliyet davet ve gergeklesmesine dair duyurular
Universitenin sosyal faaliyetlerin yayimlandigi ‘BAIBU BULTEN’de
yeterince yer almasi igin, bilten editér ve yayina hazirhk ekibi ile
Toplumsal Katki Alt komisyonu is birligi ve esglidiim halinde galisacaktir.
7. Planli Toplumsal Katki faaliyetleri icin yeterli bitce ayrilacaktir.

Hedef2

Universitemiz birimlerince (bélgesel ve
ulusal kalkinma basta olmak (izere)
sunulan  bilirkisilik  ve  danismanlik
hizmetleri ve protokollerinin sayilarini en
az %50 artirmak

1. Danismanhk ve bilirkisilik ihtiyaglarina uygun olan alanlardaki
akademisyenlerin bilgilendirmeleri ve bunlara katilmalarini kolaylastiran
eslestirme mekanizmalari gelistirilerek strekliligi saglanacaktir.

2. Bolgesel kalkinmaya yonelik ihtiyac analizi ve bdlgesel kalkinma
planlarina gére danismanlik, sosyal gelisim projelerine katki yapabilecek
akademisyen galisma gruplari olusturulacaktir.

3. TTMER, PDO gibi araci yapilarin bilirkisilik ve danismanhktaki
koordinasyon, eslestirme ve eslestirmeleri takip performanslari
izlenecektir.

4. Universitemizin bilirkisilik ve danismanlik hizmetleri, bdlgesel
kalkinmaya katki potansiyeli ve verimlilik gelistirme proje kapasitesi;
web sayfasindan bilgilendirme, planh sektor ziyaretleri gibi metotlarla
sektore daha iyi duyurulacak, sektoér akademisyen eslestirmeleri
saglanacak ve saglanan eslestirmelerin etkinligi izlenecektir.

5. Baslatilan sanayi sorunlarina yonelik doktora tez c¢alismasi projesi
yakindan takip edilerek, sanayi sorunlarini ¢6zmeye yonelik doktora
bitirme tezleri yapilmasi ve sayilarinin her yil artirilmasi (TTMER ve
Lisansustu Egitim Enstitlisi koordinasyonuyla) saglanacaktir.

Hedef 3

Birimlerde toplumsal katkiya ydénelik
gerceklestirilen proje, egitim, etkinlik
(gondllilik — ¢alismalari  /  sosyal
sorumluluk dersi kapsaminda yapilanlar
dahil) faaliyetlerinin sayisini en az %50
artirmak

1. Ogrencilerin toplumsal sorunlara karsi duyarli ve farkinda olmalari,
¢6zUm Onerileri getirmelerini saglayacak uygulamali derslerin sayisi ve
yayginhgi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin goniilliiliik calismalari, topluma yénelik sanatsal/sportif
etkinlik organizasyonlari ve yasam boyu 6grenme becerilerinin sirekli
gelismesi icin yeterli blitce ayrilacaktir.

3. Ogrencilik siirecinde yasam boyu 6grenmeyi saglayacak miifredat
degisiklikleri yapilacaktir.

4. Toplumun ilgili kesimleriyle ig birlikleri artirilacaktir.

5. Kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin sayi ve gesidi artirilacaktir.

6. Toplumsal sagligin korunmasi igin sanat-spor aktivitelerinin artirilarak
kolay ulasilmasi saglanacaktir.

7. iletisim kanallari tizerinden saglikl yasama dair bilgilendirmelerin
artirllmasini saglayacak ¢alismalar yapilacaktir.

8. Yeterli bltgenin saglanmasi icin calismalar yapilacaktir.

Hedef 4

Mesleki gelisim ve sporcu gelisimi
saglayacak sertifikali egitim
programlarinin sayisini ve ¢esitliligini en
az %50 artirmak

1. Toplumun farkli kesimleri ve diger kurum calisanlarinin mesleki
yeterlilik gelisim talep ve ihtiyaglarini periyodik alabilecek/izleyebilecek
mekanizma kurulacaktir.

2. Mezuniyet sonrasi toplumda ihtiya¢ duyulan gelisim egitimleri
saglanacak ve egitim etkinlikleri izlenecektir.
3. Daha cok katiliminin saglanmasi
mekanizmalarinin gelistirilmesi saglanacaktir.
4. ilgili kamu ve sivil toplum kuruluslariyla isbirlikleri artirilacaktir.

5. Sporda gelisim kabiliyeti yliksek ortadgretim 6grencilerinin bulunarak
gelistirilmesi icin, Milli Egitim Mdudirligu koordinasyonunda beden
egitimi o6gretmenleri ile periyodik toplantilar yapilacaktir. Segilen
o6grencilere egitimin yapilacagi salona ulasim destegi ya da buna yakin
burs ise tesvik saglamaya ¢alisilacaktir.

6. iletisim kanallari tizerinden saglkli yasama dair bilgilendirmelerin
artirilmasini saglanacaktir.

7. Yeterli butgenin saglanmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

icin iletisim/duyuru
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Amag 4. Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimini Saglamak

Hedefler

Hedef1

ic paydas ve 6édrencilerin memnuniyet
diizeyini en az %20 artirarak kurumsal
aidiyet duygusunu gelistirmek

Universitemiz, teknoloji ve is yapma usullerinin hizli degisip déniistigii bu dénemde, Kalite Giivence
sistemleri uygulamalari ve kalite kilttrinin kuruma yayillmasinin saglanmasiyla, personel niteligini strekli
iyilestirilmesiyle, kurumsal dijital dontisiimiin saglanmasiyla, i¢ ve dis paydaslarin beklentilerini dikkate alan
stratejik yonetim yaklasimiyla nitelikli kurumsal yonetisim ve gelisimi amaglamaktadir.

Stratejiler

1. Memnuniyet anketlerindeki disik oranlara karsi  yapilan
iyilestirmelerin daha ¢ok duyurulmasi saglanacak, anketlerin sorularina
zaman ayirmanin bir kurumsal iyilesmeye donilisecegi calisan ve
ogrencilere gesitli toplanti ve duyurularla hatirlatilacaktir.

2. Gostergelerde yer alan Ug¢ ayri memnuniyet anketlerindeki dusik
oranlar Universite Ust ydnetim toplantilari, Senato ve Yénetim Kurulu
toplantilarinda giuindeme getirilerek iyilestirme yoninde kararlar
alinacaktir.

3. Kalite Guvence Sistemine (KGS) yeterli destegi verebilecek kapasitede
akademik ve idari bilesenleri olan ‘istatistik Birimi’ kurularak anketlerin
diizenli ve standart olmasi saglanacaktir.

4. i¢ paydaglara 6zel (en az bir tanesi geleneksellestirilen) etkinliklerin
yapilmasina oncelik verilecek, kampls ici sosyal/kiltiirel/sanatsal
faaliyet alanlari artirilacaktir.

5. Personelin ¢alisma ortamlarinin ve dersliklerin iyilestirilmesi, gerekli
yazilim ve donanimlarin temini yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

6. Personel egitim, iletisim, kaynasma ve sosyal aktiviteleri icin yeterli
kaynak ayrilacaktir.

7. Kurum geneli memnuniyet iyilestirmeye yoénelik eylem planlarinin
birimlerde uygulanmasinin izlenmesi igin Senato huzurunda yapilan
Faaliyet planlari ve Oz-Akran Degerlendirme sonuglari sunumlarinda bu
eylemlerin gerceklesmesi ve buna bagli iyilesmelerin de sunulmasina ek
olarak ‘i¢ Kontrol Eylem Planina’ da bu eylemler eklenerek tamamlanma
durumlari UBYS iizerinden takip edilecektir.

Hedef2
Dis paydaslarla iletisim ve is birligini
gelistirmek

1. Dis Paydas goriisu almak icin yillik dizenli anket c¢alismalarina ek
olarak en az bir kez Dis Paydas Calistayi yapilacak, Gniversite ve Birim
Paydas Danisma Kurullarinin daha diizenli toplanmasi, bu anket-galistay-
toplantilarda alinan kararlarin eyleme doénustirilerek paydaslarin
taleplerin ve iyilestirmelerin gerceklesmesi konusunda
bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

2. Paydas memnuniyet anketleri ve calistaydan alinan taleplere yonelik
eylem planlari yapilarak kurum genelinde gerceklesmeleri faaliyet
raporlari sunumu, 6z-akran degerlendirme sunumu ve diger yontemlerle
takip edilecektir.

3. Birim Paydas Danisma Kurullarinda alinan kararlarin eyleme
yansimalarinin da benzer sekilde takibi yapilarak kurullarin etkin
calismasi saglanacaktir.

4. Universite dis paydas (ulusal ve uluslararasi) is birliklerinin artirilarak
ortaya cikacak projelerin ve arastirma ciktilarinin dogrudan topluma ya
da bilim diinyasina katki sunmasi saglanacaktir.

Hedef3
Personel niteligini gelistirmek (izere
diizenlenecek ¢alismalarin  sayisi  ve

cesidini artirmak

1. is glicii envanteri tamamlanarak, islerin gerektirdigi personel
yetkinlik/niteligini artirmak lizere yeni stratejiler gelistirilecektir.

2. Hizmet igi egitim alanlarinin yetkinlik gelisimi ihtiyacina cevap vermesi
icin iyilestirmeler yapilacaktir.

3. Yetkinlik gelisimi icin hizmet igi egitimlerin sertifikasyon saglayacak
sekilde yapilmalarina devam edilecektir.

4. Personel performans 06l¢im yonergesi hazirlanarak uygulamaya
baslanacaktir. Performans degerlendirmesinde yliksek puan alan
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personelin 6diil, belge vs. ile tesviki, disik puan alanlarin ifsa edilmeden
gerekli yetkinlik gelistirici egitimleri tamamlamalari saglanacaktir.

5. Stk degisen mevzuatin dizenli takibi saglanarak, ortaya c¢ikan
bilgilendirme ve egitim ihtiyaci hizmet ici egitimler vb. mekanizmalarla
giderilecektir.

1. Mevcut bilgi yOnetim sisteminin gelismesi ve entegrasyonunu
artirmak amaciyla izmir Katip Celebi Universitesi ile is birligine devam
edilecektir.

2.UBYS Varlik Yénetimi, Satin alma gibi modiillerin entegre calismasiyla
mevcut teknolojik donanim ve dagiliminin envanteri gikarilacak buna
gore teknolojik imkanlari  gelistirilerek, eskiyen donanimlar

Hedef 4 yenilenecektir.
Dijital déniisiim ve Biitiinlesik Bilgi | 3.Uzaktan egitimin teknolojik altyapisinin gelistirilmesi, teknolojik
Yénetim Sistemini gelistirmek tabanli dersliklerin artirilmasi saglanacaktir.

4.Dijital donlisim igin yeterli mali kaynak ve personel istihdami
saglanacaktir.

5.0grencilerin  mesleklerinde  kullanacaklari merkezi  teknoloji
laboratuvarlari kurulacaktir.

6.UBYS’yi kullanan 6grenci ve personelin memnuniyetleri diizenli
Olglilerek taleplere gore iyilestirme saglanacaktir.

1. Kalite giivence sisteminin devamliligi i¢in Kalite Koordinatérligline
tam zamanh eleman istihdami, (lniversite ve birim kalite gilivence
¢alismalarinin Kalite Komisyonlariyla entegre sekilde takibi, takip
sonuglarinin duyurulmasi saglanacaktir.
2. Universite icinde &gretim elemanlarinin akademik konularda, idari
personelin ise yonetimsel konularda kalite stireglerini sahiplenmesi ve
temel gorevlerinden birisi olarak goérmesi yoniinde calismalar
yapilacaktir.
3. Kalite glivence galismalarina katilan personelin egitimi ve tegviki
saglanacak, kurum igi iletisim ve 6grenme artirilacak, i¢c paydaslarin daha
Hedef 5 ¢ok kararlara katilmasini saglayacak mekanizmalar gelistirilerek Kalite
Glvence c¢alismalarina  katilimin - olumlu  sonuglari  personelle
paylasilacaktir.
4. Fakulte/YO ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri diizeyinde yapilan
birim 6z akran degerlendirme raporlarinin ve birim gelismeye acik
yanlarini iyilestirmelerinin senato huzurunda sézIi sunumlarina devam
edilecektir.
5. S6zli  sunum yapmayan egitim programlarinin  Oz-Akran
degerlendirmelerinden ¢ikan iyilestirmeleri izlemek igin birimlerde
izleme toplantilari yapilmasini saglayacak mekanizmalar gelistirilecektir.
6. Yeterli personeli olan birimlerde Universite Kalite Alt Komisyonlariyla
ayni isimde alt komisyon ya da ¢alisma gruplari kurularak birlikte
calismalari saglanacaktir.
7. Universite ve birim Kalite Komisyonlarinin ve Paydas Danisma
Kurullarinin faaliyetleri ve etkinligi izlenecektir.

Kalite Giivence Sistemini birimler bazinda
yayginlastirarak ~ kurum kaltirini
gliclendirmek

Amac 5. Universitenin Faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH)

Cergevesinde lyilestirmek

Kontrolsiiz kalkinmanin yarattigi cevre kirliligi ve diger sorunlar nedeniyle Birlesmis Milletlerin Strdurulebilir
Kalkinma Hedefleri giinimiz ve gelecekteki faaliyetlerimizi, bunlarin sinirlanmalari ve desteklenmelerini
etkileyeceginden bir amacimizi diger amaclarimizda yer bulamayan Sirdirilebilir Kalkinma Hedeflerine
ayirarak; mezunlarimizin strdirilebilir kalkinma ve cevre bilinci kazanmasi, 6grenci ve personelimizin
karbon ve su ayak izlerinin azaltilmasi, Universitemizdeki kati atiklarin geri déniisimiiniin artirilmasi,
Universitemizde yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimin artirilmasi, deprem ve diger afetlere
dayaniklihgin artirilmasi hedeflenmistir.
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Hedef1

Egitim ve 6dretimde siirdiiriilebilirlik ve
cevre bilincinin artirilmasina  yénelik
faaliyetlerin sayisini en az %25 artirmak

1. Se¢meli ders havuzunda Cevre ve Siirdirelebilirlik ile ilgili derslerin
bulunmasini saglamak icin senato éncesi Egitim-Ogretim alt komisyonu
mifredat incelemelerinde ilgili derslerin mifredata alinmasi
saglanacaktir.

2. Universitede sirdiirilebilirlik ve cevre konularinda yillik en az 5
etkinlik diizenlenmesi igin sorumlu birime yeterli bitce (yaklasik
5.000.000,00TL) aktarilacak; akademik ve idari personele yonelik olarak
sirdardlebilirlik ve gevre konularinda yillik en az 3 hizmet igi egitim
diizenlenecektir.

3. Ogrencilerin gevre ve iklim degisikligine yonelik proje yazma
egitimlerinin sayisi ve tlru artinlacak; Ogrencilere yonelik olarak
sertifikal strdUrilebilirlik raporu hazirlama egitimleri verilecektir.

4. Gevre ve Surdurilebilirlik konularinda aktif olarak galisacak 6grenci
topluluklarinin kurulmasi tesvik edilecektir.

5. Atk  yonetim  sisteminin  gelistirilmesi  saglanacak; tim
yerleskelerimizde sifir atik hedefi ile geri dénlsime gonderilen atik
miktarinin artirilmasi icin “Atik Toplama ve Aktarma Tesisi” nin
kurulumundan sorumlu birime gerekli bltge (yaklasik 5.000.000,00TL)
aktarilacaktir.

Hedef2

Universitemizde bulunan égrencilerin
saghk, gida ve insana yarasir yasam
kosullarina erisimini %25 artirmak

1. Ogrenimine devam edebilmek icin temel hizmetlere ihtiya¢ duyan
ogrencilerin tespiti ve gesitli kanallarla verilen desteklerin yeterliligini
takip ve koordine edecek komisyon kurulacaktir.

2. Ogrencilerin tiniversitede kismi zamanli istihdamina yénelik firsatlarin
artirilmasi saglanacaktir.

3. Ar- Ge projelerinde 6grenci istihdaminin artirilmasi icin BAP
biitcesinin en az % 10 unun 6grenci bursuna ayrilmasi saglanacaktir.

4. Ogrencilerin psikolojik ve saglik danismanligina erisiminin artiriimasi
saglanacaktir.

5. Engelsiz tiniversite kosullarinin saglanmasi icin Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanligi’na her yil 5 milyon TL kaynak saglanacaktir.

Hedef3
Universitemizde 2028 yilina kadar kisi

basi karbon ayak izini azaltmak

1. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg ile diger dis finansman
kaynaklari arastirilarak Universitesimizde GES de dahil olmak lizere
venilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi yayginlastirilacaktir.

2. Birim enerji sorumlularina ve personele en az yillik 4 tane egitim
diizenlenerek enerji verimliligi konusunda farkindalik artirilacaktir.

3. Enerji Bakanhgi’'nin belirlemis oldugu (2014 yilindan 6nce insa edilmis
yillik toplam eneriji tiiketimi 250 TEP (Ton Esdeger Petrol) ve Uzeri veya
toplam insaat alani 10.000 m2 ve (izeri olmayan) binalar disinda da enerji
ettidleri ve etlid sonrasinda enerji yatirimlari yapilacaktir.

4. Universitemiz  binalarindan  sorumlu  bir  Enerji  Yéneticisi
gorevlendirilecek ve Universitemizde TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi kurularak belgelendirilecektir.

5. Cevre Koordinatorligli ve Bilgi islem Daire Baskanlg tarafindan
karbon ayak izinin hesaplanmasinda kullanilacak bir yazihm
olusturulacak ve Universitemizde her bireyin karbon ayak iz
hesaplanacak, kisilerin karbon ayak izlerini azaltmak igin egitimler
yapilacaktir.
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Hedef4

Universitemiz binalar1 ile alt ve iist
yapilarin depreme dayanikliik durum
tespiti yapilarak 1999 yili éncesi insa
edilen  binalari mevcut  deprem
ybnetmeligi standartlarina uygun hale
getirmek

1. Tirkiye Bina Deprem Yonetmeligi ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki
Alanlarin Donusturtlmesi Hakkinda kanun kapsamina giren ve riskli yapi
olarak tespit edilen binalarda egitim slirecinin devam edebilmesi igin
stok binalarin belirlenmesi, Merkezi Derslik Proje yatirrminin bu
kapsamda iki fakiilte dersliklerini kapsayacak sekilde yapiminin
tamamlanmasinin ardindan stok bina olarak belirlenerek hasarl olan
binalarin sirasiyla gli¢clendirme ya da riskli yapi tespiti kapsaminda
yikilmasi saglanacaktir.

2. Teknik raporlar marifetiyle Cumhurbaskanlig Strateji ve Bitge
Baskanligi’'ndan 6denek teminine iliskin yonetim diizeyinde girisimlerde
bulunulacaktir.

3. Deprem ve Dogal Afetler Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmasiyla ve Deprem Performansi yapacak Universitemiz
laboratuvarinin aktif hale getirerek danismanlk maliyeti dusurilecektir.
4. Universitemiz binalarinda malzeme segimi, binanin oturacagi zemin
secimi gibi faktorlerin belirlenerek depreme dayanikli egitim binalarinin
yapilmasi saglanacaktir.

Hedef5
Universitemizde 2028 yilina kadar kisi

basi su ayak izinin azaltiimasi

1. Universitemiz binalarinda ve acik alanlarinda gergeklestirilecek bakim
onarim da dahil olmak Uzere tiim altyapi ¢alismalari igin sorumlu birime
her yil en az 5.000.000 TL biitce aktarilacaktir.

2. Dis kaynakh fonlama kaynaklarina proje basvurusu yapilarak altyapi
calismalari icin gerekli finansman temin edilmeye c¢alisilacaktir.

3. Peyzaj alanlarinin sulama takvimi meteorolojik kosullara goére
ayarlanacak ve vyagls donemlerinde gereksiz sulamanin 6niine
gecilecektir.

4. Peyzaj uygulamalarinda ¢ok su tiketen bitkiler yerine kurakhga
dayanikli, az su isteyen bitkiler tercih edilecektir.

5. Cevre Koordinatérligii ve Bilgi islem Daire Baskanlg tarafindan su
ayak izinin hesaplanmasinda kullanilacak bir yazilim olusturulacak ve
Universitemizde her bireyin su ayak izi hesaplanacak, 6grenci ve
personele su ayak izinin azaltilmasi icin egitimler verilecektir.
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lII-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER |
A-Mali Bilgiler

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geredi ézel biitceli idare olan Universitemizin
finansman kaynaklari; hazine yardimi, 6z gelirler, Déner Sermaye isletmesi gelirleri ve hibelerdir. Raporun
bu béliimiinde, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, yil igcinde yapilan
O6denek islemlerine, yilsonu harcamalarina, gelir tahminleri ve gelir gerceklesmelerine, program, alt
program ve faaliyet diizeyindeki verilere yer verilmistir.

1- Biitge Uygulama Sonuglari

1.1-Biitge Giderleri

2024 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemize 2.588.219.000 TL biitce baslangi¢
Odenedi tahsis edilmistir. Yil icinde ihtiyaca gére ve ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde yapilan aktarma,
ekleme ve diisme islemleri sonucu toplam 6denek 2.874.397.146 TL’ye ulasmistir. Yil sonunda 2.713.078.420
TL harcanmis olup béylece, biitce baslangi¢c édenedine gére %104,8 oraninda, toplam Gdenede gére ise
%94,4 oraninda nakdi gerceklesme saglanmistir.

2024 yili "
GIDERLER D e T e e

. G
Eklenen Diisiilen i

Adenek Harcama

Personel Giderleri 1.845.973.000 | 467.736.000 | 297.202.000 | 2.016.507.000| 1.991.752.691

SGK Devlet Prim Gid. 216.272.000 | 56.857.200 | 28.283.700 244.845.500, 241.617.826| 111,7| 98,7

Mal ve Hizmet Al. Gid. 213.602.000 | 35.904.311 | 10.405.200 239.101.111| 162.819.635| 76,2 | 68,1

104.799.000 | 23.828.035 2.309.000 126.318.035| 125.981.618| 120,2| 99,7

Sermaye Giderleri 207.573.000 | 62.055.500 | 22.003.000 247.625.500| 190.906.650

Cari Transferler

GENEL TOPLAM 360.202.900 2.874.397.146 2.713.078.420

104,8 94,4

2024 yilhinda Universitemizin biitce baslangic 6denedine ayrintisi asadida verilen toplam
286.178.146 TL ddenek eklenmistir. Yil icinde ihtiyaca gére ve harcama birimlerinin talebi iizerine biitce
O6deneklerinde; 5018 sayili Kanun, 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu, Biitce Uygulama Tebligleri ile
2024 Yili Yatirim Programi Yil ici islemlerinin Uygulanmasi ve izlenmesi Hakkinda Genelgede belirtilen usiil
ve esaslar ¢ercevesinde édenek gdénderme, ddenek ekleme, kurum ici aktarma gibi biitce islemleri
Baskanlhigimiz ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanliginca gerceklestirilmistir.

2024 yilinda yapilan biitce édenek islemleri :
- Gelir Fazlasi Karsiligi Odenek Kaydi :  21.519.610,77 TL

- Likit Karsihgi Odenek Kaydi :  69.538.535,00TL
- Yedekten Aktarma : 193.500.000,00 TL
- Kurumlar Arasi Aktarma : 19.500.000,00 TL
- Yedege Aktarma (*) : -17.880.000,00 TL

Toplam : 286.178.145,77 TL

(*) Bu biitce islemi, yatirim projelerinde faaliyet diizeyindeki édenek toplamini dedistirmeden alt
faaliyetler arasinda yapilan aktarma islemlerinde tertip bazinda miikerrerligi ortadan kaldiran bir durumu
gOstermektedir.
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2024 yili biitce 6deneklerinin kullanimi, yiiriitiilen faaliyet ve projeler, uygulama sonuglari ile ilgili
actklamalar raporun ilgili béliimlerinde detayli olarak yer almaktadir.

Universitemizin 2023 ve 2024 yillarina ait toplam biitce baslangic 6denekleri, yilsonu toplam
Odenekler, gerceklesen harcamalar, gerceklesme oranlari ile gegcen yila kiyasla artis oranlari asagidaki
tabloda ve grafikte gdsterilmistir.

SeAT KBO’ye Top.Od
Eklenen Diisiilen Harcama Gore Gore
2023 1.071.416.000 | 622.718.775 240.791.100 1.453.343.675 | 1.361.665.438 | 127,1% | 93,7%
2024 2.588.219.000 | 646.381.046 360.202.900 | 2.874.397.146 | 2.713.078.420 | 104,8% | 94,4%
SR 141,6% 3,8% 49,6% 97,8% 99,2%
Artis Orani
2023 ve 2024 Yillari Butce Gergeklesmeleri
2.000.000.000
1.800.000.000

1.600.000.000

1.400.000.000

1.200.000.000

TL.

1.000.000.000
800.000.000

600.000.000

400.000.000

200.000.000

0

2024 yili

2023 yili

B Harcama

m KBO B Toplam Odenek

1.1.1- Ekonomik Siniflandirmaya Goére Biitce Giderleri:

Universitemizin 2023 ve 2024 yillarina ait ekonomik siniflandirmaya gére biitce baslangi¢ 6denekleri,
toplam 6denekler, gerceklesen harcamalar, gerceklesme oranlari, toplam giderdeki dagilimlari ile gegen yila
kiyasla artis oranlari asagidaki tabloda ve grafikte gosterilmistir.
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Ekonomik Siniflandirmaya Gore 2023 ve 2024 Yillari Biitge Giderleri
2023 2024

Odenek (%) 6 Odenek Harcama

PERSONEL

GiDERLERI 738.380.000

1.013.602.000 |1.005.968.631 1.845.973.000 | 2.016.507.000 | 1.991.752.691

68,9% 69,7% 73,9% 71,3% 70,2% 73,4%

S0S.GUV.KUR.

DEVLET PR. GiD. 112.333.000 139.298.000 | 138.431.435 | 99,4 216.272.000 244.845.500 241.617.826 | 98,7 | 74,5

10,5% 9,6% 10,2% 8,4% 8,5% 8,9%

MAL ve HiZMET

ALIM GIDERLERI 107.657.000 133.828.805 | 107.109.158 | 80,0 213.602.000 239.101.111 162.819.635 | 68,1 | 52,0

10,0% 9,2% 7,9% 8,3% 8,3% 6,0%

O N GEHASHEE  30.685.000 80.555.870 | 78.135.289 | 97,0 104.799.000 126.318.035 125.981.618 | 99,7 | 61,2

2,9% 5,5% 57% 4,0% 4,4% 4,6%

SERMAYE

GIDERLERI 82.361.000 86.059.000 | 32.020.925 | 37,2 207.573.000 247.625.500 190.906.650 | 77,1 |496,2

7,7% 5,9% 2,4%

GENEL TOPLAM 1.071.416.000 1.453.343.675 |1.361.665.438

Ekonomik Siniflandirmaya Goére 2023-2024 Yillari Gider Grafigi

8,0% 8,6% 7,0%

93,7 2.588.219.000

2.874.397.146 2.713.078.420

2.000.000.000 - W 2023 Toplam Od.
1.800.000.000 - M 2023 Harcama
2024 Toplam Od.
1.600.000.000 -
B 2024 Harcama

1.400.000.000
1.200.000.000

& 1.000.000.000
800.000.000
600.000.000
400.000.000

200.000.000

Personel Gid. SGK Devlet Pr.Gid. Mal ve Hiz.Al.Gid. Cari Transf. Sermaye Gid.
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2023 Yilinda Ekonomik Siniflandirmaya Goére Gider Dagilimi

o 5.7% M 2,4%

M 7,9% H Personel Gid.

H SGK Devlet Pr.Gid.
H 10,2% i Mal ve Hiz.Al.Gid.

H Cari Transf.

i Sermaye Gid.

H 73,9%

- J

2023 yilinda ekonomik siniflandirmaya gére biit¢e giderlerinin dagiimlari asagidaki sekilde
gergeklesmistir.
1.sirada %73,9 oranla personel giderleri
2.sirada %10,2 oranla sosyal giivenlik kurumlarina Devlet primi giderleri
3.sirada %7,9 oranla mal ve hizmet alim giderleri
4.sirada %5,7 oranla cari transferler
5.sirada %2,4 oranla sermaye giderleri

2024 Yilinda Ekonomik Siniflandirmaya Gére Gider Dagilimi

| 7,0%
o 4,6% _—

H 6,0% i Personel Gid.

i SGK Devlet Pr.Gid.
M 8,9%
H Mal ve Hiz.Al.Gid.
M Cari Transf.
H Sermaye Gid.
M 73,4%
\ J

2024 yihna ait biitge gider dagilimlari da asagidaki sekilde gergeklesmistir.
1.sirada %73,4 oranla personel giderleri
2.sirada %8,9 oranla sosyal giivenlik kurumlarina Devlet primi giderleri
3.sirada %7,0 oranla sermaye giderleri
4.sirada %6,0 oranla mal ve hizmet alim giderleri
5.sirada %4,6 oranla cari transferler
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Butce Giderlerinin Ekonomik Kod Bazinda Geligimi

Universitemiz biitce giderlerinin ekonomik bazda gelisimi; uygulama yilina ait biitce baslangic
odenekleri, yil icinde ihtiyaca gére ve mevzuatin én gordiigii sekilde yapilan 6denek revizeleri, yilsonu
gerceklesmeleri gecen yilla kiyaslamali olarak asagida ayri ayri ele alinmistir.

Personel Giderleri

2024 yilinda personel giderleri; biitce baslangi¢ édenegine gére %107,9 oraninda, toplam ddenede
gére ise %98,8 oraninda gerceklesmistir. 2023 yilina kiyasla 2024 yilinda, KBO %150,0 oraninda, toplam
o6denek %98,9 oraninda, yilsonu itibariyle harcama da %98,0 oraninda artmistir. 2024 yilinda, asgari (icret
artisi, memur ve diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinda yapilan artislar, toplu is s6zlesmeleri
kapsaminda is¢i licretlerine yapilan artislar nedeniyle personel giderleri de gecen yila oranla artmistir.

Asagidaki tabloda ve grafikte 2023 ve 2024 yillari personel giderlerinin blitce gerceklesmeleri ile artis
oranlari yer almaktadir.

Toplam
Od. Gore

Baslangic

Toplam "
opla Od. Gore

Sdenek Harcama

Personel Giderleri

2023 yih

2024 yih

738.380.000

1.013.602.000

1.005.968.631

Gerg. Orani %
136,2

Gerg. Orani %

99,2

1.845.973.000

2.016.507.000

1.991.752.691

107,9

98,8

2024/2023 Artis Or. %

150,0 98,9 98,0

2023-2024 Yillari Personel Giderleri Grafigi

2.000.000.000 7
1.750.000.000 -
1.500.000.000 -
1.250.000.000 -
—
1.000.000.000 -
750.000.000 -

500.000.000 A

250.000.000 A

2023 yih

2024 yih
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Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2024 yihinda sosyal giivenlik kurumlarina Devlet primi giderleri; biitce baslangic 6denedine
gore %111,7 oraninda, toplam 6denede gére de %98,7 oraninda gergeklesmistir. 2023 yilina kiyasla 2024
yihnda; biitce baslangic ddenegi %92,5 oraninda, toplam édenek ve yilsonu harcama ise %75 oraninda
artmistir. Personel giderlerinin artisina paralel olarak sosyal giivenlik kurumlarina Devlet primi giderleri de
artmaktadir.

Asagidaki tabloda ve grafikte 2023 ve 2024 yillarina ait biitce gerceklesmeleri ve artis oranlari

belirtilmistir.

Baslangic Toplam
. . " Harcama Od. Gore Od. Gore
Devlet Primi Giderleri Odenek Gerc. Oram%  Gerg. Oram %

Sosyal Giivenlik Kur. o Toplam

138.431.435

139.298.000

2023 yili 112.333.000

2024 yih 216.272.000 244.845.500 241.617.826 111,7 98,7

2024/2023 Artig Or. % 92,5 75,8 74,5

2023-2024 Yillari Sosyal Giiv.Kur.Dev.Primi Giderleri Grafigi

250.000.000

200.000.000

£ 150.000.000

100.000.000

50.000.000

2023 yih 2024 yih
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Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

2024 yihinda mal ve hizmet alim giderleri; biitge baslangi¢c 6denegdine gére %76,2 oraninda, toplam
édenede gére ise %68,1 oraninda gergeklesmistir. 2023 yili ile kiyaslandi§inda; KBO %98,4 oraninda, toplam
6denek %78,7 oraninda, yilsonu harcama da %52,0 oraninda artmistir. 2023 yilinda oldugu gibi 2024 yilinda
da yasanan olumsuz gelismeler mal ve hizmet alim maliyetlerinde artisa neden olmustur. Dolayisiyla biit¢e
gerceklesmeleri gecen yila oranla artmistir.

Asagidaki tabloda ve grafikte biitce gerceklesmeleri ve artis oranlari yer almaktadir.

Baslangic Toplam
Harcama Od. Gére Od. Gére

Mal ve Hizmet Alim x Toplam

Giderleri Odenek Gerg.Oran1%  Gerg. Orani %

2023 yih

107.657.000 133.828.805 107.109.158
2024 yih 213.602.000 239.101.111 162.819.635 76,2 68,1

2024/2023 Artis Or. % 98,4 78,7 52,0

2023-2024 Yillar1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Grafigi

250.000.000 -+
200.000.000 -
150.000.000 -
e

100.000.000 A

50.000.000 -

2023 yili 2024 yili

Cari Transferler

2024 yilinda cari transferler; biitce baslangi¢c 6denedine gére %120,2 oraninda, toplam 6denege gére
de %99,7 oraninda gerceklesmistir. 2023 yilina kiyasla; KBO %241,5 oraninda, toplam &denek %56,8
oraninda, yilsonu harcama da %61,2 oraninda artmistir. 2024 yilinda cari transferler icin tahsis edilen
104.799.000 TL biitce baslangi¢ 6denegine yil icinde ayrintisi asagida belirtilen toplam 21.519.035 TL 6denek
eklenerek yilsonu itibariyle 126.318.035 TL’ye ulasan édenegin 125.981.618 TL’si harcanmistir.
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2024 yilinda gergeklestirilen biitce revize islemlerinin ayrintisi su sekildedir:

B Y(iksekégretim Programi altinda doktora ve lisans 6grencilerine yénelik burs hizmetleri faaliyetlerine
Yiiksekégretim Kurulu Baskanligindan yapilan, 100/2000 YOK Doktora Bursu ve YOK Lisans Destek Bursu
O6denedi olarak 855.000 TL gelir fazlasi karsiligi, 314.035 TL de likit karsiligi denek kaydi olmak lizere toplam
1.169.035 TL édenek eklenmistir.

®Tedavi Edici Saglik Programindaki tedavi hizmetleri alt programinin “Dis Hekimligi Hastanesi
tarafindan yapilacak taban ddeme” faaliyeti icin ilgili tertibe Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanhdinca 8.000.000 TL yedekten ddenek aktarma ve 850.000 TL likit karsihigi 6denek kaydi islemleri
yapilmistir.

® Yénetim ve Destek Programindaki “insan kaynaklari yénetimine iliskin faaliyetler” tertibine de Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanliginca, 5434 sayili TC Emekli Sandigi Kanununun ilgili maddeleri geregi emekli
ikramiyesi, emekli veya malulliik ayhgi alanlarin éliimii halinde 6denen é6liim yardimi vb. 6demelerden
kaynakli bor¢larin 6denebilmesi icin yine Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanhdi tarafindan
11.500.000 TL kurumlar arasi aktarma islemi yapilmistir.

Asagdidaki tabloda ve grafikte biitce gerceklesmeleri ve artis oranlari yer almaktadir.

Toplam Baslangic Toplam
Cari Transferler Bdenek Harcama Od. Gore Od. Gore
€ne Gerg. Orani %  Gerg. Orani %

2023 yihi 30.685.000 80.555.870 78.135.289 254,6 97,0
2024 yili 104.799.000 126.318.035 125.981.618 120,2 99,7
2024/2023 Artis Or. % 241,5 56,8 61,2

2023-2024 Yillan Cari Transferler Grafigi

140.000.000 +

120.000.000 -

100.000.000 -
_, 80.000.000 -
-

60.000.000

40.000.000 -

20.000.000 -

2023 yili 2024 yih
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Sermaye Giderleri

2024 yilinda sermaye giderleri; biitce baslangi¢ denedine gére %92,0 oraninda, toplam édenege gére
de %77,1 oraninda gerceklesmistir. 2023 yili ile kiyaslandiginda; KBO %152,0 oraninda, toplam
O6denek %187,7 oraninda, yilsonu harcama da %496,2 oraninda artmistir.

Universitemizin 2024 yili yatinm programindaki yatirim projelerinin ilgili mevzuat hiikimleri
cercevesinde uygulanmasi esnasinda ihtiyaca gére ddenek revize islemleri yapilmistir. Biitce baslangi¢
Odeneklerine; projeler ve alt projeler arasi édenek aktarma islemlerinin yani sira, likit karsiligi édenek kaydi,
OSB’lerde bulunan meslek yiiksekokullarina yapilan egitim destegi kapsaminda ilgili okulun biit¢esine
eklenen gelir fazlasi karsiligi édenek kaydi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhdinin bliitcesine tertip a¢ilarak
eklenen gelir fazlasi karsihigi édenek kaydi gibi revize islemleri gerceklestirilmistir.

Tablo ve grdfikten de goériildiigii iizere, 2023 yili harcamasi 2024 yilina kiyasla ¢ok diisiik oranda
gerceklesmistir. 2023 yilinda “Derslik ve Merkezi Birimler” projesi kapsaminda yapilan ihaleler cesitli
sebeplerle iptal oldugundan, toplam édenegdin yaklasik yarisini olusturan bu édenek kullanilamamustir.

Asadidaki tabloda ve grafikte gerceklesmeler ile artis/azalis oranlari gésterilmistir.

Baslangic Od. = Toplam Od.
Sermaye Giderleri Harcama Gore Gerg. Gore Gerg.

Orani % Oran1 %

2023 yili 82.361.000 86.059.000 32.020.925

2024 yih 207.573.000 247.625.500 190.906.650 92,0 77,1

2024/2023 Artig Or. % 152,0 187,7 496,2

2023-2024 Yillar Sermaye Giderleri Grafigi

250.000.000 1

200.000.000 -

150.000.000 -

TL

100.000.000 -

50.000.000 -

2023 yih 2024 yih

1.1.2- Program Biitge Siniflandirmasina Gére Biit¢e Giderleri:

Universitemizin program siniflandirmasina gére yapilan 2024 yili biitcesi, 4 program, 7 alt program
ve 33 faaliyet diizeyinde siniflandiriimistir. Buna gére yiiriitiilen biitce islemleri; baslangi¢c 6denekleri, toplam
odenekler, gerceklesen harcamalar ve gerceklesme oranlari seklinde asadidaki tabloda ve grafiklerde
gosterilmistir.
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Program/Alt Program/Faaliyetler Diizeyinde 2024 Yil Biitce Giderleri

2024 yih

Toplam
Odenek

Gergeklesme

KBO’ye
Gore
Gerg.

(%)

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 6.066.000 17.196.611 17.196.611

ARASTIRMA ALTYAPILARI 1.800.000 1.620.000 1.620.000 90 100
Viiksekogretim Kurumlar Aragtirma Altyapisi 1.800.000 1.620.000 1.620.000 | 90 | 100
Kurulmasi ve Gelistirilmesi

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARAS.ve GEL. 4.266.000 15.576.611 15.576.611 | 365 | 100
Yiiksekégretim Kurum.Bilimsel Arastirma Projeleri 4.266.000 15.576.611 15.576.611 365 100
TEDAVI EDICi SAGLIK 159.011.000 182.706.000 180.363.727 | 113 99
TEDAVi HIZMETLERI 159.011.000 182.706.000 180.363.727 | 113 99
Adiz ve Dis Saglgi Hizmetleri 15.037.000 15.037.000 14.907.182 99 99
Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yopilacak 36.077.000 44.927.000 44.922.835 | 125 | 100
Taban Odemeleri

Universite Genel Hastane Hizmetleri 107.897.000 122.742.000 120.533.710 112 98
YUKSEKOGRETIM 2.077.125.000 | 2.324.577.535 | 2.177.724.180 | 105 94
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE

LISANSUSTU EGITiMi 2.015.623.000 2.257.849.535 2.124.699.129 105 94
Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizm. 0 689.035 525.000 - 76
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 79.738.000 56.465.800 55.161.719 69 98
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizm. 0 447.000 387.000 - 87
OSB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi 0 3.017.000 1.499.978 - 50
Yabanci Uyruklu Ogrenci Prog. Kaps. Yiir.Hizm. 0 33.000 15.655 - 47
Yiiksekégretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel

Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gel, Hizm. 15.539.000 15.564.000 15.425.004 99 99
Yiiksek&gretim Kurumlari Birinci Ogretim 1.910.385.000 2.170.561.700 2.044.764.553 107 94
Yiiksekégretim Kurumlari ikinci Ogretim 6.303.000 6.303.000 3.879.575 62 62
Yiiksek6gretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 643.000 643.000 486.029 76 76
Yiiksekégretim Kurumlar Uzaktan Egitim 1.818.000 2.929.000 2.431.585 134 83
Yiiksekégretim Kurumlari Yaz Okullari 1.197.000 1.197.000 123.031 10 10
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI 61.502.000 66.728.000 53.025.051 86 79
Yiiksek6gretimde Barinma Hizmetleri 3.883.000 3.867.000 0 0 0
Yiiksek6gretimde Beslenme Hizmetleri 36.066.000 36.066.000 28.354.850 79 79
Yiiksek6gretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 2.242.000 3.492.000 2.778.712 124 80
Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina ilis.Dig.Hzm. 19.137.000 23.129.000 21.851.873 114 94
Yiiksekégretimde Saglik Hizmetleri 174.000 174.000 39.617 23 23
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 346.017.000 349.917.000 337.793.902 98 97
TEFTiS, DENETiM VE DANISMANLIK HizMm. 10.056.000 7.271.000 6.752.269 67 93
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 5.835.000 5.240.000 4.846.592 83 92
ic Denetim 4.221.000 2.031.000 1.905.676 45 94
UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER 335.961.000 342.646.000 331.041.634 99 97
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 17.256.000 16.696.000 16.440.848 95 98
Diger Destek Hizmetleri 4.043.000 2.793.000 2.520.545 62 90
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi 56.000 56.000 44.000 79 79
Genel Destek Hizmetleri 76.520.000 101.426.000 99.073.443 129 98
insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitilmesi 35.641.000 46.308.000 44.871.008 126 97
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 73.645.000 89.739.000 89.326.913 121 100
Ozel Kalem Hizmetleri 46.888.000 27.641.000 27.131.778 58 98
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 14.984.000 13.026.000 12.910.013 86 99
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizm. 5.706.000 5.706.000 470.450 8 8
Yiiksekogretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizm. 61.222.000 39.255.000 38.252.635 62 97

GENEL TOPLAM
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2.500.000.000

2.250.000.000

2.000.000.000

1.750.000.000

1.500.000.000

1.250.000.000

1.000.000.000

Program Biit¢e Siniflandirmasina Gore 2024 Yil Gider Grafigi

mKBO

E TOPLAM ODENEK

E HARCAMA

750.000.000
500.000.000
250.000.000
0
Arastirma, Tedavi Edici Saghk Yiiksekogretim Yonetim ve Destek
Gelistirme ve
Yenilik
4 I
2024 Yilinda Program Biitge Siniflandirmaya Gére Gider Dagilimi
w25y 00%E66%
,_,/-—
H 56-Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
M 54-Tedavi Edici Saghk
i 62-Yiiksekogretim
H 98-Yonetim ve Destek Programi
i 80,3%
. J

2024 yilinda program biitge siniflandirmasina gére gider dagilimlarinda;
1.sirada %80,3 oranla Yiiksekdgretim Programi,

2.sirada %12,5 oranla Yénetim ve Destek Programi,

3.sirada %6,6 oranla Tedavi Edici Saglik Programi

4.sirada %0,6 oranla Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi
yer almaktadir.
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Universitemizin 2023 ve 2024 yillarina ait program siniflandirmasina gére biitce baslangi¢ 6denekleri,
toplam 6denekler, gerceklesen harcamalar ile gegen yila kiyasla artis oranlari asagidaki tabloda ve grafikte
gosterilmistir.

2023 ve 2024 Yillari Program Siniflandirmasina Gére Odenek Durum Listesi

2023 yih ‘ 2024 yih

PROGRAM Toplam

Odenek

Toplam

Sdenek Harcama

Harcama KBO

Arastirma,
Gelistirme ve 3.372.000
Yenilik

6.269.794 6.269.794 6.066.000 17.196.611 17.196.611

Tedavi Edici

Saghk 55.292.000 87.290.000 87.070.792 | 159.011.000 | 182.706.000 180.363.727| 107

VTSI adg | 871.006.000 |1.176.144.381 {1.092.173.998 (2.077.125.000 |2.324.577.535 | 2.177.724.180, 99

Yonetim ve

141.746.000
Destek

183.639.500 | 176.150.854 | 346.017.000 | 349.917.000 337.793.902

GENEL

TOPLAM 1.071.416.000 1.453.343.675 1.361.665.438 @ 2.588.219.000 2.874.397.146 2.713.078.420

2023 ve 2024 Yillari Program Biitce Siniflandirmasina Gére Gider Grafigi

2.250.000.000 [ 2023 yili Harcama

2.000.000.000
[@ 2024 yili Harcama

1.750.000.000

1.500.000.000

1.250.000.000

TL

1.000.000.000

750.000.000

500.000.000

250.000.000

0

Arastirma, Tedavi Edici Saglik Yuksekogretim Yonetim ve Destek
Gelistirme ve
Yenilik
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Biitce Giderlerinin Program Siniflandirmasina Gore Geligsimi

Universitemiz biitce giderlerinin program siniflandirmasina gére gelisimi; biitce baslangig¢ 6denekleri, yil
icinde ihtiyaca gbre ve mevzuatin én gérdiigii sekilde yapilan édenek islemleri, yilsonu gerceklesmeleri gegen
yilla kiyaslamali olarak asadida ayri ayri ele alinmistir.

56- Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi

2024 yilhinda biitce baslangi¢ 6denedi 6.066.000 TL iken 11.130.611 TL gelir fazlasi karsihgi 6denek kaydi
yapilarak toplam édenek ve yilsonu harcama 17.196.611 TL olmustur. Béylece arastirma, gelistirme ve
yenilik giderlerinde, KBO’ye gére %283, toplam 6denede gére de %100 oraninda gerceklesme saglanmistir.
Gecgen yilin ayni dénemine ait harcama tutari olan 6.269.794 TL’ye kiyasla bu yil gider %174 oraninda
artmistir.

54- Tedavi Edici Saghk Programi

Tedavi Edici Saglik Programi icin 2024 yilinda 159.011.000 TL biitce baslangi¢c ddenedi tahsis edilmistir. Yil
iginde ihtiyaca gére yapilan, yedekten aktarma, ek blitge, projeler arasi aktarma gibi revize islemleriyle
toplam 23.695.000 TL édenek eklenmesi sonucu 182.706.000 TL’ye yiikselen 6denegin 180.363.727 TL’si
harcanmustir. Béylece tedavi edici saglik programi giderlerinde, KBO’ye gére %113, toplam 6denede gére
de %100 oraninda gergeklesme saglanmstir. Tablodan da gériildiigii iizere 2024 yili harcamasi gegen yila
kiyasla %107 oraninda artmistir.

62- Yiiksekogretim Programi

Program siniflandirmasinda en biiyiik paya sahip yiiksekégretim programinda; 2024 yili biitge baslangi¢
O6denedi 2.077.125.000 TL iken yil icinde gerceklestirilen; likit ve gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi, yedekten
aktarma, kurum ici aktarma gibi revize islemleriyle toplamda 247.452.535 TL édenek eklendiginden yilsonu
ddenedi 2.324.577.535 TL olmustur. Bu 6denedin 2.177.724.180 TL’si harcandi§indan, KBO’ye gére %105,
toplam 6denede gére %94 oraninda gerceklesme saglanmistir. 2023 yilina kiyasla 2024 yilinda harcama %99
oraninda artmistir.

98- Yonetim ve Destek Programi

Bu program kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler icin 2024 yilinda tahsis edilen 346.017.000 TL biitce
baslangi¢c 6denegine diger programlarda oldugu gibi yil icinde ihtiyaca gére kurum ici ve kurumlar arasi
aktarma, ekleme ve likit karsiligi 6denek kaydi gibi revize islemleriyle yilsonu toplam ddenek 349.917.000
TL, harcama 337.793.902 TL olmustur. Béylece KBO’ye gére %98, toplam édenede gére de %97 oraninda
gerceklesme saglanmistir. 2024 yilinda biitce gideri 2023 yilina kiyasla %92 oraninda artmistir.

ALT PROGRAM | FAALIYET
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Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2024 Yili Odenek ve Harcama Verileri

DESTEK
PROG.

BASLANGIC ODENEGI

PROG.

DISI
GiD.

YONETIM VE

TOPLAM

YILSONU TOPLAM ODENEK

HIiZMET PROG.
TOPLAM

DESTEK
PROG.

DISI
GiD.

YONETIM VE  PROG.

TOPLAM

HIiZMET PROG.
TOPLAM

GERCEKLESME

DESTEK
PROG.

DISI
GiD.

YONETIM VE PROG.

TOPLAM

Personel Giderleri 1.610.673.000 | 235.300.000 1.845.973.000 | 1.799.321.000| 217.186.000 2.016.507.000 | 1.777.910.546 | 213.842.145 1.991.752.691
f,‘:;?:;:e':';ioev'et 190.865.000 |  25.407.000 216.272.000| 216.301.500| 28.544.000 244.845.500 | 214.626.071| 26.991.754 241.617.826
GMi:' ve Hizmet Alim 195.487.000 | 18.115.000 213.602.000 | 212.610.111| 26.491.000 239.101.111| 143.451.760| 19.367.874 162.819.635
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 38.616.000 | 66.183.000 104.799.000 48.635.035 | 77.683.000 126.318.035 48.389.490 | 77.592.128 125.981.618
Sermaye Giderleri 206.561.000 |  1.012.000 207.573.000 | 247.612.500 13.000 247.625.500 |  190.906.650 0 190.906.650
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BOTCE ici 2.242.202.000 | 346.017.000 2.588.219.000 | 2.524.480.146 | 349.917.000 2.874.397.146 | 2.375.284.518 | 337.793.902 0| 2.713.078.420
T OPLAM KAYNAK .242.202. .017. .588.219. .524.480. 917. .874.397. .375.284. .793. .713.078.
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Butce Disi 0 0 0
Kaynak

L I 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOPLAM KAYNAK

GENEL TOPLAM

2.242.202.000

346.017.000

2.588.219.000

2.524.480.146

349.917.000

2.874.397.146

2.375.284.518

337.793.902

2.713.078.420
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Birim Diizeyinde 2024 Yil Odenek ve Harcama Verileri
2024

KURUMSAL SINIFLANDIRMA

Odenek
(TL)

Yilsonu
Toplam Odenek
(TL)

Gerceklesme
(TL)

Mehmet Tanrikulu Sag.Hizm.MYO 9.526.000 18.301.500 18.267.670 192 100
Mimarlik Fakiiltesi 30.215.000 18.805.950 18.600.018 62 99
Ziraat Fakiiltesi 44.292.000 47.168.000 47.057.335 106 100
Bolu Teknik Bilimler MYO 28.424.000 31.607.100 29.916.369 105 95
Seben izzet Baysal MYO 12.588.000 15.833.500 14.857.728 118 94
iletisim Fakdiltesi 20.336.000 30.377.650 30.141.360 148 99
ilahiyat Fakiiltesi 55.248.000 61.627.000 61.352.302 111 100
Yabanci Diller Yiiksekokulu 50.511.000 48.965.650 47.124.155 93 96
Gerede Uyg. Bil. Fakiiltesi 21.423.000 23.033.000 22.494.868 105 98
Lisanslstu Egitim Enstitist 80.763.000 57.717.800 56.235.671 70 97
Universite Hast. BagmudurlGgu 107.895.000 122.740.000 120.533.710 112 98
izzet Baysal Tip Fakultesi 277.529.000 319.463.500 317.951.686 115 100
Dis Hekimligi Fakiltesi 139.993.000 219.046.500 217.059.463 155 99
Saglik Bilimleri Fakiltesi 46.469.000 58.146.350 57.941.045 125 100
Fen-Edebiyat Fakultesi 168.599.000 159.768.900 158.368.550 94 99
Mihendislik Fakiltesi 47.418.000 90.304.350 90.103.894 190 100
Bolu Meslek Yiksekokulu 29.315.000 30.975.650 26.992.876 92 87
Gerede Meslek Yiiksekokulu 39.883.000 41.482.500 40.828.674 102 98
Mudurnu Siireyya Astarct MYO 24.568.000 25.013.000 23.781.839 97 95
Yenicaga Meslek Yuksekokulu 18.219.000 18.294.000 16.867.749 93 92
Egitim Fakiltesi 168.248.000 153.425.100 152.821.525 91 100
Hukuk Fakiiltesi 12.338.000 27.034.500 26.419.800 214 98
iktisadi ve idari Bilimler Fak. 102.121.000 98.234.500 97.188.642 95 99
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 24.482.000 31.544.800 31.477.067 129 100
Turizm Fakiiltesi 10.968.000 19.157.900 18.829.344 172 98
Spor Bilimleri Fakiltesi 37.212.000 35.496.300 34.680.917 93 98
Mengen Meslek Yiiksekokulu 10.709.000 11.803.000 9.998.656 93 85
Ozel Kalem (Rektorliik) 57.175.000 48.004.646 47.146.065 82 98
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 23.411.000 30.714.000 30.187.327 129 98
idari ve Mali isler Daire Bagk. 419.147.000 471.176.000 411.964.651 98 87
Personel Daire Baskanligi 73.645.000 89.739.000 89.326.913 121 100
Kuttiphane ve Dok. Daire Bask. 15.539.000 15.899.000 15.759.984 101 99
Saglik, Kultiir ve Spor Da. Bagk. 110.741.000 100.052.000 85.859.507 78 86
Bilgi Islem Daire Baskanligi 29.456.000 27.147.500 25.659.375 87 95
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagk. 201.219.000 247.504.000 191.510.169 95 77
Ogrenci isleri Daire Bagkanligi 17.775.000 10.527.000 10.014.911 56 95
Strateji Geligtirme Daire Bask. 14.984.000 13.026.000 12.910.013 86 99
Hukuk Musavirligi 5.835.000 5.240.000 4.846.592 83 92

o] W: 9.000 4.397.146 078.420 0 9/
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1.2- Biitge Gelirleri

2024 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemizin tahmini biitce geliri 2.588.219.000 TL. olarak
o6ngoriilmustiir. Yil sonunda %108 gerceklesme orani ile toplam 2.798.026.948 TL. gelir elde edilmistir.
2023 ve 2024 yillari biitce gelirleri asagidaki tabloda ve grafikte gésterilmistir.

2023 ve 2024 Yillan Biitce Gelir Tablosu
Gerg. 2024/2023

2023 Yili 2024 Yil Biitce 2024 Yih

Gelir Turier Gergeklesen Tahmini Gergeklesen 0:2"' 0::‘?%
Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 53.575.630,30 47.576.000,00 | 102.497.999,47 | 215,4 91,3
Alinan Bagis ve Yardimlar 1.389.277.740,00 | 2.511.026.000,00 | 2.649.752.494,00 | 105,5 90,7
Diger Gelirler 17.056.283,26 29.617.000,00 45.776.454,57 | 154,6 | 168,4

TOPLAM 1.459.909.653,56 2.588.219.000,00 2.798.026.948,04

Gelir Tiirlerine Gore 2023 ve 2024 yillari Gelir Grafigi

W 2023 yih
2.500.000.000 12024 yih

2.000.000.000

1.500.000.000

1.000.000.000

500.000.000

Tesebbiis ve Miilkiyet Alinan Bagis ve Yardimlar Diger Gelirler
Gel.

Universitemizin 2024 yili toplam geliri 2023 yilina kiyasla %91,7 oraninda artmustir. Gelir tiirlerine gére
kiyaslandiginda;

» Tesebbiis ve miilkiyet gelirleri %91,3 oraninda,

> Alinan bagis ve yardimlar %90,7 oraninda,

» Diger gelirler de %168,4 oraninda

artmistir.
Universitemizin 2024 yili ézel biitce ve 6z gelir biitce tahminleri, yilsonu gerceklesmeleri ile 2023 yili

gerceklesmeleri ve artis oranlari asagidaki tabloda ekonomik siniflandirmanin dérdiincii diizeyinde ayrintili
olarak verilmistir.
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2023-2024 Yillar Ozel Biitge ve Oz Gelir Gergeklesmeleri Tablosu

GELIR EKONOMIK KOD

2023 Yih
Gergeklesen

Biitce Tahmini

2024 Yih

Gergeklesen

Gerg.
Orani

2024/
2023
Artis
Orani
%

03.1.1.01 | Sartname ve Basili Evrak Gelirleri 6.250,00 0,00 18.000,00 - 188,0
03.1.2.03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 41.040,72 0,00 410.622,43 - 900,5
03.1.2.29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen Gel. 25.346.761,34 15.514.000,00 58.893.937,21 379,6 132,4
03.1.2.31 | Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gel. 5.606.548,51 7.003.000,00 6.590.849,04 94,1 17,6
03.1.2.32 | Yaz Okulu Gelirleri 462.966,28 1.197.000,00 176.478,54 14,7 -61,9
03.1.2.33 | Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 442.196,65 919.000,00 537.250,00 58,5 21,5
03.1.2.34 | Tezli Yuksek Lisans Gelirleri 2.322.926,00 1.818.000,00 2.539.416,50 139,7 9,3
03.1.2.35 | Doktora Gelirleri 960.495,50 545.000,00 1.740.581,50 319,4 81,2
03.1.2.36 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 2.403.882,82 2.279.000,00 4.133.224,84 181,4 71,9
03.1.2.45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gel. 1.803.425,30 1.454.000,00 2.662.782,85 183,1 47,7
03.1.2.46 | Uzaktan Ogretim Materyal Gel. 749.550,00 364.000,00 1.334.800,00 366,7 78,1
03.1.2.69 | Yiik.Ogrt.Kur.Ogrenci Yemek Hizm.Gel. 0,00 9.699.000,00 13.826.684,50 - -
03.1.2.99 | Diger Hizmet Gelirleri 9.808.365,75 1.078.000,00 3.050.841,39 283,0 -68,9
03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri 2.182.794,40 3.161.000,00 3.032.271,02 95,9 38,9
03.6.1.99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 1.161.371,10 2.545.000,00 2.943.967,67 115,7 153,5
03.6.3.02 | Irtifak Hakki Gelirleri 277.055,93 0,00 606.291,98 - 118,8
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri Toplami 53.575.630,30 47.576.000,00 102.497.999,47 | 215,4 91,3
04.2.1.01 | Cari Hazine Yardimi 1.314.656.240,00 2.304.726.000,00 2.515.873.499,90 109,2 91,4
04.2.2.01 | Sermaye Hazine Yardimi 73.365.250,00 206.300.000,00 133.023.994,10 64,5 81,3
04.5.1.12 | YOK Yabanci Uy.Ogr. Prog. Destegi 0,00 0,00 33.000,00 - -
04.5.1.13 | YOK Burs Destekleri 1.256.250,00 0,00 822.000,00 - -34,6
Alinan Bagis ve Yard. ile Ozel Gelirler Top. 1.389.277.740,00 | 2.511.026.000,00 | 2.649.752.494,00 | 105,5 90,7
05.1.9.01 | Kigilerden Alacaklar Faizleri 146.020,77 0,00 513.541,26 - 251,7
05.1.9.99 | Diger Faizler 6,86 0,00 122.976,01 - | 1.792.553
05.2.6.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 5.138.793,68 3.751.000,00 16.611.271,97 442,8 223,3
05.3.2.99 | Diger idari para cezalari 796,96 0,00 60.462,26 -| 7.486,6
05.9.1.01 | Irad Kaydedilecek nakdi teminatlar 192.311,79 0,00 958,63 - -99,5
05.9.1.06 | Kigilerden Alacaklar 1.089.145,48 0,00 2.686.610,72 - 146,7
05.9.1.19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gel. 7.001.432,00 25.866.000,00 20.991.524,00 81,2 199,8
05.9.1.31 | OSB Meslek YO. Egitim Destegi 1.493.360,00 0,00 3.441.420,00 - 130,4
05.9.1.99 | Diger Cesitli Gelirler 1.994.415,72 0,00 1.347.689,72 - -32,4
Diger Gelirler Toplami 17.056.283,26 29.617.000,00 45.776.454,57 | 154,6 | 1684

GENEL TOPLAM

1.459.909.653,56
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2024 Yih Gelir Dagilimi

M 1,6% ® 3,7%

H Tesebbiis ve Miilkiyet Gel.
@ Alinan Bagis ve Yardimlar

u Diger Gelirler

H 94,7%

o J

2024 yilinda gelir tiirlerine gére dagiimlarda;
1.sirada %94,7 oranla alinan bagis ve yardimlar,
2.sirada %3,7 oranla tesebbiis ve miilkiyet gelirleri,
3.sirada %1,6 oranla diger gelirler

yer almaktadir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Genel Yénetim Muhasebe Ydnetmeliginin 313. ve 327. maddeleri geregince yillik dénemler itibariyle takip
eden yilin Nisan ayi sonuna kadar hazirlanan temel mali tablolar ile aylik dénemler itibariyle takip eden
ayin sonuna kadar hazirlanan diger mali tablolar kamuoyunun bilgisine sunulmak lizere elektronik
ortamda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin internet sayfasinda sliresi icinde yayinlanmaktadir. Bu
tablolar sunlardir:
a) Temel mali tablolar (yillik)

1- Bilango

2- Faaliyet Sonuglari Tablosu

3- Oz Kaynak Degisim Tablosu

4- Blitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

b) Diger mali tablolar (aylik)

1- Biitge Uygulama Sonuglari Tablosu

2- Gelirlerin Ekonomik Siniflandirilmasi Tablosu

3- Giderlerin Kurumsal Siniflandirilmasi Tablosu

4- Giderlerin Ekonomik Siniflandiriimasi Tablosu

5- Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandiriimasi Tablosu

6- Blitge Giderlerinin Kurumsal Siniflandiriimasi Tablosu

7- Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandirilmasi Tablosu

8- Biitce Giderlerinin Finansal Siniflandiriimasi Tablosu

9- Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandiriimasi Tablosu

10-Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu
Tablolarin 6nemli kalemlerindeki degdisimler ile bunlara iliskin analiz ve ag¢iklamalar, raporun Ill.
béliimiiniin mali bilgiler alt baslhdinin biitge uygulama sonuglari kisminda belirtilmistir.
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Kamu Idaresi Kodu ¥il:2024
Kamu idaresi Adi BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITEST
AKTIF HESAPLAR 2022 ¥ILI 2023 YILI 2024 YILL PASIF HESAPLAR 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILL
1 COMEN VARLIKLAR 127 /066.456,47 347.012.956,72 473.423.086,36 3 WISA WADELT YABANLT KAYHARLAR ‘56,060, 130,52 B2.151.546,66 ©0.363.298,16
10 FAZIR DEGERLER T4H7 343,28 20,460, 755,03 76,569 002,86 TZ FAALIYET BORCLART T6.101.634,87 B237.531,30 3595 509,70
104 PRIGJE OZEL HESABI 1447 343,28 20,460, 755,03 26.569.002,86 T30 BUTLE EMANETLER] HESAEL 1597469165 B.110.368,17 3466756, 48
12 FAALIYET ALACAKLARI 5361265402 T1116.164,92 T4314.327,98 129 DIGEA CESTTLI BORCLAR HESAE] 127.143,22 37.143,22 127.143,22
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 53.612.654,92 52.116.164,92 94.313.690,38 T3 EMANET TABANCI KATHAKLAR 25.897. 187,64 34.B6B. 278,78 62.679.110,48
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 0,00 0,00 37,00 TH0 ALTMAN DEPGZITO WE TEMINATLAR TE7.115,25 570.443,70 TEIE 281,48
HESABI HESAR]
13 KURUM ALACARLARI 1105374546 98351.132,76 18,469,000, 15 TA7 EMANETLER HESAET 25330.072,39 34.1BB.835,08 50.560.529,00
135 TEK HAZINE KURLMILAR TL053.745 46 DR 35113276 188.489.000,19 T ODENECER DIGER YUROMLULUKLER 13108 B54,50 17 64735558 70,546 B2, 58
HESABINDAN ALACAKLAR HESAE]
T3 DIGER ALACAKLAR 20.902.570,35 Z3508.562,96 24.043.786,93 60 ODENELEK VERGI VE FONLAR b.254.075,22 B.2BB.403,95 15454 661,59
HESAR]
T40 KISILERDEN ALALAKLAR HESAET 70,602 570,35 73.508.562,96 74.043.786,33 To1 ODENECEK 505 YAL GUVENLIK 7580, 146,30 4816.920,10 3335 086,64
KESINTILER] HESABI
15 STOKLAR S23777,75 B606.111 05 756324221 T6T FOMLAR VEYA DIGER, RAMU 108,637,562 276.037,78 41,59
DARELERT ADINA YAPILAN
150 ILK MADDE WE MALZEME HESABL S021404,24 B.605.787,14 TERIBIES | e I e
VADES] GECMILS, ERTELENMIS VETA 3.165.993,76 4.165.993,76 4.165.993,76
151 YART MAMULLER-URETIM HESABT 237351 32391 32391 TAKSITLENDIRILMLG VERGI VE .
GELECEK, AYLARA AIT GELIRLER VE [FFLELT] 1358 381,10 T 141405, 40
15 OW ODEMELER 22 426.406,71 43.970.230,00 BL.443.696,15 DR T a
Te7 BUTCE DIST AVATE VE RREDIER A AET TR e EELB'.IK AYLARA AIT GELIRLER 952.253,51 139636110 313 1.405,40
HESARL AR
TR T T T Y A TS T o T b TIZUN VADELT WABANCT KATHARLAR 75,583, 756,45 £8.274.945,50 109 253 307,75
GELIR TAHAKKUKLART
2 DURAN WARLIKLAR 530 566.850,15 2515562 677,75 430,649 06,68 43 DIGER BORCLAR 17LEng G5 RLeES
32 FAALIYET ALMCAKLARL TEIB215,50 TE18.216,50 1705 482,35 o ﬁ-‘”“” DEPEITO VE TEMINATLAR 1FLss 6002, 58 AL
T30 GELIRLERDEN ALMCAKLAR HESABI TE1E216,50 T618.216,50 1705 482,25 47 BORG VE GIDER KARSILIKLARD nmns 5170178 1A
T LT DR VAR ] 550,00 TR 472 KIDEM TAZMINATI FARSILIG 2E.568.741,38 57.500.175,86 105 96,369, 43
I - : HESAB]
S TR Ve T ORETER T S0090.00 TT7500.00 W8 GELECER YILLARA AIT GELIFLER VE B23.457,27 1.538.667 46 2750 343,37
KURLILUSLARA, YATIRILAN GV TAHNIKIN AL
W0 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER B13.457 27 1.538.667 46 2.750.343,57
242 DOMER SERMAYEL] KURULUSLARA 150,00 150,00 150,00 HESAB]
YATIRILAN SERMAYELER HESART T 'GZ FAYTAKLAR 561.993.450,51 7641169 341,71 TE5A455 455,13
747 SERMAYE TAAHHLUTLERT HESABI [-) —150,00 0,00 0,00
Th WET DEGER 570.137.735,70 E47.105.879,51 590,592 450, 75
35 MADODI DURAN VARLIELAR S16.B70.633,65 2513864.511 25 3.428.525.932,43
T00 NET DEGER HESABL 570.137.735,70 B47.105.879,51 650,592 450,75
F50 ARAZ] VE ARSALAR HESAET 90,36 1 600,26 E1250443499 TAIE6L0.226,07
T1  DEGER HAREKETLERT -228.674,01 -22B.67%,01 BALZ,5
F51 YERALTI WE YERLSTU DUZENLERT 30,865 265,26 344140 520, 36 318,649,661 49
HESABI T19 DEGER HARERETLERT SOMUL 228 674,01 22B.674,00 E412,59
252 BINALAR HESABI 419.516363,31 34312721679 4.472.567.086,05 HESAS]
T7 GECMIG YILLAR DLUMLL FABLITET 1.753.641.525,25 3929833337 42 5111158 511,41
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 92.133327,83 115.469.083 93 175.062. 443 33 w
HESABI 'GECMIS, YILLAR DLUMLL FARLITET T 753641 525,35 7820833337 42 S 111058 511,41
T54 TASITLAR HESABL 1352.447,76 15155, 142,08 TS 67127 SONUCLART HESA
TH  GECMIS YILLAR DLUMSLE FARRLIVET -1.257.715.150,76 -1713.154.291,12 -3.0%0.560.017,53
355 DEMIRBASLAR HESARI 9340390481 114388 456,71 311146088 75 SE&IJQ-“U
GECMIS, YILLAR DLUMGLE FARLIVET, 1257.715.150,76 1713 154 391,17 3090 5650.017,53

** Rapor 18/02/2025 - 08:23:45 tarihli bilgiler icermektedir
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Kamu Idaresi Kodu 442 Yil:2024
Kamu Idaresi Adi BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2022 ¥ILI 2023 YILI 2024 YILL PASIF HESAPLAR 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILL
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE -234.117219.93 -B4B.353.620,16 -1.244.034.283,07 T DONEM FAMLIVET SONUCLART -3B4L5976,57 -242.386.910,09 $43.256.058,00
DEGER DUSILOED
L{-} 580 DONEM OLUMLL FAALIYET SONUCL 0,00 0,00 543 156,058, 00
258 YAPILMAKTA OLAN TATIRIMLAR L51918,25 34.492.196,52 15145943268 HESABI
HESARL 591 DONEM DLUMSUZ FAALIYET -3841.976,57 -223 386.910,09 0,00
26 MADDI OLMAYAN DURAN WARLIKLAR 0.00 0,00 0,00 SOMUICLI HESART { - |
260 HAKLAR HESABI o.077.8B7.08 14.996.430, 48 21.940.374.02
267 DIGER MADDT GUMAYAN CURAN 314470 314470 314470
WARLTKLAR HESART
268 BIRTKMIS AMORTISMANLAR VE 5.081.031,78 ~14.999 575,18 -21.943.518,72
DEGER DUSINLG] KARSILIGE
L)
FL] ﬁm DURAN VARLIKLAR 0.00 0,00 0,00
734 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 307.200,32 825.536,80 8.064,34
MADDI DURAN WARLIKLAR HESABL
7599 BIRIAMIS AMORTISMANLAR HESAGL -307.200,32 825,536,806 505434
L]
AKTIF TOPLAMI 647.637.348,62 2.762.595.834,47 3.854.072.151,04 PASIF TOPLAMI 647.637.348,62 2.762.505.834,47 3.854.072.151,04
Bilango Dipnotlari : 2022 ¥ILI 2023 YILI 2024 YILI
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 7496058, % 9.245.675,04 24.510.105,76
HESABL
T11 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 7 496,058, 35 0245.675,04 24 510,105,756
EMANETLER] HESABI
G14 VERILEN TEMINAT MEK TUPLARI 1552 234,58 19.798.433,92 2181451168
HESABL
915 VERILEN TEMINAT MEK TUPLARD 1 H52.238,68 19.7599.433,52 1191451168
ILE1 HESARI
G20 GIDER. TAAHHUTLER] HESABL S81.897,36 10,108 509,52 A0ASLIAL00
921 GIDER TAAHHLUTLERT KARSILIGI 58289736 10.10B.509,82 40.431.141,00
HESABL
D48 DAGKA GIRIMLER. ADINA LZLENEN 4322769, 4 5.216.932,3% 7-133.561,00
ALACAKLAR HESARD
049 BAGKA BIRIMLER ADINA LZLENEN 4322.769,54 521683234 7333.561,00
ALACAK EMANETLERL HESABI
D62 YURSEROGRETIM RURLIMLARL 1.388.380,32 1.294272.59 1.867.167,56
BILIMSEL PROJELER HESARI
963 DILIMSEL PROJELER KARSILIGL 1.388.380,32 LI9427L,59 1.967.167,98
HESABRL
T93 MADDI DURAN WARLIKLARIN KIFA 2548, 145, 20 Z620.067,1% 3.254 662,98
VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERT
TAB DIGER. NAZIM HESAPLAR HESAEL 17.775.150,69 17.775.150,69 17.775.150,69
993 DIGER NAZIM HESAPLAR. KARSILIGI M.323.795,59 2039521783 21035981317
HESABL
18/02/2025 10:12:19 Sayfa2 2
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Sayfa 168

Kamu Idaresi Kodu 442 Mali Yil: 2024
Kamu idaresi Adi BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESL
Yardimci Hesap Yardumc: Hesap
Hesap Hesap|
= - GIDERIN TORD 20232 YILT 2023 ¥ILI 2024 YILI = GELIRIN TORD 2023 YILI 2023 YILI 2024 YILI
530 o0 I Pr———— 737.164.956,42 1772096 873,12 7 849 27 384,70 B0 [[] [ P — 733754 536,85 T.500.408 584,81 3.007 403 488,21
B30 [ 00 | peRSONEL GIDERLER] 270,705 384,74 1005 994166, 76 1986048 272,50 B0 [E] U0 [ regebibos ve Malkiyet Gelirert 75 03 809,56 53207 060,05 100 646,557, 54
630 [ [TR F—— 413,582 763,53 BL0.479.741,68 1.664.7 15,600, 62 500 03 [ (PR —— 72 B3371L02 S0.725.65%,37 96569404, 13
630 [ [ " — 063029641 22213.343,45 55.454.816,42 500 03 & |\orm Getirieri 3.150.098,54 Z.478.306,58 3.977.153,51
530 [ 5 |iscner 52.153.010,24 145 345.085,78 714595 615,51 ) [T] 0 | Alran Bagig ve Tardeniar de Ozes £74.354 614,68 1405 266 520,56 2.716.543 268,68
Galirler
B30 [ [ P——— A71357,77 &07 351,86 T775 856,63 B0 [Z] [T ::rr_jrt:ls_;mm Alinan Bagn ve 11 580.435,81 13.076.995,02 20502308, 18
B30 [ U5 | owter Persan 3 BEE.05E, 79 77 348 643,08 40,506,163, 12 B0 [Z] 02 |Merkes Yanetim BAgesne Dah B0 577.240,00 1366.525.000,00 7.690.850.498,90
Jer Persond Idarslendan Mran Badig ve
630 02 OO | Susyal Gaversk Kurumiarng Deviet 73733 876,44 136.705.295,17 241.902.910,52 Yarcenlar
Prieni Gideslesi 500 (L] 04 | Kurumlardan ve Keilerden Alinan 5a1.152,18 350827154 3.235.461,59
630 02 (TR P 59,974 260,52 104.637.358,67 186.479.375,87 Nardin ve Badriar
el 500 (L] T | proge vargenlan 1.396.7%6,60 1.256-250,00 §55.000,00
530 [F] [iF] - 658 307,63 I589.902,13 7242483, 40
Stizlegnneli Persane B0 (5 an Diger Gelirler 17 542424 62 19,757 281,31 46.1B9. 359,61
B30 02 o3 - TI357 116 47 78777 347,30 35,120,821 53
b e B0 [ [T F—— T90.851,08 135784, 11 525 368,55
B30 02 o — S03.170,77 T037.263,90 T308 454,13
Gegic Sirel T " '
. Ak B0 [H] T2 [ 3ei ve Kururmlardan flnan Payiar TE&7LEBL I3  136.705,68 TERIL271,87
630 02 B5 | piger persane 2411016,65 559090, 54 BS1.775,59 .
500 05 CERN — 17.111,68 796,56 60.462, 26
630 02 U0 | Susyal Gaversk Prims Cdemeler 0,00 74.383,13 0,00
(o CArEs ve ZAmin 500 05 T3 | Diger Cest Gairler 15.662.780,78 14361 916,56 26.892.256,83
B30 03 D0 |l ve Hizmet Abm Gderlert 71706.644,19 06,638 401, 18 136947654, 05
B0 11 U0 | Cager ve Miktar gegigmien Geliies T4 555 365, 18 17.775.752,03 T6.826.153,10
B30 [E] T1 | Lretime Tenelik Ma ve Malzeme T26.943,74 00 425,31 TOl0 634,02 :
Alimidan B0 11 01 | Covz Mevendunin Deteneiesinge T4 555 365, 18 17760034, 16,775 BAL,06
B30 [E] 02 | Toketime Tonelik Mal ve Malzeme B2B7A617,50 76.032.768,38 108 301 757,37 Dlusan Olumlu Kur Farklan
Alirdan B0 11 08 | Fur Deligiiily Digndak Dejer ve 0,00 [T 0,00
B30 [iE] [E] ] 1.396.969,26 2740.711,28 3.B47.437,14 Mikder Defigmierinden Kaynaklanan
el lukdaer Gelirler
500 11 99 | Ciler Dejer ve Mikiar Deggimie 0,00 1481798 50.272,4
630 [E] | carer Giderteri 299.422,10 3209.177,93 141088942 Gehrien
) F 00 | Kano Idarelerngen Bedelss Olarsk 1008 321,82 4.515.150,06 124.108.148,18
B30 03 U5 | zmet Alnien =407 655,50 932319320 18.216.370,23 iran Mall Dimyan Variklardan
El Gl
630 | D3 06 |-ramsi ve Tarsma Giderleri Bimm L. 527,00 12891450 w0 | 5 T [ SmireIan REmU R 3 300_266, 66 T22.250.556,04
- Idarekeinden Bedeisiz Clarak Alnan
B30 [E] 07 | Wenkul Mal, Gaynimacdi Hak Alm, 1277 A4 87 T982.954.22 3,207 054,78 Mali Dirnayai Varbkisrdan Elde
Bakim v Dnanim Gderksri Ecier) Galiies
630 [E] OB | Gayrimenkul Mal Bakirm ve Onanm B0.506,52 239.642,80 B24.595 60 B0 FL] 02 | Ceel Biftge Kageameriar Kama TBL543,40 TI6872,20 0,00
Giderleri Idarekeinden Bedeisiz Clarak Alnan
630 05 00 | cari Transferter 33,665 226,34 90.746.288,96 144.535.375,54 Elﬁhla?-ar Varbklardan Elde
630 05 01 ) ) 22,704,956, 10 53.876.373,25 72.995.396,38 G600 25 [ Laner Sermayell I5letmelerden 0,00 0,00 1.907.592,14
‘Goreviendirme Gderier Bedelsiz Olarak Anan Mali Olmayan
B30 05 02 | ;iazre Yardemian 557.000,00 20818 B76,58 47461835, 19 Narkklardan Elde Edilen Gelirker
- GELIRLER TOPLAMI (B) 733.754.536,86 1.500.498 684 81 3.007.403.488 21
B30 05 03 |Ker Ao Gitmeyen Furulslara T44372, 75 7 131.504,50 4506 731,61
fapuan Trarsferler
630 05 04 |Hanehalk ve Igetmeere Tapilan 0.258.955,49 13697.092,73 17.745.768,21
Trarsferksr
630 05 D5 | ustdgia vapilan Tronsferier 0,00 23274120 21356415
B30 [E] 0 | cormaye Traraterter BSEE1LET 7449118 7H5 089,01
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Kamu Idaresi Kodu 442 Mali Yil:2024
Kamu Idaresi Adi BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Yardime: Hesap Yardunc: Hesap
Hesap Hesap INDIRIM, IADE VE  ISKONTONUN
= — GIDERIN TORD 20232 YILI 2023 YILT 2024 YILI = 0RO 2022 ¥ILI 2023 YILI 2024 YILI
630 07 01 | Kurum, I5letme ve Hanehalkna BSB.611,83 37449118 285.069,01 610 a0 00 |INDIRIM, TADE VE ISKONTOLAR 411.557,01 TBE 721,78 767.538,93
Yapelan Sermiave Traneferler HESABL
630 11 B0 | D ve Miktar Deisinieri Gerier 3.737363,13 162 278.853,71 16.296,39 B0 03 B0 | fesenis ve Malkiyet Geirler 406.612,10 TBE. 054,58 760.739,93
B30 11 [ mrgv;ﬂu&mﬁnﬂer 373736313 576.646,80 0,00 B0 03 I PP ———— S82.701,20 771.245,50 753.035,.33
630 11 OF | Kur Dedisikligi Drgndaki Deger ve 0,00 161.702.206,82 0,00 610 [E [ — 23.510,90 16,809,086 6.604,60
Mikiar Defsimbennden Kaynaklanan o LEen
Giderler 610 a5 00 | uer Geir 4.544,91 667,20 6.500,00
630 11 9% | Dider Deder ve Miktar Degisanien 0,00 0,00 16.296,39 er Gelirler
Gidered — 610 (5 [} Feiz Galifert 455 0,00 0,00
630 13 00 | smortisman Gidertern 40 B56.970,45 170.718.268,07 244 180.676,26 - — — S — —
630 13 oL Maddi Duran varsklann Amarisman 36.765.261,37 164,759, 724,67 237.236.732,72 Difer Cegitli Gebrler o ! i
Giderleri
] 3 TZ | Madd Cimayan Duran WarikEnn 107150508 TO18.543.40 AR ER] INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 411.557,01 TBA.T21,78 7T67.539,93
AmnortEman Giderderi
630 14 D0 | i1 Madde ve Matzeme Giderieri 7 ABE.060,64 15.277.639,56 35.011.069,46
630 14 U0 | artasive Malzemeter 982.493,78 230,586,585 2.5989.902,55
B30 14 02 | BeskenmeiGada Amagh ve MutTakia 17 836,69 55.357,42 434.504,78
Kull arilan Thketion Malremelesi
B30 14 03 | Tibbi ve Laboratuvar Sarl 7SATLLS 505 130,91 2.060,618,53
Malremeleri
630 14 D4 | Yakillar, Yakit Katkian ve Katki 556.345,22 101193200 521,944,608
Yadkar
630 14 U5 |Temizeme Bipmanian 4B0.529,28 704.910,72 1500461,33
B30 14 D6 |Giyecss, Mefmugat ve Tuhaliye B76.075,95 1.643.875,56 258164780
Malremeleri
B30 14 07 yiyecek 350 605,44 B41.923,02 1B839.257,79
630 14 B |ipecek 52.961,60 62.B08,88 117.589,96
630 14 5| Cark Hayvanar 1.603,62 576,00 9B.698,00
630 14 T |ga s £.000,35 157.303,02 278.059,00
B30 14 T [verm 0,00 0,00 79.0G8,00
630 4 2 | gotam Onanm ve Uestim Malzemeler GO 964,69 2575.678,38 371300461
630 14 5| edek Parcater 475.846,87 1.103.318,07 12.978.567,15
630 14 1 | poakil Vastaian Lastiden 116,463,064 38.710,00 0,00
B30 14 15 |Dejisim, Bagey ve Sabg Amach 50,00 0,00 0,00
Yayindar
B30 14 T8 | Spor Malzemelert Gruba S3.057,10 B55.387,67 97.770,00
630 14 7| Basinck Fxipmanar 2.596,00 57.820,00 36.720,00
630 14 55| Diger Taketim Amach Malzemeler 2.700.626,25 4.146.020 26 4.772.024,68
B30 15 L Fp—— 20.423.750,00 30.148.000,00 S5 020000, 00
B30 15 D% | e Tazrminets Karghkian 20.423.750,00 30.148.000,00 S5 020000, 00
18/02/2025 10:11:46 L ) 2/3
302} ** Rapor 18/02/2025 08:45:58 tarihll bilgileri icermektedir Sayiaiz |
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 442 Mali Yil:2024
Kamu Idaresi Adi BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITEST
Wardime Hesap
e GIDERIN TORD 2023 ¥YILT 2023 YILI 2024 YILI
Kodu | Kedl Kod2
630 20 00 | Sanen Alacakiardan Kaynadanar 79.046,58 47.158,43 90.627,51
Giderler
B30 20 7| \igterden Aacaktordan Siinenier 79.046,58 47.155,43 90.627,51
B30 30 D0 | Proje Kapsammda rapiian Car 2.503 440,97 10.893.919,71 4.180.391,95
Giderler
630 30 06 | Praje Kapsaminda Tapian Can 2.503.440,57 10.893.915,71 4.180.391,595
Giderler
630 EE) 0| Difer Gidester Z.336.581,11 274,189,859 150
B30 o% GG | fukanda Tanimianamayan Cager 2.336.581,11 274,189,589 150
Giderler
GIDERLER TOPLAMI (&) 7T37.184 956 42 1.722.096.873,12 2 B49.627.384.70
2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI 2022 YIL 2023 YILI 2024 YIL
GIDERLER TOPLAMI (A) 737.184.956,42 1.722.096.873,12 2.848.627.384,70 NET GELIR (D= (B-C) 733.342.979,85 1.499.709.963,03 3.006.635.948,28
GELIRLER TOPLAMI (B) 733.754.536,86 1.500.498.684,81 3.007.403.488,21 ENFLASYON DOZELTMESI (E) 0,00 0,00 0,00
INDIRIM [ADE [SKONTO TOPLAMI (C) 411.557,01 TBE.TZL78 T67.539,93 FAALIYET SONUCU [((D+E) - A]{+/-) -3.B41.976,57 -222.386.910,09 157.008.563,58

18/02/2025 10:11:46

*+ Rapor 18/02/2025 08:45:58 tarihli bilgileri icermektedir Senie 413
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31.12.2024 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu
Kamu Idaresi Adi

BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Yil: 2024

2023

2024

ONCEKI DONEM BASI

ONCEKi DONEM ici

ONCEKi DONEM SONU

DONEM BASI BAKIYESi

IDONEM iCi HAREKETLER|

DONEM SONU BAKIYESI

BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI
NET DEGER 570.137.735,70 76.968.143,51 647.105.879,51 647.105.879,51 43.486.610,75 690.592.490,26
A- Denge Kayitlan -3.681.094,10 0,00 -3.681.094,10 -3.681.094,10 0,00 -3.681.094,10
B- Varlik Envanteri 50.601.089,21 6.868.114,35 57.469.203,56 57.469.203,56 37.400.804,13 94.870.007,69
C- Youkimldiok Envanteri -3.193.639,70 0,00 -3.193.639,70 -3.193.639,70 0,00 -3.193.639,70
- Deger Hareketleri Sonug Hesabindan Aktanlanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 4.945,70 4.945,70
D- Enflasyon Dizeltme Farklan
E- Diger 526.411.380,29 70.100.029,46 596.511.409,75 596.511.409,75 6.080.860,92 602.592.270,67
DEGER HAREKETLERI -228.674,01 0,00 -228.674,01 -228.674,01 235.087,00 6.412,99

YEDEKLER

GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI

1.954.786.125,47

1.975.047.211,95

3.929.833.337 42

5.383.418.709,55

-272.260.198,14

5.111.158.511,41

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI

-1.962.701.727,55

249.547.436,43

-1.713.154.291,12

-3.389.126.573,34

298.566.555,81

-3.090.560.017,53

DONEM FAALIYET SONUGLARI

0,00

-222.386.910,09

-222.386.910,09

0,00

943.258.058,00

943.258.058,00

Muhasebe Politikalanindaki Degisiklikler

18/02/2025 10:11:23
G.Y MY, Omek:23
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BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN

KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu |442 Yil: 2024
Kamu idaresi Adi |BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Biitcelenen Tutarlar
Gergeklesen Tutar
Biitce Odenedi / Gelir Tahmini Nihai Odenek

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 47.576.000,00 0,00 103.258.739,40
Alnan Bags ve Yardimiar lle Ozel Gelirler 2.511.026.000,00 0,00 2.649.752.494,00
Diger Gelirler 29.617.000,00 0,00 45.783.254,57
Sermaye Geliforn 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 767.539,93
Toplam Tahsilatlar 2.588.219.000,00 0,00 2.798.026.948,04
ODEMELER

Personel Giderleri 1.845.973.000,00 2.016.507.000,00 1.991.752.691,12
Sosyal Govenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri 216.272.000,00 244.845.500,00 241.617.825,96
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 213.602.000,00 239.101.110,77 162.819.634,67
Faiz Giderler 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 10+4.799.000, 00 126.318.035,00 125.981.617,72
Sermaye Giderleri 207.573.000,00 247.625.500,00 190.%06.650,45
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 2.588.219.000,00 2.874.397.145,77 2.713.078.419,92

NET TAHSILATLARIODEMELER

1,03

24/02/2025 09:54:18

G.Y.MY. Ornek:24

** Rapor 24/02/20256 08:33:24 tarihli bilgileri icermektedin
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3- Mali Denetim Sonuglari

Dis Denetim: 2024 yilinda Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Muhasebe Birimince
muhafaza edilen 2023 yilina ait 6deme evraklarinin dis denetimi Sayistay Baskanliginca yapilmis olup,
denetim sonucunda bildirilen 4 adet bulgu igin cevap yazilmis ve slire¢ sonuglanmistir.

2024 yilinda Tasarruf Tedbirleri Genelgesi ile ilgili Hazine ve Maliye Bakanliginca yapilan denetim
sonucunda 5 adet bulgu bildirilmistir. 2024 yili sayistay denetimi ile ilgili siire¢ baslamis olup, denetim
devam etmektedir.

¢ Denetim: 2024 yilinda 5 birimde 3 denetim alani denetim programina alinmis olup, denetimler
programda 6ngdriilen takvime uygun olarak tamamlanmistir.

Denetim Faaliyetleri
Sira

No Denetim Konusu Denetlenen Birim

Genel Sekreterlik, idari ve Mali isler Daire

1 | Afet ve Acil Durum Yonetimi Islemleri Baskanlig, Dis Hekimligi Fakilltesi

2 | Acik ihale Usulii (Mal alim ihaleleri) idari ve Mali isler Daire Baskanlig

3 | Lojman Kira Gelirleri idari ve Mali isler Daire Baskanlig

2024 yilinda program disi denetim yapilmamistir. Program disi danismanhk faaliyetleri inceleme
yapilmasi ve yazili gériis verme seklinde gergeklesmistir.

Danismanlik Faaliyetleri/Yazili Gériisler

Slra Danismanlik Faaliyetinin igerigi

No

1 | Gegici Koruma Belgesi Alan Ogrencilerin Ogrenim Ucreti indirimi

2 Mesleki Yeterlilik ve Géreve Uygunluk

3 Maas Promosyon Uygulamasi

4- Diger Hususlar

4.1- Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Bilgileri

2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 58. maddesi ile bu maddeye dayanilarak hazirlanmis Déner
Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda,
Universitemiz Yénetim Kurulunun énerisi, Yiiksekégretim Kurulunun onayi ile Hazine ve Maliye Bakanligi
ve Sayistay Baskanligi’'nin gériisleri alinarak hazirlanan, 28.08.2021 tarihli ve 31582 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Déner Sermaye isletmesi Yénetmeligi
cercevesinde faaliyetlerini yliriitmektedir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigi, Universitemiz Golkéy yerleskesi icerisinde bulunan Sadlik
Bilimleri Fakiiltesi C Blok bodrum katinda 1 arsiv odasi ve 1 deposuyla 3 ofiste hizmet vermektedir.

2023-2024 Gelir Gider Tablosu

Gelir'in / Gider’i
LETHIETHE R

Biitge Yih

2023 ‘ 145.597.175 141.250.386 %103,08

2024 ‘ 348.219.698 319.110.252 %109,12
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2024 Yilinda Faaliyet Gosteren Birimlere Ait Gelir-Gider Tablosu

Sira No Birimler Gelir Gider
1 Dis Hekimligi Fakultesi 297.809.126 285.841.292
2 Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 33.125.281 17.515.798
3 Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi 8.456.391 8.740.736
4 Egitim Fakultesi 4.325.846 3.278.645
5 Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 1.702.979 1.318.990
6 Spor Bilimleri Fakdltesi 887.864 809.647
7 Ddner Sermaye isletme MudirlGgi 609.629 272.342
8 Nikleer Radyasyon Dedektorleri Uygulama ve Aras. Merkezi 218.269 256.935
9 Yabanci Diller Yiiksekokulu 210.010 161.183
10 | Bilimsel Endistriyel ve Tek. Uygulama ve Arastirma Merkezi 227.804 269.967
11 | Tip Fakiiltesi 200.245 230.168
12 Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 270.398 153.289
13 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi 46.355 68.115
14 | Ziraat Fakiltesi 52.091 3.205
15 | Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uyg. ve Aras. Merkezi 77.407 189.940

4.2- Proje Odenek Bilgileri

2024 Yilina

348.219.698

319.110.252

2025 Yilina

Projeler Devir Odenegi Yil Igi Odenek Harcama Devir

Tubitak 5.039.670,22 £ | 12.180.269,384% | 8.988.640,52+| 8.231.299,08 %
BAP 5.939.495,82 £ | 17.364.482,86% | 3.872.354,19%| 19.431.624,49%
Genglik ve Spor Bakanlig: 104.48 & 0,00 104,48 & 0,00
Destekli Projeler

Trkiye Saghk Enstitileri

Baskanlig (TUSEB) 404.723,57 £ 737.296,27 £ 544.344,17 £ 597.675,67 £
Destekli Projeler

AB Hibeleri 41.084,58 € 157.298,78 € 58.694,91 € 139.688,45 €
NATO SPS-G5974 84.358,51 € 71.317,29 € 131.152,90 € 24.522,90 €

4.3- Degisim Programlari Odenek Bilgileri

o 2024 Yilina Lo 2025 Yilina
Degisim Programlari Devir Odenegi Yil Igi Odenek Harcama Devir
Erasmus Degisim Programi 512.638,74 € 367.118,59 € 422.840,62 € 456.916,71 €
Farabi Degisim Programi 0,00 % 0,00 & 0,00% 0,00%
Mevlana Degisim Programi 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Universitemizin 2024 yili performans programinda yer alan program, alt program, faaliyetler ve
agiklamalarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

Faaliyet
Program Alt Program Bilgisi

Yiiksekogretim

Agiklama

Dayanak:
2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ve Bilimsel Arastirma Yonetmeligi

Faaliyet Siiregleri:

3. Mali denetim: Gelir, gider, varlik ve yukiumliltklere iliskin hesap ve islemlerin
dogrulugunun; mali sistem ve tablolarin giivenilirliginin degerlendirilmesidir.

4. Bilgi teknolojisi denetimi: Denetlenen birimin elektronik bilgi sistemlerinin sirekliliginin
ve guvenilirliginin degerlendirilmesidir.

5. Sistem denetimi: Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin; organizasyon
yapisina katki saglayici bir yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit edilmesi, kalite ve
uygunlugunun arastiriimasi, kaynaklarin ve uygulanan yontemlerin yeterliliginin 6lgtilmesi
suretiyle degerlendirilmesidir.

x
=
z Kurumlar ; . . L
> 1- Uygun maliyetlerle yerli radyasyon algilayici sistemlerin gelistirilmesi
Aragtirma Alt | Arastirma S O L -
g 2-Ulusal sanayi icin teknolojik bir altyapi olusturmak ve tesvik sistemlerinin olumsuz
Yapilari Altyapisi I
w etkilerini ortadan kaldirmak
S Kurulmasi ve N I o
= Gelistirilmesi 3-Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin yapmak ve etkilesim saglamak
e 3 4-Toplumun radyasyon algilama teknolojileri tizerine ilgilerini ve dikkatlerini gekmek
o 5-Gerekli uzman kadrolari egitmek ve gelistirmek
O 0
R Dayanak:
3 . R Yukseki P
§ Yiiksekogreti KErZ?nI(:\grr:fr:m 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu Madde 10
[~ mde Bilimsel Bilimsel Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hak. Yon.
o Arastirma ve Faaliyet Siirecleri:
< . Arastirma - T . . .
n<= Geligtirme Projeleri 1- Cagril proje sistemine gegilecektir
) 2- BAP butgesini artiracak alternatif kaynak olusturulacaktir
Dayanak:
Agiz ve Dig 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu Madde 58
Saghg Faaliyet Siiregleri:
Hizmetleri 1-Saglik hizmetlerinin gesidini artirmak i¢in konu uzmani akademisyenlerin sayisini artirmak
2-Saglk hizmetlerinin gesitlerini artirmak igin yeni klinikler agmak
§ Dayanak:
’g Dis Hekimligi 2547 sayih Yuksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (c) fikrasi
il Tedavi Hastanesi Faaliyet Siiregleri:
-g Hizmetleri Tarafindan 1- Strateji ve Butge Basgkanliginca aktarilacak odenekler kurumumuz bitcesine gider
w Yapilacak kaydedilerek dis hekimligi faklltesinin doner sermaye hesaplarina gonderilecektir.
<>t Taban Odeme 2- Bu tutarlar, déner sermaye biriminin gelir hesaplarina kaydedilerek taban 6demelerinde
a kullanilacaktir.
= Dayanak:
Universite 2547 sayili Yiiksekdégretim Kanunu Madde 58
Genel Hastane | Faaliyet Siirecleri:
Hizmetleri 1-Saghk hizmetlerinin gesidini artirmak i¢in konu uzmani akademisyenlerin sayisini artirmak
2-Saglik hizmetlerinin gesitlerini artirmak igin yeni klinikler agmak
Dayanak:
124 sayil Kanun Hikminde Kararnamenin 35. maddesi
Hukuki Faaliyet Siirecleri:
Danismanlik ve | 1- 659 sayili Kanun Hiikminde Kararname ile 6zel butgeli idarelerin hukuk hizmetlerinin
Muhakemat etkili, verimli ve usul ekonomisine uygun sekilde yerine getirilmesine ve bu hizmetlerin
Hizmetleri yuritulmesinde uygulama birliginin saglanmasina yonelik usul ve esaslar belirlenmistir. Buna
_ gore Hukuk birimleri; idarelerde muhakemat hizmetleri ile hukuk danismanlhgina iliskin is ve
= islemleri ylritmekle gorevli ve sorumludur.
é Dayanak:
8 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 63,64 ve 65. maddeleri
o . . ;.
a Teftis, .Faallyet.Sureglerl.
x D . I¢c denetim uygulamalari
e enetim ve . . - . . S -
@ Damismanlik 1. Uygunluk denetimi: Kamu idarelerinin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tazik,
[=) Hi tleri yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugunun incelenmesidir.
§ lzmetleri 2. Performans denetimi: Yonetimin butin kademelerinde gergeklestirilen faaliyet ve
= islemlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontroll asamalarindaki etkililigin, ekonomikligin ve
m ic Denetim verimliligin degerlendirilmesidir.
2
:0
>
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Ust Yonetim,
idari ve Mali
Hizmetler

Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik
Faaliyetler

Dayanak:

124 sayil Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 34. maddesi

Faaliyet Siirecleri:

1- Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim &gretim ve aragtirmalara destek
olmak,

2- Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Diger Destek

Dayanak:

124 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin 36. maddesi

Faaliyet Siirecleri:

1- Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytritmek,

Hizmetleri 2- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
3- Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
4- Sivil Savunma, guivenlik ve gevre kontrolu iglerini yuriitmek,
Dayanak:
5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un 15 inci maddesi ile 14.08.2010 tarihli ve 27672 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlari Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon
Engellilerin Yonetmeligi
Erisebilirliginin | Faaliyet Siirecleri:
Saglanmasi 1-Universite yénetimi olarak farkindalik olusturmaya yénelik yazili ve gérsel basin

temsilcileriyle is birligi gelistirilecektir.
2-Engelli bireylerin topluma kazandirilmasina yonelik faaliyetler diizenlenecektir.
3-Kulturel, sportif ve sanatsal etkinliklerle toplumsal birligi kuvvetlendirilecektir.

Genel Destek

Dayanak:
124 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 36. maddesi

Faaliyet Siirecleri:
1- Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylriutmek,

Hizmetleri
izmetleri 2-Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
3- Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
4- Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontroli islerini ylritmek,
insan Dayanak:
124 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesi
Kaynaklari . . .
L Faaliyet Siirecleri:
Yonetimine . . . - - H—f1F
iliskin 1- Universitenin insan giict planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galismalar yapilacak,
eelails 2- Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve faal bir sekilde yerine getirilmesi igin personel

kaynaklarinin en etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi saglanacaktir.

insaat ve Yapi

Dayanak:
124 sayil Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 28. maddesi

Faaliyet Siirecleri:

islerinin 1- Kurumun her tirli yapi, tesis, onarim, imalat, bakim, etit, proje, kesif, inale ve denetleme
Yuruttulmesi islerinde hizmet verilecek,
2- Ulkemizin ekonomik kosullarini géz éniinde bulundurularak diinyadaki gelismeler en
verimli sekilde degerlendirilip, Universitemizin ihtiyaci olan fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Dayanak:
x 124 sayih Kanun Hikmunde Kararname
Ozel Kalem . . .
Hizmetleri Fa_g_hmm
1- Ust Yonetimin yazismalar yurttulecek,
2- Ust Yénetimin her tiirlii protokol, ziyaret ve téren isleri diizenlenecektir.
Dayanak:
Strateji 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi

Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Faaliyet Siirecleri:
Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini,

hesap verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak lzere, 5018 sayili Kanunun 60.maddesinde
belirtilen gorevler hassasiyetle uygulanacaktir.

Tasinmaz Mal
Gelirleriyle
Yurutilecek
Hizmetler

Dayanak:
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve Kamu

Konutlari Yonetmeligi

Faaliyet Siiregleri:

1- Universitemiz tasinmazlarinin tahakkuk, tahsil ve takip faaliyetleri yiriitilecek,

2- Tasinmaz gelirlerinin, Universitemizin ihtiyaglari dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullaniimasi saglanacaktir.

Yiiksekogretim
de Ogrencilere
Yénelik idari
Hizmetler

Dayanak:
124 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 32. maddesi

Faaliyet Siirecleri:
Tum hizmet alanlarinda, 6grenci ve ¢alisana yonelik kaynaklarin verimli ve etkili kullaniimasi
saglanacaktir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2024 Yil1 Faaliyet Raporu

Sayfa 176




:
s
&

2 "
0g

YUKSEKOGRETIM

Ogretim Uyesi

Dayanak:
2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 10. maddesi ve yili merkezi yonetim biltge kanunu

Ogretim o Faaliyet Siirecleri:
Elemanlarina Pro $ram| ve 2547 sayili Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca yurt iginde ve yurt disinda 6gretim Uyesi
Saglanan Burs Yurtgd| | Destek yetistirilmesi amaciyla Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan OYP gergevesinde desteklenmesine
ve Destekler Hizme?cleri karar verilen bagvurulara iliskin, tahakkuk ettirilmek suretiyle kurumumuz butgesine
aktarilan tutarlarin karsihigi, bir yandan (B) isaretli cetvele 6z gelir, diger yandan (A) isaretli
cetvele 6denek olarak kaydedilecektir.
Dayanak:
Doktora 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 10. maddesi ve yil merkezi yonetim bitge kanunu
o I Faaliyet Siiregleri:
Ogrencilerine - e .- . P - . o
Yénelik Burs Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tlkemizin dncelikli alanlarinda doktorali insan kaynagina
. ) olan ihtiyacini karsilamak izere, Universitemiz doktora programlarinda égrenim géren
Hizmetleri . Lo s
ogrencileri desteklemek amaciyla YOK tarafindan kurumumuza aktarilan tutarlar oraninda
burs destegi saglanacaktir.
Dayanak:
2547 sayil Yuksekogretim Kanununun 14 ve 44. maddeleri ile 663 sayili Saglik Bakanligi ve
Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararnamenin 22.
maddesi
Doktora ve

On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve
Lisansiisti
Egitim

Tipta Uzmanhk
Egitimi

Faaliyet Surrecleri:

1- Doktora programlariile 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri
genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere
ulagmak igin gerekli beceriler kazandirilacaktir.

2- Tip ve Dis Hekimliginde uzmanlik programlari ile tip veya dis hekimliginde uzman
olabilmek igin gereken egitim ve 6gretim hizmeti verilecektir.

Dayanak:
2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 10. maddesi ve yili merkezi yonetim biitge kanunu

Lisans Faaliyet Siirecleri:
Ogrencilerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan tlkenin ekonomik ve sosyal gelisimi ile refahi igin 6nemli
Yonelik Burs olan alanlara oncelik taninmak suretiyle belirlenen yiiksekogretim kurumlarindaki lisans
Hizmetleri programlarina ilk i sirada yerlesen ve Universitemize kayit yaptiran égrencilere, 2547 sayili
Kanunun 10 uncu maddesi gergevesinde YOK tarafindan kurumumuza aktarilan tutarlar
oraninda burs destegi saglanacaktir.
Dayanak:
7033 sayili Kanunun 15. Maddesi, Yiiksekdgretim Kurumlarinin Organize Sanayi Bolgelerinde
0SB Meslek Kurulan Meslek Yiiksekokullarinda Ogrenim Goérecek Ogrenciler icin Egitim Destegi

Yiiksekokullari
Egitim Destegi

Verilmesine iliskin Usul ve Esaslar

Faaliyet Siirecleri:

Bolu Organize Sanayi de kurulan Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu égrencileri igin
verilen destekle Egitim-Ogretim icin ihtiyac duyulan konularda iyilestirmeler yapilacaktir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Bilgi

Dayanak:
124 sayilh KHK 33. maddesi.

ve Kiiltirel Faaliyet Siirecleri:

Kaynaklar ile 1-Kuttphaneye mali destek miktari arttirilacaktir.

Sportif 2-Kutliphaneye kitap istek duyurulari akademisyen, 6grenci, idari personel bazinda

Altyapinin yapilacaktir.

Gelis. Hizm. 3-Kutliphane binyesindeki yayin sayisinin artiriimasi egitim-6gretimde kaliteyi artiracaktir.
Dayanak:

Yiiksekogretim
Kurumlar
Birinci Ogretim

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu

Faaliyet Siiregleri:

1-Ulusal ve uluslararasi akredite olmus program sayisinin arttiriimasi gerekliligi
2-Universite tarafindan saglanan egitimin denetim ve degerlendirilmesinin yapilmasi
3-Ogrenci sayisinin dgretim elemani ile orantili olarak artirilmasi

4-Akademik programlarin sayisi ve gesidinin artirilmasi

Yiksekogretim
Kurumlari
ikinci Ogretim

Dayanak:

2547 sayli Yuksekogretim Kanunu ve 3843 sayili Kanun

Faaliyet Siirecleri:

1- Ek ders, sinav ve fazla galisma Ucretlerinin karsilanmasi,

2- Universitenin mal ve hizmet ihtiyacinin belirlenen oranda karsilanmasi.

Yiksekogretim
Kurumlar
Tezsiz Yuksek
Lisans

Dayanak:

2547 sayl Yuksekogretim Kanunu

Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Faaliyet Siiregleri:

Disiplinler arasi yiksek lisans ve doktora programlari agilmasini Tesvik etmek amaciyla;
1-Disiplinler arasi program agilmasi tesvik edilecektir

2-Alaninda uzman 6gretim Uyeleri istihdam edilecektir
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Yiksekogretim
Kurumlari
Uzaktan Egitim

Dayanak:

2547 sayili Kanunun 7. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendiile 14.
maddesi

Faaliyet Stirecleri:

1- internet destekli egitim 6gretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini temin
etmek,

2- Lisans tamamlama, egitiminde e-6grenme temelli ders ve program agmak, gelistirmek ve
Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek.

Yiiksekogretim
Kurumlari Yaz
Okullan

Dayanak:

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun Ek 26. maddesi

Faaliyet Stirecleri:

1- On lisans, lisans ve lisansiistli programlarinda kayith biitiin &grenciler ile diger
Universitelerin 6grencileri igin yaz 6gretimi programi diizenlenecektir,

2- Ek ders, sinav ve fazla ¢alisma ticretleri karsilanacaktir,

3- Kurumun belirlenen oranda mal ve hizmet ihtiyaci karsilanacaktir.

Yiiksekogreti
mde Ogrenci
Yasami

Yiksekogretim
de Barinma
Hizmetleri

Dayanak:

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 47. maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi
Faaliyet Siirecleri:

1- Mengen 75.Y1l iige Halk Kiitiiphanesi binasi kiz 6grenci yurdu olarak hizmet vermekte iken
bina performans raporunun olumsuz olmasi nedeniyle Universite Yénetim Kurulumuzun
22.12.2022 tarihli 2022/422 sayili karari ile kapatiimigtir.

2- Universitemiz Golkdy Kampiisiinde 4 bloktan olusan 2 adet yurt binamiz 04.10.2017
tarihinde, Seben’de 1 bina 2 bloktan olusan kiz-erkek 6grenci yurt binamiz ise 16.03.2016
tarihinde imzalanan protokol ile Kredi ve Yurtlar Kurumuna devredildiginden Kurumumuzca
barinma hizmeti sunulamamaktadir.

Yiksekogretim
de Beslenme
Hizmetleri

Dayanak:

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 47. maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi
Faaliyet Siirecleri:

1- Universitemizin Golkdy, Bolu MYO, Bolu Teknik Bilimler MYO, Gerede MYO, Yenicaga
Yasar Celik MYO, Mengen MYO, Seben izzet Baysal MYO ve Mudurnu Siireyya Astarci MYO
yerleskelerinde bulunan yemekhanelerinde 6grencilerimize beslenme hizmeti verilecektir.
Bu hizmet ihale sonucu belirlenen 6zel firmalar eliyle sunulacaktir.

2- Gida muhendisleri tarafindan 6grencilerimizin gelisimleri de goz 6niine alinarak hazirlanan
mentlerle 6grenciye ve personele her 6glinde se¢meli 4 kap 6glen ve aksam yemegi hizmeti
verilecektir.

Yiiksekogretim
de Kiltur ve
Spor
Hizmetleri

Dayanak:

2547 sayih Yiksekodgretim Kanununun 47. Maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi
Faaliyet Siirecleri:

1-Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinlikler tesvik edilecektir.

2-Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi yapilacaktir.

3--Kilturel, sportif ve sanatsal etkinliklerle toplumsal birlik kuvvetlendirilecektir.

Yiksekogretim
de Ogrenci
Yasamina
iliskin Diger
Hizmetler

Dayanak:

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 47. Maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi
Faaliyet Siirecleri:

Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh saghgini korumak, topluma yararli bireyler
haline getirmek amaciyla cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde saglhk, kiiltiir, spor
ve rehberlik hizmetleri sunulacaktir.

Yiiksekogretim
de Saglik
Hizmetleri

Dayanak:
2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 47.maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi

Faaliyet Siirecleri:

1-Saghk ve psikolojik sorunlar ile ilgili olarak Saglik ve Rehberlik Merkezine basvuran
ogrencilerin olanaklar dahilinde tetkik ve tedavileri bu merkezde yapilacaktir.

2-Saglik ve Rehberlik Merkezi gerekli gordiigi hallerde 6grencileri ilgili saglik kuruluslarina
yonlendirecektir.

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
i. Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Universitemizin 2024 yili performans programi izleme siirecinde veriler e-biitce sistemine girilmis olup, sistem
lizerinden iiretilen “Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (ii¢c aylik)” ile “Performans
Géstergesi Sonuglari Formu” tablolari asagidadir.
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Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Programin Adi : ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi  : ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi : Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak (izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

" Onceki Dénem Gerg. | 2024 Yili 2023 Vilsonu 2024 Yih Gergeklesme
v Olgui Hedeflenen . . . .
Sira Gosterge Adi BiAml | vyl Degeri Gasterge Gergeklesme | 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gerg. Gergeklesme
& . Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
Degeri
L Kismen
1 | Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran | 2022 100 100 99 20 50 80 98 98 98 Ulasilds
Ulkemizin teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere Universitemiz biinyesinde kurulan Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi, radyasyon sensorleri gibi tematik bir alanda tlkemizde tek ve 6nci bir merkez olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Proje kapsaminda
merkezin cari ve alt yapi ihtiyaglarinin karsilanmasinda ilk t¢ aylik harcama % 20 oraninda gergeklesmistir.
Universitemiz biinyesinde kurulan Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, radyasyon sensérleri gibi tematik bir alanda
llkemizde tek ve dncl bir merkez olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Proje kapsaminda merkezin cari ve alt yapi ihtiyaglarinin karsilanmasinda
Dezerlendirme ikinci ¢ aylk harcama % 50 oraninda gerceklesmistir.
g Universitemiz biinyesinde kurulan Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, radyasyon sensorleri gibi tematik bir alanda
ilkemizde tek ve 6ncili bir merkez olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Proje kapsaminda merkezin cari ve alt yapi ihtiyaglarinin karsilanmasinda
Uigtincu Ug aylk harcama % 80 oraninda gergeklesmistir.
Universitemiz biinyesinde kurulan Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, radyasyon sensérleri gibi tematik bir alanda
lilkemizde tek ve dncl bir merkez olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Proje kapsaminda merkezin cari ve alt yapi ihtiyaglarinin karsilanmasinda
dordiinci Gg aylik harcama % 98 oraninda gergeklesmistir.
Yil : 2024
Programin Adi : ARASTIRMA, GELiSTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi  : YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi : Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
(o} i DO .| 2024 Yih
L nceki D6nem Gerg 2023 Vilsonu 2024 Yih Gergeklesme
m Olgii Hedeflenen .. .. .. .
Sira Gosterge Adi Birimi " . Gergeklesme | 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gerg. Gergeklesme
irimi | Yili Degeri Gosterge Tahmini one
Degeri ahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
egeri
1 | Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani Oran | 2022 0,0040 1 1 0,0010 0,0020 0,0040 0,0070 0,0070 0,0070 Ulagilamadi
5 Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urinlere iliskin alinan Say1 2022 5 1 5 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad
patent sayisi
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3 | Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig proje sayisi Sayi 0 0 4 3 24 35 42 0 43 1075 Asildi
4 | BAP kapsaminda desteklenen aras. projeleri sayisi Sayi 2022 58 65 60 15 22 43 66 66 102 Asildi
5 | Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi Sayi 2022 0,0680 0,1200 0,1000 0,0100 0,0140 0,0280 0,0500 0,0500 42 Ulagilamadi
6 Ulusal ve uluslararasi Ifur_uIU§Iar tarafindan Say1 2022 48 60 55 4 10 2 23 23 38 Ulasilamad
desteklenen ar-ge projesi sayisi
7 | Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi SayI 2022 251 405 370 197 540 862 1.193 2.792 689 Asildi
Universitemizin inovasyon amagcl bilimsel galismalar kapsaminda arastirma yapmak isteyen 6gretim elemanlarinin projeleri desteklenmistir. ilk tig
aylik donemde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda 15, ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan 4 arastirma projesi desteklenmistir.
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi % 0,01 olarak gergeklesmistir.
Universitemizin inovasyon amach bilimsel calismalar kapsaminda arastirma yapmak isteyen &gretim elemanlarinin projeleri desteklenmektedir.
ikinci tic aylik dénem sonu itibariyle BAP kapsaminda 22 arastirma projesi desteklenmistir. Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi % 1
Degerlendirme olarak gergeklesmistir.
g Universitemizin inovasyon amagcl bilimsel calismalar kapsaminda arastirma yapmak isteyen dgretim elemanlarinin projeleri desteklenmektedir.
Uglincii Gig ayhk dénem sonu itibariyle BAP kapsaminda 43, ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan 22 arastirma projesi desteklenmistir. Ogretim
elemani basina diisen ar-ge proje sayisi % 3 olarak gergeklesmistir.
Universitemizin inovasyon amach bilimsel calismalar kapsaminda arastirma yapmak isteyen &gretim elemanlarinin projeleri desteklenmektedir.
Dordiincl tg ayhk dénem sonu itibariyle BAP kapsaminda 66, ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan 23 arastirma projesi desteklenmistir.
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi % 5 olarak gergeklesmistir.
Yil : 2024
Programin Adi : HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi  : YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi : Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi
. Onceki D6nem Gerg. | 2024 yil 2023 Yilsonu 2024 yili Gergeklesme
- Olgii Hedeflenen .. .. .. ..
Sira Gosterge Adi Birimi . . - Gergeklesme | 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gerg. Gergeklesme
irimi Yil Degeri | Gosterge i -
Degeri Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
1 Dezavanta{h grup.lara yonelik sgsyal entegrasyon ve Sayi 2022 10 32 2 0 0 0 13 13 a Ulasilamad
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
2 | Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi Sayi 2022 1.454 115 105 206 638 911 523 2.278 1980 Asildi
3 | Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi SayI 2022 46 17 15 7 12 2 4 25 147 Asildi
Grekli Egiti i (SE Di i (DILME
4 | Strekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) sayl | 2022 | 972,00 550 5.000 398 974 230 123 1.725 314 Asildi
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
5 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 0 17 16 15 1 11 6 0 18 112 Agildi
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Degerlendirme

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ilk Gi¢ ayda 212 adet mesleki egitime yonelik sertifika diizenlemis, 206 kisinin de egitim
programlarina basvuru alinmistir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezleri ikinci {i¢ ayda 191 adet mesleki egitime yonelik
sertifika diizenlemistir. Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde 445 kisinin; Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 193 kisinin
egitim programlarina basvurusu alinmistir. Egitim programlarina basvuran kisi sayisinda ilk ti¢ aylik déneme gore ikinci g aylik donemde yizde
ylzii asan artis meydana gelmistir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezleri ii¢iincii ti¢ ayda 230 adet mesleki egitime
yonelik sertifika diizenlemistir. Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde 278 kisinin; Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 633
kisinin egitim programlarina bagvurusu alinmistir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezleri dérdiincii Gic ayda 123 adet mesleki egitime
yonelik sertifika diizenlemistir. Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde 50 kisinin; Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 473
kisinin egitim programlarina basvurusu alinmistir.

yil : 2024

Programin Adi : TEDAVI EDIiCi SAGLIK
Alt Programin Adi  : TEDAVIi HIZMETLERI

Alt Program Hedefi : Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

. Onceki Donem Gerg. 2024 yih 2023 Yilsonu 2024 yil Gergceklesme
- Olgii Hedeflenen .. .. . .
Sira Gosterge Adi Birimi . . . Gergeklesme | 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gerg. Gergeklesme
irimi Yili Degeri Gosterge i one
Degeri Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
egeri
1 | Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Oran 2022 8 30 15 8 8 8 8 8 27 Ulasilamadi

Degerlendirme

Bolu Valiligi il Saghk MidirlGgi ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérliigii arasinda Birlikte Kullanima iliskin Usul ve Esaslar cergevesinde
yapilan 23.06.2014 tarihli protokol geregince saglik hizmetleri, 01.08.2014 tarihinden itibaren Bolu il Saghk Midirligi tarafindan yiritilmektedir.
Universitemiz biinyesinde bulunan Dis Hekimligi Hastanesi afiliasyon kapsami disindadir. ilk {ig aylik dénem itibariyle 205 init ve 8 adet nitelikli yatak
mevcuttur.

Bolu Valiligi il Saghk MidirlGgi ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérliigii arasinda Birlikte Kullanima iliskin Usul ve Esaslar cergevesinde
yapilan 23.06.2014 tarihli protokol geregince saglik hizmetleri, 01.08.2014 tarihinden itibaren Bolu il Saghk Midirligi tarafindan yiritilmektedir.
Universitemiz biinyesinde bulunan Dis Hekimligi Hastanesi afiliasyon kapsami disindadir. ikinci tig aylik dénem itibariyle de 205 (init ve 8 adet nitelikli
yatak mevcuttur. ilerleyen dénemlerde (init sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.

Bolu Valiligi il Saghk MidirlGgi ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérliigii arasinda Birlikte Kullanima iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde
yapilan 23.06.2014 tarihli protokol geregince saglik hizmetleri, 01.08.2014 tarihinden itibaren Bolu il Saghk Midurligi tarafindan yiritilmektedir.
Universitemiz biinyesinde bulunan Dig Hekimligi Hastanesi afiliasyon kapsami digindadir. Ugiincii tic aylik ddnem itibariyle de 240 (init ve 8 adet nitelikli
yatak mevcuttur. ilerleyen dénemlerde iinit sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.

Bolu Valiligi il Saghk Midirltgi ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérliigii arasinda Birlikte Kullanima iliskin Usul ve Esaslar cergevesinde
yapilan 23.06.2014 tarihli protokol geregince saglik hizmetleri, 01.08.2014 tarihinden itibaren Bolu il Saghk Midirligi tarafindan yiritilmektedir.
Universitemiz biinyesinde bulunan Dis Hekimligi Hastanesi afiliasyon kapsami disindadir. Dérdiincii {i¢ aylik dénem itibariyle de 240 {init ve 8 adet
nitelikli yatak mevcuttur. ilerleyen dénemlerde {init sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.
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Yil : 2024
Programin Adi : YUKSEKOGRETiIM HiZMETLERI

Alt Programin Adi  : OGRETiM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi : Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

- Onceki D6nem Gerg. | 2024 yil 2023 Yilsonu 2024 yili Gergeklesme
m Olgii Hedeflenen .. .. .. .
Sira Gosterge Adi Birimi . Degeri Gosterge Gergeklesme | 1. Ug 2. Ug 3.U¢ | 4.0¢ | Yilsonu Gerg. Gergeklesme
& Degeri Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek éncelikli
1 | alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora Sayi 2022 16 6 8 5 4 4 67 Ulagilamadi
o6grenci sayisi
) Yuksekog.retlm Kurulu tarafindan saglanan arastirma Say1 0 0 19 20 9 0 9 a7 Ulasilamad
desteklerinden yararlananlarin sayisi
YOK tarafindan éncelikli alanlarda saglanan 100/2000 burslarindan 5 doktora 6grencisi faydalanmaktadir.
YOK tarafindan éncelikli alanlarda saglanan 100/2000 burslarindan ikinci tic aylik dénemde 4 doktora 6grencisi faydalanmaktadir. Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi ilk alti aylik donem itibariyle 9 olarak gerceklesmistir.
Degerlendirme YOK tarafindan éncelikli alanlarda saglanan 100/2000 burslarindan igiincii ti¢ aylik ddnemde 4 doktora dgrencisi faydalanmaktadir.
YOK tarafindan 6ncelikli alanlarda saglanan 100/2000 burslarindan dérdiincii Gi¢ aylik dénemde 4 doktora 6grencisi faydalanmaktadir.
Yiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi dérdiinci lg¢ ayhk donem itibariyle 5 olarak
gerceklesmistir.
Yil : 2024
Programin Adi : YUKSEKOGRETiIM HiZMETLERI
Alt Programin Adi  : ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGIiTiM
Alt Program Hedefi : Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
6 k. D.-
_— neexi Bonem 2024 yih 2023 Yilsonu 2024 yili Gergeklesme
Sira Gosterge Adi ol Gerg. Hedeflenen Gergeklesme — — ~
Birimi Vil Degeri Gosterge Tahmini 1. Uc Aviik 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gerg. Gergeklesme
J Degeri U RY Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
1 | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 2022 61 25 30 22 5 39 5 71 284 Asildi
2 | Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran | 2022 95 96 96 91,6600 91 74 91 91 95 Kismen Ulagildi
3 | Egitimin program siresinde bitirilme orani Oran 2022 77 69 68 0 49 59 0 59 86 Kismen Ulagildi
4 | Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2022 84 95 95 97 96 87 94 94 99 Kismen Ulagildi
5 | KGtiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak say. | Sayi 2022 486.421 555.000 550.000 561.617 |570.921 | 554.999 | 559.453 | 559.453 101 Asildi
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g | KUtiphanede bulunan ogrenci basina disen basilive | o | 5555 | 155000 18 17 17,2900 | 17,9400 | 16,6600 | 17,2800 | 17,2800 9% Kismen Ulasildi
elektronik kaynak sayisi
7 | KUtiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 2022 363.329 45.000 40.000 290.001 |716.065| 899.811 | 1.237.528 | 3.143.405 6985 Asildi
Lisansistl 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payr | Oran 2022 9 9 9 8 8 7 7 7 78 Ulasilamadi
9 | Ggrenci basina diisen egitim alani M2 2022 3,1600 3,5000 3,5000 3,1800 3,2400 | 3,0900 3,1800 3,1800 91 Kismen Ulagildi
10 | Ogrenci basina diisen kapali alan M2 2022 10,7500 12 11 10,8500 |11,0700| 10,5700 | 10,8700 | 10,8700 91 Kismen Ulagildi
11 | Ogrenci degisim prog. yararlanan dgrencilerin orani Oran 2022 0 0,3700 0,3600 0,0013 0,0017 | 0,0008 0 0 0 Ulasilamadi
12 | Ogretim lyesi basina diisen dgrenci sayisi SayI 2022 40,2400 21 22 37,6000 |36,3200 | 37,5500 | 36,2400 | 36,2400 58 Ulagilamadi
13 | Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2022 99 100 100 98 98 97 98 98 98 Kismen Ulasildi
14 | Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2022 94 97 97 95 95 87 94 94 97 Kismen Ulagildi
15 | Yabanci dilde egitim veren program sayisi SayI 2022 18 19 18 18 19 18 18 18 95 Kismen Ulagildi
16 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi SayI 2022 13 14 13 12 11 11 11 11 79 Ulasilamadi
17 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi SayI 2022 2.111 2.300 2.200 2.883 2.565 2.518 2.891 2.891 123 Asildi
18 Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin Oran 2022 0 0,2900 0,2800 0,0011 0 0 0 0 0 Ulasilamad
toplam mezun sayisina orani

Degerlendirme

Universitemizde doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi ilk ti¢ aylik dilim itibariyle 22, egitim bilimleri kontenjan doluluk orani % 91,66, fen bilimleri
kontenjan doluluk orani % 97, lisansusti 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki orani % 8, saglik bilimleri kontenjan doluluk orani % 98, sosyal bilimler
kontenjan doluluk orani % 95, yabanci dilde egitim veren program sayisi 18, yabanci uyruklu 6grenci sayisi 2.883 olarak gergeklesmistir.

Universitemizde doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi ikinci tg¢ ayhk dilim itibariyle 5, egitim bilimleri kontenjan doluluk orani % 91, egitimin
program siresinde bitirilme orani % 68, fen bilimleri kontenjan doluluk orani % 96, lisansiistl 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki orani % 8, saghk
bilimleri kontenjan doluluk orani % 98, sosyal bilimler kontenjan doluluk orani % 95, yabanci dilde egitim veren program sayisi 19, yabanci uyruklu
o6grenci sayisi 2.565 olarak gerceklesmistir.

Universitemizde doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Gglincii tg¢ aylik dilim itibariyle 39, egitim bilimleri kontenjan doluluk orani % 74, fen
bilimleri kontenjan doluluk orani % 87, lisanslsti 6grencilerin toplam &grenciler igindeki orani % 7, saglk bilimleri kontenjan doluluk orani % 97,
sosyal bilimler kontenjan doluluk orani % 87, yabanci dilde egitim veren program sayisi 18, yabanci uyruklu 6grenci sayisi 2.518 olarak gerceklesmistir.

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitimi alt programi ile mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi hedeflenmis
olup, 18 gosterge degeri belirlenmistir. Ogrenci kontenjan sayisinin her gegen yil artmasi, dgrenci basina diisen 6gretim elemani sayisinin diisiik
kalmasi, fiziki mekanlarin ve mali kaynaklarin yetersiz olmasi vb. nedenlerle hedeflenen gosterge degerlerinden 5 tanesine ulagilamamis, 9 tanesine
ise kismen ulasilmistir. Diger dort gosterge degerinde ise hedef asilmistir.
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Yil : 2024
Programin Adi : YUKSEKOGRETiIM HiZMETLERI
Alt Programin Adi : YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Alt Program Hedefi : Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylkseltilmesi

Onceki D6 .| 2024 yil
. i D6nem Gerg y S 2024 yili Gergeklesme
. Olgii Hedeflenen . . . .
Sira Gosterge Adi Birimi . . Gergeklesm | 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gerg. Gergeklesme
irimi Yih Degeri Gosterge | rihmini ont
Degerl Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
. . Ly . 144.81
1 | Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 2022 578.851 550.000 500.000 6 288.517 | 313.773 | 539.794 539.794 98 Kismen Ulasildi
2 | Ogrenci basina diisen sosyal donati alani Metrekare| 2022 7,6100 7,6000 7,5000 7,68 7,83 7,48 7,68 7,6800 101 Asildi
3 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 2022 119 132 130 123 123 123 138 138 105 Asildi
4 | Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 2022 263 262 260 47 58 0 74 179 68 Ulagilamadi
5 | Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme harc. TL 2022 210,670 220 215 161,13 161,13 161,13 161,13 644,52 293 Asildi
g | Yuksekbgretimde ogrencilere sunulan saglik hizmetin. oran | 2022 | 0,0881 2 1 0,014 | 0,0060 | 00130 | 0,0310 0,031 2 Ulasilamadi
yararlanan 6grenci sayisinin top. 6grenci sayisina ora.

Degerlendirme

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi "Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami" alt programi kapsaminda, dgrencilerin akademik basarilarini artirmak, sosyal
ve kilturel gelisimlerini desteklemek ve kariyer planlamalarini saglamayl amaglamaktadir. Yemekhaneler, spor tesisleri, 6grenci topluluklari ve
kiitiphane gibi sosyal imkanlar, 6grencilerin kampiis hayatini daha keyifli ve verimli gecirmelerine yardimci olmaktadir. Ogrencilerin Gniversite
yasamini daha verimli kilmak igin ¢esitli destek ve hizmetler sunarak, onlarin hem akademik hem de bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida
bulunmaktadir.

Yiiksekdgretim Ogrenci yurtlarinin Kredi ve Yurtlar Kurumuna devredilmesi nedeni ile barinma hizmetlerinden yararlanan dgrenci bulunmamaktadir.
Beslenme hizmetleri kapsaminda ise ikinci i¢ aylik dénemde 163.516 6giin yemek tiiketilmis olup, 8.782.934 TL. harcama gerceklesmistir. Ogrenci
basina diigen beslenme miktari 53,713 TL.'dir. Saghk hizmetlerinden yararlanan &grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani %0.044 olarak
gerceklesmistir.

Yiiksekdgretim Ogrenci yurtlarinin Kredi ve Yurtlar Kurumuna devredilmesi nedeni ile barinma hizmetlerinden yararlanan dgrenci bulunmamaktadir.
Beslenme hizmetleri kapsaminda ise tgiincii i¢ aylik dénemde 24.303 6giin yemek tiiketilmis olup, 1.308.395 TL. harcama gergeklesmistir. Ogrenci
basina diigsen beslenme miktari 53,713 TL.'dir. Saghk hizmetlerinden yararlanan &grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani %0.034 olarak
gerceklesmistir.

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami alt programi ile dgrencilerimize sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; égrencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi hedeflenmis olup, fiziki ve mali kaynaklarin yetersiz kalmasi nedeniyle belirlenen alti
gosterge hedeflerinden iki tanesine ulagilamamis, bir tanesine kismen ulasilmis, diger lic gosterge degerinde ise hedef asilmistir. Yiksekogretimde
Ogrenci Basina Beslenme Harcamasi bir 6giin ihale yemek bedeli olarak 53,71 TL belirlenmistir.
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2024 Yl Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gergeklesme Df"umsu
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve
Arastirma teknolojik gelisimine katkida bulunmak lizere
¥ ylksekdgretim kurumlarinda arastirma Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani 100 98 Kismen Ulasildi
Altyapilan ; -
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
glglendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam bitceye orani 1 0,0070 Ulasilamadi
ARASTIRMA, Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan driinlere iliskin alinan patent sayisi 1 2 Asildi
GELISTIRME VE
~$~ BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi 4 43 Asildi
YENILIK . I
Yiiksekogretimde .. o .
e Ylksekogretim kurumlarinda inovasyon e . .
Bilimsel Aragtirma o Ogretim elemani basina diigsen ar-ge proje sayisi 65 66 Asildi
. amach bilimsel galismalarin arttiriimasi
ve Gelistirme
Patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru sayisi 0,1200 0,0500 Ulasilamadi
Ulusal ve uluslararasi kurul. tarafindan dest. ar-ge projesi say. 60 23 Ulasilamadi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 405 2.792 Asildi
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyet sayisi 32 13 Ulasilamadi
. e . Toplumun tvan.'\ ke5|mle.r|ne |.ht|yag duydugu Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi 115 2.278 Asildi
Yiiksekogretim alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
HAYAT BOYU . . .. .. . - .
OERENME Kurumlari Siirekli | ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 17 25 Asildi
Egitim Faaliyetleri | kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan
bulunulmasi mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi 550 1.725 Asildi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 16 18 Asildi
TE?AVI EDIcI Tedavi Hizmetleri Ted,?w edici saglik hlzmetlnlrl erisilebilir ve Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 30 8 Ulasilamadi
SAGLIK etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek dncelikli alanlarda
Ogretim saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi 6 4 Ulagilamadi
Elemanlarina Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve
Sagl B kt kademi | tistiril i U Ogreti g
aglanan Burs aktaran akademisyenler yetistirilmesi Ylksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma 19 9 Ulagilamadi

ve Destekler

desteklerinden yararlananlarin sayisi
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Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 25 71 Asildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 96 91 Kismen Ulasildi
Egitimin program siresinde bitirilme orani 69 59 Kismen Ulasildi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 95 94 Kismen Ulasildi
Katiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 555.000 559.453 Asildi
E:i:z:z:zsi? bulunan 6grenci basina disen basili ve elektronik 18 17,2800 Kismen Ulasildi
Kltiphaneden yararlanan kisi sayisi 45.000 3.143.405 Asildi
Lisansiistl 6grencilerin toplam 6grenciler igcindeki payi 9 7 Ulasilamadi
3:;;::3;;;5;“‘:‘;' Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik Ogrenci basina diisen egitim alani 3,5000 3,1800 Kismen Ulasildi
Lisansiistii Egitim mezunlar yetistirilmesi Ogrenci bagina diigen kapali alan 12 10,8700 | Kismen Ulagildi
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani 0,3700 0 Ulasilamadi
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi 21 36,2400 Ulasilamadi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 100 98 Kismen Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 97 94 Kismen Ulasildi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 19 18 Kismen Ulasildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 14 11 Ulasilamadi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 2.300 2.891 Asildi
::ZSEIS\;?SE:Z?;TI programindan mezun olanlarin toplam 0,2900 0 Ulasilamadi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 550.000 539.794 Kismen Ulasildi
Vikksekagretim Sgrencilerine sunulan Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 7,6000 7,6800 Asildi
Yilksekgretimde besflen.m‘e ve barinma t\iuzmet!eri!qin. . Ogrenci kullip ve topluluk sayis 132 138 Asildi
Ogrenci Yasami kalltesmm_ a.\rtl_rllmasu Ogrencilerin kisisel ve Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet sayisi 262 179 Ulasilamadi
sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yUkseltilmesi Yiiksekégretimde 6grenci bagina beslenme harcamasi 220 644,5200 Agildi
Yiiksekogretimde O6grencilere sunulan saglik hizmetinden 5 0,0310 Ulasilamad

yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
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ii. Performans Denetim Sonuglari

2024 yihnda 2023 mali yilina ait Sayistay Denetimi yapilmis, performans denetimi konusunda herhangi
bir bulgu ve sorgu kayit altina alinmamustir. i¢c denetim yapilmamistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ile “Universiteler
icin Stratejik Planlama Rehberi” hiikiimleri dogrultusunda, Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planindaki
hedef ve performans géstergelerinin 2024 yili gerceklesme verileri sorumlu birimlerce Kalite Yénetim Sistemi
(KYS) Performans Takip Modliiliine girilmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan veriler konsolide
edilerek gerekli diizenleme ve diizeltmeler yapilmis ve Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari olusturularak
rapor haline getirilmistir. Rapor, ilgili kalite alt komisyonlarinca dedgerlendirilmesi yapilmak (izere Stratejik
Plan izleme ve Dederlendirme Kuruluna sunulmustur. Kurulca yapilan degerlendirme sonucu son sekli verilen
tablolar asagidadir.

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde iyilesmenin Siirekliligini
Saglamak

Universitenin kurumsal akreditasyonunu saglamak ve akredite olan
program sayisini artirmak.

Al

H1.1

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim.

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi.

H1.1 Performansi 74,66

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

izleme

Hedefe Plan D6nemi Donemindeki Da'::':::::‘zeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi = Baslangig Degeri Yilsonu S e (%)
(%) (A) Hedeflenen Deger o (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
(B)

PG1.1.1: Akredite Olan Program Sayisi 20 0 2 1 50,00
PG1.1.2 Oz ve akran degerlendirme yapan
progre.xr.'rlsaym / degerlendirme yapma - 20 100 100 132 100,00
yeterliligi olan program sayisi yapma yeterliligi
olan program sayisi
PG1.1.3 Oz ve akr.an degerlendirme 30 5 15 55 500,00
sonucunda iyilestirme yapan program sayisi
PG1.1.4 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin
egitim-6gretim hizmetlerinden memnuniyet 15 62,85 65 63,85 46,51
orani
PG1.1.5 Dis Paydaslarin (mezun, isveren)
egitim-6gretim hizmetlerinden memnuniyet 15 73,95 76 75 51,22
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.1.1 performans gostergesi kapsaminda, yilsonunda %50 diizeyinde bir gerceklesme saglanmistir. Bu dogrultuda, 2024 yili
icerisinde Saglik Bilimleri Fakiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimd, akreditasyon yetkisi alarak 6nemli bir basari elde etmistir.
Ayni fakiltede, Hemsirelik Bolimi'niin akreditasyon siireci tamamlanmis ve nihai karar asamasina gelinmistir. Dis Hekimligi ve Tip
Fakdlteleri ise akreditasyon surecine yonelik iyilestirme ¢alismalarina devam etmektedir.

Akreditasyon hedefi dogrultusunda 6nemli yapisal adimlar atilmis; bu kapsamda Akreditasyon Danisma Kurulu olusturulmus ve Kalite
Yonetim Sistemi (KYS) iginde Akreditasyon Modiilu gelistirilmistir. Bu modul, akreditasyon sureglerinin daha sistematik bir sekilde
yonetilmesini, siireglerin etkin bir sekilde takip edilmesini ve kaynaklarin verimli kullaniimasini saglamaktadir. Modiili aktif olarak
kullanan bir¢ok boliim, program akreditasyonuna yonelik hazirliklarini baglatmis ve sireg is takip sistemi lizerinden izlenmeye
baslanmistir.

PG1.1.2 ve PG1.1.3 gostergelerine iliskin analizlerde, 6z ve akran degerlendirme siireglerinden gegen ve iyilestirme yapan program
sayisindaki artis, birimlerin akreditasyon siirecine daha fazla hazirlandigini gostermektedir.
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PG1.1.4 gostergesindeki disiik gerceklesme orani, egitim-06gretim hizmetleri ile 6grenci destek hizmetlerinin belirlenen beklentileri
tam olarak karsilamakta yetersiz kaldigini ortaya koymaktadir. Bu durumu iyilestirmek adina, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin egitim
surecine yonelik memnuniyet oranlarini artirmak amaciyla egiticilerin egitimi programlari diizenlenmis, ¢ift anadal, yan dal ve alan
disi segmeli ders olanaklarinin sayisi 2024 yili igerisinde artinilmistir. Yapilan iyilestirme ¢alismalari, 6grenci ve Ogretim
elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda sekillendirilmekte ve surekli olarak gelistiriimektedir.

PG1.1.5 performans gostergesindeki gerceklesme orani, programlarin is diinyasinin beklentileriyle daha fazla uyum saglamasi
gerektigini gostermektedir. Bu dogrultuda, program igeriklerinin glincellenmesi ve kariyer hizmetlerinin gelistiriimesi amaciyla
isveren ve mezun geri bildirimleri dikkate alinarak ¢alismalar sirdirilmektedir. Gelecek senaryolari da degerlendirilerek
programlarin giincelligi korunacak ve is diinyasinin beklentilerine uygun hale getirilmesi igin kaynaklarin etkin kullanimi tesvik
edilecektir. Ayrica, programlarin is dinyasinin ihtiyaglariyla uyumunu etkileyebilecek riskler belirlenerek yonetilmeye devam
edilecektir.

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde iyilesmenin Siirekliligini
Saglamak

Al

H1.2 Mezunlarin istihdam oranini plan dénemi icerisinde en az % 10 artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim.

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi.

H1.2 Performansi 0,00

Sorumlu Birim Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi

izleme

Hedefe Plan D6nemi Donemindeki Dtir:tzeI:\ri'::jeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) (A) Hedeflenen Deger c, . E (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
(B)
PG1.2.1 Kamuda ise yerlesen mezun orani 40 35 36 Verilere -
ulagilamamistir
PG1.2.2 is kuran mezun orani 30 2 2,1 Vel -
ulagilamamistir
PG1.2.3 Ozel sektorde ise yerlesen mezun 30 32 33 Verilere )
orani ulagilamamistir

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.2.1 (Kamuda ise yerlesen mezun orani), PG1.2.2 (is kuran mezun orani) ve PG1.2.3 (Ozel sektdrde ise yerlesen mezun orani)
performans gostergelerine iliskin glincel verilere ulasilamamaktadir.

Turkiye’'de yiiksekogretim sisteminin isglicl piyasasindaki performansini degerlendirmek ve bu degerlendirmeleri temel alarak besert
sermaye yapisini giiglendirecek politika énerileri gelistirilmesine destek olmak amaciyla, T.C. Cumhurbagkanhgi insan Kaynaklari Ofisi
Baskanligi tarafindan 2019 yilinda Uni-Veri projesi baslatilmistir.

Bu proje kapsaminda, Yiiksekégretim Kurulu'ndan (YOK) alinan dniversite mezun bilgileri ile Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan (SGK)
alinan calisan bilgileri anonim hale getirilerek eslestirilmis ve kapsaml mikro veri setleri olusturulmustur. Ancak, veri toplama
sdirecinin bes yillik periyotlarla gergeklestirilmesi nedeniyle, ilk rapor Subat 2021'de yayimlanmis olup, 2024 yilina ait verilere heniiz
ulagilamamaktadir.

Bu durum, ilgili hedef ve performans gostergelerinin mevcut stratejik plan donemi igerisinde glincellenmesi gerekliligini ortaya

koymaktadir. Gelecek donemlerde, mezunlarin is glici piyasasindaki konumlarini daha saglikli bir sekilde degerlendirmek igin
alternatif veri kaynaklarinin kullanimi veya mezun izleme mekanizmalarinin gelistirilmesi Gzerinde durulmasi 6nerilmektedir.

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde iyilesmenin Siirekliligini
Saglamak

Al

H1.3 Ogrencilerin 21. ylizyil becerilerine sahip ¢ok yénlii gelisimini saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekégretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim.

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

H1.3 Performansi 100,00

Sorumlu Birim ilgili Rektor Yardimcisi

izleme .
Izleme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki . : . Performans
Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Degeri Yilsonu (%)

Gergeklesme

o .
(%) (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)

(B)

(C-A)/(B-A)
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PG1.3.1 Disiplinler arasi program sayisi 15 7 8 8 100,00
PG1.3.2 Yan dal program sayisi 15 9 11 15 300,00
PG1.3.3 Cift ana dal program sayisi 10 13 14 18 500,00
PG1.3.4 Sertifikali program / egitim sayisi 30 6 7 108 10200,00
PG1.3.5 Programlarda se¢meli ders orani 30 25 26 30 500,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Belirlenen hedef ve performans gostergelerine ulasiimistir. 2024 yili icerisinde, 6grencilerin 21. ylizyll becerilerini gelistirmeleri, ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda ihtiyag ve beklentilerini karsilamalari amaciyla ift anadal, yan dal ve alan disi segmeli derslerin sayisi
artinlmistir.

2024-2025 akademik yilinda, yeni agilan ¢ift anadal ve yan dal programlarina 6grenciler, belirlenen kontenjanlar ve kosullar
dogrultusunda yerlestirilmistir. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla, ihtiyag ve talepler
dogrultusunda yeni gift anadal ve yan dal programlari agilmaya devam edilmektedir.

Alan disi segmeli derslerin gesitliligini artirmak amaciyla, 2024 yili iginde tiim akademik birimlerden her bolim binyesinde en az bir
alan disi segmeli ders agilmasi istenmis ve bu dogrultuda segmeli ders sayisi artirilmistir. Ogrencilerin daha fazla segmeli ders alma
olanaklarini genisletmek igin, programlarda se¢meli ders oraninin en az %25 seviyesinde olmasi saglanmis ve yeni segmeli dersler
aclimistir. Boylece, 6grencilerin ilgi alanlarina ve kariyer hedeflerine uygun dersleri segmeleri desteklenmistir.

Sec¢meli dersler, 6grencilerin 21. ylizyil becerilerini gelistirmelerine katki saglamakta; problem ¢ézme, elestirel disiinme, iletisim, is
birligi ve risk alma gibi yetkinliklerin kazanilmasini desteklemektedir. Segmeli derslerin gesitliligini ve kalitesini artirmak amaciyla
mifredat glncelleme stratejileri tesvik edilecek ve bu stratejilerin 6grencilerin ¢ok yonli gelisimine katkisi diizenli olarak
degerlendirilecektir.

Secmeli derslerin etkin bir sekilde agilmasi ve yiritilmesi igin 6gretim elemani, derslik ve materyal gibi gerekli kaynaklarin yeterliligi
dikkate alinarak alternatifler sunulmaya devam edilecektir. Ayrica, segmeli derslerin strekli olarak gtincellenmesi ve iyilestirilmesi
amaciyla ders degerlendirme ve AKTS is yiki anketleri ile 6grenci geri bildirimleri analiz edilecek, sektorle is birligi artirilacak ve
yenilikgi pedagojik yaklasimlar uygulanacaktir.

Ogrencilerin 21. yiizyil becerilerini gelistirmelerine katki saglamak amaciyla, Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (IBUZEM) ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM) biinyesinde sertifika programlari ve kurslar agilmistir.
Bunun yani sira, 6grencilerin elestirel diisinme, problem ¢6zme, is birligi ve iletisim becerilerini ders i¢i ve program disi etkinlikler
aracihigiyla gelistirmelerine yonelik olarak 6gretim elemanlarina yonelik Egiticilerin Egitimi ve egitim seminerleri diizenlenmistir.

Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla sirdiiriilen bu calismalar, gelecek dénemlerde de
glclendirilerek devam edecektir.

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde iyilesmenin Siirekliligini
Saglamak

Al

H1.4 Teknolojiye dayali egitim sistemleri gelistirmek ve surekliligini saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim.

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

H1.4 Performansi 80,00

Sorumlu Birim ilgili Rektor Yardimcisi

izleme

Hedefe Plan D6nemi Donemindeki Dﬁr:tzelr:i'::ieki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Degeri Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) (A) Hedeflenen Deger ;.. . - (c-A)/(B-A)
(8) Degeri (C)

PG1.4.1 Uzaktan egitimle verilen sertifika 20 103 106 192 2966,67
sayisl
PG1.4.2 Uzaktan egitimle yuritllen program 20 5 6 ) -300,00
sayisl
PG1.4.3 Dijital 6gretim materyali sayisi (derse
haZIf|Ik igin kuIIar.nIal?lIen elektronlkw . 20 1763 1800 4502 7402,70
dokiimanlar, projeksiyon, uzaktan egitim
yapilabilen bilgisayar, akilli tahta, kamera)
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PEi1.4.4 Ogreilzlllm elemani ve ogre[\.clller icin 20 0 5 12 240,00
diizenlenen dijital okur/yazarlik egitim sayisi
PG1.4.5 Egitim-6gretimi destekleyici yazim 20 23 25 36 3150,00
programi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.4.1 kapsaminda, uzaktan egitimle ylritulen sertifika programlarindan verilen sertifika sayisinda artig saglanmistir. Hem mevcut
ogrencilerin hem de mezunlarin ihtiyaglari dikkate alinarak yeni sertifika programlari agilmis ve bu programlardan yararlanan kursiyer
sayisi artmistir. is diinyasinin talepleri dogrultusunda sertifika programlarinin gesitlendiriimesi ve kursiyer sayisinin artirilmasi
yonindeki galismalar strdurilecektir.

PG1.4.2 gostergesi dogrultusunda, uzaktan egitimle ydritiilen program sayisi hedefinin gerceklesme degeri diisik kalmistir.
Akademik Birim Agaci Yonetim Sistemi (ABAYS) tizerinden yapilan yeni basvurularin sonuglari beklenmektedir. Gelecek senaryolari
kapsaminda, 6grencilerin ve is diinyasinin taleplerine uygun uzaktan egitim programlarinin tesvik edilmesi planlanmaktadir. Uzaktan
egitim programlarinin sayisini ve kalitesini artirmak igin yeni stratejiler gelistirilecek ve bu stratejilerin 6grencilerin 6grenme
deneyimine katkisi diizenli olarak degerlendirilecektir. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim becerilerini gelistirmek amaciyla egitim
programlari ve destek hizmetleri sunulmaya devam edilecektir. Ayrica, 6grenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi, teknolojik
gelismelerin takip edilmesi ve yeni pedagojik yaklasimlarin uygulanmasiyla uzaktan egitim programlarinin sirdirilebilirligi
desteklenecektir. Bu slregte, finansal kaynaklarin etkin kullanimi ve teknik altyapinin gliglendirilmesi saglanacaktir.

PG1.4.3 gostergesi kapsaminda, 6grenme ve 68retme siirecini desteklemek amaciyla yararlanilan dijital 6gretim materyallerine iligskin
hedefe ulasilmistir. Ogretim teknolojilerindeki gelismeler ile 6grenci ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglari dikkate alinarak teknolojik
altyapinin gelistiriimesine devam edilecektir.

PG1.4.4 gostergesine iliskin olarak, 6gretim elemanlari ve 6grenciler icin diizenlenen dijital okuryazarlk egitimi hedefi basariyla
gerceklestirilmistir. Ozellikle Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi kapsaminda sunulan Ogretim Teknolojileri dersi ile dgretim
elemanlarina yonelik egitimler diizenlenmistir. Ogrenci ve &gretim elemanlarinin ihtiyaglari dogrultusunda, etkilesimli ve farkli
iceriklerle zenginlestirilmis egitimler sunulmaya devam edilecektir.

PG1.4.5 gostergesi dogrultusunda, egitimi destekleyici yazilim sayisina iliskin hedefin gergeklestigi goriilmektedir. Hedeflenen sayinin
Uzerinde egitimi destekleyici yazilim, 6gretim elemanlari ve 6grencilere sunulmus olup, bu alandaki gelismeler takip edilerek
destekleyici kaynaklarin gesitlendirilmesi stirdirilecektir.

Bu dogrultuda, uzaktan egitim, dijital 6gretim materyalleri, egitimi destekleyici yazilimlar ve dijital okuryazarlik egitimleri gibi
alanlarda sirdurilen iyilestirme calismalari, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin egitim stireglerini daha verimli hale getirmek
amaciyla gelistiriimeye devam edecektir.

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde iyilesmenin Siirekliligini
Saglamak

Egitim ve O6gretimde uluslararasilasma faaliyetlerini ve girisimlerini
artirmak.

Al

H1.5

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim.

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agcik mezunlar yetistirilmesi.

H1.5 Performansi 70,00

Sorumlu Birim Uluslararasi iliskiler Ofisi

izleme

Hedefe Plan D6nemi Donemindeki Dﬁr:tzel::i'r‘:ieki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) (A) Hedeflenen Deger ;, . $ (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
(B)

PG1.5.1 Uluslararasi 6gretim elemani sayisi 10 12 13 11 -100,00
PG1.5.2 Uluslararasi 6grenci sayisi 10 4050 4500 3992 -12,89
PG1.5.3 Uluslararasi degisim programi
kapsaminda gelen ve giden 6gretim elamani 10 49 55 37 -200,00
sayisl
PG1.5.4 Uluslararasi de'g|§|rr'\. Uprogrfaml 10 104 115 148 400,00
kapsaminda gelen ve giden 6grenci sayisi
PG1.5.5 Uluslararasi ikili is birligi anlasmasi 20 179 190 265 781,82
sayisl
PG1.5.6 Yabanci dilde egitim veren program 20 7 7 7 100,00
sayisl
PG1.5.7 Uluslararasi ortak egitim programi 20 0 0 0 100,00
sayisl
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.5.1 kapsaminda, uluslararasi 6gretim elemani sayisinin hedeflenen diizeyin altinda kalmasi, Universitemizin uluslararasi
akademisyenleri istihdam etme konusunda karsilastigi kisitlamalar ve cazip ¢alisma kosullarinin sunulamamasiyla iliskili olabilir. Bu
durumu iyilestirmek amaciyla, uluslararasi 6gretim elemani istihdamina yonelik yeni stratejiler gelistirilecek ve bu stratejilerin
Uiniversitemizin uluslararasilasma hedeflerine katkisi degerlendirilecektir.

€7

PG1.5.3 gostergesine iliskin olarak, uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden 6gretim elemani sayisinin hedefin
altinda kalmasi, gesitli yapisal ve farkindalik eksikliklerinden kaynaklanmaktadir. Bu durumun temel nedenleri arasinda;

e Uluslararasi is birligi anlagsmalarinin yetersizligi,

o Degisim programlarinin 6gretim elemanlari tarafindan yeterince bilinmemesi,

e Degisim programlarina katihm igin yeterli tesviklerin sunulmamasi,

e Katilim streglerinde karsilasilan burokratik engeller yer almaktadir.
Bu dogrultuda, PG1.5.5 kapsaminda uluslararasi is birligi anlasmalarinin sayi ve gesitliliginin artiriimasi ¢alismalari devam edecektir.
Ozellikle stratejik 6neme sahip iniversitelerle is birligi yapiimasina éncelik verilecek ve uluslararasi degisim programlarinin égretim
elemanlari tarafindan daha iyi bilinmesi amaciyla tanitim faaliyetleri artirilacaktir. Bu kapsamda;

e Web sitesi, brosiir, e-posta ve bilgilendirme toplantilari gibi tanitim araglari daha etkin kullanilacak,

o Uluslararasi degisim programlarina katilim igin tesvik mekanizmalari gliclendirilecektir.
Ayrica, burslar, proje fonlari ve kariyer gelistirme firsatlariyla ilgili bilgilendirme toplantilari diizenlenerek farkindalik artirilacaktir.
Degisim programlarina katilan 6gretim elemanlarinin deneyimlerini paylasmalari amaciyla seminerler, calistaylar ve raporlarla bilgi
transferi saglanacaktir.

PG1.5.6 ve PG1.5.7 gostergeleri dogrultusunda, yabanci dilde egitim veren program sayisi ve uluslararasi ortak egitim programi
sayisina iliskin hedeflere ulasiimistir. Bu programlarin sirdirlebilirligi ve kalite standartlarinin yikseltilmesi amaciyla iyilestirme
¢alismalari devam edecektir.

Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak

Arastirma laboratuvarlari altyapilarinin giiglendirilmesine yonelik
H2.1 yatirimlari ve kitiphanede erisim saglanan veri tabanlarini en az %20
artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Arastirma Altyapilari.

Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak tizere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin giglendirilmesi.

40,00

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.1 Performans

Sorumlu Birim ilgili Rektor Yardimcisi

izleme izleme
Donemindeki . . . Performans
Doénemindeki
WL Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger S (C-A)/(B-A)
()]

Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Degeri
(%) (A)

Degeri (C)

azalmaya gidilmesi uygun bulunmustur.

PG2.1.1 Ar-Ge merkezlerine ve Ial:_)'oratuvarlara 15 0,0044 0,0045 0,0006 -3800,00
yapilan yatirim tutarinin toplam bitceye orani

PG?.I.Z Ara.§t|rma laboratuvarlari tarafindan 20 700 730 1304 201333
verilen analiz sayisi

PG2.1.3 Akredite analiz sayisi 15 0 1,00 0 0,00
PG2.1.4 Arastirma laboratuvarlarinin geliri 20 152016 158000 799802 10825,30
PG2.1.5 Kutiiphanede erisim saglanan veri 15 63 65 58 250,00
tabani sayisi

PG2.1.6 Iiutuphaneye yapilan yatirim tutarinin 15 0,0044 0,0045 0,0016 -2800,00
toplam biitgeye orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ar-Ge merkezleri ve laboratuvarlara yapilan yatinm tutarinin toplam bitgeye orani, bltge kisitlamalari nedeniyle hedeflenen
diizeyde gerceklestirilememistir. Ancak, arastirma laboratuvarlari tarafindan gergeklestirilen analiz sayisindaki artis ve laboratuvar
gelirlerindeki ylikselis, bu alanda énemli bir basari saglandigini gostermektedir.

Benzer sekilde, kiitliphaneye yapilan yatirim tutarinin toplam biitgceye orani da biitge kisitlamalarindan etkilenmistir. Erisim saglanan
veri tabani sayisi, aktif kullanici sayisina gére degerlendirilmis ve mevcut bitge kisitlamalari géz 6niinde bulundurularak sayida
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Yatirim gerektiren hedeflerdeki bu olumsuz gostergeler, kiiresel ekonomik krizlerin etkisi ve 2024 yili baslarinda Cumhurbaskanligi
mali yonetimi tarafindan alinan tasarruf tedbirleri dogrultusunda degerlendirilmelidir. Bu kapsamda, planlanan bitgenin arzu edilen
diizeyde bu yatirimlara tahsis edilememesi, finansal kisitlamalar nedeniyle kaginilmaz bir durum olarak ortaya ¢ikmistir.

Bitge kisitlamalarina ragmen, arastirma laboratuvarlarinin stirdirilebilirligi ve verimliliginin artirilmasi igin ¢alismalar devam edecek;
butce olanaklari dogrultusunda kitiphane kaynaklarinin genisletilmesi ve Ar-Ge altyapisinin gliglendirilmesi igin stratejik planlamalar
yapilacaktir.

Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak

Nitelikli ve strdurtlebilir Ar-Ge faaliyetleri i¢in paydaslarla is birligini ve
H2.2 kurum disi fonlardan desteklenen projeleri tesvik eden i¢ ve dis destekli
mali kaynaklari en az %25 artirmak.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
artirilmasi.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.2 Performans 45,00

Sorumlu Birim Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

izleme :
Izleme

Hedefe Plan Donemi Doénemindeki . . . Performans
Doénemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Degeri Yilsonu (%)

Gergeklesme

o o
(V) (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)

(B)

(C-A)/(B-A)

PG2.2.1 Devam eden i¢ destekli projelerin
ortalama butgesi (Proje butgeleri 25 20.266 21.400 34450,8 1250,86
toplami/Proje sayisi)

PG2.2.2 Devam eden dis destekli projelerin
ortalama butgesi (Proje butgeleri 20 553.446 581.000 2378482 6623,49
toplami/Proje sayisi)

PG2.2.3 Ogretim Uyesi basina tamamlanan i¢

. X 25 0,060 0,063 0,06 0,00
destekli proje sayisi
PGZ.Z.{ Ogr'etlm Uyesi basina tamamlanan dis 20 0,030 0,032 0,02 500,00
destekli proje sayisi
PG2.2.5 Sanayi Universite is birligi ile 10 3 4 3 0,00

yuritdlen proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ar-Ge merkezleri ve laboratuvarlara yapilan yatirm tutarinin toplam butgeye orani, bltge kisitlamalari nedeniyle hedeflenen
seviyeye ulasilamamistir. Ancak, arastirma laboratuvarlarinin gergeklestirdigi analiz sayisindaki artis ve laboratuvar gelirlerindeki
yukselis, bu alanda 6nemli bir basari saglandigini gdstermektedir.

Benzer sekilde, kiitliphaneye yapilan yatirim tutarinin toplam bitceye orani da bitge kisitlamalarindan etkilenmistir. Erisim saglanan
veri tabani sayisi, aktif kullanici sayisi temel alinarak degerlendirilmis ve mevcut bltge kisitlamalari dogrultusunda veri tabani
sayisinda azalmaya gidilmesi uygun gorilmustr.

Yatinnm gerektiren hedeflerdeki bu olumsuz gostergeler, kiiresel ekonomik krizlerin etkisiyle 2024 yili baslarinda Cumhurbaskanlig
mali yonetimi tarafindan alinan tasarruf tedbirleri cercevesinde degerlendirilmelidir. Bu kapsamda, planlanan bitgenin arzu edilen
seviyede ilgili yatirimlara tahsis edilememesi, finansal kisitlamalar nedeniyle kaginilmaz bir durum olarak ortaya gikmistir.

Mevcut bitge olanaklari gergevesinde, Ar-Ge laboratuvarlarinin verimliligini artirmaya yonelik calismalar strdarilecek, kittiphane
kaynaklarinin etkin kullanimi saglanarak erisim imkanlarinin genisletilmesi icin stratejik planlamalar yapilacaktir.

Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak

Universitemizde uluslararasi élgekte nitelikli ve disiplinler arasi ¢alisma
H2.3 yapabilen arastirmacilarin arastirma yetkinligini stirdirmek ve
iyilestirmek icin gergeklestirilen faaliyet sayisini en az %20 artirmak.
Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
artirilmasi

H2.3 Performans 80,00

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Sorumlu Birim ilgili Rektér Yardimcisi
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izleme :
Izleme

Hedefe Plan Donemi Doénemindeki " . . Performans
Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Bagslangi¢ Degeri Yilsonu (%)

Gergeklesme

o .
(V) (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)

(B)

(C-A)/(B-A)

PG2.3.1 Ogretim elemanlarina arastirma
gelistirme stregleri (proje hazirlama, fon

o 4 2 24 4 4100,
kaynaklari vb.) hakkin-da verilen egitim, > 3 6 00,00
etkinlik vb. sayisi

PSEZSZ Disiplinler arasi arastirmalarda galisan 20 79 82 117 1266,67
6gretim elemani sayisi

PG2.3.3 Lisansusti egitimini yurt disinda

yapan veya doktora / uzmanlik sonrasinda yurt 10 55 57 57 100,00

disinda en az iki ay ¢alismalar yuriten 6gretim
elemani sayisi

PG2.3.4 Ulusal ve uluslararasi destek
programlarindan (YOK, TUBITAK, Fulbright vb.) 20 27 28 18 -900,00
burs alan akade-mik personel sayisi

I?GZ.3:5 ?KH ler kapsaminda tamamlanan 5 10 10 10 100,00
lisansusti tez sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PDO tarafindan verilen proje yazma egitimleri ve girisimlerinin sayisinda énemli bir artis saglanmis, bu siire¢ TUBITAK destekli
egitimlerle giiclendirilmistir. Arastirmacilarin disiplinler arasi ¢alismalara yonlendirilmesi, bu alanda faaliyet gosteren arastirmaci
sayisinda kayda deger bir artisa neden olmustur.

Lisansustu egitimini yurt disinda tamamlayan 6gretim elemani sayisinda degisim olmamasi, bu alanda mevcut hedefin korundugunu
ve basari saglandigini gdstermektedir. Ancak, ulusal ve uluslararasi destek programlarindan burs alan arastirmaci sayisinda bir diists
yasanmistir.

Arastirmacilarin projelerinin kabul oranindaki azalma, biitce kisitlamalari nedeniyle beklenen finansal destegin saglanamamasiyla
iliskilendirilmekte ve bu durum baslica etken olarak degerlendirilmektedir. Bu gercevede, arastirmacilarin proje basari oranlarini
artirmak amaciyla destek mekanizmalarinin giiglendirilmesi, alternatif fon kaynaklarina yonlendirilmesi ve ulusal/uluslararasi proje
firsatlarina erisimin artirilmasi igin stratejik adimlar atilacaktir.

A2 Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak

Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan BAIBU
adresli nitelikli yayin sayilarini en az %20 artirmak

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
artirilmasi.

H2.4

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.4 Performans 30,00

Sorumlu Birim Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

izleme

Hedefe Plan Donemi . IzIer.ne - " . | Performans
- . o o Dénemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri (%)
) (A) Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG2.4.1 SCI-E, SSCI, A&HCI indeksli dergilerde
ogretim elemani basina diisen 25 0,25 0,27 0,24 -50,00
makale / derleme sayisi

PG2.4.2 Ogretim elemani basina diisen Web of
Science kapsaminda ilk %75’lik dilime (Q1, Q2 25 0,18 0,19 0,23 500,00
ve Q3) giren bilimsel yayin sayisi

PG2.4.3 Ogretim elemani basina diisen TR
Dizine giren bilimsel yayin sayisi

PG2.4.4 Atif ortalamasi (SCI-E, SSCI, A&HCI
indekslerde BAIBU adresli yayinlara yapilan 15 1,36 1,42 0,66 -1166,67
atif sayisinin yayin sayisina orani)

PG2.4.5 Scopus, TR-Dizin, web of science
indekslerinde BAIBU adresli toplam akademik
faaliyet sayisi (makale, bildiri, kitap, kitap
bolumu, sergi vb.)

15 0,39 0,4 0,16 -2300,00

15 1445 1500 1282 -296,36
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PG2.4.6 SKH'ler kapsaminda akademik yayin
sayisl

5 1250 1300 1988 1476,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitemizin 2024 yili igin belirlenen yayin hedefleri degerlendirildiginde, SCI-E, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde 6gretim iyesi
basina diisen yayin sayisinda hedefe ulagilamadigi gorilmektedir. Ancak, Web of Science Q1-Q3 yayinlari kapsaminda 6gretim Uyesi
basina diisen yayin sayisinda hedefin 6nemli 6lgtide asildigi belirlenmistir.

Bu artisin temel nedenleri arasinda:

o Universitemiz Akademik Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi'ne gére akademik personelin uluslararasi yayin yapma zorunlulugu,

o Yeni dogentlik bagvuru kriterlerinde Q1-Q3 yayinlara yonelik puanlamanin zorunlu hale gelmesi,

o Universitemiz Ar-Ge Vakfi ve TUBITAK tarafindan Q1-Q3 yayinlarina yénelik tesvik mekanizmalarinin uygulanmasi,

o gibi etkenler 6ne gikmaktadir.
TR Dizin endeksli yayinlarda ise 6gretim Uyesi basina disen yayin sayisinda ciddi bir performans dislsi yasandigi gorilmektedir.
Gelecek yil igin TR Dizin yayinlarinin da Q1-Q3 yayinlari gibi énceliklendirilmesi ve bu alanda belirlenen hedeflerin artiriimasi igin
gerekli dnlemlerin alinmasi planlanmaktadir.

BAIBU adresli yayinlara yapilan atif sayilarinda da bir gerileme oldugu ve BAIBU ile iliskili toplam akademik ¢iktinin (makaleler,
bildiriler, kitaplar, sergiler vb.) hedeflenen seviyeye ulasamadigi belirlenmistir. Bu durum, tGniversitemizin akademik tretkenliginde
bir dists yasandigini gostermektedir.

Ote yandan, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) ile ilgili akademik yayinlarda belirlenen hedefin 6nemli 6lgiide asildigi (1250’den
1988’e) gorilmektedir. Bu durum, lniversitemizin strdirilebilirlik arastirmalarina yonelik gli¢lii bir potansiyele sahip oldugunu ve
bu alanda kurumsal bir vurgu yapma firsati sundugunu gostermektedir.

Genel olarak yayin performansi degerlendirildiginde, temel endeksli yayinlarda 6gretim tyesi basina diisen yayin sayisinda bir azalma
oldugu, ancak Web of Science Q1-Q3 yayinlarinda hedefin 6nemli dlctide asildigi belirlenmistir. Bu egilim, akademik tretkenlikte
daha kaliteli arastirmalara dogru bir kayma oldugunu gostermektedir. Ancak, atif sayilarindaki diisiis, Gniversitemizin akademik
arastirmalarinin etkisinin ve gériintrlGgunin iyilestirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

Bu dogrultuda, Ar-Ge faaliyetlerinin glglendirilmesi, akademik Uretkenligi artirmaya yonelik proje egitimleri ve bilgilendirme
toplantilarinin diizenlenmesi planlanmaktadir. Yeni donemde, akademik yayin ve giktilari artirmak amaciyla akademisyenlerin ihtiyag
duyduklari alanlarda desteklenmesi ve yonlendirilmesi igin yeni egitim planlamalari yapilacaktir.

Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak

Ogrencilerin arastirma projelerine katiiminin en az %10 artirilarak, proje

H2.5 T, .
kiltlrinin tabana yayllmasini saglamak.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi Edigie

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi
artiriimasi.

H2.4 Performans 100,00

Sorumlu Birim ilgili Rektor Yardimcisi

izleme izleme
Hedefe Plan D6nemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Degeri Yilsonu S (%)
o, o H o
(%) (A) Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)

(B)
P.(.52.5.1.0gre'£|r:n uye.S| basina diisen tezli 15 270 275 508 4760,00
yuksek lisans 6grenci sayisi
PG2.5.2 Ogrc-':"tulm uy.eS| basina diisen doktora 20 115 117 238 6150,00
ve uzmanlik 6grenci sayisi
PG2.5.3 Ogrenciler tarafindan
Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda alinan 6ddl 10 5 6 9 400,00

sayisi (arastirma / 6gretim goérevlileri ve
uzmanlik 6grencileri vb. dahil)

PG2.5.4 Arastirma ve uygulama merkezleri ile
arastirma laboratuvarlarindan yararlanan ve 25 203 208 1260 21140,00
bu birimlerde staj yapan 6grenci sayisi

PG2.5.5 Ulusal ve uluslararasi arastirma

L o . 30 104 106 134 1500,00
projelerinde yer alan 6grenci sayisi
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gegtigimiz bir yillik slirecte, 6grencilerin arastirma projelerine katilimini artirmak ve proje kiltlriini yayginlastirmak amaciyla
belirlenen bes performans gostergesinin tamaminda yilsonu hedeflerine ulasiimistir.

2024 yili itibariyla, dgretim Uyesi basina disen tezli yiiksek lisans ve doktora/uzmanlik 6grenci sayilarinda stratejik plan dénemi
baslangic degerlerine kiyasla yaklasik iki kat artis saglanmistir. Bu artis, yiiksek lisans 6grencisi sayisinda %85, doktora ve uzmanlik
Ogrencisi sayisinda ise %103 oraninda yilsonu hedefinin lzerine gikilmasini saglamistir. Bu olumlu performansin temel sebepleri
arasinda, 2024 yili iginde Lisansiistli Egitim Enstitlisi (LEE) blnyesinde agilan Ug yeni lisanslisti program ve mevcut programlardaki
uluslararasi 6grenci sayisindaki artis 6ne ¢ikmaktadir.

Ogrencilerin Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda aldig1 6diil sayisi, yilsonu hedefinin izerinde gergeklesmistir. Bu artis, bir 8nceki yila kiyasla
kurum disi kaynakli projelerin artisiyla dogrudan iliskilidir. Ozellikle yurt ici ve yurt disindaki kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilim oranindaki yukselis, 6grencilerin bilimsel faaliyetlere daha fazla dahil olmasini saglamistir.

Universitemiz biinyesindeki arastirma ve uygulama merkezleri ile arastirma laboratuvarlarindan yararlanan ve bu birimlerde staj
yapan 0grenci sayisi, hedefin oldukga tizerinde gergeklesmistir. Ancak, stratejik plan hazirlik doneminde belirlenen ilgili performans
gostergesinin Fen, Miihendislik, Tip ve Spor Bilimleri gibi Ar-Ge merkezlerine odaklanarak olusturulmasi ve Aksemseddin islami
ilimler Arastirma ve Uygulama Merkezi (AKIMER) gibi birimlerin dahil edilmemesi, verilerde anomaliye yol agmistir. AKIMER’den 1000
Ogrencinin yararlanmasi, bu gostergede pozitif yonli ancak beklenenden biyik bir sapmaya neden olmustur. Bu nedenle,
gostergelerde yeniden planlama yapilmasi hedeflenmektedir.

Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde yer alan 6grenci sayisi, yilsonu hedefinin tzerinde gergeklesmistir. Bu olumlu sapma,
kurum politikalari dogrultusunda Proje Destek Ofisi (PDO) tarafindan diizenlenen tanitim ve egitim faaliyetleri sonucunda kurum igi
ve kurum disi proje sayisindaki artisa ve bu projelere dahil olan lisans, ylksek lisans ve doktora 6grencisi sayisindaki ytikselise
baglanmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 6grencilerin arastirma faaliyetlerine katilim oranlarinin artmasi, lisanstistli 6grenci sayisindaki
blytime ve Ar-Ge merkezlerinden yararlanma oranlarinin yiikselmesi, Gniversitemizin arastirma odakl biiyime stratejisiyle uyumlu
ilerledigini gostermektedir. Bu dogrultuda, stratejik plan hedeflerinin glincellenmesi, proje destek mekanizmalarinin giglendirilmesi
ve 6grencilerin bilimsel faaliyetlere daha fazla dahil edilmesi amaciyla yeni planlamalar yapilacaktir.

A2 Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak

H2.6 Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayisini en az %20 artirmak.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi R

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi
artirilmasi.

H2.4 Performans 80,00

Sorumlu Birim Teknoloji Transferi Arastirma ve Uygulama Merkezi

izleme

Hedefe Plan D6nemi Donemindeki Dﬁr:tzel:':i‘:lileki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Degeri Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) (A) Hedeflenen Deger ;, . - (c-A)/(B-A)
Degeri (C)
)

PG2.6.1. Universite adresli basvurulan ulusal 30 32,00 33 42 1000,00
ve uluslararasi patent sayisi
PG2.6.2. Universite adresli toplam tescil edilen 20 6 6 3 100,00
ulusal ve uluslararasi patent sayisi
PG2.6.3. Universite adresli toplam ticarilesen 20 0 1 0 0,00
ulusal ve uluslararasi patent sayisi
PG2.6.4. Universite adresli toplam faydali 15 0 0 0 100,00
model sayisi
PG2.6.5. Universite adresli toplam endustriyel 15 0 0 0 100,00
tasarim sayisi
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Patent basvuru ve tescil edilen patent sayilari ile ilgili belirlenen hedefler asiimistir. Ancak, heniz ticarilestirilmis bir patent
bulunmamaktadir. Patentlerin ticarilestirilmesi icin 6ncelikle potansiyel isletmecilerin ve girisimcilerin bu patentlerin varligindan
haberdar olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda, Universitemizin tescillenmis patentlerinin gorinirligiind artirmak amaciyla gesitli
tanitim faaliyetleri planlanmaktadir. Bu kapsamda;

o
AN

o Universite web sitesi,

® Proje ve fikir pazarlari,

® Sanayi ve girisimci toplantilari,

o Bulusma etkinlikleri gibi platformlar etkin sekilde kullanilacaktir.
Patentlerin ticarilestirilmesi stirecinde yalnizca farkindaligin artiriimasi yeterli olmayip, ayni zamanda ilgili alanda riin gelistirme
arzusu tasiyan, finansal kaynaga sahip girisimcilerin ve yatirnmcilarin varligi da kritik bir faktordir. Ancak, hedeflenen zaman dilimi
icerisinde yasanan ulusal ve kiiresel ekonomik daralmalar nedeniyle elverisli bir yatirim ortami olusmamistir. Bu olumsuz ekonomik
kosullarin, tescillenmis patentlerin ticarilestirilmesini engelleyici bir rol oynadigi degerlendirilmektedir.

Oniimiizdeki dénemde, Universitemizin sanayi is birliklerini gliclendirmesi ve girisimci ruhlu arastirmacilarimizi teknokent gibi
avantajli alanlarda is kurmaya tesvik etmesi planlanmaktadir. Bu gergevede, tescillenmis patentlerin ticarilestirilmesini miimkiin
kilacak tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi ve yatinmcilarla Gniversite arasinda kdpri gorevi gérecek stratejilerin uygulanmasi
hedeflenmektedir.

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

Her birimin kendi alani ile ilgili topluma katki odakli (kadin, aile, gocuk,
H3.1 yasli, iklim, gcevre vb. konularda) konferans, sempozyum, panel, calistay,
seminer vb. sayilarini en az %200 artirmak.

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli Egitim
Faaliyetleri.

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi.

H3.1 Performans 100,00

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

izleme :
Izleme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki " . . Performans
Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢c Degeri Yilsonu (%)

Gergeklesme

(%) (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)

(B)

(C-A)/(B-A)

PG3.1.1 Kadin, aile, gocuk, yaslilar,
dezavantajli ve engelli gruplar gibi kirillgan
durumdaki insanlarin, iklim degisikligi, cevre
kirliligi gibi gelecek yasami olumsuz
etkileyecek konularda toplumsal bilgilenmeyi
artiracak konferans ve sempozyum sayisi
PG3.1.2 Kadin, aile, gocuk, yaslilar, dezavantaijli
ve engelli gruplar gibi kirilgan durumdaki
insanlarin, iklim degisikligi, cevre kirliligi gibi
gelecek yasami olumsuz etkileyecek konularda
toplumsal bilgilenmeyi artiracak panel ve
seminer sayisi

30 2 6 14 300,00

25 8 12 27 475,00

PG3.1.3 Kadin, aile, cocuk, yaslilar,
dezavantajli ve engelli gruplar gibi kirilgan
durumdaki insanlarin, iklim degisikligi, cevre
kirliligi gibi gelecek yasami olumsuz
etkileyecek konularda toplumsal bilgilenmeyi
ve iyi uygulamalari artiracak galistay sayisi

25 10 12 16 300,00

PG3.1.4 Kadin, aile, ¢ocuk, yaslilar,
dezavantajli ve engelli gruplar gibi kirilgan
durumdaki insanlarin ihtiyaglarini belirlemeye 20 0 2 23 1150,00
yonelik yapilan sistematik anket, toplanti,
odak goriisme sayisi
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.1.1, PG3.1.2, PG3.1.3 ve PG3.1.4 performans gostergeleri hedef degerlerin tizerinde gergeklesmistir. Bu gostergeler kapsaminda;

e Kadinlar, aileler, ¢ocuklar, yaslilar, dezavantajli ve engelli gruplar gibi kirilgan durumdaki bireylerin, iklim degisikligi ve cevre
kirliligi gibi gelecek yasami olumsuz etkileyen konular hakkinda toplumsal farkindaligini artirmaya yonelik konferans ve
sempozyum sayisi (PG3.1.1),

o Ayni hedef kitleye yonelik panel ve seminer sayisi (PG3.1.2),

e Toplumsal farkindaligi ve iyi uygulamalari artirmayi amaglayan ¢alistay sayisi (PG3.1.3),

o Bu gruplarin ihtiyaglarini belirlemeye yonelik yapilan sistematik anketler, toplantilar ve odak gérismelerin sayisi (PG3.1.4),

beklenenin tizerinde bir performans sergilemistir.

Bu durum, toplumsal katki ¢alismalarina yonelik belirli bir bilincin olustugunu ve sistematik olarak yiritilen ¢alismalarin etkinligini
ortaya koymaktadir. Mevcut hedef degerlerde herhangi bir glincellemeye gerek duyulmamaktadir, ancak stirecin periyodik olarak
izlenmesine ve degerlendirilmesine devam edilecektir. Bu dogrultuda, toplumsal katki alaninda strdirtlebilir etki saglamak amaciyla
mevcut uygulamalarin gliglendirilmesi ve yeni yaklagimlar gelistirilmesi igin calismalar strdurilecektir.

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

Universitemiz birimlerince (bélgesel ve ulusal kalkinma basta olmak
H3.2 Uzere) sunulan bilirkisilik ve danismanlik hizmetleri ve protokollerinin
sayllarini en az %50 artirmak.

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri.

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi.

H3.2 Performans 16,00

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

izleme .
Izleme

Hedefe Plan Donemi Doénemindeki " . . Performans
Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Degeri Yilsonu (%)

Gergeklesme

o o
(V) (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)

(B)
35 114 125 116 18,18

(C-A)/(B-A)

PG3.2.1 Bilirkisilik ve Danismanlik Hizmeti
Sayisi

PG3.2.2 Bolgesel ve Ulusal Kalkinmaya Yonelik
imzalanan Protokol Sayisi

PG3.2.3 Bolgesel ve Ulusal Kalkinmaya Yonelik
(SOGEP, kirsal kalkinma gibi) yuratilen ya da 10 3 3 4 100,00
ortagi olunan projeler

PG3.2.4 KOBi'lere verilen Giretim ve verimlilik
gelistirmek icin proje basvurusu ve diger 10 10 11 4 -600,00
danismanlik sayisi

35 20 22 11 -450,00

PG3.2.5 Sanayi Sorunlarini gozmeye yonelik
baslatilan ve devam eden doktora tezi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.2.1 (Bilirkisilik ve danismanlik hizmeti sayisi) kismen gergeklesmis, PG3.2.3 (Bdlgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik yuritilen ya
da ortak olunan projeler) hedef degerine ulagsmistir. Bu gostergeler dogrultusunda mevcut streg basaril bir sekilde ilerlemekte olup,
herhangi bir glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

10 0 1 0 0,00

Ancak, PG3.2.2 (Bélgesel ve ulusal kalkinmaya yénelik imzalanan protokol sayisi), PG3.2.4 (KOBI'lere iiretim ve verimlilik gelistirme
kapsaminda verilen proje basvurusu ve danismanlik sayisi) ve PG3.2.5 (Sanayi sorunlarini ggzmeye yonelik baslatilan ve devam eden
doktora tezi sayisi) performans gostergeleri hedeflenen degerlerin altinda kalmistir.

Bu gostergelerdeki diisiik gergeklesme oranlari, {iniversitemizin bélgesel ve ulusal kalkinmaya yénelik is birliklerinin, KOBI destek
siireglerinin ve sanayi odakli doktora galismalarinin daha fazla tesvik edilmesi gerektigini gostermektedir. Bu dogrultuda, ilgili
gostergelerin ilerleyen siirecte yakindan izlenmesi ve gerektiginde giincellenmesi planlanmaktadir. Ayrica, sanayi ve kamu kurumlari
ile is birligini artirmaya yonelik stratejiler gelistirilecek ve doktora galismalarinin sanayi ihtiyaglarina yonelik daha fazla yonlendirilmesi
icin tesvik mekanizmalari Gzerinde durulacaktir.
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Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

Birimlerde toplumsal katkiya yonelik gergeklestirilen proje, egitim,

H3.3 etkinlik (gonulltluk galismalari / sosyal sorumluluk dersi kapsaminda
yapilanlar dahil) faaliyetlerinin sayisini en az %50 artirmak.

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri.

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi.

H3.3 Performans 100,00

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

izleme .
Izleme

Hedefe Plan Donemi Dénemindeki .. . . Performans
Doénemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Degeri Yilsonu (%)

Gergeklesme

o o
(V) (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)

(B)

(C-A)/(B-A)

PG3.3.1 Toplumun yasam boyu 6grenme

L . 40 3 5 116 5650,00
becerisini artiracak etkinlik sayisi
PG3.3.2 Gonulluluk/sosya!sorumluluk dersi 15 25 30 184 3180,00
kapsaminda yapilan etkinlik sayisi
PG3.3.3 Sanatsal sosyal ve sportif etkinlik 15 36 90 130 1100,00

sayisl

PG3.3.4 Basin ve Yayin organlarinda (BAIBU tv,
radyo, internet sayfasi ve sosyal

medyada) yayinlanan halk sagligini koruma ve 30 10 12 41 1550,00
strdiirme, bilingli beslenme vb. konularda
yapilan faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.3.1 (Toplumun yasam boyu 6grenme becerisini artiracak etkinlik sayisi), PG3.3.2 (Gonillulik/sosyal sorumluluk dersi
kapsaminda yapilan etkinlik sayisi), PG3.3.3 (Sanatsal, sosyal ve sportif etkinlik sayisi) ve PG3.3.4 (Basin ve yayin organlarinda
yayinlanan halk saghgi, bilingli beslenme vb. konularla ilgili faaliyet sayisi) performans gostergeleri hedef degerlerin tzerinde
gerceklesmistir. Bu suregte;

o Birimlerde farkindaligin artmasi,

o Siireglerin sistematik hale gelmesi,

o ihtiyag analizlerinin belirlenmesi,

o Bitilinlesik KYS modiilleri Gzerinden is takip siireglerinin aktif olarak ydritulmesi,

e Yapilan anketlerde gelismeye agik yon olarak belirlenen “sanatsal, sosyal ve sportif etkinliklerin diigiik olmasi” bashgina yonelik

st yonetim desteginin artmasi,

basarida 6nemli rol oynamistir.
Ozellikle PG3.3.4 kapsaminda, “Kampiisten Hayata” etkinliklerinde birimlerin aktif rol almasi, iletisim Fakiiltesi ve Basin Yayin Sube
Midurltgu’nin calismalari performansin artmasina dogrudan katki saglamistir.
Mevcut gostergelerde glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir, ancak bu streglerin strdirdlebilirligini saglamak ve etki alanini
genisletmek icin destekleyici calismalar devam ettirilecektir.

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

Mesleki gelisim ve sporcu gelisimi saglayacak sertifikali egitim

H3.4 o
programlarinin sayisini ve gesitliligini en az %50 artirmak.

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi.

H3.4 Performans 100,00

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
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izleme

izleme

Hedefe Plan D6nemi Donemindeki . . . Performans
" . . . et Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri Yilsonu e (%)

() o = =

(%) (A) Hedefle(nBe)n Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG3..t.l.1 Me‘fk.ekl gelisime yonelik agilan 30 7 3 43 3600,00
sertifikali egitim programi sayisi
PG3.4.2 Mesleki gelisime yonelik agilan
sertifikali egitim programlarinda sertifika alan 30 105 115 1235 11300,00
kisi sayisi
PG3.4.3 Diger kamu kurumlari personeline
yonelik yetkinlik gelistirme egitim (ingilizce, 20 0 1 24 2400,00
dijital okuryazarlk vb) sayisi
PG3.4.4 Spor alanlarinda topluma (Uiniversite
digi sriorda bece.rlkll ogr%ncﬂere yorjellk. 20 0 1 3 800,00
amator sporcu lisansi saglamaya) yonelik
yetkinlik gelistirme egitimi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.4.1 (Mesleki gelisime yonelik agilan sertifikali egitim programi sayisi), PG3.4.2 (Bu programlarda sertifika alan kisi sayisi), PG3.4.3
(Diger kamu kurumlari personeline yonelik yetkinlik gelistirme egitim sayisi) ve PG3.4.4 (Spor alanlarinda topluma yonelik yetkinlik
gelistirme egitimi sayisi) performans gostergeleri, hedef degerlerin lizerinde gergeklesmistir.

Bu olumlu performansin temel sebepleri arasinda;
. Birimlerde farkindaligin artmasi,
e  Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM) ile yapilan is birliklerinin gliglenmesi,
e Yetkinlik gelistirme egitimlerine yonelik artan talep,

onemli rol oynamaktadir.

Mevcut gostergelerde glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir, ancak bu alandaki egitimlerin strdurlebilirligini saglamak ve etki
alanini genisletmek amaciyla destekleyici ¢alismalar devam ettirilecektir.

A4 Nitelikli YOnetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimini Saglamak

i¢ paydas ve 6grencilerin memnuniyet diizeyini en az %20 artirarak

L kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler.

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.1 Performans 91,00

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

izleme ;
Izleme

Hedefe Plan D6nemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Degeri Yilsonu (%)

(%) (A) Hedefle(r:;n Deger G;‘::::ffg)‘e (C-A)/(B-A)

PG4.1.1 Ogrenci genel 20 70,63 72 71,4 56,20

memnuniyet orani

PG4.1.2 Akademik personel genel
memnuniyet orani

PGA4.1.3 idari personel genel memnuniyet
orani

PG4.1.4 Anketlerde diisik memnuniyet
oranlarini artirmaya yonelik kurum genelinde 20 0 9 140 1555,56
tamamlanan eylem sayisi

PG4.1.5 Disiik memnuniyet oranlarina yonelik
yapilan eylemlerle ilgili memnuniyet 20 0 3 3,57 119,00
orani artig

20 53,70 58 71,86 422,33

20 53,64 58 72,77 438,76

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.1.1 hedefi disindaki tim performans gostergeleri, hedeflenen degerlerin Gzerine gikarak basariyla gergeklestirilmistir. PG4.1.1
hedefine ise kismen ulasiimis olup, bu duruma 6grenci memnuniyetini etkileyen i¢ ve dis gevresel faktorler ile ekonomik kosullarin
sebep oldugu gézlemlenmistir.
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2024 yilinda yapilan 6grenci memnuniyet anketine gore, egitim ve kariyer olanaklari ile kampis ortami ve sosyal imkanlar
ortalamanin altinda kalmistir. Ancak, Kampiis Karsilama Festivali ve Ogrenci Kalite Calistayi gibi etkinliklerin 6grenci memnuniyet
oranlarini artirdigi tespit edilmistir.

Ogrenci geri bildirimlerinde en sik dile getirilen konular arasinda, toplu tasima araclarinin yetersizligi ve sefer sikliginin diisiik olmasi
one ¢ikmaya devam etmektedir. Bu sorunun ¢6zimu igin ilgili paydaslarla is birligi stireci surdurtilmekte olup, alternatif ¢ézimler
degerlendirilmeye devam edilmektedir.

Hedefe oldukga yakin bir gerceklesme saglanmis olup, 6grenci memnuniyetinin strdirdlebilirligi agisindan 2025 yili boyunca izleme
faaliyetleri devam edecektir. Ogrenci memnuniyetini artirmaya yénelik diizenli &lgiimler yapilmakta ve BAIBU C6ziim Merkezi
araciligiyla 6grenci geri bildirim mekanizmalar giglendirilmektedir. Bu dogrultuda, iyilestirici dnlemler alinmaya devam edilecek ve
o6grenci deneyimini gelistirmek icin stratejik ¢alismalar sirdirilecektir.

A4 Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimini Saglamak

H4.2 Dis paydaslarla iletisim ve is birligini gelistirmek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler.

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.2 Performans 100,00

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

izleme

Hedefe  Plan D6nemi Donemindeki Dﬁr:tzel;rir::jeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi  Bagslangi¢ Degeri Yilsonu (%)
Hedeflenen Deger el (C-A)/(B-A)
& Degeri (C)

PG4.2.1 Paydas danisma kurulu toplanti sayisi 15 51 60 172 1344,44
PG4.2.2 Paydas danisma kurulu
toplantilarina katilan dis paydas sayisi/toplam 15 52 55 305 8433,33
dis paydas sayisi
PG4.2.3 Karsilikh protokol imzalanan dis 15 235 240 276 820,00
paydas sayisi
PG4.2.4 Dis paydas memnuniyet orani 15 76 77 83,64 763,64
PG4.2.5 Paydas danisma kurulu
toplantilarinda alinan gelismeye agik 40 44 50 94 833,33
yanlardan iyilestirme sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.2.1, PG4.2.2, PG4.2.3, PG4.2.4 ve PG4.2.5 performans gostergeleri hedeflenen dlzeyde gerceklesmis ve basariyla
tamamlanmistir.

Bu yuksek gerceklesme orani, dis paydaslarlailiskilerin Gneminin planlama asamasinda 6ngorilenden daha fazla arttigini ve bu alanda
glclu bir ilerleme kaydedildigini gostermektedir. Bolu Girisimcilik Akademisi ve Bati Karadeniz Kariyer Fuari gibi etkinliklerin, dig
paydaslarla iletisimi gliglendirdigi ve toplumsal katkinin artis gdstermesinin dis paydaslarin beklentilerini asan bir hizmet sunulmasina
katkida bulundugu gozlemlenmistir. Ayrica, kaynaklarin verimli kullaniimasi, hedeflerin basariyla gerceklestirilmesinde etkili
olmustur.

Paydas danisma kurullarinin daha sik toplanmasi ve karsilikli protokol imzalanan dig paydas sayisinin artmasi, dis paydas memnuniyet
oraninin da ylikselmesini saglayacaktir. Bu dogrultuda, dis paydas iliskilerini daha da glglendirmek icin gelistirme galismalari devam
edecek ve mevcut sireglerin strdirilebilirligi saglanacaktir.

A4 Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimini Saglamak

Personel niteligini gelistirmek Gzere dizenlenecek galismalarin sayisi ve

L cesidini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler.

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.3 Performans 60,00

Sorumlu Birim Personel Daire Baskanlig
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izleme

Hedefe Plan D6nemi Donemindeki Dﬁr::Ir?\ri:l\Zeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri Yilsonu Gerceklesme (%)
(V) (A) Hedeflenen Deger G“ . 3 (C-A)/(B-A)
(8) Degeri (C)

PE4..3.1 Dizenlenen Sertifikall hizmet igi 25 3 3 3 0,00
egitim sayisi
PG4.3.2 Sertifikali hizmet igi egitimlere katilan 30 100 200 225 125,00
personel sayisi
PG4.3.3 Gorev alani ile ilgili Kurum disi egitim
ve organizasyonlara katimi desteklenen 20 28 40 95 558,33
personel sayisi
PG4.3.4 Ultfslar‘ara5| degisim programlarindan 15 3 4 0 -300,00
yararlanan idari personel sayisi
PG4.3.5 Performans o..lgurT\unfl.e.dusuk oranlar 10 0 5 3 160,00
saptanan personele yonelik egitim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.3.1 performans gostergesinde hedef 8 olarak belirlenmis olmasina ragmen, gergeklesme degeri 3 olarak kaydedilmistir, bu da
hedefe ulasilamadigini géstermektedir. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM)'in yenilenen yénetim yapisi ile
sertifikali hizmet ici egitim sayisinda artis gézlemlenmeye baslanmistir. Ancak, Cumhurbaskanlig insan Kaynaklari Ofisi Uzaktan
Egitim Kapisi ve BTK Akademi gibi platformlar tGzerinden alinabilen i¢ kontrol, tasarruf tedbirleri ve afet farkindalik gibi sertifikali
egitimlerin yaygin olarak tercih edilmesi, hedefe ulagsilamamasinda etkili olmustur.

2025 yili igin, SUYAM tarafindan alinan egitim talepleri gozden gegirilerek sertifikali egitim sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Mevcut durumda agilmasi teklif edilen egitimlerin az olmasi ve katilimci talebinin diistik olmasi, egitimlerin etkinligini sinirlayan temel
faktorler arasinda yer almaktadir. Cevrim igi egitim olanaklarinin artiriimasiyla etkinligin ylkseltilmesi planlanmaktadir. Ayrica, biitge,
personel ve altyapi gibi kaynaklarin strdirilebilirligi dikkate alinarak gerekli 6nlemler alinacaktir.

PG4.3.2 gostergesinde, agilan sertifikali egitim sayisi sinirli olmasina ragmen, yaygin katihmh Egiticilerin Egitimi Programi gibi buytik
Olcekli egitimlerin dizenlenmesi, toplam katilimci sayisini artirmistir. Bu egitime 300’iin Gzerinde basvuru alinmis, 198 6gretim
elemani programi basariyla tamamlayarak sertifikalarini almistir.

PG4.3.3 gostergesinde, kurum disi egitim ve organizasyonlara katilimi desteklenen personel sayisinin artirilmasi amaciyla dig
paydaslarla is birligi protokollerinin artirimasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda, BAIBU Laboratuvar Envanter Sistemi kullanima
sunulmus ve sireglerin daha sistematik sekilde yuratiilmesi saglanmistir.

PG4.3.4 gostergesinin gerceklesme degerinin artirilmasi icin, Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan diizenlenen Erasmus Giinleri gibi
etkinliklerin yayginlastirilmasi ve idari personele sunulan danismanlik hizmetlerinin artirilmasi planlanmaktadir. Gergeklesme
degerinin disik olmasinin en 6nemli sebeplerinden biri, personel hareketliligi sonuglarinin ilan edilmesinden sonraki stiregte
uygulamaya konulmasidir.

Genel olarak, sertifikali egitim programlarinin gesitlendirilmesi, katihmci taleplerinin artirilmasi ve dis paydaslarla is birliklerinin
glclendirilmesiyle hedeflerin surdurulebilir sekilde gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Bu dogrultuda, cevrim igi egitimlerin
yayginlastiriimasi ve idari personel hareketliligini artirmaya yonelik stratejiler gelistirilecektir.

A4 Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimini Saglamak

H4.4 Dijital donustiim ve Bitinlesik Bilgi Yonetim Sistemini gelistirmek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler.

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.4 Performans 100,00

Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Baskanligi

izleme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki Diir:tzal:‘:irs::ieki Performans

Performans Gostergesi Etkisi ~ Baslangig¢ Degeri Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) (A) Hedeflenen Deger c. . 3 (c-A)/(B-A)
(8) Degeri (C)

?94.4.1 Uzaktarj Egitimle verilen ve alternatif 50 3 6 14 366,67
o6grenme kaynagi olarak depolanan ders sayisi
PG4.4.2 B'I|gl Yonetim Sistemlerinden 25 53,60 55 67,5 992,86
memnuniyet orani
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PG4.4.3 Bilgi Yonetim Sis-temi ile ilgili anket
sonuglarinda memnuniyet orani diisiik olan
alanlarda yapi-lan iyilestirme sayisi

onlemler alinmalidir.

A4

H4.5

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.5 Performans

Sorumlu Birim

25

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Belirlenen hedefin tim performans gostergeleri, hedeflenen degerlerin oldukga lizerinde gergeklesmistir. Bu durum, dijitallesmenin
glinlimiiziin vazgegilmez bir gerekliligi oldugu gercegiyle birlikte degerlendirilmelidir. Universitemizin dijitallesme vizyonunun giiglii
oldugu ve uygulanan stratejilerin basarili sonuglar verdigi gozlemlenmektedir.

ilgililik agisindan, dijital déniistimiin hizi ve kapsaminin son dénemde 6nemli 8lglide artis gdsterdigi dikkate alindiginda, mevcut hedef
ve performans gostergelerinin bu degisimi ne 6lglide yansittigi sorgulanmalidir. Hedeflere ulasilirken 6ngdriilemeyen bir maliyetin
ortaya ¢ikmamis olmasi, stirecin etkin bir sekilde yonetildigini gostermektedir.

Surdurilebilirlik agisindan, dijital donlisiimin dinamik yapisi goz 6ntinde bulundurularak stirekli gelisim ve adaptasyon saglanmalidir.

Dijitallesme alanindaki yeni teknolojiler ve trendlerin takip edilmesi, kurumsal siireglerin daha verimli hale getirilmesine katki
saglayacaktir. Bununla birlikte, veri glivenligi, siber saldirilar ve yasal diizenlemeler gibi potansiyel riskler dikkate alinmali ve gerekli

Mevcut durumda, ortak zorunlu dersler ve bir tezsiz yiksek lisans programi uzaktan egitim yoluyla yiritilmektedir. Bu kapsamda,
uzaktan egitim sireglerinin etkinliginin artirilmasi ve dijital 6grenme altyapisinin gliclendirilmesi igin gerekli iyilestirmeler
surdurilecektir.

100,00

Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimini Saglamak

Kalite Glivence Sistemini birimler bazinda yayginlastirarak kurum

kiltlrini glglendirmek

Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler.

100,00

Bilgi islem Daire Baskanligi

izleme

Hedefe Plan D6nemi Donemindeki Dﬁr:czelr:i‘:;eki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Degeri Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) (A) Hedeflenen Deger c.. . E (C-A)/(B-A)
(8) Degeri (C)

PS1'4.5..1 Kurum kiltlriin-den memnuniyet 20 5470 58 72.32 533,94
dizeyi
PG4.5.2 Kalite Glivence Sistemini
Yayginlastirma Amaciyla Diuzenlenen Faaliyet 20 95 110 618 3486,67
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi
PG4.5.3 Toplantilara katilan katilimci sayisi 20 838 1000 4105 2016,67
PG4.5.fl Birim Kalite Komisyonlarinin karar 40 50 55 397 6940,00
tutanagi olan toplanti sayisi

benimsenmesini hizlandirdigi gérilmektedir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Belirlenen tim performans gostergeleri, hedeflenen degerlerin lizerinde gerceklesmistir. Bu basari, Kalite Koordinatorligi'nin
gliclenen yapisi, Buttinlesik Kalite Yonetim Sistemi (KYS) yaziliminin tim birimlerin kullanimina sunulmasi ve kalite glivence sistemi
¢alismalarinin yogunlugu gibi faktorlerle dogrudan iliskilidir. Bu durum, kurumun kalite odakl yaklasimini basarih bir sekilde hayata
gecirdigini ve kalite stireglerine yonelik stratejilerin etkin sekilde uygulandigini géstermektedir.

ilgililik agisindan, Kalite Giivence Sisteminin yayginlastiriimasi ve kurum kiltiiriiniin giiglendirilmesi hedeflerinin, tiniversitemizin
stratejik oncelikleriyle uyumlu oldugu ve mevcut performans gostergelerinin bu hedeflere hizmet ettigi gortilmektedir. Kalite
Koordinatorligu yapisinin gliglenmesi ve Bitlinlesik KYS yaziliminin yayginlagsmasi, kalite yonetimi sireglerinin daha sistemli hale
gelmesini saglamis, boylece hedefin kapsami ve 6nemi daha da artmigstir.

Etkililik baglaminda, kalite glivence sistemi galismalarinin yogunlugu ve KYS yaziliminin kullaniminin artmasi, belirlenen hedeflere
ulagilmasini hizlandirmistir. Kalite stireglerinin tim birimlere yayilmasi amaciyla ¢alismalar devam etmekte ve kalite yonetiminin
kurumsal diizeyde strdurdlebilir hale gelmesi icin ek dnlemler alinmaktadir.

Etkinlik agisindan, Kalite Guivence Sistemini yayginlastirmak igin harcanan kaynaklarin (biitce, personel, zaman vb.) verimli kullanildig
gozlemlenmektedir. Kalite slireglerine yapilan yatirnmlarin, kurumun genel performansini artirici etkileri oldugu ve kalite kiltiiriniin

Surdurilebilirlik baglaminda, Kalite Glivence Sisteminin strekli iyilestirilmesi ve kurum kalttranin kalici hale getirilmesi amaciyla tst
yonetim toplantilarinda ve Kalite Koordinatorligi’nlin haftalik degerlendirme toplantilarinda diizenli olarak ele alinmaktadir. Kalite
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Koordinatorligl’niin mevcut yapisinin korunmasi, KYS yaziliminin giincel tutulmasi, personelin egitimi ve motivasyonunun artiriimasi
ile stireglerin surekli izlenmesi ve iyilestirilmesi gibi faktorler strdurulebilirligin saglanmasi agisindan kritik 6nem tasimaktadir.

Ozellikle, siirekli iyilestirme ve miikemmellik odakli bir yaklasim benimsenerek, kalite kiiltiriiniin kurumun tim katmanlarina
yayillmasi ve kalici hale getirilmesi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda, kalite yonetimi siireglerinin daha fazla igsellestirilmesi ve tim
akademik ve idari birimlerde kalite bilincinin artiriimasi yoniindeki galismalar stirdurilecektir.

Universitenin Faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri (SKH) Cercevesinde iyilestirmek

Egitim ve 6gretimde surdurilebilirlik ve gevre bilincinin artirilmasina
yonelik faaliyetlerin sayisini en az %25 artirmak.

A5

H5.1

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim.

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

H5.1 Performans 45,00

Sorumlu Birim Cevre Koordinatorlugl

izleme :
Izleme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki . . . Performans
Doénemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri Yilsonu (%)

Gergeklesme

o o
(%) (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)

(B)

(C-A)/(B-A)

PG5.1.1 Sirdirdlebilir Kalkinma ve Cevre ile

P 25 60 63 60 0,00
lIgili Ders Sayisi

PGE").I..Z Surdurdlebilirlik ve Cevre Konulu 20 4 5 10 600,00
Etkinlik Sayisi

PG5.1.3 Surdurilebilirlik ve Cevre Uzerine On 15 30 32 5 11250,00

Lisans ve Lisans Proje Sayisi

PG5.1.4 Siirdirdlebilirlik ve Cevre Konusunda
Aktif Olan Ogrenci Gruplarina Uye Olan 15 43 63 1 -210,00
Ogrenci Sayisi

PG5.1.5 Universitede Geri Déniisen Atik

Miktari (ton/yil) = 50 60 65 150,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.1.1 (Surdurilebilir kalkinma ve gevre ile ilgili ders sayisi) baslangi¢ degeri 60 olarak belirlenmis, 2024 yili igin 63 hedeflenmis
ancak 60 olarak kalmistir, dolayisiyla hedefe ulasilamamistir. Bu durumun baslica nedenleri,

o Yeni ders agilmasi siirecinde akademik onay stireglerinin uzunlugu,

o Gerekli 6gretim elemani eksikligi,

o Ogrenci talebinin beklenenden diisiik olmasi olarak degerlendirilmektedir.

Hedefe ulasilabilmesi igin;

o Ders planlama sireglerinin daha erken baslatiimasi,

o ilgili akademik birimlerle koordinasyonun artirilmasi,

e Cevre bilinci ve strdirilebilirlik temal derslerin tesvik edilmesi,

o Akademik kadro desteginin artirilmasi,

o Ogrenci farkindaligini yiikseltmek igin tanitim faaliyetlerinin giiclendiriimesi gerekmektedir.

PG5.1.2 (Surdurilebilirlik ve gevre konulu etkinlik sayisi) baslangic degeri 4 olarak belirlenmis, 2024 yili igin 5 hedeflenmis, ancak
gerceklesen deger 10 olmustur. Bu artis, cevre bilincini artirma ve siirdirilebilir kalkinma hedeflerine katki saglama agisindan onemli
bir gelismedir. Bu basarinin sirdirilebilirligini saglamak icin;

o Ogrenci topluluklari, sivil toplum kuruluslari ve yerel yénetimlerle is birligi yapilarak etkinliklerin daha genis kitlelere ulasmasi

saglanacaktir.

o Dijital platformlara tasinarak ¢evrimigi seminerler, atdlye ¢alismalari ve interaktif egitim programlari diizenlenecektir.
PG5.1.3 (Surdurilebilirlik ve gevre Gzerine 6n lisans ve lisans proje sayisi) baslangic degeri 30 olarak belirlenmis, 2024 yili igin 32
hedeflenmis, ancak gergeklesme degeri 5 olarak kalmistir. Bu disiik gergeklesme oraninin baslica nedenleri:

o Ogrencilerin siirdiiriilebilirlik ve cevre konularina yénelik farkindaliginin yeterince artirilamamasi,

® Proje liretme konusunda yeterli tesvik mekanizmalarinin olusturulamamasi,

® Proje gelistirme slreglerinde altyapi, laboratuvar ve maddi destek gibi kaynaklarin yetersizligi olarak degerlendirilmektedir.
Bu sorunlarin asilmasi igin;

o Ogrencilerin proje iretmeye tesvik edilmesi,

o iIgili akademik danismanlik siireglerinin giiglendirilmesi,
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o Gerekli laboratuvar ve maddi desteklerin saglanmasi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.
PG5.1.4 (Surdarilebilirlik ve gevre konusunda aktif olan 6grenci gruplarina lye olan 6grenci sayisi) baslangic degeri 43 olarak
belirlenmis, 2024 yili i¢in 63 hedeflenmis, ancak degerlendirme déneminde 25 olan gerceklesme degeri 1’e dismiistiir. Bu distsin
nedenleri;

e Mezuniyet nedeniyle Uye sayisinda azalma yasanmasi,

o Yeni 6grenci kayitlarinin yeterince yapilamamasi,

o Tanitim eksikligi ve 6grencilere yonelik tesvik mekanizmalarinin yetersiz olmasi olarak degerlendirilmektedir.
Hedefe ulasilmasi igin;

o Ogrenci kuliiplerinin daha aktif hale getirilmesi,

o Sirdurtlebilirlik temal etkinliklerin gorandrligiinin artirilmasi,

e Cevre bilincine yonelik farkindalik kampanyalarinin diizenlenmesi,

o Ogrencilere yonelik 6diillii yarismalar, staj programlari ve projeler gelistiriimesi,

o Sosyal medya ve Universite igi iletisim araglarinin daha etkin kullaniimasi planlanmaktadir.
Ayrica, strdurilebilir kalkinma hedeflerine katki saglamak igin 6grencilerin dogrudan dahil olabilecegi projeler olusturulacak ve
akademik danismanlik destegi saglanarak uzun vadeli katihm tesvik edilecektir.
PG5.1.5 (Universitede geri déniisen atik miktari — ton/yil) baslangic degeri 50 olarak belirlenmis, 2024 yili icin 60 hedeflenmis, izleme
déneminde 65 olarak gergeklesmis ve hedef asilmistir. Bu basari, geri donustim streglerinin etkili bir sekilde yonetildigini ve
siirdirilebilirlik hedeflerine yonelik farkindaligin arttigini géstermektedir. Oniimiizdeki dsnemde;

e Geri donlisim siireglerinin daha sistematik hale getirilmesi,

o Atik yonetimi farkindaliginin artiriimasi,

e Geri donlstimle ilgili tesvik edici uygulamalarin yayginlastirilmasi igin ¢alismalar siirdiiriilecektir.
Genel degerlendirme olarak, strdirilebilirlik ve gcevre konularina yoénelik calismalarin artarak devam etmesi igin ders planlamasi,
Ogrenci projeleri ve kullip faaliyetleri gibi alanlarda gerekli iyilestirme adimlari atilacaktir. Geri donusim, cevre etkinlikleri ve
toplumsal farkindalik alaninda saglanan ilerleme korunacak ve daha da gelistirilecektir.

Universitenin Faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri (SKH) Cercevesinde iyilestirmek
Universitemizde bulunan égrencilerin saglik, gida ve insana yarasir yasam
kosullarina erigimini %25 artirmak.

A5

H5.2

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim / Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami.

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yukseltilmesi.

H5.2 Performans 93,91

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

lzleme izleme
Hedefe Plan D6nemi Donemindeki " . . Performans
- : .. o Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Degeri Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) (A) Hedeflenen Deger c.. . E (C-A)/(B-A)
(8) Degeri (C)
PG5.2.1 Universitemiz-de 6grenimine devam
edebilmek icin temel hizmetlere ihtiya¢ duyan 20 251 275 412 670,83
ogrencilere verilen burs sayisi

PG5.2.2 Ogrencilerin aktif olarak

S, 20 327.342 341.000 336842 69,56
kullanabilecegi rekreasyon alani (m2)
PG5.2.3 Universitemizde 6grenimine devam
ede.n ogrencvl'lere bagulmllllkla m'uca.dele de 15 10 1 48 3800,00
dahil olmak Gzere saglikh ve kaliteli yasam
bilincini saglayacak etkinlik sayisi
PG5.2.4 Universitemizde engelsiz erisim 15 1 ) ) 100,00

belgesine sahip bina sayisi

PG5.2.5 Ogrencilerin saglik, gida ve insana
yarasir yasam kosullarina erisimi konusundaki 30 60 64 66,9 172,50
memnuniyet orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.2.1 (Temel hizmetlere ihtiyac duyan 6grencilere verilen burs sayisi), PG5.2.3 (Bagimhlikla miicadele de dahil olmak Gzere saglikli
ve kaliteli yasam bilincini saglayacak etkinlik sayisi) ve PG5.2.5 (Ogrencilerin saglik, gida ve insana yarasir yasam kosullarina erisimi
konusundaki memnuniyet orani) performans gostergelerinde hedeflenen degerlerin lizerinde gergeklesme saglanmistir.
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Bu gostergelerdeki yiiksek basari, 6grencilerin egitim siireglerini desteklemek amaciyla sunulan burs olanaklarinin artirilmasi, saglikh
yasam bilinci olusturma etkinliklerinin yayginlastiriimasi ve yasam kosullarinin iyilestiriimesine yonelik hizmetlerin etkin sekilde
sunulmasiyla dogrudan iliskilidir.

PG5.2.2 (Ogrencilerin aktif olarak kullanabilecegi rekreasyon alani — m?) gstergesi kapsaminda, toplam rekreasyon alanina 6000 m?
100. Yil Ormani ve 3500 m? Hukuk Fakiiltesi rekreasyon alani eklenerek hedeflenen degerin %69’una ulasilmistir. Bu gelisme,
ogrencilerin sosyal ve fiziksel aktivitelerini destekleyecek alanlarin artirilmasina yonelik yapilan galismalarin olumlu etkilerini
gostermektedir. Oniimiizdeki siirecte, rekreasyon alanlarinin genisletilmesi ve 6grencilerin bu alanlari daha etkin kullanabilmesi igin
planlamalar devam edecektir.

PG5.2.4 (Universitemizde engelsiz erisim belgesine sahip bina sayisi) géstergesinde hedeflenen basari saglanarak, Ziraat Fakiiltesi ve
Dis Hekimligi Fakiiltesi engelsiz erisim belgesi almistir. Bu gelisme, engelsiz kampus vizyonunun gli¢lendirilmesi ve tim 6grencilerin
kampis yasamina esit sekilde erisiminin saglanmasi yoniindeki galismalarin sirdirilebilirligini gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 6grencilere yonelik burs, saglik, sosyal yasam ve engelsiz erisim alanlarinda 6nemli ilerlemeler

kaydedilmistir. Oniimiizdeki dénemde, rekreasyon alanlarinin artiriimasi, dgrenci destek hizmetlerinin daha genis kitlelere
ulastirilmasi ve engelsiz erisim ¢alismalarinin yayginlastiriimasi yontindeki stratejik adimlar strdurilecektir.

Universitenin Faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri (SKH) Cercevesinde iyilestirmek

Egitim ve 6gretimde strdurilebilirlik ve ¢evre bilincinin artirilmasina
yonelik faaliyetlerin sayisini en az %25 artirmak.

A5

H5.3

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H5.3 Performans 30,00

Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

izleme :
Izleme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri Yilsonu (%)

(%) (A) Hedefle(n;n Deger Gg’:::f'f?g;e (C-A)/(B-A)

PG5.3.1 Universitemizde yenilenebilir enerji
kaynaklarindan elde edilen enerji miktarinin
sehir sebekesinden gekilen enerji miktarina
orani

PG5.3.2 Universitemizde yeni teknoloji
kaynakli ekipmandan saglanan enerji kazanimi 15 60.000 70.000 12552 -474,48
(kwh)

PG5.3.3 Universitemizde enerji kullanim
verimliliginin arttirmak amaciyla etudu 15 0 4 46 1150,00
tamamlanan bina sayisi

PG5.3.4 Universitemizde etiidii tamamlanan
binalardaki enerji verimliligi artirilan bina 15 0 1 3 300,00
sayisl

15 0 20 0 0,00

PG5.3.5 Universitemizde kisi basina diisen
yillik elektrik tuketimi (kWh)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.3.1 (Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elde edilen enerji miktarinin sehir sebekesinden gekilen enerji miktarina orani)
performans gostergesi i¢in 2024 yili hedefi %20 olarak belirlenmis ancak hedefe ulagilamamistir. Bu durumun temel sebebi, kampis
alanlarinda arazi yetersizligi ve mulkiyet sorunlari nedeniyle Gilines Enerji Santrali (GES) projelerinin beklenen hizda ilerleyememesi
olmustur. Ancak, BAIBU GES Projesi 2024 yili yatinm programina teklif edilmis ve kampiis iginde Cati GES projesinin uygulanmasina
karar verilmistir. 1.1 MW glctndeki Cati GES projesinin ¢agri mektuplari alinmis olup, projelendirme galismalari ve ihale hazirliklar
2025 yil iginde tamamlanacaktir. Projenin uygulanmasiyla Universitenin toplam elektrik ihtiyacinin %20’sinin karsilanmasi
beklenmektedir.

40 226 222 239 -325,00

PG5.3.2 (Yeni teknoloji kaynakli ekipmandan saglanan enerji kazanimi - kWh) goéstergesi icin 2024 yili hedefi 70.000 kWh olarak
belirlenmis, ancak hedefe ulagilamamistir.
o Spor Bilimleri Fakultesine ait iki kapali spor salonu ile Saglik Bilimleri Fakiltesi otopark aydinlatmalari LED donisim yapilarak
enerji tiketimi %60 oraninda azaltiimis, yillik 10.800 kWh enerji tasarrufu saglanmistir.
e Otopark aydinlatmalarinda yapilan LED dénlsimi sonucunda ise %30 oraninda tasarruf saglanarak, yillik 1.752 kWh olmak
Uzere toplam 12.252 kWh eneriji tasarrufu elde edilmistir.
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Ancak, diger akademik birimlerde planlanan LED doéniisiimleri, uygulanan tasarruf tedbirleri nedeniyle gercgeklestirilememis ve bu
sebeple hedefe ulasilamamistir. Oniimiizdeki siirecte, tasarruf tedbirlerine ragmen enerji verimliligi artirici projelerin siirdiiriilebilir
hale getirilmesi igin yeni stratejiler gelistirilecektir.
PG5.3.3 (Enerji kullanim verimliligini artirmak amaciyla etidiu tamamlanan bina sayisi) performans gosterge hedefi basariyla
gercgeklestirilmistir.
PG5.3.4 (Etlidu tamamlanan ve enerji verimliligi artirilan bina sayisi) icin belirlenen hedef 1 olmasina ragmen, 3 bina tGzerinde ¢alisma
gergeklestirilmis ve hedef agilmistir.

o Kiltir Merkezi'nde 1s1 yalitimi uygulanmistir,

® Spor Bilimleri Fakdltesine ait iki kapali spor salonunda LED dénlisim{ tamamlanmistir,

o Saglik Bilimleri Fakdltesi otopark aydinlatmalarinda LED doniisimi gergeklestirilmistir.
Bu galismalar, kampis genelinde enerji tasarrufunun artirilmasi yoniinde atilan 6nemli adimlardir.
PG5.3.5 (Kisi basina diisen yillik elektrik tiketimi - kWh) gostergesinde 2024 yili hedefi 222 kWh olarak belirlenmis, ancak
gerceklesme 239 kWh olarak kaydedilmis ve hedefe ulasilamamistir. Bu artisin baslica nedenleri sunlardir:

o Dis Hekimligi Fakiltesi’nin yeni birimler agmasi ve hasta sayisindaki artisa bagl olarak enerji tiiketiminin bir 6nceki yila gére

%20 artmasi,
e Kampdis icinde yer alan 6grenci yurtlarindaki artan su tiiketimine bagli olarak enerji isletme giderlerinin yikselmesi,
o iklim kosullarina bagl olarak 1sitma sistemlerinin daha uzun siire ¢alistirilmasi ve dolayisiyla elektrik tiiketiminin artmasi.

Oniimiizdeki dénemde, enerji yénetimi siireclerinin daha etkin hale getirilmesi, eneriji tiiketimini azaltmaya y&nelik yeni projeler
gelistirilmesi ve mevcut altyapinin enerji verimliligi saglayacak sekilde gliglendirilmesi igin ¢alismalar stirdurilecektir.

Genel olarak degerlendirildiginde, enerji verimliligi artirmaya yonelik calismalarda belirli ilerlemeler saglanmis ancak hedeflerin
bazilarina ulasilamamstir. Ozellikle Cati GES projesinin hayata gegcirilmesiyle yenilenebilir enerji kullaniminda énemli bir ivme
kazanilmasi ve enerji giderlerinin dusurilmesi beklenmektedir. Ayrica, enerji tasarrufu saglayan projelerin yayginlastiriimasi, altyapi
gelistirme faaliyetlerine devam edilmesi ve sirdirilebilir enerji politikalarinin giiglendirilmesi 6ncelikli hedefler arasinda yer
almaktadir.

Universitenin Faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri (SKH) Cercevesinde iyilestirmek

Universitemiz binalari ile alt ve iist yapilarin depreme dayaniklilik durum
tespiti yapilarak 1999 yili 6ncesi insa edilen binalari mevcut deprem
yonetmeligi standartlarina uygun hale getirmek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim.

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H5.4 Performans 25,00

Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

izleme :
Izleme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki . . . Performans
Doénemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Degeri Yilsonu (%)

Gergeklesme

o .
(%) (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)

(B)
30 0 1 0 0,00

(C-A)/(B-A)

PG5.4.1 Riskli yapi tespitleri yapilmis bina
sayisi

PG5.4.2 Deprem Performans Raporlari
kapsaminda guiglendirme galismasi yapilmis 30 0 1 0 0,00
bina sayisi

PG5.4.3 Deprem Uygulama ve Arastirma

Merkezi Midurligi laboratuvar hizmeti sayisi 5 0 ! 0 0,00

PG5.4.4 Universitemizde 6grenci ve teknik
personele yonelik olarak diizenlenecek
depreme dayanikh binalarin tasarim, malzeme
ve standartlarini igeren egitim sayisi

15 0 1 1 100,00

PG5.4.5 Personel ve 6grenciye yonelik deprem

bilinglendirme egitimi sayisi 10 0 ! ! 100,00
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.4.1 (Riskli yapi tespitleri yapilmis bina sayisi) ve PG5.4.2 (Deprem Performans Raporlari kapsaminda gliglendirme ¢alismasi
yapilmis bina sayisi) performans gdstergelerine yilsonu itibariyla ulasilamamistir. Ancak, Bolu Valiligi Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigi
tarafindan hazirlanan il Afet Riski Azaltma Eylem Plani (iRAP) kapsaminda, Giniversitemizin tasinmaz envanterinde yer alan egitim-
dgretim, sosyal ve idari binalarin deprem performans analizlerinin yapiimasina yénelik siire¢ baslatilmistir. Ozellikle 2000 yili
oncesinde insa edilmis 18 binanin, Turkiye Bina Deprem Yonetmeligi (TBDY 2018) Bolim 15 kapsaminda performans analizlerinin
yapilmasi igin program olusturulmus ve galismalar 2025 yilina kadar tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu dogrultuda, 2025 yili
itibariyla performans gostergesi hedefine ulasiimasi beklenmektedir.

Fy

PG5.4.3 (Deprem Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurligi laboratuvar hizmeti sayisi)) performans gostergesi hedefine
ulagilamamigtir. Merkezin kurulus sirecinin tamamlanamamasi, laboratuvar hizmetlerinin devreye alinmasini geciktirmistir.
Oniimiizdeki siirecte, merkezin resmi olarak faaliyete gegirilmesi ve laboratuvar hizmetlerinin aktif hale getirilmesi icin ¢alismalar
hizlandirilacaktir.

PG5.4.4 (Ogrenci ve teknik personele ydnelik olarak diizenlenecek depreme dayanikli binalarin tasarim, malzeme ve standartlarini
iceren egitim sayisi) performans gostergesi, "Sivil Savunma ile AFAD ve Acil Durum Egitimi" kapsaminda verilen egitimlerle
gerceklestirilmistir.

Ayrica, PG5.4.5 (Personel ve 6grencilere yonelik deprem bilinglendirme egitimi sayisi) performans gostergesi de "Afet Farkindaligi ve
Gondalluluk Bilgilendirme Egitimi" ile hedeflenen diizeyde tamamlanmistir.

Genel Degerlendirme ve Oneriler

o Deprem riski tagiyan binalarin tespitine yonelik galismalarin hizlandiriimasi ve 2025 yili hedeflerine ulasiimasinin saglanmasi
icin ilgili birimlerle is birligi artirilacaktir.
e Deprem Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurlugi’nin kurulus strecinin hizlandirilmasi ve laboratuvar hizmetlerinin
faaliyete gecirilmesi saglanacaktir.
e Deprem bilinci olusturma ve yapi glivenligi konularinda farkindahgi artirmak amaciyla diizenlenen egitimler yayginlastirilacak
ve teknik personelin bu konudaki uzmanlik diizeyini artirmaya yonelik ek programlar olusturulacaktir.
Ozetle, deprem risk ydnetimi siireglerinde planlanan analiz ve iyilestirme calismalarinin tamamlanmasi ve iiniversitenin afetlere
dayanikh altyapiya sahip olmasi igin strdurilebilir politikalar gelistirilecektir.

Universitenin Faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri (SKH) Cercevesinde iyilestirmek

A5

H5.5 Universitemizde 2028 yilina kadar kisi basi su ayak izinin azaltilmasi.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler.

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.1 Performans 40,00

Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

izleme :
Izleme

Hedefe  Plan D6nemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Degeri Yilsonu (%)

9 - Gergeklesme
(%) (A) Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)

(B)
?GS.S.I Unlver5|tem|3de su |s.raf|n| onlemek 40 0 1 1 100,00
lizere su tasarrufu saglanan bina sayisi
PG5.5.2 Universitemizde yeniden kullanim
(yagmur hasadi ve gri su) ile elde edilen su 25 0 100 0 0,00
miktari (m3)
PG5.5.3 Park ve bahge sulamasinda yiiksek
verimli ekipman ve yontem tercih edilerek 25 0 100 0 0,00
tasarruf edilen su miktari (m?3)
PG5.5.4 Unlve.r5|tem|z peyzaj uygulamalarinda 10 0 300 0 0,00
kurakgil peyzaj uygulamasi yapilan alan (m?2)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.5.1 (Su israfini 6nlemek amaciyla su tasarrufu saglanan bina sayisi) performans gostergesi 2024 yili igin belirlenen hedefe
ulasmistir. Universite kampiistindeki tiim binalara perlatér takilarak genel bir su tasarrufu saglanmistir. Yeni yapilan ve hizmete agilan
Hukuk Fakiltesi’'ne de perlator takilarak bina tamamen su tasarrufuna uygun hale getirilmistir. Bu gelisme, kampis genelinde su
kullanim verimliliginin artiriimasina yonelik basarili bir adim olarak degerlendirilmektedir.

PG5.5.2 (Yeniden kullanim - yagmur hasadi ve gri su - ile elde edilen su miktari - m3) performans géstergesi icin 2024 yili hedefi 100
m? olarak belirlenmis ancak hedefe ulasilamamistir. Bu durumun baslica nedeni, yagmur hasadi ve gri su kullanimina yénelik
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altyapinin heniiz tamamlanmamis olmasidir. insaati devam eden Merkezi Derslik Binasi’nin tamamlanmasiyla bu hedefe ulasiimasi
beklenmektedir.

PG5.5.3 (Park ve bahge sulamasinda yiiksek verimli ekipman ve yéntem kullanilarak tasarruf edilen su miktari - m3) géstergesi icin
2024 yili hedefi 100 m3 olarak belirlenmis ancak hedefe ulasilamamustir.

e Hukuk Fakiiltesi Peyzaj Uygulamalari kapsaminda modern sulama sistemlerinin kurulmasi planlanmis ancak tasarruf tedbirleri
nedeniyle gerceklestirilememistir.
o Yiiksek verimli sulama yontemlerinin hayata gegirilmesi igin gerekli altyapi ¢alismalarinin tamamlanmasi halinde bu hedefe
ulasilmasi miimkiin olacaktir.

PG5.5.4 (Peyzaj uygulamalarinda kurakgil peyzaj uygulamasi yapilan alan - m?) géstergesinde de 2024 yili hedefi 100 m? olarak
belirlenmis ancak hedef gergeklestirilememistir.

e Bu hedef, Golkoy Kampusi Kavsak ve Refiij Peyzaj Projesi kapsaminda uygulanmasi planlanmis ancak tasarruf tedbirleri
nedeniyle hayata gegirilememistir.
o Kurakglil peyzaj uygulamalarinin yayginlastirilmasi igcin 6nimuzdeki donemde alternatif finansman kaynaklari degerlendirilerek
¢alismalar strdurulecektir.
Genel Degerlendirme ve Oneriler

e Su tasarrufu saglanan bina sayisinda 6nemli bir ilerleme kaydedilmis olup, tim kampus genelinde strdirilebilir su yonetimi
uygulamalarinin yayginlastirilmasi devam edecektir.
e Yagmur hasadi ve gri su kullanimina yonelik altyapinin tamamlanmasi igin Merkezi Derslik Binasi’nin tamamlanmasi
beklenmekte, benzer uygulamalarin diger binalara yayilmasi igin uzun vadeli planlamalar yapilmaktadir.
e Peyzaj uygulamalarinda modern sulama sistemleri ve kurakgil peyzaj tekniklerinin yayginlastiriimasi, tasarruf tedbirleri
cercevesinde degerlendirilmeye devam edilecektir.
e Biitge ve kaynak kisitlari nedeniyle gergeklestirilemeyen projeler igin alternatif ¢ézimler gelistirilecek, surdirilebilir peyzaj
uygulamalarinin artirilmasi igin yeni firsatlar arastirilacaktir.
Sonug olarak, su tasarrufu konusunda olumlu gelismeler kaydedilmis olsa da, strdirilebilir su yonetimi hedeflerine tam anlamiyla
ulasabilmek icin altyapi ve biitce planlamalarinin yeniden gdzden gegirilmesi gerekmektedir. Oniimiizdeki siirecte, su kullanim
verimliligini artirmaya yonelik projelerin hizlandirilmasi ve uygulanabilir ¢oziimler gelistiriimesi 6ncelikli hedefler arasinda olacaktir.
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BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN 2024 PERFORMANS GERGCEKLESMELERI

7 () »
Amag Hedef 5 8 5
5 s 5
[-% a [-%
H1.1 Universitenin kurumsal akreditasyonunu saglamak ve akredite olan 74 66
program sayisini artirmak. !
Egitim-Ogretim H1.2 Mezunlarin istihdam oranini plan dénemi igerisinde en az % 10 artirmak. 0
Faaliyetlerinde 64.93
iyilesmenin H1.3 Ogrencilerin 21. yiizyil becerilerine sahip ok yénlii gelisimini saglamak. 100 !
Surekliligini
saglamak H1.4 Teknolojiye dayal egitim sistemleri gelistirmek ve strekliligini saglamak. 80
H1.5 Egitim ve Ogretimde uluslararasilasma faaliyetlerini ve girisimlerini 70
artirmak.
H2.1 Arastirma laboratuvarlari altyapilarinin giiglendirilmesine yénelik
yatirimlari ve kitiphanede erisim saglanan veri tabanlarini en az %20 40
artirmak.
H2.2 Nitelikli ve strdirilebilir Ar-Ge faaliyetleri igin paydaslarla is birligini ve
kurum disi fonlardan desteklenen projeleri tesvik eden i¢ ve dis destekli mali 45
Kurumun Ar-Ge | kaynaklari en az %25 artirmak.
Kapasitesini H2.3 Universitemizde uluslararasi 6lcekte nitelikli ve disiplinler arasi ¢alisma
Nitelik ve Nicelik | yapabilen arastirmacilarin arastirma yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin 80 62,30
Olarak Artirmak | gerceklestirilen faaliyet sayisini en az % 20 artirmak.
H2.4 Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan BAIBU 30
adresli nitelikli yayin sayilarini en az %20 artirmak.
H2.5 Ogrencilerin arastirma projelerine katiliminin en az %10 artirilarak, proje 100
kiltirtinln tabana yayilmasini saglamak.
H2.6 Patent, faydali model ve endustriyel tasarim sayisini en az %20 artirmak. 80
H3.1 Her birimin kendi alani ile ilgili topluma katki odakli (kadin, aile, ¢ocuk,
yash, iklim, ¢evre vb. konularda) konferans, sempozyum, panel, ¢alistay, 100
Toplumsal semirler vb. sayilarini en az %200 artirmak.
Hizmet H3.2 Universitemiz birimlerince (bdlgesel ve ulusal kalkinma basta olmak lizere) 68,68
Faaliyetlerinin sunulan bilirkisilik ve danismanlik hizmetleri ve protokollerinin sayilarini en az 16
%50 artirmak. 79,00
Sayl.sml.v? H3.3 Birimlerde toplumsal katkiya yonelik gergeklestirilen proje, egitim, etkinlik
Kalitesini (gonulluluk calismalari / sosyal sorumluluk dersi kapsaminda yapilanlar dahil) 100
Artirmak faaliyetlerinin sayisini en az %50 artirmak.
H3.4 Mesleki gelisim ve sporcu gelisimi saglayacak sertifikali egitim
e 100
programlarinin sayisini ve gesitlili§ini en az %50 artirmak.
H4.1 i¢ paydas ve 6grencilerin memnuniyet diizeyini en az %20 artirarak 91
Nitelikli kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek.
Yénetisim ve H4.2 Dis paydagslarla iletisim ve is birligini gelistirmek. 100
Kurumsal H4.3 Personel niteligini gelistirmek lizere diizenlenecek ¢alismalarin sayisi ve 60 90.20
Kapasite cesidini artirmak. b
Geligimini H4.4 Dijital doniisim ve Bitiinlesik Bilgi Yénetim Sistemini gelistirmek. 100
Saglamak H4.5 Kalite Glivence Sistemini birimler bazinda yayginlastirarak kurum 100
kiltirina guglendirmek.
Universitenin H5.1 Egitim ve Ogretimde surdirilebilirlik ve gevre bilincinin artiriimasina 45
Faaliyetlerini yonelik faaliyetlerin sayisini en az %25 artirmak.
Birlesmis H5.2 UnlverS|Fgm{zc.1e bulunan 6grencilerin saglk, gida ve insana yarasir yasam 93,91
Milletler kosullarina erigimini %25 artirmak.
siirdiiriilebilir H5.3 l:Jniversitemizde 2028 yilina kadar kisi basi karbon ayak izini azaltmak. 30 46,78
Kalkinma H5.4 Universitemiz binalari ile alt ve Ust yapilarin depreme dayanikhlik durum
Hedefleri (SKH) tespiti yapilarak 1999 yili 6ncesi insa edilen binalari mevcut deprem 25
y6netmeligi standartlarina uygun hale getirmek.
Cergevesinde -
iyilestirmek H5.5 Universitemizde 2028 yilina kadar kisi basi su ayak izini azaltmak. 40
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve hedeflerle uyumlu olarak 2024 Yili
Performans Programi hazirlanmistir. Performans esash biitceleme sisteminin unsurlarindan birisi de
idare performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesidir. Performans bilgisinin toplanmasi, analiz edilmesi
ve karar alma slirecine sistemli bir yaklasimla dahil edilmesi kurumsal performansin izlenmesi agisindan
énemlidir. Universitemizin 2024 Yili Performans Programinda yer alan performans hedefleri ve faaliyetler
ile performans géstergelerine iliskin gerceklesme verileri, faaliyetlerden ve performans gdstergelerinin
izlenmesinden sorumlu birimlerden licer aylik dénemler halinde toplanarak, Program Biitce Y6netim
Enformasyon Sistemi (e-blitge) “Program Biit¢e Hazirlik” modiilii altinda yer alan “Performans Programi
Izleme-Gésterge Gerceklesme [zleme Formu” béliimii iizerinden veri girisleri yapiimaktadir. Elektronik
ortamda degerlendirmeye tabi tutulan performans gdstergelerine yénelik ciktilar, hedeflenen gésterge
degerleri ile yilsonu gerceklesen dederlerin karsilastiriimasi yapilarak hedefe ne oranda ulasildiginin
analizi yapiimaktadir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

e Basari odakli ve 6grenci merkezli bir kurum kiiltiirii olusturma ¢abasinin olmasi, égrencilerin karar alma
siireclerine dahil edilmesi.

e Engelliler icin fiziki altyapinin siirekli iyilestirilmesine yénelik ¢alismalarin olmasi ve Engelli Ogrenciler
Danisma ve Koordinasyon Birimi’nin bulunmasi.

e Kismi zamanli 6grenci istihdami ve liniversite genelinde égrenci destekleme yéntemlerinin (yemek bursu,
cevrimigi psikolojik destek hizmeti, saglik hizmetleri vb.) yaygin olarak yiiriitiilmesi.

e Universitemizin bulundugu bélgenin potansiyeli ve ihtiyaglarini dikkate alan politikalar ile programlarin
diizenlenmesi.

e Sosyal transkript uygulamasinin olmasi.

e Universite biinyesinde bulunan programlarin 6§renme ¢ikti ve kazanimlarini paylastiklari bir sistem
bulunmasi.

e Universitemizde Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTMER) ve TEKNOKENT’in bulunmasi.
e BAP biriminin projeleri imkanlari dahilinde desteklemesi ve bilgilendirmesi.

e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM) tarafindan yaygin ve cesitli egitim programlarinin
yliritilmesi.

e Akademik personelin bilimsel ¢calismalara tesvik edilmesi, calismalarin desteklenmesi.

e Ar-Ge Vakfinin Universitemiz genelindeki arastirma ve yayin faaliyetlerini desteklemesi.

e Ulkenin, bélgenin ve toplumun ihtiyaglarina yénelik uygulama ve arastirma merkezlerinin (YENIGIDAM,
NURDAM, KATUM, BA-MER vb.) kurulmus olmasi.

e Birimlerin geleneksel hale gelmis ulusal/uluslararasi bilimsel ve sanatsal etkinliklere (kongre, sempozyum,
konferans, sergi) ev sahipligi yapmasi.

e Bilimsel yayin performansinda artis olmasi.

® Proje Destek Ofisinin Ar-Ge projelerinin duyurulmasi ve hazirlanmasi ile ilgili takip ve desteginin olmasi,
Universitemizin ilimize ve bélgemize sosyal, turizm ve ekonomik alanlarda olumlu katkilar saglamasi.

e Universitemizin, diizenlenen bilimsel, sosyal ve sanatsal faaliyetlerle Bolu ilinin sosyo-kiiltiirel yasantisina
cesitlilik katmasi, dezavantajli bireylere yénelik proje ve etkinliklerin yapilmasi.

e s siireglerinin elektronik ortamda yiiriitilmesi, seffaf ve takip edilebilir olmasi.

e Universitemizde degisim, iyilesme ve siirdiiriilebilir kalite ¢alismalarinin ve uygulamalarinin sistemli bir
sekilde yiiriitiilmesi.

Universitemizin Bati Karadeniz Universiteler Birligi iiyesi olmasi.

Universitemizin Avrupa Universiteler Birligi iiyesi olmasi.

Kurum kiiltiiriinii gelistirmeye ve gliclendirmeye yénelik yapilanmaya ve faaliyetlere 6nem verilmesi.
Universitemiz Gélkéy kampiisiiniin fiziki, teknolojik ve peyzaj tasarimi yéniiyle hizla gelisiyor olmasi.
Universitemizin sehir merkezine yakin olmasi.

Aktif 6grenci topluluklarinin olmasi.

Stratejik Plan kapsaminda stire¢ sorumlularinin ve siirecin isleyis seklinin bilinmesi.

Ogrenci dekanligi biinyesinde kurum ici ve disi paydaslarla is birligi cercevesinde etkilesimin saglanmasi.
Uluslararasi bircok derecelendirme kurulusu tarafindan Universitemizin iist siralarda yer almasi,
uluslararasi taninirliginin artiyor olmasi.

Teorik egitimin klinik/saha ortaminda mesleki uygulamayla desteklenebilmesi.

Uygulamali ve 6grenci merkezli egitim yaklasimina sahip olmasi.

Ogretim elemanlarinin erisilebilirligi ve égrencilerle etkili iletisimin saglanmis olmasi.

Yeni ¢ift anadal ve yan dal programlarinin ag¢iliyor olmasi.

Aday 6grencilere yénelik fakiilte ve boliim tanitim videolarinin olmasi ve web sayfalarinin giincel tutulmasi.
Universitemiz kiitiiphanesinin Ulusal Toplu Katalog (TO-KAT) Sistemine dahil olmasi.
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B- Zayifliklar
e Kampiislerde, égrencilere yonelik sosyal alanlarin teknolojik ve fiziki altyapisinda (internet baglantisi,
calisma odasi vb.) eksiklerin olmasi.
e Egitim alanlarinin fiziki olarak yetersiz olmasi.
e Kampiislerde sosyal etkinlik alanlarinin kisitl olmasi.
e Bazi birimlerde, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin ve ders yiikiiniin fazlalgi.
e Odrencilerin ve dis paydaslarin mikro yeterlilik becerilerini gelistirmelerine yénelik dijital platform
seceneklerinin sinirli olmasi.
e Disiplinler arasi etkilesimli béliimlerin ve ¢alismalarin yeterli olmamasi.
e Yabanci dil egitim olanaklarinin yeterli olmamasi.
e Belirli birimlerde yabanci dilde editim verecek yeterlilige sahip akademisyen sayinin az olmasi.
e Belirli birimlerde égretim elemanlarinin yurtdisi tecriibelerinin yeterli olmamasi.
e Patent ve faydali model/iiriin iiretiminin yeterli olmamasi.

e Universite-sanayi is birligi konusunda son yillarda saglanan 6nemli basarilara ragmen hélé arzu edilen
diizeyde olmamasi.

e Uygulamali programlar ve dersler icin yiiriitiilen kurum disi mesleki uygulama olanaklarinin kisith
olmasi.

e Arastirma ¢iktilarinin ilgili paydaslarla paylasiimasi siireclerinde cesitliligin yeterli olmamasi.
e Bilimsel etkinliklere katihmi desteklemeye yénelik biitgcenin yeterli olmamasi.
e Bazi birimlerde 6grencilerin, arastirma projelerine katilimlarinin istenilen diizeyde olmamasi.

e Teknokent doluluk orani %100’e ulasmis olmasina ragmen paydas, ddrenci ve ddretim lyesi
ortakhiklarinin sinirli kalmis olmasi.

e Kampiis sportif, sanatsal, kiiltiirel ve sosyal imkanlarindan bélge halkinin yeterince yararlanamamasi.
e Gelisen lniversite ihtiyaclarina yénelik fiziksel olanaklarin yeterli olmamasi.

e Universitemiz kampdislerinin farkli yerlerde olmasi, kampdis ici ve kampiisler arasi ulasim imkanlarinin
yeterli olmamasi.

e Mezunlarla diizenli ve stirekli iletisimin yeterli olmamasi.

e Gelisen ihtiyaclar dogrultusunda idari ve destek personel sayisinin yetersiz kalmasi.

e Personelin kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel faaliyetlere katilimlari tesvik edilmesi ancak
maddi desteklerin yeterli olmamasi.

e Atanma ve yiikseltilme kriterlerinin liniversite ve ¢cagin gereksinimlerine tam cevap vermemesi.

e Uluslararasi platformlarda gerceklesen tanitim fuarlarinda yeteri kadar yer alinamamasi.

e Universite biinyesinde kullanilan dijital sistemlerin ¢cok dilli arayiiziiniin olmamasi.
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C-Degerlendirme

3.502 lisansiistii, 22.891 lisans, 7.665 énlisans 6grencisine, 1.480 akademik ve 758 idari personel ile
caddas, kaliteli bir egitim-6gretim ve arastirma ortami sunma hedefinde olan Universitemiz, bunlara
ilaveten Universite mensuplarinin kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif gelisimine katkida bulunmak
amaciyla da ortamlarin olusturulmasi ve gelistirilmesi icin ¢aba sarf etmektedir. Bu cercevede
yapilan faaliyetler degerlendirildiginde, 2024 yili Universitemiz icin basarili bir uygulama yili
olmustur. Kaynaklar etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimistir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi personeli ve 6Grencisiyle 2024 yili icin zayif yénlerini tistiinliiGe
cevirmek igcin yogun bir sekilde ¢alisirken, Ustiin yanlarini da desteklemeyi ve giiclendirmeyi
sirdirecektir.
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