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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU  
 

 
 

 

Üniversitemiz 2023 Yılı İdare Faaliyet Raporu; Kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve 
hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve 
kullanılmasını, hesap verebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak üzere yürürlüğe konulan 5018 sayılı Kamu 
Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi ile “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar 
ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” hükümleri 
doğrultusunda hazırlanmıştır.   

Kamuoyunun bilgisine saygılarımla sunarım. 

 

  

 Prof. Dr. Mustafa ALİŞARLI 
 Rektör 
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YÖNETİCİ ÖZETİ 
 

 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi, 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan “Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Hakkında 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 
Değiştirilerek Kabulüne Dair 2809 sayılı Kanun ile 78 ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
Değişiklik Yapılması Hakkında 3837 sayılı Kanun”un 25’inci maddesi ile 2809 sayılı Kanuna eklenen Ek 
16’ncı madde ile kurulmuştur. 09.05.2018 tarihli ve 7141 sayılı Kanunun 6’ncı maddesi ile 
Üniversitemizin ismi “Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi” şeklinde değiştirilmiştir. 

Adını doğa harikası Bolu, Abant ve Bolu’nun hayırseveri İzzet Baysal’dan alan Üniversitemiz; 
büyük bölümü Gölköy kampüsünde olmak üzere, şehir kampüsü ve ilçelerde kurulu kampüslerde toplam 
1 enstitü, 16 fakülte, 1 yüksekokul, 8 meslek yüksekokulu ve 19 uygulama ve araştırma merkeziyle 
faaliyetlerini sürdürmektedir.  

Uygulama ve araştırma merkezlerimizden; 09.02.2010 tarihli ve 27488 sayılı Resmi Gazetede 
yönetmeliği yayımlanan (Değişiklik: RG 27.12.2021/31702) Yaşlı Sağlığı, Bakımı Uygulama ve Araştırma 
Merkezi ile 20.02.2022 tarihli ve 31756 sayılı Resmi Gazetede yönetmeliği yayımlanan (Kaldırılan 
Yönetmelik: RG 24.06.2009/27268) Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Araştırma ve Uygulama Merkezi 
yönetim organları oluşturulmadığından aktif değildir. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi ile “Kamu İdarelerince 
Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik” hükümleri doğrultusunda Üniversitemiz 2023 Yılı İdare Faaliyet Raporu, harcama 
yetkililerince hazırlanan birim faaliyet raporları konsolide edilerek düzenlenmiştir.   

Raporun birinci bölümünde genel bilgilerden idarenin misyon, vizyon, yetki, görev ve 
sorumlulukları ile idareye ilişkin bilgilere yer verilmiştir. İkinci bölümde “Bolu Abant İzzet Baysal 
Üniversitesi 2019-2023 Stratejik Planı” ile ortaya konulan idarenin amaç ve hedefleri belirtilmiştir. 
Üçüncü bölüm faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler kısmında, mali ve performans bilgilerinin 
değerlendirilmesi yapılmıştır. 2023 yılı stratejik planın hedefe ilişkin değerlendirmeleri kalite komisyonu 
ve kalite alt komisyonu üyelerince yapılarak bu rapora eklenmiştir. Dördüncü bölümde üstün ve zayıf 
yönlerimiz sıralanıp kısa bir değerlendirme yapılarak son bölümde öneri ve tedbirler ile rapor 
sonuçlandırılmıştır. 

Üniversitemizin 2023 Yılı Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygıyla sunarken, özverili 
çalışmalarından ve değerli katkılarından dolayı çalışma arkadaşlarıma teşekkür eder, başarılarının 
devamını dilerim.  

 

 

 Prof. Dr. Mustafa ALİŞARLI 
 Rektör 
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I- GENEL BİLGİLER 
 

A. Misyon ve Vizyon 
01.01.2019 tarihinde yürürlüğe giren “Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 2019-2023 Stratejik Planı” 
nda yer alan;  

 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı 
Hakkında 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin değiştirilerek kabulüne dair 2809 sayılı 
Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu ile 78 ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
değişiklik yapılması hakkında 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayılı Kanunun 25. maddesiyle eklenen Ek 
Madde 16 ile kurulmuş olan ve 09.05.2018 tarihli ve 7141 sayılı Kanunun 6. maddesiyle “Bolu Abant 
İzzet Baysal Üniversitesi” olarak ismi değişen Üniversitemizin görev, yetki ve sorumlulukları 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunu’nda düzenlenmiştir. 
Üniversitemizin Organları  

➢ Rektör  
➢ Senato  
➢ Üniversite Yönetim Kurulu  

Fakülte Organları  
➢ Dekan  
➢ Fakülte Kurulu  
➢ Fakülte Yönetim Kurulu  

Enstitü Organları 
➢ Enstitü Müdürü 
➢ Enstitü Kurulu  
➢ Enstitü Yönetim Kurulu 

Yüksekokul Organları 
➢ Yüksekokul Müdürü 
➢ Yüksekokul Kurulu  
➢ Yüksekokul Yönetim Kurulu 

MİSYON

• Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi; evrensel standartlarda eğitim-
öğretim yaparak insanlığın gelişimine hizmet edecek nitelikli nesiller
yetiştirmeyi, ülke gelişimine katkıda bulunacak bilgi ve teknoloji
üretmeyi ve ülkenin ihtiyaç duyduğu toplumsal hizmetleri en iyi
şekilde yapmayı kendine görev bilir.

VİZYON

• Faaliyette bulunduğu alanlarda evrensel ölçütlerde en iyi eğitimi
veren, yerel ve ulusal ihtiyaçları dikkate alarak katma değer yaratan,
girişimcilik ve yenilikçiliği ilke edinerek bilgi ve teknoloji üreten,
araştırma geliştirme alanında uluslararası seviyeye ulaşmış saygın bir
üniversite olmak.
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Meslek Yüksekokulu Organları 
➢ Meslek Yüksekokulu Müdürü 
➢ Meslek Yüksekokul Kurulu  
➢ Meslek Yüksekokul Yönetim Kurulu 

Bölüm  
➢ Bölüm Başkanı 
➢ Bölüm Akademik Kurulu 

Araştırma ve Uygulama Merkezi 
➢ Merkez Müdürü 
➢ Merkez Yönetim Kurulu 

 

Üniversitemiz idari teşkilatı ve görevleri, 21.11.1983 tarihli ve 18228 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 
aşağıdaki şekilde düzenlenmiştir: 

➢ Genel Sekreterlik 
➢ Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
➢ Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
➢ Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  
➢ Personel Daire Başkanlığı 
➢ Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
➢ Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
➢ Hukuk Müşavirliği 
➢ İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
➢ Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü 
➢ Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  

Ayrıca iç denetim faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere Rektöre bağlı olarak görev yapan İç Denetim 
Birimi mevcuttur. 

Üniversitemiz tarafından yayımlanarak uygulanan yönetmelik ve yönergeler: 

Yönetmelikler 
Resmi Gazete 
Tarih ve Sayısı 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 15.05.1993/21582 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğrenci Kayıt Kabul İşleri Yönetmeliği 23.08.1993/21677 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği 13.10.2002/24905 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Bolu Halk Kültürünü Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönetmeliği 08.01.2008/26750 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yaz Öğretimi Yönetmeliği 13.05.2008/26875 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Okul Öncesi Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 17.01.2010/27465 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi İzzet Baysal Yaşlı Sağlığı, Bakımı Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Yönetmeliği (Değişiklik: RG. 27.12.2021/31702) 

09.02.2010/27488 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 07.10.2010/27722 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yenilikçi Gıda Teknolojileri Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Yönetmeliği 

06.08.2012/28376 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönetmeliği 04.04.2013/28608 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Bilimsel, Endüstriyel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Yönetmeliği 

01.06.2013/28664 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Nükleer Radyasyon Dedektörleri Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Yönetmeliği 

28.07.2013/28721 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 07.08.2014/29081 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 03.11.2014/29164 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Tarımsal Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 12.03.2015/29293 
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Abant İzzet Baysal Üniversitesi Akşemseddin İslami İlimler Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 11.05.2015/29352 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğrenci Sağlık İşleri ve Sağlık Raporları Yönetmeliğinin Yürürlükten 
kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

16.05.2016/29714 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yaban Hayatı Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 19.01.2017/29953 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği  23.01.2017/29957 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Önlisans, Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği 14.10.2019/30918 

Bolu Abant izzet Baysal Üniversitesi Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Yönetmeliği 

17.11.2019/30951 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 15.03.2020/31069 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Kadın, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Yönetmeliği 

15.03.2020/31069 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Hayat Boyu Öğrenme Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 26.07.2021/31549 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği 28.08.2021/31582 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Hukuk Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 28.11.2021/31673 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Araştırma ve Uygulama Merkezi 
Yönetmeliği (Yürürlükten kaldırılan: RG 24.06.2009/27268) 

20.02.2022/31756 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Bağımlılıkla Mücadele Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 24.04.2022/31819 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 04.09.2022/31943 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (SUYAM) Yönetmeliği 03.11.2022/32002 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğrenci Yurtları Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 23.05.2023/32199 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 17.07.2023/32251 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Yabancı Dil Eğitim-Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği 

08.08.2023/32273 

Yönergeler 
Senato Kararı 
Tarih ve Sayısı 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Kar Payları Dağıtım Esasları Yönergesi 25.10.1996/71 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Afet ve Acil Durum (AFAD) Yönetim Merkezi Yönergesi 08.01.2003/6 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi İzzet Baysal Tıp Fakültesi Tıpta Uzmanlık Eğitim Öğretim ve Sınav Yönergesi 05.07.2006/77 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğrenci Konseyi Yönergesi 09.11.2006/77 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Kriz Merkezi Yönergesi 01.06.2007/27 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Kariyer Bilgilendirme Koordinatörlüğü 
(KBK) Yönergesi 

18.03.2009/22 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sosyal Bilimlerde İnsan Araştırmaları Etik Kurulu Yönergesi 08.05.2009/41 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönerge 08.05.2009/53 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi Merkez Laboratuvarı İşleyiş Yönergesi 08.06.2010/68 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Tıp Fakültesi Klinik Araştırmalar Etik Kurulu Yönergesi 23.12.2010/173 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi İçindeki Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin 
İşyerlerindeki Eğitim, Uygulama ve Stajlarına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönerge 

20.01.2011/7 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Topluma Hizmet Uygulamaları Dersi Yönergesi 24.02.2011/25 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Bolu Bağışçılar Vakfı Kreşi Yönergesi 12.01.2012/2 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Mezun Öğrencilerine Verilecek Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge 23.08.2012/103 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi İç Denetim Birimi Yönergesi (Üst Yönetici Onaylı) 05.02.2014 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesi 22.05.2014/60 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Engelli Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon Birimi Yönergesi 05.06.2014/67 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Pedagojik Formasyon Eğitimi Yönergesi 04.12.2014/112 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Uygulama Yönergesi 12.02.2015/22 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Uzaktan Eğitim Yönergesi 02.10.2015/143 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Hemşirelikte Lisans Tamamlama Program Yönergesi 08.10.2015/155 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı Yönergesi 27.11.2015/167 
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Abant İzzet Baysal Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulama Yönergesi 04.02.2016/25 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Gerede Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Staj Yönergesi 13.04.2017/66 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu Staj Yönergesi 18.05.2017/91 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Bolu Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü Mesleki Beceri 
Uygulamaları ve İntörnlük Yönergesi 

15.02.2018/10 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesinde Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak 
Çalıştırılması Hakkındaki Yönerge 

08.03.2018/35 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesinden Diğer Kamu Kurumlarına Naklen Atanmak İsteyen İdari Personele 
İlişkin Muvafakat Yönergesi 

08.03.2018/43 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 2547 sayılı Kanunun 50’nci maddesinin birinci fıkrasının (D)bendi 
kapsamında istihdam edilen Araştırma Görevlilerinden Doktora veya Sanatta Yeterlik Eğitimlerini 
Tamamlayanlar için Doktor Öğretim Üyesi Kadrolarına Atanma Yönergesi 

27.04.2018/72 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü Özel Yetenek Sınavı 
Yönergesi 

27.04.2018/73 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Özel Yetenek Giriş Sınavı Yönergesi 22.06.2018/97 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Mevzuat Komisyonu Yönergesi 15.11.2018/184 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Bolu Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu Staj Yönergesi  10.01.2019/05 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (BAİBÜ-HADYEK) Yönergesi 14.03.2019/55 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi Danışmanlık 
Hizmetleri Yönergesi 

14.03.2019/56 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve İmza Yetkileri Yönergesi 21.03.2019/65 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Yönergesi 04.04.2019/103 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Kimlik Kartı Yönergesi 18.04.2019/107 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Ofisi Yönergesi 18.04.2019/108 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sürekli İşçi Kadrolarında Görev Yapan Personele İlişkin Disiplin 
Yönergesi 

14.06.2019/137 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Yönergesi 26.06.2019/152 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Proje Destek Ofisi Yönergesi 10.10.2019/226 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Üniversite-Paydaş Danışma Kurulları Yönergesi 19.12.2019/263 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Tıp Fakültesi Dönem VI Öğrencisi (İntörn Doktor) Çalışma Esas. 
Yönergesi 

26.12.2019/265 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesi 26.12.2019/266 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sosyal Transkript Yönergesi 28.04.2020/83 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğrenci Dekanlığı Yönergesi 08.05.2020/91 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğrenci Senatosu Yönergesi 08.05.2020/92 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi 07.08.2020/167 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Kurumsal Akademik Arşiv ve Açık Erişim Yönergesi 25.09.2020/233 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Makale Destek Ofisi Yönergesi 25.09.2020/234 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü Staj Yönergesi 11.11.2020/242 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Staj Yönergesi 11.11.2020/243 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Rektörlüğü Hizmet İçi Eğitim Yönergesi 28.12.2020/260 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğrenci Yemek Bursu Yönergesi 18.02.2021/29 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sosyal Tesis Yönergesi 18.02.2021/30 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Yönergesi 04.03.2021/50 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Bolu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu İş Yeri Eğitimi ve İş Yeri 
Uygulaması Dersleri Usul ve Esasları Yönergesi 

19.03.2021/54 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğrenci Sağlık İşleri ve Sağlık Raporları Yönergesi 19.03.2021/55 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Yabancı Dil Kurs ve Sınavları 
Koordinatörlüğü Yönergesi 

19.03.2021/56 
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Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Üniversite Birimlerinin İsimlendirilmesinde Uygulanacak Usul ve 
Esaslara İlişkin Yönerge 

22.04.2021/82 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Çevre Yönergesi 06.05.2021/92 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Ödül Yönergesi 06.05.2021/93 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Spor Faaliyetlarinin Düzenlnmesi 
ve Yürütülmesi Yönergesi 

25.06.2021/115 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Kuruluş ve İşleyiş Yönergesi 25.06.2021/116 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Uygulamalı Eğitimler Yönergesi 23.09.2021/166 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Rektörlüğü İletişim Koordinatörlüğü Yönergesi 24.12.2021/195 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Bilimsel Yayın ve Dergiler Koordinatörlüğü Yönergesi 30.12.2021/204 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürlüğü Lisansüstü Tez Benzerlik 
Yönergesi 

10.03.2022/28 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Turizm Fakültesi Uygulamalı Eğitimler Yönergesi 16.06.2022/115 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Ve Öğretim Yönergesi 11.08.2022/145 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Tıp Fakültesi Makale Çalışma Modülü Yönergesi 11.08.2022/148 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Tıp Fakültesi Ölçme-Değerlendirme Kurulu Yönergesi 11.08.2022/149 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Tıp Fakültesi Özel Çalışma Modülü Yönergesi 11.08.2022/150 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Tıp Fakültesi Seçmeli Ders Kurulu Yönergesi 11.08.2022/151 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Tıp Fakültesi Toplumsal Destek Projeleri Modülü Yönergesi 11.08.2022/152 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi 11.08.2022/153 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitiminden Sorumlu Komisyon, 
Koordinatörlükler ve Öğrenci/Öğrenci Temsilcilerinin Görev ve Sorumluluk Esasları Yönergesi 

22.12.2022/197 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yan Dal Programı Yönergesi 12.01.2023/05 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Çift Ana Dal Programı Yönergesi 12.01.2023/06 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Güvenlik Hizmetlerinin Yürütülmesine Dair Yönerge 23.03.2023/36 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğrenci Yurt İdare Ve İşletme Yönergesinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair 
Yönerge 

04.05.2023/51 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Ön Lisans-Lisans-Lisansüstü Programlarına 
Başvuru, Değerlendirme, Kabul Ve Kayıt Yönergesi 

15.06.2023/68 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Ölçme Ve Değerlendirme Kurulu Yönergesi 15.06.2023/70 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yatay Geçiş Yönergesi 20.07.2023/85 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Tıp Fakültesi Uzaktan Eğitim Uygulama Yönergesi 03.08.2023/93 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Kurumsal Etik İlkeleri Ve Kurumsal Etik Kurulu Yönergesi 03.08.2023/94 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Mezuniyet Öncesi Program Değerlendirme Ve 
Müfredat Geliştirme Komisyonu Yönergesi 

07.09.2023/109 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Uzaktan Eğitim Uygulama Yönergesi 07.09.2023/110 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Yönergesi 07.09.2023/112 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi Koordinatörlüğü Yönergesi 07.09.2023/113 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Kütüphane Ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Yönergesi 12.10.2023/136 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Kalite Güvencesi Ve Kalite Komisyonu Yönergesi 09.11.2023/144 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Girişimsel Olmayan Klinik Araştırmalar Etik Kurul Yönergesi 09.11.2023/145 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Başarı Değerlendirmesi Ve Öğrenim Ücretlerinde İndirim Yapılması 
Esaslarına Dair Yönerge 

09.11.2023/146 
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C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

Üniversitemiz yerleşim olarak Gölköy, şehir ve ilçelerdeki yerleşkeler üzerine kurulmuştur. Aşağıdaki 
tabloda Üniversitemizin yerleşke verileri ayrıntılı olarak verilmiştir.  

1.1- Yerleşke Alanları (Taşınmazlar) 

Bina Adı 
Kapalı 

Alan (m2) 

Oturum 

Alanları (m2) 

Toplam Alan 

(m2) 

Fen Edebiyat Fakültesi  15.300 4.370 

3.216.107,95 

Fen Edebiyat Fakültesi Laboratuvarları  8.900 2.225 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 15.300 4.370 

Eğitim Fakültesi 16.260 4.645 

Spor Bilimleri Fakültesi 3.890 2.630 

Rektörlük İdari Birimler Binası 7.500 1.700 

Öğrenci Yurdu (2 Blok)  22.400 3.730 

Lojmanlar (7 Blok)  16.726 3.170 

17 Daireli Lojman (Kardelen) 1.270 436 

Ahşap Çok Amaçlı Salon ve Toplantı Binası (Kütük Ev) 566 403 

Personel ve Öğrenci Yemekhanesi  2.735 1.880 

Sosyal Tesis Binası  3.370 635 

Kültür Merkezi  8.420 2.320 

Isı Merkezi  1.110 975 

Cami  520 520 

Bilgi İşlem ve Dokümantasyon Merkezi 3.600 843 

Sağlık Araştırma ve Uygulama Hastanesi 33.226 6.000 

Isı Merkezi ve Hayvan Laboratuvarı  2.508 835 

Tıp Fakültesi Morfoloji Binası  13.419 3.350 

Sağlık Araştırma ve Uygulama Hastanesi Kafeterya Binası 370 370 

Sağlık Bilimleri Fakültesi B Blok  3.279 1.400 

Kapalı Spor Salonu (Spor Bilimleri Fakültesi) 3.720 2.380 

Sosyal Aktivite Merkezi 4.190 2.190 

Mimarlık Fakültesi 8.412 2.180 

Sağlık Bilimleri Fakültesi A Blok  3.000 1.376 

Yabancı Diller Yüksekokulu  6.378 1.480 

Yarı Olimpik Yüzme Havuzu  3.453 1.715 

Fitnes Salonu 417 417 

Öğrenci Toplulukları Binası (Eski Prefabrik Kreş) 278 278 

Tıbbi Atık Deposu (Tıp Fakültesi) 60 60 

Pissu Arıtma Tesisi (Tıp Fakültesi) 240 240 

Trafo Binaları (7 Adet) (6’sı 80 m2, 1’i 100 m2) 580 580 

Güzel Sanatlar Fakültesi 11.500 2.450 

Kongre Merkezi 8.106 2.970 

Okul Öncesi Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi  1.500 1.500 

Öğrenci Bekleme Salonu 55 55 

Cami Ek Bina 225 225 

Yemekhane Binası 3.700 1.210 

Merkezi Laboratuvar Binası 3.320 1.060 

Diş Hekimliği Fakültesi 18.850 4.950 

İlahiyat Fakültesi 6.080 1.517 

Nükleer Radyasyon Dedek. Uygulama ve Araş. Merkezi 590 485 

Trafo Binası (Diş Hekimliği Fakültesi) 90 90 

Mühendislik Fakültesi  13.250 3.870 



 

 

 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 2023 Yılı Faaliyet Raporu         Sayfa 12 
 

 

 

Çok Amaçlı Spor Salonu (Spor Bilimleri Fakültesi) 2.000 1.250 

Lojmanlar 162 Daire (TOKİ 8 Blok) 14.385 2.202 

Ali Ericek Tatbikat Camii 4.750 1.500 

Tuz Deposu 140 140 

Garaj 372 372 

Rektörlük Binası 4.050 1.075 

Mehmet Tanrıkulu Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 3.165 805 

Ziraat Fakültesi 19.450 4.740 

Nürdam Ek Bina 867 330 

Acil Ek Bina 870 870 

Yaşam Merkezi (830 m2 Teras) 4.819 2.084 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Binası 14.110 3.000 

Mantı Evi (35 m2 Teras) 140 140 

BESYO Cafe 160 119 

Morfoloji Ek Bina  11.730 2.371 

Hukuk Fakültesi (A,B,C,D,E Bloklar, Kapalı Otopark) 8.890 4.235 

İ.B. KAMPÜSÜ TOPLAM 368.561 105.318 

Bolu Meslek Yüksekokulu (A Blok) 4.604 1.750 

55.753,00 

Bolu Meslek Yüksekokulu Ek Bina (B Blok) 2.445 1.510 

Bolu Meslek Yüksekokulu Kafeterya ve Yemekhane (C Blok) 2.590 1.295 

Bolu Meslek Yüksekokulu Spor Salonu (D Blok) 928 928 

Bolu Meslek Yüksekokulu Çok Amaçlı Prefabrik Bina 145 145 

ŞEHİR KAMPÜSÜ TOPLAM 10.712 5.628 

Gerede Meslek Yüksekokulu 7.500 2.100 

64.599,15 

Gerede Meslek Yüksekokulu Uygulama Atölyeleri 1.620 1.210 

Gerede Meslek Yüksekokulu Spor Salonu 1.100 1.100 

Trafo Binası 80 80 

Gerede Uygulamalı Bilimler Fakültesi 8.000 1.800 

GEREDE KAMPÜSÜ TOPLAM 18.300 6.290 

Seben İzzet Baysal Meslek Yüksekokulu (Eski Bina) 560 336 

21.732,08 

Seben İzzet Baysal Meslek Yüksekokulu (Yeni Bina) 2.484 1.067 

Seben Lojman 516 172 

Seben Öğrenci Yurdu 4.400 880 

SEBEN KAMPÜSÜ TOPLAM 7.960 2.455 

Mengen Meslek Yüksekokulu Derslik ve İdari Bina 1.920 640 

35.844,55 

Uygulama Atölyesi 830 830 

Yemekhane Binası 300 300 

Spor Salonu 1.750 1.320 

Çok Amaçlı Salon ve Lojman Binası 650 333 

Turizm Fak. Gastronomi ve Mutfak San.Böl. Binası (A Blok) 3.989 1.307 

Mengen Meslek Yüksekokulu Aşçılık Bölümü Binası (B Blok)  3.545 1.148 

Ara Geçiş Alanı (C Blok) 628 628 

Sosyal Tesis Binası (D Blok) 2.817 1.432 

MENGEN KAMPÜSÜ TOPLAM 16.429 7.938 

Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu 1.200 400 

15.096,25 
İdari Bina 880 287 

Kümes 480 480 

Yemekhane 608 608 

MUDURNU KAMPÜSÜ TOPLAM 3.168 1.775 
Yeniçağa Yaşar Çelik Meslek Yüksekokulu 4.500 1.875 

10.050,00 
YENİÇAĞA KAMPÜSÜ TOPLAM 4.500 1.875 
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Tekmer Alanı- Depolar (3 Hangar)  1.300 1.300 6.841,44 

Sergi ve Müze Salonu (Gülezler Konağı)  730 240 615,00 

İzzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi  12.495 3.140 26.315,00 

Kalıcı Konutlar Lojmanları (27 adet) 2.640 2.640  

Bolu Teknik Bilimler Meslek YO. (Elginkan Vakfı) 2.000 850 17.156,85 

DİĞER KAMPÜSLER TOPLAMI 19.165 8.170 50.928,29 

TOPLAM YERLEŞİM ALANI 448.795 139.449 3.470.111,27 

Not: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı verileridir. 
 

1.2- Eğitim Alanları 

Eğitim Alanları 

Birim 
Eğitim Alanı 
(Kapasite) 

Amfi Sınıf/Etüt Atölye 
Laboratuvarlar 

Diğer 
Toplam 

Sayı 
Toplam 

Alan (m2) Bilgisayar Araştırma 

Fa
kü

lt
e

le
r 

0-50 1 180 51 17 146 72 467 27.147 

51-75 2 64 1 2 1 1 71 6.047 

76-100 14 25    5 44 4.064 

101-150 36 5     41 6.432 

151-250 14 2     16 2.759 

251+      10 10 745 

Toplam 67 276 52 19 147 88 649 47.194 

Y
ü

ks
e

ko
ku

lla
r 

0-50  31  1  1 33 1.600 

51-75         

76-100         

101-150         

151-250         

251+         

Toplam 0 31 0 1 0 1 33 1.600 

M
es

le
k 

Y
ü

ks
ek

o
ku

lla
rı

 

0-50  40 14 15 9 15 93 5.886 

51-75  35 4 1  1 41 3.608 

76-100 2 3 2    7 1.962 

101-150 5 2     7 992 

151-250         

251+         

Toplam 7 80 20 16 9 16 148 12.448 

GENEL TOPLAM 74 387 72 36 156 105 830 61.242 

 Not: Birimlerden gelen veriler doğrultusunda 2023 yılı eğitim alanları güncellenmiştir. 
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1.3- Hizmet Alanları 
 

Hizmet Alanları 

Birim 

Makam Odası Akademik Ofis İdari Ofis Toplantı Odası Depo Arşiv 

Sayı 
Alan 
(m2) 

Sayı 
Alan 
(m2) 

Sayı 
Alan 
(m2) 

Sayı 
Alan 
(m2) 

Kapasite 
(Kişi) 

Sayı 
Alan 
(m2) 

Sayı 
Alan 
(m2) 

Enstitüler 1 28 5 109 7 236 1 39 8 1 34 1 22 

Fakülteler 54 2.461 950 18.222 167 3.787 39 1.794 536 48 2.248 29 1.082 

Yüksekokullar 1 54 42 736 6 149 0 0 0 6 150 1 31 

Meslek 
Yüksekokulları 

21 782 153 3.345 55 1.055 8 439 217 17 573 8 274 

TOPLAM 77 3.325 1.150 22.412 235 5.227 48 2.272 761 72 3.005 39 1.409 

Not: Birimlerden gelen veriler doğrultusunda 2023 yılı hizmet alanları güncellenmiştir. 

İdari birimlerimizin çalışma alanları: 

Rektörlük İdari Birimler binasında; 
• 26 çalışma odası, 5 depo ve 2 arşivi bulunan Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

• 15 çalışma odası, 1 depo ve 3 arşivi bulunan Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

• 19 çalışma odası, 1 izlem odası (Kongre Merkezinde), 2 depo (Fen Edebiyat Fakültesi ve Teknoloji 
Araştırma ve Geliştirme Merkezi binasında), 2 arşiv (1’i rektörlük binasında) ve 1 garaj ulaşım ofisi (KYK 
yurt binası yanında) bulunan İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

• 11 çalışma odası, 1 depo ve 2 arşivi (1’i rektörlük binasında) bulunan Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  

• 17 çalışma odası, 3 depo ve 3 arşivi bulunan Personel Daire Başkanlığı 

• 4 çalışma odası bulunan Hukuk Müşavirliği 
hizmetlerini yürütmektedir. Ayrıca binada ortak kullanılan 50 kişilik kapasiteye sahip bir toplantı salonu ve 
bir çay ocağı mevcuttur. 

Rektörlük binasında; 
• Rektör makam ve çalışma odası, 3 Rektör Yardımcısı çalışma odası, Genel Sekreter ve 2 Genel Sekreter 

Yardımcısı çalışma odasının dışında ayrıca 29 çalışma odası, 1 toplantı odası, 1 senato odası, 1 yönetim 
kurulu odası ile 12 depo/arşive sahip binada Özel Kalem, Genel Sekreterlik, Genel Sekreterliğe bağlı birimler 
ve İç Denetim Birimi hizmetlerini yürütmektedir. 

Bilgi İşlem Merkezi binasında; 
• 18 çalışma odası, 1 atölye, 1 sistem odası, 1 UPS odası, 1 toplantı odası, 3 depo ve 1 arşivi bulunan Bilgi 

İşlem Daire Başkanlığı hizmetlerini yürütmektedir. 

Kültür Merkezi binasında; 
• 16 çalışma odası, 1 toplantı odası, 3 depo ve 1 arşivi bulunan Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

hizmetlerini yürütmektedir. 

Kütüphane binasında; 
• Öğrenci için 1 bilgisayar laboratuvarı ve 29 çalışma salonu ile personel için 27 çalışma odası, 2 toplantı 

odası, 9 depo ve 1 arşivi bulunan Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı hizmetlerini yürütmektedir. 
Ayrıca binada 48 kişilik oturma alanına sahip kantin/kafetarya mevcuttur.  
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1.4- Sosyal Alanlar 

1.4.1- Kantinler ve Kafeteryalar 

   

Birim Sayısı Alan (m2) 
Oturma Alanı  
(Kapasite Kişi) 

Fakülteler 21 2.421 1.222 

Yüksekokullar 1 202 60 

Meslek Yüksekokulları 8 1.263 562 

TOPLAM 30 3.886 1.844 

Not: Birimlerden gelen veriler doğrultusunda 2023 yılı verileri güncellenmiştir. 
 

1.4.2- Sosyal Aktivite Merkezi 

 

2008 yılında faaliyete geçen Üniversitemiz personeli 
ve öğrencisinin faydalandığı Sosyal Aktivite 
Merkezinde bulunan çeşitli iş yerleri 2886 Sayılı 
Devlet İhale Kanunu çerçevesinde ihale edilerek 
üçüncü şahıslar tarafından işletilmektedir.  

 

1.4.3- Fen Edebiyat Fakültesi Bahçesi Gözleme-Mantı Salonu 

 

2015 yılında yapılıp hizmete açılan ağaçlar 
arasındaki gözleme-mantı salonu Üniversitemiz 
personeline ve öğrencilerine hizmet vermektedir. 
2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu çerçevesinde ihale 
edilerek üçüncü şahıslar tarafından işletilmektedir. 
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1.4.4- Yaşam Merkezi 

 

5000 m2 alan üzerine inşa edilen yaşam merkezinin 
ön izinli irtifak hakkı (25 yıl) ihalesi 2015 yılında 
yapılmış olup, 03.12.2015 tarihinde yüklenici ile 
Üniversitemiz arasında sözleşme imzalanmıştır.  

 

1.4.5- Spor Bilimleri Fakültesi Cafe Fast-Food 

 

2018 yılında yapılıp hizmete açılan cafe Üniversite 
personeline ve öğrencilere hizmet vermektedir. 2886 
Sayılı Devlet İhale Kanunu çerçevesinde ihale 
edilerek üçüncü şahıslar tarafından işletilmektedir. 

 

1.4.6- Yemekhaneler 

Üniversitemizde personel ve öğrencilerin faydalandığı 10 adet yemekhane vardır. Yemekhanelerin 
alan ve kapasite olarak ayrıntıları aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

 

Yemekhaneler Alanı (m2) Kapasite (Kişi) 

Merkez Yemekhane (Öğrenci-Personel) 2640 1014 

Rektörlük İdari Birimler (İdari) 250 168 

Bolu Meslek Yüksekokulu (Şehir Kampüsü) 700 186 

Seben İzzet Baysal Meslek Yüksekokulu 170 150 

Gerede Meslek Yüksekokulu 475 218 

Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek YO. 490 160 

Mengen Meslek Yüksekokulu 119 120 

Yeniçağa Yaşar Çelik Meslek Yüksekokulu 305 100 

Öğrenci-Personel Yemekhanesi 2 3722 800 

Bolu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 110 80 

Not: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı verisidir. 
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1.4.7- Sosyal Tesis 

1993 yılında İzzet Baysal Vakfı tarafından yaptırılıp Üniversitemize armağan edilen Sosyal Tesis, 
bakım ve onarımdan geçirilerek yenilenmiş hali ile 01.03.2012 tarihinden beri hizmet vermektedir. 
Toplam 3.370 metrekare kapalı alana sahip olan tesis, sosyal tesis özelliği yanında, Üniversitemiz 
Turizm Fakültesi öğrencileri için de uygulama alanı özelliği taşımaktadır. Tesisin oda sayısı ve kişi sayısı 
olarak kapasitesi aşağıdaki tabloda ayrıntılı olarak verilmiştir.  

 
 Oda Sayısı Kapasite (Kişi) 

Normal Oda 54 108 

Suit Oda 3 6 

Restaurant 1 100 

Seminer Salonu 2 40 

Not: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı verisidir. 
 

1.4.8- Lojmanlar 
Akademik ve idari personel Üniversitemiz lojmanlarından sıra, hizmet ve görev tahsisli olarak 

faydalanmaktadır. Üniversitemiz lojman sayıları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

Lojman Sayıları Toplam 

Kampüs Lojmanları 316 
Kalıcı Konutlar Lojmanları 27 
Eski Adliye Lojmanları (Seben) 7 

Toplam 350 

Not: İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı verisidir. 

1.4.9- Öğrenci Yurtları  
Üniversitemiz Gölköy Kampüsünde 4 bloktan oluşan 2 adet yurt binamız 04.10.2017 tarihinde, 

Seben’de 1 bina 2 bloktan oluşan kız-erkek öğrenci yurt binamız ise 16.03.2016 tarihinde imzalanan 
protokol ile Kredi ve Yurtlar Kurumuna devredilmiştir.  
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1.4.10- Spor Tesisleri 

1.4.10.1- Kapalı Spor Salonları 
Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesi bünyesinde A Salonu, B Salonu, C Salonu ve Çok Amaçlı Spor Salonu 
olmak üzere 4 adet kapalı spor salonu mevcuttur.  
A Salonu; Fakülte ders programlarında yer alan jimnastik, dans, step, uzakdoğu sporları ve güreş dersleri 
için kullanılmaktadır. Salon yer minderi, paralel bar, atlama beygiri, denge aleti gibi temel jimnastik aletleri 
ile tefriş edilmiştir. Salonda bulunan mini bir fitness ünitesi bulunmaktadır. Bu kısımda bilek güreşi, fitness, 
antrenman bilgisi ve okutulan uzmanlık derslerinin dayanıklılık, kuvvet ve istasyon çalışmalarının bazı 
bölümleri yapılmaktadır. 
B Salonu; Çok amaçlı salon olarak hizmet veren salonda basketbol, voleybol vb. spor branşlarının ders, 
antrenman ve müsabakaları yapılmaktadır. 
C Salonu; Çok amaçlı salon olarak hizmet veren salonda basketbol, voleybol, hentbol, futsal, tenis 
badminton gibi spor branşlarının ders, antrenman ve müsabakaları yapılmaktadır. Mekanik donanıma sahip 
branda perde ile bölünerek aynı anda üç farklı ders yapılabilmektedir.  
Çok Amaçlı Spor Salonu; Binada 2 adet spor salonu mevcuttur. Çok amaçlı spor salonlarından birinde güreş, 
tekvando, karate vb. minder sporları yapılmaktadır. Diğerinde tırmanma duvarı mevcut olup diğer salon 
sporları da yapılmaktadır. 
Yarı Olimpik Yüzme Havuzu ve Fitness Salonu; Yüzme havuzu 165 cm derinliğinde, 25x16m ölçülerinde, su 
sıcaklığı 27 derece olan %100 kimyasal hijyenin devamlılığının sağlandığı bir tesistir. Yüzme havuzunda 65-
80cm’lik iki kademeli 16x6m ölçüsünde bir adet çırpınma havuzu mevcuttur. Aynı binada bulunan 400 m2 
alana sahip Fitness salonunda kondisyon bisikleti, mekik aleti, twist spor aleti, kaldıraç spor aleti, koşu bandı, 
kelebek (butterfly) aleti ve ayarlı ağırlık istasyonu vardır. 
Diğer Salonlar; Bolu, Gerede ve Mengen Meslek Yüksekokulları bünyesinde 1’er adet olmak üzere toplam 3 
adet kapalı spor salonu bulunmaktadır. 
 

Üniversitemiz spor salonlarının kullanım alanları ve kapasiteleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

Spor Salonları Kapasitesi Kullanım Alanı (m2) 

A Salonu (Jimnastik Salonu) Step-Aerobik 20 koltuk 980 

B Salonu (Voleybol-Basketbol Salonu) 272 koltuk 960 

C Salonu (Çok amaçlı Salon)  400 koltuk 960 

Çok Amaçlı Spor Salonu (Minder ve Salon Sporları) 20 koltuk 515 

Çok Amaçlı Spor Salonu (Dans Salonu) 20 koltuk 252 

Yarı Olimpik Yüzme Havuzu ve Fitness Salonu 417 koltuk 3453 

Bolu Meslek Yüksekokulu Spor Salonu 117 koltuk 928 

Gerede Meslek Yüksekokulu Spor Salonu   288 koltuk 1100 

Mengen Meslek Yüksekokulu Spor Salonu 244 koltuk 1320 
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1.4.10.2- Açık Spor Sahaları 

 

▪ Spor Bilimleri Fakültesi bünyesinde 12.539 m2 alana sahip açık spor sahası vardır. Sahada 
futbol, çim hokeyi, atletizm vb. spor branşlarının ders, antrenman ve müsabakaları yapılmaktadır. 
Spor Bilimleri Fakültesinin özel yetenek sınavları seçmeleri de burada yapılmaktadır. 

▪ Öğrenci yurdu yanında 2 adet basketbol sahası (1000 m2) mevcuttur. Sahanın zemini asfalt 
beton kaplama ve etrafı plastik kaplı tel çift ile çevrilidir. 

▪ Gölköy kampüsü lojmanları yanında 902 m2 alana sahip basketbol sahası vardır. 

▪ Mimarlık Fakültesinde 180 m2 voleybol, Bolu Meslek Yüksekokulunda 405 m2 voleybol ve 
basketbol ile 6825 m2 futbol, Yeniçağa Yaşar Çelik Meslek Yüksekokulunda 390 m2 basketbol, 
Mengen Meslek Yüksekokulunda 400 m2, Seben Meslek Yüksekokulunda 420 m2 basketbol, Gerede 
Meslek Yüksekokulunda 9950 m2 futbol sahaları mevcuttur. 

 

1.4.11- Okul Öncesi Alanları 

 

Bolu Bağışçılar Vakfı tarafından yaptırılarak 
Üniversitemize bağışlanmıştır. Anaokulu kısmı 
Milli Eğitim Bakanlığına bağlı olarak, kreş kısmı 
ise Üniversitemiz Okul Öncesi Eğitimi Uygulama 
ve Araştırma Merkezi olarak 2012 yılından bu 
yana faaliyetlerini sürdürmektedir. 
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1.4.12- Seminer-Konferans Salonları 

İzzet Baysal Kültür Merkezinde 514 kişilik Mavi Salon ve 208 kişilik Pembe Salon, Kongre 
Merkezinde 1140 kişilik Bordo Salon, 612 kişilik Yeşil Salon mevcuttur. Ayrıca diğer birimlerdeki seminer 
ve konferans salonları aşağıda belirtilmiştir. 

 

Seminer ve Konferans Salonları 

Birim 
Seminer Salonu Konferans Salonu 

Sayı 
Alan 
(m2) 

Kapasite 
(Kişi) 

Sayı 
Alan 
(m2) 

Kapasite 
(Kişi) 

Akşemseddin İslami İlimler Uyg.ve Arş. Merk. 1 60 32 1 585 150 

Prof.Dr. Fuat Sezgin Kütüphanesi 1 50 25 1 312 150 

Fakülteler 11 509 555 9 1.630 1.449 

Yüksekokullar - - - - - - 

Meslek Yüksekokulları - - - 5 1.105 942 

TOPLAM 13 619 612 16 3.632 2.691 

Not: Birimlerden gelen veriler doğrultusunda 2023 yılı verileri güncellenmiştir. 
 

 
İzzet Baysal Kültür Merkezi 

 

 
Kongre Merkezi 
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1.5- Hastane Alanları 
 

BAİBÜ İzzet Baysal Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi 

 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Rektörlüğüne 
bağlı olarak 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7/d 
maddesine göre kurulmuş olan Sağlık Araştırma ve 
Uygulama Merkezi Müdürlüğü; 10.02.2020 tarih ve 
E.1415 sayılı Rektörlük Oluru ile “124 sayılı 
Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim 
Kurumları İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname”nin 26. maddesi (k) bendinde tanımlanan 
şekliyle Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü olarak 
değiştirilmiştir.  
 
Hastane hizmetleri, Sağlık Bakanlığı ile Bolu Abant 
İzzet Baysal Üniversitesi Rektörlüğü arasında 
imzalanan Protokol gereğince 2014 yılından itibaren 
Bolu İl Sağlık Müdürlüğü tarafından yürütülmektedir. 
 
Hastane alanı olarak; BAİBÜ İzzet Baysal Eğitim ve 
Araştırma Hastanesi 33.226 m2 kapalı alana, BAİBÜ 
İzzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Eğitim ve 
Araştırma Hastanesi de 12.495 m2 kapalı alana 
sahiptir. 

 
 

BAİBÜ İzzet Baysal Fizik Tedavi ve 
Rehabilitasyon Eğitim ve Araştırma Hastanesi 

 

BAİBÜ Diş Hekimliği Fakültesi 

Diş Hekimliği Fakültesi, 26.02.2010 tarihli ve 27505 
sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2010/103 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. 2013 yılında 
Gölköy kampüsündeki yeni hizmet binasına taşınan 
Fakültemizde, Ağız Diş ve Çene Cerrahisi, Ağız Diş ve 
Çene Radyolojisi, Endodonti, Ortodonti, Pedodonti, 
Periodontoloji, Protetik Diş Tedavisi ve Restoratif Diş 
Tedavisi olmak üzere 8 anabilim dalında hizmet 
verilmektedir.  
 
18.850 m2 kapalı alana, 4.950 m2 oturum alanına sahip 
Diş Hekimliği Fakültesinin alanları aşağıdaki tabloda 
gösterilmiştir. 
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Diş Hekimliği Fakültesi Alanları 

Bodrum Kat 

• Derslikler 

• Fantom Laboratuvarı 

• Preklinik Laboratuvarı 

• ARGE Laboratuvarı 

• Soyunma Odaları-Öğrenci Dolapları 

• Öğrenci Malzeme Kütüphanesi 

• Çok Amaçlı Salon 

• Merkezi Sterilizasyon 

• Öğrenci Temsilci Odası 

• Depolar  

• Güvenlik Odası 

• Bay-Bayan WC ler 

• Öğrenci Topluluğu Odası 

Giriş - Zemin Kat 

• Hasta kabul 

• Vezne 

• Danışma 

• Güvenlik 

• Hasta bekleme ve sergi fuaye alanı 

• Kütüphane 

• Bilgisayar Laboratuvarı 

• Kafeterya  

• Arşiv odası 

• Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi Anabilim Dalı 

• Protetik Diş Tedavisi Anabilim Dalı 

• Alçı ve Teknisyen Laboratuvarları 

• Anabilim dallarına ait çeşitli odalar (Hasta bekleme, toplantı, öğretim elemanları, bay-
bayan dinlenme, röntgen odaları vb.) 

• Bay-Bayan WC ler 

• Mescitler 

• Güvenlik Odası 

• Osce/Ospe Laboratuvarı 

Birinci Kat 

• Dekanlık ve idari ofisler 

• Periodontoloji Anabilim Dalı 

• Periodontoloji Anabilim Dalı Lokal Ameliyathane 

• Pedodonti Anabilim Dalı 

• Çocuk oyun alanı 

• Alçı ve Teknisyen Laboratuvarları 

• Bebek Bakım Odası 

• Anabilim Dallarına ait çeşitli odalar (Hasta bekleme, toplantı, öğretim elemanları, bay 
bayan dinlenme, röntgen odaları vb.) 

• Bay-Bayan WC ler 

İkinci Kat 

• Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi Anabilim Dalı 

• Yataklı Servis 

• Genel Ameliyathane  

• Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi Lokal Ameliyathane 

• Endodonti Anabilim Dalı 

• Endodonti Anabilim Dalı Lokal Ameliyathane 

• Restoratif Diş Tedavisi Anabilim Dalı 

• Anabilim Dallarına ait çeşitli odalar (Hasta bekleme, toplantı, öğretim elemanları, bay 
bayan dinlenme, röntgen odaları vb.) 

• Bay-Bayan WC ler 

Üçüncü Kat 

• Ortodonti Anabilim Dalı 

• Ortodonti Anabilim Dalı Lokal Ameliyathane 

• Fotoğraf Çekim Odası 

• Alçı ve Teknisyen Laboratuvarları 

• Anabilim Dallarına ait çeşitli odalar (Hasta bekleme, toplantı, öğretim elemanları, bay 
bayan dinlenme, röntgen odaları vb.) 

• Bay-Bayan WC ler 

• Entegre Kliniği 
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1.6- Makine-Teçhizat (Taşınırlar) 

 
Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi  (Adet) 

TESİSLER GRUBU 2022  2023  

İletişim/Haberleşme Tesisleri 16 16 

Enerji Tesisleri 1 4 

Görüntüleme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri 160 161 

Diğer Tesis ve Sistemler 12 16 

MAKİNE VE ALETLER GRUBU 2022  2023  

Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri 112 137 

İnşaat Makineleri ve Aletleri 134 137 

Atölye Makineleri ve Aletleri 1.637 1.637 

İş Makineleri ve Aletleri 44 48 

Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri 355 388 

Posta Makineleri 2 2 

Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri 4 4 

Ayırma ve Sınıflandırma Makineleri - 1 

Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Aletler 153 154 

CİHAZLAR VE ALETLER GRUBU 2022 2023 

Yıkama, Temizleme, Ütüleme Cihaz ve Araçları 418 407 

Beslenme, Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 1.892 1.905 

Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler 5 5 

Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri 1.354 1.455 

Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler 3.415 3.441 

Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazlar ve Aletler 2.558 2.600 

Müzik Aletleri ve Aksesuarları 348 363 

Spor Amaçlı Kulllanılan Cihaz ve Aletler 49 49 
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Demirbaşlar Listesi  (Adet) 

DÖŞEME VE MEFRUŞAT GRUBU 2022 2023 

Döşeme Demirbaşları 2.564 2.845 

Temsil ve Tören Demirbaşları 2.279 2.235 

Koruyucu Giysi ve Malzemeler 55 62 

Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaşlar 262 262 

Hastanede Kullanılan Demirbaşlar 1.992 1.779 

BÜRO MAKİNELERİ GRUBU 2022 2023 

Bilgisayar ve Sunucular 9.238 9.279 

Bilgisayar Çevre Birimleri 1.989 1.989 

Teksir ve Çoğaltma Makineleri 136 136 

Haberleşme Cihazları 4.903 4.852 

Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları 3.692 3.220 

Aydınlatma Cihazları 69 63 

Diğer Büro Makineleri ve Aletleri 580 582 

MOBİLYALAR GRUBU 2022 2023 

Büro Mobilyaları 52.821 53.498 

Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar 847 599 

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları 10.778 10.763 

Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları 4 20 

Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler 1.219 1.248 

DİĞER DEMİRBAŞLAR GRUBU 2022 2023 

Yemek Hazırlama Ekipmanları 2.321 2.225 

Kütüphane Mobilyaları 254 254 

Basılı Yayınlar 122.408 123.418 

Görsel ve İşitsel Kaynaklar 450 91 

Eğitim Mobilyaları ve Donanımları 13.082 13.125 

Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar 826 998 

Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar 326 326 

Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar 658 657 

Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar 156 156 

Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar 77 77 

Kontrol ve Güvenlik Sistemleri 840 849 

Yangın Söndürme, Tedbir Cihaz ve Araçları 1.424 1.469 

Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları 446 432 

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları 90 90 

Büro Malzemeleri 15 15 

Seyyar Kulübe, Kabin, Büfe, Sandık ve Kafesler 124 133 

Seyyar Tanklar ve Tüpler 158 160 

Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar 40 42 

Güzel Sanat Eserleri 13 13 
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1.7- Taşıtlar 

2023 yılında Üniversitemiz bünyesinde toplam 29 araç mevcuttur. Kampüs alanı içerisinde 
güvenlik hizmetlerinin daha hızlı yürütülmesi elektrikli motosikletlerle, temizlik hizmetlerinde hafif yük 
malzemelerinin taşıma işleri ise elektrikli yük taşıma araçları ile sağlanmaktadır. Yıl içinde bir adet 1999 
model 14 DP 668 plakalı minibüs (sürücü dahil en fazla 17 kişilik) kullanım ömrünü tamamlamış olması 
nedeniyle trafikten çekilerek hurdaya ayırma işlemleri tamamlanmıştır.  

Ayrıca 2023 yılında Üniversitemize TIRSAN Treyler A.Ş. tarafından 2 adet motorsuz kara taşıtı 
niteliğinde yarı römork hibe edilmiştir.  

 
Üniversitemiz araçlarını gösterir tablo aşağıdadır. 

Bütçe 
Kodu 

Aracın Türü 

Göreve Tahsis Edilmiş, 
Kuruma Ait Taşıtlar 

2022 2023 

T-02 Binek Otomobil 6 6 

T-05 Minibüs (Sürücü dahil en fazla 17 kişilik) 2 1 

T-08 Pick-Up  (Kamyonet arazi hizmeti için sürücü dahil 3 veya 6 kişilik) 1 1 

T-10 Midibüs (Sürücü dahil en fazla 26 kişilik) 2 2 

T-11 a Otobüs (Sürücü dahil en az 27, fazla 40 kişilik) 2 2 

T-11 b Otobüs (Sürücü dahil en az 41 kişilik) 1 1 

T-12 Kamyon (Şasi-Kabin tam yüklü ağırlığı en az 3.501 kg) 1 1 

T-14 Kamyon (Şasi-Kabin tam yüklü ağırlığı en az 17.000 kg) 1 1 

T-18 Motosiklet (En fazla 600 cc.lik) 2 2 

*T-22 
Diğer Taşıtlar  
(Cinsi ve maliyeti Hazine ve Maliye Bakanlığınca belirlenir.) 

9 9 

T Cetvelinde 
Yer Almayan 

Araçlar 

Traktör 1 1 

Motorsuz Kara Taşıtı Yarı Römork  2 

Toplam 28 29 

(*) T-22 kapsamında yer alan araçlarda; 1 İtfaiye aracı, 1 traktör, 4 motosiklet, 1 kepçe olmak üzere toplam 7 
araç İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığında, 2 motosiklet de Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığında yer 
almaktadır. 
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2-Teşkilat Yapısı 
 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eğitim Fakültesi 

 

İktisadi ve İdari Bil. Fak. 
 

Fen Edebiyat Fakültesi  

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu    

▪ Akşemseddin İslami İlimler 

Uyg.ve Araş. Merkezi   

▪ Bilimsel End. ve Tek. Uyg. 

ve Araş. Merkezi 

▪ Bolu Halk Kültürünü Araş. ve 

Uyg. Merkezi 
▪ Deney Hayvanları Uyg. ve 

Araş. Merkezi 

▪ Nükleer Radyasyon Ded. 

Uyg.ve Araş. Merkezi 

▪ Okul Öncesi Eğit.Uyg. ve 

Araş. Merkezi 

▪ Sürekli Eğitim Araş.ve Uyg. 

Merkezi 
▪ Tarımsal Araştırmalar Uyg. 

ve Araş.Merkezi 

▪ Teknoloji Transferi Uyg.ve 

Araş. Merkezi 

▪ Türkçe Öğretimi Uyg.ve 

Araş. Merkezi 

▪ Uzaktan Eğitim Uyg.ve Araş. 

Merkezi 
▪ Yaban Hayatı Çalış.Uyg.ve 

Araş. Merkezi 

▪ Yenilikçi Gıda Teknolojileri 

Gel.Uyg. ve Araş.Merkezi 

▪ Kariyer Planlama ve Mezun 

İzleme Uyg. ve Araş. Merk. 

▪ Kadın, Aile ve Toplum 
Hizm.Uyg.Araş.Merkezi 

▪ Hayat Boyu Öğrenme Uyg.ve 

Araş.Merkezi 

▪ Bağımlılıkla Mücadele Uyg. 

ve Araş. Merkezi 

▪ Yaşlı Sağlığı, Bakımı Uyg.ve 

Araş. Merkezi 

▪ Ekonomik ve Sosyal Araştır. 
Araş.ve Uyg.Merkezi 

 

Hukuk Müşavirliği   

İdari ve Mali İşler Da.Bşk.  

Genel Sekreter Yrd. 

Döner Sermaye İşl. Md.  

Basın ve Halkla İliş.Md. 

Disiplin ve Ceza İşl.Bir.  

Yazı ve Arşiv Hiz. Md.  

İzzet Baysal Tıp Fakültesi 

Mühendislik Fakültesi 

 

Yapı İşl. ve Teknik Da.Bşk.  

Basım Merkezi   

Gerede Uyg. Bil. Fakültesi 

 

Gerede Meslek Yüksekokulu    

Mengen Meslek Yüksekokulu 

Mudurnu Süreyya Astarcı 

Meslek Yüksekokulu  

GENEL SEKRETER 

REKTÖR YARDIMCISI 
REKTÖR YARDIMCISI 

REKTÖR YARDIMCISI 

Genel Sekreter Yrd. 

REKTÖR 

Güzel Sanatlar Fakültesi  

 

İletişim Fakültesi  

ÜNİVERSİTE YÖNETİM 

KURULU   
ÜNİVERSİTE SENATOSU  

Mehmet Tanrıkulu Sağlık  

Hizmetleri Meslek Y.O. 

İÇ DENETİM BİRİMİ  

Kütüphane ve Dok. Da.Bşk. 

Öğrenci İşleri Daire Bşk.  

Personel Daire Bşk.  

Sağlık Kül. ve Spor Da.Bşk.  

Strateji Geliştirme Da.Bşk.  

FAKÜLTELER 

Turizm Fakültesi  

Spor Bilimleri Fakültesi  

ENSTİTÜLER 

İş Sağ..ve Güv.Koor.   

Diş Hekimliği Fakültesi  

Bolu Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

Mimarlık Fakültesi  

Hukuk Fakültesi  

YÜKSEKOKULLAR 

Üniversite Hast. Başmüd. 

İlahiyat Fakültesi  

Seben İzzet Baysal Meslek 

Yüksekokulu 

Sağlık Bilimleri Fakültesi  

MESLEK 

YÜKSEKOKULLARI 

ARAŞTIRMA 

MERKEZLERİ 

REKTÖRLÜĞE BAĞLI 

BİRİMLER  

Yeniçağa Yaşar Çelik 

Meslek Yüksekokulu 

Ziraat Fakültesi 

 

 BÖLÜMLER 

▪ Atatürk İlkeleri ve Inkılap 

Tarihi Bölümü      

▪ Türk Dili Bölümü 

 KOORDİNATÖRLÜKLER 

▪ Erasmus Koordinatörlüğü 

▪ Farabi Koordinatörlüğü     

▪ Mevlana Koordinatörlüğü 

▪ BAP Koordinatörlüğü    

▪ Engelli Öğr. Dan.ve Koor. 
Birimi Koordinatörlüğü 

▪ Öğretim Üyesi Yetiştirme 
Programı Koordinatörlüğü 

▪ Çevre Koordinatörlüğü 

▪ İletişim Koordinatörlüğü 

▪ Kalite Koordinatörlüğü  

▪ ÜBYS Koordinatörlüğü 

 ETİK KURULLAR 

▪ Hayvan Araştırmaları 
Yerel Etik Kurulu  

▪ Klinik Araş. Etik Kurulu  

▪ Sosyal Bilimlerde İnsan 
Araş. Etik Kurulu 

▪ Sos.ve Beşeri Bil. Bilimsel 
Arş.ve Yayın Etiği Kurulu 

▪ Fen ve Mühendislik Bil. 

Bilimsel Araş. ve Yayın 
Etiği Kurulu 

▪ Sağlık Bil. Bilimsel Araş. 
ve Yayın Etiği Kurulu 

 

Bilgi İşlem Daire Bşk  
Bolu Meslek Yüksekokulu    
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2.1- Fakülteler Kuruluş ve Bölümleri 

 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

KURULUŞU 

Kuruluşu 1914 yıllarına uzanan okul 1982 yılında 2547 sayılı Yükseköğretimi yeniden düzenleyen Kanun ile Gazi 
Üniversitesi'ne bağlanarak Eğitim Yüksekokulu adını almıştır. 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe giren 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayılı Kanun ile Üniversitemize bağlanan okul, aynı Kanunun 
16. Ek maddesinin (a) fıkrası gereğince, fakülte haline getirilerek Eğitim Fakültesi adını almıştır. 

BÖLÜMLER 
 Temel Eğitim 
 Eğitim Bilimleri 
 Özel Eğitim 
 Güzel Sanatlar Eğitimi 
 Yabancı Diller Eğitimi 
 Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi 
 Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi 
 Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi 

 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

KURULUŞU 

Bolu’da 1978 yılında Ankara İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi’ne bağlı Sevk ve İdarecilik Yüksek Okulu adıyla 
kurulmuştur. Yüksek Okul, 1983 yılında Gazi Üniversitesi’ne bağlanarak “Bolu İdari Bilimler Yüksek Okulu” adını almış 
daha sonra, 1987 yılında Fakülteye dönüştürülerek “İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi” olarak adlandırılmıştır. 
03.07.1992 tarihli ve 3837 sayılı Kanun ile Üniversitemize bağlanmıştır. 

BÖLÜMLER 

 İşletme 
 İktisat 
 Kamu Yönetimi 
 Uluslararası İlişkiler 
 Maliye 
 Ekonometri 
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FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

KURULUŞU 

1990 yılında İzzet Baysal Vakfı tarafından temelleri atılarak yapımına başlanan laboratuvar binasının da yer aldığı Fen 
Edebiyat Fakültesi, 03 Temmuz 1992 tarihli ve 3837 sayılı Kanunla kurulan Üniversitemizin ilk fakültelerinden biridir. 
1993 yılında Biyoloji Bölümü’ne öğrenci kabulünün yapılmasıyla eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 

BÖLÜMLER 

 Biyoloji 
 Fizik 
 İngilizce Dili ve Edebiyatı 
 Kimya 
 Matematik  
 Psikoloji 
 Sosyal Hizmet 
 Sosyoloji  
 Tarih 
 Türk Dili ve Edebiyatı  

 

TIP FAKÜLTESİ 

KURULUŞU 

12.03.1997 tarihli ve 23931 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan, Milli Eğitim Bakanlığının 19.08.1996 tarihli ve 22316 
sayılı yazısı üzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine göre, 26.11.1996 tarihli ve 
96/9091 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.  

BÖLÜMLER 

 Dahili Tıp Bilimleri 
 Cerrahi Tıp Bilimleri 
 Temel Tıp Bilimleri 
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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

KURULUŞU 
01.10.1997 tarihli ve 23127 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan, Milli Eğitim Bakanlığının 18.09.1997 tarihli ve 
24254 sayılı yazısı üzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine göre, 23.09.1997 
tarihli ve 97/9977 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. Kuruluşunda Mühendislik Mimarlık Fakültesi olan 
fakültenin adı 25.01.2019 tarihli ve 30666 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 669 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile 
Mühendislik Fakültesi olarak değiştirilmiştir. 

BÖLÜMLER 
 Gıda Mühendisliği 
 Çevre Mühendisliği  
 Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
 Makine Mühendisliği 
 Bilgisayar Mühendisliği 
 Kimya Mühendisliği                                               
 İnşaat Mühendisliği 
 Endüstri Mühendisliği 

 

GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ 

KURULUŞU 

08.02.2005 tarihli ve 25721 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan, Milli Eğitim Bakanlığının 24.01.2005 tarihli ve 1317 
sayılı yazısı üzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine göre, 31.01.2005 tarihli ve 
2005/8441 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. 

BÖLÜMLER 

 Çizgi Film Animasyon  
 Geleneksel Türk Sanatları 
 Grafik Sanatlar 
 Müzik 
 Resim  
 Seramik 
 Temel Sanat Eğitimi  
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DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 

KURULUŞU 
26.02.2010 tarihli ve 27505 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan, Milli Eğitim Bakanlığının teklif yazıları üzerine, 
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine göre, 01.02.2010 tarihli ve 2010/103 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.  

BÖLÜMLER 
 Klinik Bilimleri  

 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

KURULUŞU 

25.03.2012 tarihli ve 28244 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan, Milli Eğitim Bakanlığının 07.02.2012 tarihli ve 
3168 sayılı yazısı üzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine göre, 17.02.2012 tarihli 
ve 2012/2852 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. 

BÖLÜMLER 

 Temel İslam Bilimleri 
 Felsefe ve Din Bilimleri 
 İslam Tarihi ve Sanatları 

 

ZİRAAT FAKÜLTESİ 
 

KURULUŞU 
25.03.2012 tarihli ve 28244 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan, Milli Eğitim Bakanlığının 07.02.2012 tarihli ve 
3169 sayılı yazısı üzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine göre, 17.02.2012 tarihli 
ve 2012/2852 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi olarak kurulan fakültenin ismi 
29.06.2020 tarihli ve 2704 sayılı Cumhurbaşkanı kararı ile Ziraat Fakültesi olarak değiştirilmiştir. 

BÖLÜMLER 
 Bahçe Bitkileri 
 Bitki Koruma 
 Kanatlı Hayvan Yetiştiriciliği 
 Tarla Bitkileri 
 Tohum Bilimi ve Teknolojisi 
 Yaban Hayatı Ekolojisi ve Yönetimi 
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İLETİŞİM FAKÜLTESİ 
 

KURULUŞU 

23.03.2012 tarihli ve 28242 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan, Milli Eğitim Bakanlığının 03.01.2012 tarihli ve 56 
sayılı yazısı üzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine göre, 05.03.2012 tarihli ve 
2012/2908 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. 

BÖLÜMLER 

 Gazetecilik 
 Halkla İlişkiler ve Tanıtım 
 Radyo Televizyon ve Sinema 
 Görsel İletişim ve Tasarım 

 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 

KURULUŞU 
14.06.2018 tarihli ve 30451 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan, Milli Eğitim Bakanlığının teklif yazısı üzerine, 
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine göre, 04.06.2018 tarihli ve 2018/11959 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. 

BÖLÜMLER 
 Mimarlık 
 Şehir ve Bölge Planlama 
 Endüstri Ürünleri Tasarımı 
 İç Mimarlık 

 

HUKUK FAKÜLTESİ 
(2019 yılında temeli atılan binanın inşaatı tamamlanmış 
olup 2023 yılında eğitim-öğretime açılmıştır.)  

KURULUŞU 

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine göre 07.12.2018 tarihli ve 30618 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan 06.12.2018 tarihli ve 413 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile kurulmuştur. 

BÖLÜMLER 

 Kamu Hukuku  
 Özel Hukuk  
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SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

KURULUŞU 

Bolu Sağlık Yüksekokulu ile Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu kapatılarak 28.03.1983 tarihli 
ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine göre 25.01.2019 tarihli ve 30666 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
669 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile kurulmuştur. 

BÖLÜMLER 

 Hemşirelik                                             
 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
 Beslenme ve Diyetetik  
 Gerontoloji 
 Çocuk Gelişimi 
 Acil Yardım ve Afet Yönetimi 
 Ortez ve Protez 

 

 

TURİZM FAKÜLTESİ 

 

KURULUŞU 

Bolu Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu kapatılarak 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu 
maddesine göre 25.01.2019 tarihli ve 30666 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 669 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı 
ile kurulmuştur. 

BÖLÜMLER 

 Gastronomi ve Mutfak Sanatları 
 Turizm İşletmeciliği 
 Turizm Rehberliği 
 Rekreasyon Yönetimi 
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SPOR BİLİMLERİ  
FAKÜLTESİ 

KURULUŞU 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu kapatılarak 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine 
göre 18.04.2019 tarihli ve 30749 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 968 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile 
kurulmuştur. 

BÖLÜMLER 

 Antrenörlük Eğitimi 
 Beden Eğitimi Öğretmenliği 
 Spor Yöneticiliği 

 

GEREDE UYGULAMALI 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

KURULUŞU 

15.04.2011 tarihli ve 27906 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan, Milli Eğitim Bakanlığının teklif yazıları üzerine, 
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine göre, 04.04.2011 tarihli 2011/1595 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı ile Gerede Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu olarak kurulmuştur. Yüksekokul kapatılarak 
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine göre 30.06.2020 tarihli ve 31171 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan 2704 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile Gerede Uygulamalı Bilimler Fakültesi olarak 
kurulmuştur.  

BÖLÜMLER 

 Finans ve Bankacılık  
 Pazarlama 
 Havacılık Yönetimi 
 Yönetim Bilişim Sistemleri 
 Uluslararası Ticaret ve Lojistik 
 Gayrimenkul Geliştirme ve Yönetim 
 Yeni Medya ve İletişim 
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2.2- Yüksekokullar Kuruluş ve Bölümleri 

 

YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

KURULUŞU 

26.02.2010 tarihli ve 27505 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan, Milli Eğitim Bakanlığının teklif yazıları üzerine, 
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine göre, 01.02.2010 tarihli ve 2010/103 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. 

BÖLÜMLER 

 Yabancı Diller 
 Mütercim Tercümanlık 

2.3- Meslek Yüksekokulları Kuruluş ve Bölümleri 

 

BOLU MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

KURULUŞU 

1975-1976 öğretim yılında Milli Eğitim Bakanlığı Yay-Kur Örgün Yüksek Öğretim Dairesi Başkanlığına bağlı olarak 
açılmış, 1981-1982 öğretim yılında Milli Eğitim Bakanlığı Erkek Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü’ne bağlanmıştır. 
1982-1983 yılında ise Gazi Üniversitesi’ne bağlanan Meslek Yüksekokulu 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanan 03.07.1992 tarihli ve 3837 Sayılı Kanunun 25.maddesiyle 2809 sayılı Kanuna eklenen Ek 
Madde 16/b ile Üniversitemize bağlanmıştır. 

BÖLÜMLER 

 Finans Bankacılık ve Sigortacılık 
 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 
 Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri 
 Yönetim ve Organizasyon 
 Mimar ve Şehir Planlama 
 Büro Yönetimi ve Sekreterliği 
 Hukuk 
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BOLU TEKNİK BİLİMLER 
MESLEK YÜKSEKOKULU 

KURULUŞU 

Üniversitemizin Bolu Meslek Yüksekokulundaki teknik programların yeni kurulacak meslek yüksekokuluna 
aktarılması konusundaki teklifi 17.05.2018 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında incelenmiş ve 2547 
sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, söz konusu teklif uygun görülerek 
kurulmuştur. 

BÖLÜMLER 

 Bilgisayar Teknolojileri 
 Elektrik ve Enerji 
 Elektronik ve Otomasyon 
 Gıda İşleme 
 Makine ve Metal Teknolojileri 
 Malzeme ve Malzeme İşleme 
 Motorlu Araçlar ve Ulaştırma 
 Park ve Bahçe Bitkileri 
 Tasarım 
 Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri 

 

GEREDE MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

KURULUŞU 

11.07.1992 tarihli ve 21281 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayılı Kanunun 
25.maddesiyle 2809 sayılı Kanuna eklenen Ek Madde 16 (b) bendi ile kurulmuştur. 

BÖLÜMLER 
 Bilgisayar Teknolojileri                                 
 Makine ve Metal Teknolojileri  
 Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri                                      
 Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri 
 Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri                       
 Muhasebe ve Vergi 
 Yönetim ve Organizasyon 
 Tasarım 
 Ulaştırma Hizmetleri 
 Mülkiyeti Koruma ve Güvenlik 
 Elektronik ve Otomasyon 
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MEHMET TANRIKULU 
SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU  

KURULUŞU 

Üniversitemizin 20.02.2015 tarihli ve 1775 sayılı teklifi 19.03.2015 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul 
toplantısında 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulması uygun görülerek 
kurulmuştur. 

BÖLÜMLER 

 Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri 
 Dişçilik Hizmetleri 
 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 
 Eczane Hizmetleri 

 

MENGEN MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

KURULUŞU 

1997 yılında kurulan meslek yüksekokulu 1997-1998 öğretim yılında Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü 
içerisinde açılan Aşçılık Programı ile faaliyete geçmiştir. 

BÖLÜMLER 

 Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri 

 

MUDURNU  
SÜREYYA ASTARCI  

MESLEK YÜKSEKOKULU 

KURULUŞU 

2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Yükseköğretim Kurulu kararıyla uygun 
görülerek 1997 yılında Mudurnu Meslek Yüksekokulu adıyla kurulmuştur. Mudurnu Meslek Yüksekokulu’nun 
adının Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu olarak değiştirilmesi konusundaki teklifi 05.05.2006 tarihli 
Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında incelenmiş ve 12.03.1998 tarihli kararı ile uygun görülmüştür. 

BÖLÜMLER 

 Bitkisel ve Hayvansal Üretim 
 Yönetim ve Organizasyon 
 Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri 
 Mimarlık ve Şehir Planlama 
 Ormancılık 
 Veterinerlik 
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SEBEN İZZET BAYSAL 
MESLEK YÜKSEKOKULU 

KURULUŞU 
Meslek Yüksekokulu, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Programı ile Bolu Meslek Yüksekokuluna bağlı olarak Bolu ili Seben 
ilçesinde Seben İzzet Baysal Kampüsünde 2013-2014 eğitim öğretim yılında eğitime başlamıştır. 19.03.2015 
tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında 2547 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Seben İzzet 
Baysal Meslek Yüksekokulu adı altında Yüksekokulun kurulmasına yönelik karar alınmıştır. 

BÖLÜMLER 

 Mülkiyet Koruma ve Güvenlik 
 Bitkisel ve Hayvansal Üretim 
 Sosyal Hizmetler ve Danışmanlık 

 

YENİÇAĞA YAŞAR ÇELİK 
MESLEK YÜKSEKOKULU 

KURULUŞU 

Meslek yüksekokulunun kurulması Rektörlük Makamının önerisi ve Üniversite Senatosunun onayından sonra, 
Yükseköğretim Kurulu’na sunulmuştur. Yükseköğretim Kurulu’nun 11 Haziran 2010 tarihli toplantısında uygun 
görüldüğü 17 Haziran 2010 tarihli yazı ile bildirilerek resmi olarak kurulmuştur. 

BÖLÜMLER 

 Gıda İşleme 
 İnşaat  
 Pazarlama ve Dış Ticaret 
 Yönetim ve Organizasyon 
 Toptan ve Perakende Satış 
 Görsel İşitsel Teknikler ve Medya Yapımcılığı 
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3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

Üniversitemize kaliteli ve erişilebilir bir bilişim 
teknolojisi altyapısı sunmak amacıyla ISO 
27001 Bilgi Güvenliği Sertifikası, Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) gereği 
yapılması gereken çalışmalar tamamlanarak 
06.10.2020 tarihinde ilk, 05.10.2021 
tarihinde ikinci, 28.11.2022 üçüncü ve 
01.12.2023 tarihinde dördüncü kez tekrar 
alınmıştır.  Üniversitemizin toplam internet 
çıkış hızı 2500 Mbps'dir. Bu bağlantı Türk 
Telekom aracılığı ile Metro Ethernet 
teknolojisi kullanılarak ULAKBİM tarafından 
sağlanmaktadır. 

 

Bağlantının büyük bir bölümü Gölköy yerleşkesi tarafından kullanılmaktadır. Bunun yanında Bolu, 
Gerede ve Mengen Meslek Yüksekokulları 150 Mbps’lik, Seben, Yeniçağa ve Bolu Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulları 40 Mbps'lik, Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu 30 Mbps’lik Metro ethernet 
bağlantılarla Gölköy Yerleşkesindeki merkezimize bağlıdırlar. 
 

  Gölköy Kampüsü Dış Kampüsler 

Metro Sonlandırma  Cisco 4500X 
Cisco 3560, Cisco 3750, Cisco 
4500 E  

Backbone Switch 2 adet Cisco Nexus 93180 YC-EX   

Kablosuz internet  
(Access Point) 

227 Adet WLA322 Juniper A.P. 
317 Adet Aruba AP  
288 Adet Cisco AP 

  

Managable (Yönetilebilen) Switch 389 Adet Switch   

 

Dış Kampüslerin Bağlantıları İçin Kullanılan Cihazlar: 

Kampüs Switch 

Bolu MYO Cisco 4500 E 

Bolu Teknik Bilimler MYO Cisco 2960 X 

Gerede MYO Cisco 3750 E  

Mudurnu Süreyya Astarcı MYO Cisco 3560 

Mengen MYO Cisco 3560 

Yeniçağa Yaşar Çelik MYO Cisco 3560 

Seben İzzet Baysal MYO Cisco 2960 X 
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Gölköy Kampüsü Ağ Altyapısı 

Üniversitemiz Gölköy Kampüsü internet ağı, fakülte ve hizmet binalarında oluşturulmuş alt ağlar ve 
üniversite personeline ve öğrencilere hizmet vermekte olan sunuculardan oluşur. Ayrıca üniversite 
personeline tahsis edilmiş yerleşke içindeki lojmanlara da internet ağı götürülmüştür. Ağ altyapısı olmayan 
sınırlı sayıdaki yerlerde de çevirmeli ağ ile internet hizmeti verilmektedir. Yerleşke ağı omurgası fiber optik 
bağlantılar ile yerleşke içindeki on noktadan sağlanmıştır. Her binada kurulu olan sistem odalarından 
merkezi şekilde internet hizmeti dağıtılmaktadır. 

Yerleşke ağından tüm üniversite personeli faydalanabilmektedir. Ayrıca fakülte binalarında 
oluşturulmuş öğrenci laboratuvarlarında öğrencilerimize internet hizmeti sağlanmaktadır. Laboratuvar 
bağlantıları fiber portlu ağ anahtarları ile yapılmaktadır. 

Üniversitemizin dış yerleşkeler ile tüm bağlantıları metro Ethernet teknolojisi kullanılarak Telekom 
altyapısı üzerinden sağlanmaktadır. Gölköy yerleşke omurgasında tüm internet çıkışları FortiNet Firewall 
üzerinden yapılmaktadır. Tüm binaların fiber bağlantıları omurga anahtar üzerinden yapılmaktadır. Ayrıca 
tüm binaların sistem odalarında cascade çalışan akıllı ağ anahtarları bulunmaktadır.  

2022 yılında temin edilen 20 adet cisco 9200 ve 9300 ağ anahtarları, 25 adet Aruba AP 515 ve 505 
erişim noktası, 34 adet cisco 9115 erişim noktası ve 93 adet cisco 9120 erişim noktası 2023 yılında ihtiyaç 
duyulan yerlerde konumlandırılmıştır. 

Network altyapısı üzerinden IP Telephony uygulaması yapılmaktadır. 2005 yılında hizmete giren 
sistem sayesinde dijital ortamda yüksek ses kalitesiyle telefon hizmeti verilmektedir. 
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Kartlı Geçiş Sistemi: 

Üniversitemizde personel giriş çıkışlarının Kartlı Geçiş Sistemi ile sağlanmasına devam edilmiş 
olup, 2023 yılında sisteme dahil olan birimler tabloya eklenmiştir. Ayrıca Ziraat Fakültesi öğrenci giriş 
çıkışları da sisteme dahil edilmiştir. 

Kartlı Geçiş Sistemi Kullanan Birimler 

Kulanılan Birim Kapı Adı Giriş-Çıkış Geçiş Sistemi 
Uygulamaya 
Alındığı Yıl 

Öğrenci Merkezi Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2021 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2021 

Sağlık Kültür ve Spor Da.Bşk.  Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2021 

Sosyal Tesisler Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2021 

Rektörlük İdari Birimler Personel Giriş-Çıkış 2+2 Kartlı 2021 

Kütüphane ve Dok.Da.Bşk. Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2021 

Ziraat Fakültesi Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2021 

Isı Merkezi Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2021 

Yüzme Havuzu Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2021 

Bolu Meslek YO (A Blok) Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2021 

Bolu Meslek YO (B Blok) Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2021 

Bolu Teknik Bilimler MYO Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2021 

Güzel Sanatlar Fakültesi Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2022 

Yabancı Diller Yüksekokulu Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2022 

Eğitim Fakültesi Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2022 

İktisadi ve idari Bilimler Fak. Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2022 

Fen Edebiyat Fakültesi Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2022 

FEF Laboratuvar  Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2022 

Spor Bilimleri Fakültesi  Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2022 

Spor Bilimleri Fak. (Ek bina) Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2022 

Mimarlık Fakültesi Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2022 

Rektörlük Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2022 

Mühendislik Fakültesi Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2022 

Diş Hekimliği Fakültesi Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2022 

İlahiyat Fakültesi Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2022 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2022 

Seben İzzet Baysal MYO Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2023 

Mudurnu Süreyya Astarcı MYO Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2023 

Mengen Meslek Yüksekokulu Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2023 

Yeniçağa Yaşar Çelik MYO Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2023 

Gerede Meslek Yüksekokulu Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2023 

Hukuk Fakültesi Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2023 

Tıp Fakültesi (Yeni Morfoloji) Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2023 

Tıp Fakültesi Morfoloji Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2023 

Tıp Fak. (M.T.Sağ.Hiz.MYO) Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2023 

Kongre Merkezi Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2023 

Sağlık Bilimleri Fakültesi (A Blok) Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2023 

Sağlık Bilimleri Fakültesi (B Blok) Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2023 

Sağlık Bilimleri Fakültesi (C Blok) Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2023 

Ziraat Fakültesi Öğrenci Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2023 

Rektörlük İdari Birimler Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2023 

Rektörlük İdari Birimler  
(Yapı İşleri ve Tek.D.Bşk.) 

Personel Giriş-Çıkış 2 Kartlı 2023 

 



 

 

 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 2023 Yılı Faaliyet Raporu         Sayfa 41 
 

 

 

3.1- Yazılımlar 

Üniversitemizin web sayfası (www.ibu.edu.tr) bilişim faaliyetlerinin ana kaynağıdır. 

 

Bu sitede; 
• Üniversitemiz haber ve duyuruları,  

• Üniversitemiz, İzzet Baysal, Yönetim, Akademik, İdari, Öğrenci, Yerleşke, Kalite ve İletişim linkleri 
altında gerekli bağlantılar  

• Gerek başvuru gerek erişimde kolaylığı sağlamak adına web sayfasında ayrıca; İBUZEM, Kariyer 
Merkezi, Akademik Takvim, Öğrenci Bilgi Sistemi, Ulaslararası İlişkiler Ofisi, AKTS Kataloğu ve Ünversite Bilgi 
Yönetim Sistemi (ÜBYS) gibi çeşitli linkler mevcuttur. 
 Yine aşağıda sayılan e-devlet kapsamında diğer kamu kurum ve kuruluşları tarafından sağlanan sistemler 
ile ihtiyaca göre özel yazılımlardan faydalanılmaktadır.  

• Muhasebe kayıt ve işlemlerinin yapıldığı Hazine ve Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğünce 
geliştirilen Bütünleşik Kamu Mali Yönetim Bilişim Sistemi (BKMYBS) 

• Üniversite bütçesinin ödenek teklif aşamasından harcama aşamasına kadar olan sürecin elektronik 
ortamda gerçekleştirilmesini sağlamak amacıyla Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığınca 
geliştirilen program bütçe sistemi  

• Mali işlemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi aşamalarını tek bir otomasyon sistemi içinde 
bütünleştirmek, harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasında elektronik iletişim ortamı sağlamak 
amacıyla Hazine ve Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü tarafından geliştirilen Kamu Harcama ve 
Muhasebe Bilişim Sistemi 

• KBS üzerinde oluşturulan Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi  

• Hazine ve Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğünün Kamu Elektronik Bordro Sistemi 

• TÜBİTAK tarafından üniversitelere aktarımı yapılan projelerle ilgili olarak, mali verilerin tutulduğu, 
bütçe ve muhasebe işlemlerinin yapıldığı, mali raporların alındığı Tübitak Transfer Takip Sistemi 

• Devlet hizmetlerinin vatandaşa en kolay ve en etkin yoldan, kaliteli, hızlı, kesintisiz ve güvenli bir 
şekilde ulaştırılmasını sağlamak amacıyla kurulan E-Devlet Sistemi 

• Resmi Gazetenin internet ortamında yayınlandığı Resmi Gazete Bilgi Sistemi 

• Kanun, kanun hükmünde kararname, tüzük, yönetmelik ve tebliğlerin güncel metinlerinin bulunduğu 
Mevzuat Bilgi Sistemi 

• Sosyal Güvenlik Kurumu E-Sgk Uygulama Portalı 

• Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (ÜBYS) 

• Yükseköğretim Ortak Veritabanı (YÖKSİS) 

http://www.ibu.edu.tr/


 

 

 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 2023 Yılı Faaliyet Raporu         Sayfa 42 
 

 

 

• Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığınca geliştirilen Kamu Yatırımları Bilgi Sistemi (KaYa) ve 
İl Yatırım Takip Sistemi (İLYAS) 

• Satınalma işlem süreçlerine ait veri girişlerinin yapılıp takip edilebildiği Elektronik Kamu Alımları 
Platformu (EKAP) 

• Sosyal Güvenlik Kurumu Hizmet Takip Programı (HİTAP) 

• İç Denetim Biriminde, Kamu İç Denetim Yazılımı (İçDen) 

• Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünde kullanılan Hazine ve Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel 
Müdürlüğünce geliştirilen Döner Sermaye Mali Yönetim Sistemi (DMİS) 

• Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığında kullanılan çizim ve sunum ihtiyaçlarında Allplan ve Cinema 
4D programları, proje çizimlerinde AutoCAD programı 

• Hakediş süreçlerinin yönetiminde Hakediş Yazılımı 

• Hukuk Müşavirliği tarafından kullanılan internet destekli “İcra Takip Programı”  

• Gerede MYO’nda kullanılan Ayakkabı Tasarım ve Üretimi Programı (Romans Cad. lisanslı ve shoe 
master Lisanslı), Moda Tasarım Programı (gerber lisanslı), Muhasebe ve Vergi Uyg. İle İşletme Yönetimi 
Programları için (LKS ve ETA 7, Demo) 

• Yeniçağa Yaşar Çelik Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret, İnşaat Teknolojisi ve Lojistik Bölümü 
öğrencilerinin kullandığı özel yazılımlar 

• Bolu Meslek Yüksekokulu eğitim öğretim faaliyetlerinde kullanılmak üzere bilgisayar paket programı 
(Target-Hastane Otomasyon-Protel Opera Otel Otomasyon-Sispar Otel Otomasyon) 

• Diş Hekimliği Fakültesinde kullanılan Hasta Bilgi Yönetim Sistemi (HBYS) ile Kurumsal Eğitim Yönetimi 
ve Planlam Sistemi (KEYPS) 

• İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca kullanılan kuruma ait ve tahsisli araçların sigorta, fatura vb. 
masraf girişlerinin yapıldığı “Kamu Filo Bilgi sistemi” ile sürekli İşçi (4/D) maaş, bordro, toplu iş sözleşmesi 
ve özlük yazılımı lisansı “Kamutech Yazılım”  

• Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığında kullanılan Sosyal Tesis Rezervasyon Sistemi, Akıllı (Joker) 
Kart Sistemi 

• Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığınca kullanılan yazılım ve bilgi erişim sistemleri 
aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 

Yazılım ve Bilgi Erişim Sistemleri Açıklama 

Yordam Tümleşik Kütüphane otomasyon sistemidir. 

RFID (Radio Frequency 
Identification) 

Radyo frekansı kullanarak kütüphane kaynaklarını tanımlanma ve takip 
etme sistemidir. 

Summon Tüm kaynaklara tek bir arayüzden erişim sağlayan keşif aracıdır. 

Turnitin İntihal önleme programıdır. 

İntihal.net İntihal önleme programıdır. 

Mendeley Referans düzenleme programıdır. 

iThenticate İntihal analiz programıdır.  

HotDot Yazılım Braille alfabesine dönüştürme programıdır. 

Window-Eyes Görme Engelliler biriminde kullanılan ekran okuma programıdır. 

Sound Forge Görme Engelliler biriminde kullanılan ses kayıt programıdır. 

Eye-Pal Görme Engelliler biriminde kullanılan tarama programıdır. 

ZoomText 
Görme Engelliler biriminde kullanılan bilgisayar ekranındaki resim, metin 
ve objeleri büyütme yazılımıdır. 
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•  Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca kullanılan yazılımlar aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Gruplar Kullanılan Araçlar 

  Web Grubu 
     ♦ Wamp Server                 ♦ PHP               ♦ HTML 
     ♦ Joomla CMS                    ♦ CSS               ♦ Javascript             

     ♦ Adobe Photoshop         ♦ MYSQL         ♦ FtpProgramları         

 
 
 
 
 
  Yazılım Grubu 
 
 
 
 

      ♦ Programlama / Scripting Dilleri: 
          PHP, .NET Teknolojileri, Javascript, HTML, CSS, SQL, 
      ♦ Veritabanı Yönetim Sistemleri: MySQL, NO-SQL, OpenLDAP 
      ♦ Uygulama Sunucuları: 
         Apache Tomcat (Geliştirme aşamasında), Payara (Production için) 
      ♦ Raporlama Araçları (iText, JExcel, Apache POI, Docx4J) 
     ♦ ORM Araçları (Hibernate, c3p0) 
      ♦ Test Kütüphaneleri (JUnit) 
      ♦ Versiyon Kontrol Sistemleri (Subversiyon) 
      ♦ Yazılım Yük Testi Araçları (Apache JMeter) 
     ♦ Web Servisler/Web Service İstemcileri (Spring, JAX-WS RI)  

  Network Grubu 

      ♦ MileStone IP Kamera Yönetim Yazılımı 
      ♦ Win 2016 Server 
      ♦ Win 2019 Server 
      ♦ Cacti Ağ İzleme Yazılımı 
      ♦ Aruba Airwave Erişim Noktası Yönetim Yazılımı 
     ♦ Teamviewer Uzaktan Erişim Yazılımı 

  Sunucu Grubu 

      ♦ Antispam Gateway Sunucusu 
     ♦ ALMS Sunucusu 
     ♦ Ar-Ge Vakfı Muhasebe Sunucusu 
     ♦ BAİBÜ Radyo Sunucusu 
     ♦ Bilimsel Araştırmalar Proje Otomasyonu Sunucusu 
     ♦ Basın Dosya Arşiv Sunucusu 
     ♦ BOTE Sunucuları 
     ♦ BOTT Akıllı Kart Sunucusu 
     ♦ Bilgi Yönetim Sistemi Sunucuları 
     ♦ Canlı Yayın Sunucusu 
     ♦ Comodo Antivirüs Sunucusu 
     ♦ Dergi Sunucuları 
     ♦ DHCP Sunucusu 
     ♦ Dijital Kürsü Sunucusu 
     ♦ Disaster Sunucuları 
     ♦ Diş Hekimliği Fakültesi HBYS ve PACS Sunucuları 
     ♦ DNS Sunucuları 
     ♦ E-Argümantasyon Sunucuları 
     ♦ E-Posta Sunucuları (Personel-Öğrenci) 
     ♦ Eduroam Kablosuz Ağ Sunucusu 
     ♦ Elasoft Web Sunucusu 
     ♦ Elektronik Belge Yönetim Sistemi Sunucuları 
     ♦ Eğitim Fakültesi Aktive Directory Sunucuları 
     ♦ Eğitim Fakültesi Uzaktan Bağlantı Sunucusu 
     ♦ Etisan SQL Sunucusu 
     ♦ Faks Sunucusu  

     ♦ FTP Sunucusu 
     ♦ Güvenlik Duvarı Sunucusu 
     ♦ Hukuk Müşavirliği Sunucusu 
     ♦ IPS Saldırı Tespit Önleme Sunucusu 
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     ♦ İBUZEM Sunucuları 
     ♦ Kartlı Geçiş Sistemi Sunucusu 
     ♦ Kalite Yönetim Sunucusu 
     ♦ Kamera Sunucuları (8 Adet) 
     ♦ Kütüphane Açık Erişim Sunucusu 
     ♦ Kütüphane GEMİNİ Sunucusu 
     ♦ Kütüphane KOHA Sunucusu 
     ♦ Kütüphane Yordam Sunucusu 
     ♦ KMS Sunucuları 
     ♦ LDAP Sunucusu 
     ♦ Lisansüstü Yönetm Sunucusu 
     ♦ Loglama Sunucusu (5651) 
     ♦ Moodle Sunucusu 
     ♦ Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Eski Sunucusu 
     ♦ Personel Otomasyon Sunucusu 
     ♦ Proxy Sunucusu 
     ♦ Radius Sunucusu 
     ♦ Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Sunucusu 
     ♦ SUYAM Uzaktan Eğitim Sunucusu 
     ♦ UBYS Sunucuları (27 Adet) 
     ♦ WDS Sunucusu 
     ♦ WEB Sayfaları Sunucuları 
      ♦ Yedekleme Sunucuları 
     ♦ Yerel Bulut Sunucusu 
     ♦ Yetkim Sunucusu 

 

 

3.2- Diğer Teknolojik Kaynaklar   

CİNSİ 2022 2023 

Bilgisayarlar ve Sunucular 9.238 9.279 

Bilgisayar Çevre Birimleri 1.989 1.989 

Teksir ve Çoğaltma Makineleri  136 136 

Haberleşme Cihazları  4.903 4.852 

Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları  3.692 3.220 
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3.3- Kütüphane Kaynakları 

Üniversitemiz kütüphane hizmetlerini, nitelikli insan kaynağı yetiştirme, bölge kalkınmasında ve 
gelişmesinde etkin bir rol oynama görevini yerine getirmek amacıyla sürdürdüğü eğitim-öğretim ve 
araştırma faaliyetlerini desteklemek üzere yüklenmiş olduğu kültürel ve bilimsel sorumluluğun bilincinde 
2019 yılı Kasım ayı itibariyle 14.100 m2 alana sahip yeni Prof. Dr. Fuat Sezgin Kütüphanesi binasında 
sürdürmektedir. 

 
 

Merkez kütüphanemiz koleksiyonu aşağıdaki tabloda ayrıntıları gösterilen; basılı, elektronik ve görsel-
işitsel kaynaklardan oluşmaktadır.  

 

KÜTÜPHANE KAYNAKLARI 

Kaynak Türü 
Mevcut Koleksiyon (Adet) 

2022 2023 

Kitap 
Kitap (Basılı)* 107.342 107.958 

E-Kitap (Veri tabanı kapsamında) 308.704 312.416 

Sesli Kitap (CD-ROM)** 280 - 

E-Sesli Kitap (Hard disk) 3.022 3.295 

E-Nadir Eser (Dijitalleştirilmiş-Hard disk) - 85 

Dergi 
Abone Olunan Süreli Yayınlar (Basılı) 14 12 

Bağış Yoluyla Sağlanan Süreli Yayınlar (Basılı) 3 - 

Ciltli Dergiler (Basılı)* 11.304 11.680 

E-Dergi (Veri tabanı kapsamında) 59.071 59.877 

Tez (BAİBÜ’de yapılmış tezler) 
Tez (Basılı)* 271 271 

E-Tez (Hard disk) 3.617 4.096 

Diğer (Görsel - İşitsel) 
CD-ROM / DVD * 170 91 

Veri Tabanları 
Abone olunan 14 16 

ULAKBİM Aracılığı ile Erişim Sağlanan 49 47 
   *Taşınır kayıt sistemi verisidir.  
**E-Sesli kitap (Hard disk) toplamına dahil edilmiştir. 
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4- İnsan Kaynakları 

4.1- Akademik Personel 
2020-2023 Yılları Akademik Personelin Dolu-Boş Kadro Durumu 

Unvan 
2020 2021 2022 2023 

Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam 

Profesör 198 82 280 232 48 280 244 81 325 268 130 398 

Doçent 161 65 226 177 50 227 212 84 296 230 66 296 

Dr.Öğretim Üyesi 371 71 442 357 95 452 366 96 462 351 129 480 

Öğretim Görevlisi 256 43 299 250 39 289 233 56 289 226 63 289 

Araş. Görevlisi 485 146 631 537 94 631 454 148 602 390 116 506 

Toplam 1471 407 1878 1553 326 1879 1509 465 1974 1465 504 1969 
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Akademik Personelin Üniversitemiz Birimlerine Göre Dağılımı 

Birimler 
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.  
   

  
Ü
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ö

r.
 

TO
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Eğitim Fakültesi 49 26 50 13 11 149 

Fen Edebiyat Fakültesi 65 31 38 1 7 142 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 35 12 29  13 89 

Tıp Fakültesi 44 54 42 1 143 284 

Mühendislik Fakültesi 25 19 24 2 18 88 

Güzel Sanatlar Fakültesi 1 10 12 1 5 29 

Diş Hekimliği Fakültesi 2 5 21  83 111 

İlahiyat Fakültesi 7 10 21 6 18 62 

İletişim Fakültesi 6 6 9  6 27 

Ziraat Fakültesi 16 12 9  5 42 

Spor Bilimleri Fakültesi 5 6 8 3 5 27 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 5 8 25 8 13 59 

Turizm Fakültesi 1 5 5 1 3 15 

Hukuk Fakültesi 1 3 6  33 43 

Mimarlık Fakültesi  3 7 1 13 24 

Gerede Uygulamalı Bilimler Fakültesi 4 3 5 1 6 19 

Yabancı Diller Yüksekokulu  3 5 39 1 48 

Bolu Meslek Yüksekokulu  4 3 11  18 

Bolu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu  3 7 15  25 

Gerede Meslek Yüksekokulu 1 3 4 30  38 

Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek YO.   9 20  29 

Mengen Meslek Yüksekokulu   1 4  5 

Yeniçağa Yaşar Çelik Meslek Yüksekokulu  1 3 13  17 

Seben İzzet Baysal Meslek Yüksekokulu 1  4 8  13 

Mehmet Tanrıkulu Sağlık Hizm. MYO.  3 4 11  18 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü     7 7 

Rektörlük    37  37 

TOPLAM 268 230 351 226 390 1465 
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4.2- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Yaş Durumu 
2020 2021 2022 2023 

Kişi  % Kişi  % Kişi  % Kişi  % 

23 yaş altı - - - - 1 0,1 - 0,0 

24-30 yaş 344 23,4 383 24,7 347 23,0 283 19,3 

31-35 yaş 244 16,6 249 16,0 212 14,0 207 14,1 

36-40 yaş 244 16,6 244 15,7 229 15,2 214 14,6 

41-50 yaş 432 29,4 430 27,7 449 29,8 467 31,9 

51- üzeri 207 14,1 247 15,9 271 18,0 294 20,1 

Toplam 1471  1553  1509  1465  
 

 

4.3- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

2023 yılında 2547 sayılı Kanunun 34. maddesi uyarınca Üniversitemizde yabancı uyruklu öğretim 
elemanı olarak toplam 12 kişi çalışmıştır. Yabancı uyruklu personelin birimlere dağılımı aşağıdaki tabloda 
verilmiştir. 
 

Birim Geldiği Ülke Doçent 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Öğretim 
Görevlisi 

Toplam 

Güzel Sanatlar Fakültesi Azerbaycan 1   1 

Ziraat Fakültesi Pakistan  1  1 

Yabancı Diller 
Yüksekokulu 

Ürdün, Suriye, Azerbaycan, 
Cezayir, Irak, İran, ABD, İspanya 

 3 7 10 

Toplam  1 4 7 12 

4.4- Doktora Sonrası Sözleşmeli Araştırmacı 

2023 yılında 2547 sayılı Kanunun ek 34. maddesi uyarınca Üniversitemizde doktora sonrası sözleşmeli 
araştırmacı olarak toplam 3 kişi çalışmıştır. Doktora sonrası sözleşmeli araştırmacı personelin birimlere 
dağılımı aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

Birim Doktora Sonrası Araştırmacı  

Tıp Fakültesi 1 

Mühendislik Fakültesi 1 

Fen-Edebiyat Fakültesi 1 

Toplam 3 

4.5- Başka Üniversitelerden Kurumumuzda Görevlendirilen Akademik Personel 

2023 yılında 2547 sayılı Kanunun 13. maddesi (Rektör) ve 16. maddesi (Dekan) uyarınca başka 
üniversitelerden kurumumuzda Rektör ve Dekan olarak görevlendirilen 6 öğretim üyesi bulunmaktadır. 
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4.6- İdari Personel  

2020-2023 Yılları İdari Personelin Dolu-Boş Kadro Durumu 

Hizmet Sınıfı 
2020 2021 2022 2023 

Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizm. 404 307 711 405 302 707 400 304 704 395 318 713 

Sağlık Hizmetleri 190 194 384 182 197 379 179 200 379 226 205 431 

Teknik Hizmetler 121 67 188 119 82 201 119 81 200 113 88 201 

Eğitim Öğr. Hizm. 1 2 3 1 2 3 1 2 3  3 3 

Avukatlık Hizm. 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 

Din Hizmetleri 1  1 1  1 1  1 1  1 

Yardımcı Hizm. 32 30 62 30 29 59 28 30 58 26 33 59 

Toplam 752 602 1354 741 614 1355 731 619 1350 764 649 1413 
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İdari Personelin Üniversitemiz Birimlerine Göre Dağılımı 

BİRİMLER GİHS THS SHS 
EÖ. 
HS 

AV. 
HS 

DHS YHS Toplam 

Eğitim Fakültesi 13       13 

Fen Edebiyat Fakültesi 9 4      13 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 12 1      13 

Mühendislik Fakültesi 9 3     1 13 

Güzel Sanatlar Fakültesi 7      1 8 

İlahiyat Fakültesi 7       7 

Diş Hekimliği Fakültesi 17 2 23    1 43 

Tıp Fakültesi 10 2 2    1 15 

Ziraat Fakültesi 6       6 

İletişim Fakültesi 8 1      9 

Mimarlık Fakültesi 5       5 

Spor Bilimleri Fakültesi 8 4     1 13 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 7 1     1 9 

Turizm Fakültesi 6       6 

Hukuk Fakültesi 4       4 

Gerede Uygulamalı Bilimler Fakültesi 3 2     1 6 

Yabancı Diller Yüksekokulu 4 1      5 

Bolu Meslek Yüksekokulu 7 5     1 13 

Gerede Meslek Yüksekokulu 8 2      10 

Mudurnu Süreyya Astarcı MYO. 6       6 

Mengen Meslek Yüksekokulu 3      1 4 

Yeniçağa Yaşar Çelik MYO. 4       4 

Mehmet Tanrıkulu Sağlık Hizm. MYO. 6       6 

Bolu Teknik Bilimler Meslek YO. 7 2      9 

Seben İzzet Baysal Meslek YO. 3       3 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 10      1 11 

Rektörlük İdari Birimler 160 63 4  3  4 234 

Koordinatörlük ve Bölümler 14 2      16 

Uygulama ve Araştırma Merkezleri 7 5 3    1 16 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 4       4 

Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü 8      1 9 

S.B. Bolu Sağlık İl Müdürlüğü BAİBÜ 
İzzet Baysal Eğitim ve Araş. Hastanesi 

12 11 177   1 9 210 

S.B. Bolu Sağlık İl Müdürlüğü BAİBÜ 
İzzet Baysal Fizik Ted. ve Reh. Eğitim ve 
Araştırma Hastanesi 

1 2 17    1 21 

Toplam 395 113 226  3 1 26 764 
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4.7- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

2020-2023 Yılları İdari Personelin Eğitim Durumu 

 Eğitim Durumu 
2020 2021 2022 2023 

Kişi  
sayısı % 

Kişi 
sayısı % 

Kişi 
sayısı % 

Kişi 
sayısı % 

 İlköğretim 26 3,5 18 2,4 13 1,8 11 1,4 

 Lise 88 11,7 79 10,7 73 10,0 68 8,9 

 Ön Lisans 104 13,8 115 15,5 102 14,0 114 14,9 

 Lisans 439 58,4 434 58,6 441 60,3 462 60,5 

 Yüksek Lisans ve Doktora 95 12,6 95 12,8 102 14,0 109 14,3 

Toplam 752  741  731  764  

 

 
 

4.8- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

2020-2023 Yılları İdari Personelin Hizmet Süreleri 

Hizmet Süreleri 
2020 2021 2022 2023 

Kişi 
sayısı % 

Kişi 
sayısı % 

Kişi 
sayısı % 

Kişi 
sayısı 

% 

0-3 yıl 27 3,6 17 2,3 13 1,8 26 3,4 

4-6 yıl 49 6,5 51 6,9 27 3,7 29 3,8 

7-10 yıl 165 21,9 148 20,0 152 20,8 127 16,6 

11-15 yıl 142 18,9 152 20,5 155 21,2 191 25,0 

16-20 yıl 106 14,1 106 14,3 107 14,6 110 14,4 

21 üzeri 263 35,0 267 36,0 277 37,9 281 36,8 

Toplam 752  741  731  764  
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4.9- İdari Personelin Yaş Durumu 

2020-2023 Yılları İdari Personelin Yaş Durumu 

Yaş Durumu 

2020 2021 2022 2023 

Kişi 
sayısı % 

Kişi 
sayısı % 

Kişi 
sayısı % 

Kişi 
sayısı 

% 

23 yaş altı 7 0,9 5 0,7 4 0,5 4 0,5 

24-30 yaş 60 8,0 39 5,3 32 4,4 65 8,5 

31-35 yaş 155 20,6 135 18,2 97 13,3 100 13,1 

36-40 yaş 148 19,7 162 21,9 160 21,9 165 21,6 

41-50 yaş 277 36,8 268 36,2 276 37,8 272 35,6 

51 - üzeri 105 14,0 132 17,8 162 22,2 158 20,7 

Toplam 752  741  731  764  

 

 

 

3,4%
3,8%

16,6%

25,0%

14,4%

36,8%

2023 yılı İdari Personelin Hizmet Süreleri

0 - 3 yıl

4 - 6 yıl

7 - 10 yıl

11 - 15 yıl

16 - 20 yıl

21 - üzeri

0,5% 8,5%

13,1%

21,6%

35,6%

20,7%

2023 yılı İdari Personelin Yaş Durumu

23 Yaş Altı

24-30 yaş

31-35 yaş

36-40 yaş

41-50 yaş

51- üzeri



 

 

 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 2023 Yılı Faaliyet Raporu         Sayfa 53 
 

 

 

4.10- Akademik ve İdari Personel Sayısının Yıllara Göre Dağılımı 
Yıllar Akademik Personel Sayısı İdari Personel Sayısı Toplam Personel Sayısı 

1992 125 154 279 

1993 210 282 492 

1994 306 301 607 

1995 335 342 677 

1996 387 404 791 

1997 448 490 938 

1998 516 522 1038 

1999 527 517 1044 

2000 653 569 1222 

2001 679 555 1234 

2002 797 672 1469 

2003 894 679 1573 

2004 962 814 1776 

2005 1020 817 1837 

2006 751 491 1242 

2007 771 420 1191 

2008 835 500 1335 

2009 891 534 1425 

2010 909 572 1481 

2011 966 681 1647 

2012 1034 727 1761 

2013 1179 792 1971 

2014 1238 784 2022 

2015 1291 809 2100 

2016 1253 800 2053 

2017 1346 790 2136 

2018 1353 777 2130 

2019 1412 771 2183 

2020 1471 752 2223 

2021 1553 741 2294 

2022 1509 731 2240 

2023 1465 764 2229 
 

 
Not: 2006 yılındaki düşüşün nedeni 1.3.2006 tarih ve 5467 sayılı yasa ile Düzce Üniversitesinin Üniversitemizden ayrılmasıdır. 

814 817

491
420

500 534 572
681 727

792 784 809 800 790 777 771 752 741 731 764

962 1020

751 771
835 891 909

966
1034

1179 1238 1291 1253
1346 1353

1412
1471

1553 1509 1465

1776
1837

1242 1191
1335

1425 1481

1647
1761

1971 2022
2100 2053

2136 2130 2183 2223
2294 2240 2229

0

500

1000

1500

2000

2500

2
0

04

2
0

05

2
0

06

2
0

07

2
0

08

2
0

09

2
0

10

2
0

11

2
0

12

2
0

13

2
0

14

2
0

15

2
0

16

2
0

17

2
0

18

2
0

19

2
0

20

2
0

21

2
0

22

2
0

23
2004-2023 Yılları Akademik ve İdari Toplam Personel Sayıları

İdari Personel Akademik Personel Toplam Personel



 

 

 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 2023 Yılı Faaliyet Raporu         Sayfa 54 
 

 

 

4.11- Sözleşmeli Personel, Sürekli İşçi ve Geçici İşçi 
 

2023 Yılı Kadro Durumuna Göre 

 Dolu Boş Toplam 

Sözleşmeli Personel (4/B) 68 40 108 

Sürekli İşçi 363 - 363 

Geçici İşçi  1 - 1 

Geçici Personel (4/C) Canlı Model - - - 

Toplam 432 40 472 

 

4.12- Personelin Cinsiyet Dağılımı 

 Erkek Kadın Toplam 

Akademik Personel 840 625 1465 

Yabancı Uyruklu Personel 4 8 12 

Doktora Sonrası Sözleşmeli Araştırmacı 1 2 3 

İdari Personel 396 368 764 

Sözleşmeli Personel 44 24 68 

Sürekli İşçi 199 164 363 

Geçici İşçi 1 - 1 

Toplam 1485 1191 2676 

 

5- Sunulan Hizmetler 

5.1- Eğitim Hizmetleri 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı 
2020-2021 

Öğrenci 
Sayısı 

2021-2022 
Öğrenci Sayısı 

2022-2023 
Öğrenci Sayısı 

Kız Erkek Toplam Kız  Erkek Toplam 

 Fakülteler 21.840 12.304 9.867 22.171 13.142 10.433 23.575 

 Yüksekokullar 276 166 127 293 178 137 315 

 Enstitüler 2.470 1.497 1.426 2.923 1.435 1.356 2.791 

 Meslek YO. 7.177 3.484 4.120 7604 3.711 4.295 8.006 

Toplam 31.763 17.451 15.540 32.991 18.466 16.221 34.687 

Not: Enstitü sayıları Lisansüstü Eğitim Enstitüsü verileri olup diğerleri Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı verileridir. 
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5.1.2- Mezun Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı 

2020-2021 
Mezun 
Öğrenci 
Sayısı 

2021-2022 
Mezun Öğrenci Sayısı 

2022-2023 
Mezun Öğrenci Sayısı 

Kız Erkek Toplam Kız  Erkek Toplam 

 Fakülteler 4.157 2.190 1.384 3.574 2.435 1.355 3.790 

 Yüksekokullar 43 31 30 61 22 21 43 

 Enstitüler 374 186 158 344 304 224 528 

 Meslek YO. 1.419 871 647 1.518 1.020 738 1.758 

Toplam 5.993 3.278 2.219 5.497 3.781 2.338 6.119 

Not: Enstitü sayıları Lisansüstü Eğitim Enstitüsü verileri olup diğerleri Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı verileridir. 

5.1.3- 2023 Yılı Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

5.1.4- Öğrenci Kontenjanları 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 
YKS 

Kontenjanı  
YKS Sonucu 

Yerleşen 
Kayıtlanan 

Doluluk 
Oranı 

Fakülteler 4.149 3.760 3.963 % 95,5 

Yüksekokullar 54 53 48 % 88,9 

Meslek Yüksekokulları 2.682 2.690 2.514 % 93,7 

Toplam 6.885 6.503 6.525 % 94,8 

5.1.5- Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesine İlk 1000 İçinde Yerleşen Öğrenci Sayıları 

2023 yılında Üniversitemize ilk 1000 içinde yerleşen öğrenci yoktur. 

5.1.6- Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesine İlk 5000 İçinde Yerleşen Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı 
2021 

 

2022 2023 

Kız Erkek Kız Erkek 

Eğitim Fakültesi 3 2 1 1 2 

Tıp Fakültesi  1    

Toplam 3 4 3 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Yüksek Lisans ve Doktora Yapan Öğrenci Sayısı ile Mezun Sayıları 

Açıklama 

Tezli 
Yüksek Lisans 

Tezsiz 
Yüksek Lisans 

Doktora Toplam Genel 
Toplam 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız 

Öğrenci  
Sayısı 

1022 1098 2120 77 49 126 257 288 545 1356 1435 2791 

Mezun  
Sayısı 

144 216 360 37 40 77 43 48 91 224 304 528 
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5.1.7- 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Yaz Okulunda Açılan Ders Sayısı ve Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı Açılan Ders Sayısı Kayıtlı Öğrenci Sayısı 

Eğitim Fakültesi 11 281 

Fen Edebiyat Fakültesi 5 319 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 37 1.973 

Mühendislik Fakültesi 16 596 

İlahiyat Fakültesi 13 689 

Spor Bilimleri Fakültesi 2 44 

Toplam 84 3.902 

5.1.8- 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılında Yeni Kayıt Yapılan Öğrenci Sayısı 

Açıklama Sayı 

28.03.2022 Genel kurul kararı uyarınca Ukrayna’dan özel öğrenci 2 

Araştırma Görevlisi 8 

DGS Ek Kontenjanla Gelen 43 

DGS ile Eğitime Alınan 428 

Enstitü Başvurusu ile Yerleşen 436 

Erasmus İle Gelen 5 

Formasyon - Diğer Üniversitelerden 416 

Formasyon - Üniversitesi içi 595 

Geçici kayıt (Lise Diploması Olmayanlar) 1 

Geçici kayıt (YKS yerleştirme tarihinde herhangi önlisans-lisans okuyan öğrenciler) 7 

Hazırlık sınıfından başarısız olup Türkçe programa alınan 2 

İkili Anlaşma (Üniversiteler arası) 5 

Mühendislik Tamamlama Programı 1 

ÖSYS 6.446 

ÖSYS Ek Kontenjan 520 

Özel Ögrenci 11 

Özel Yetenek Sınavıyla Gelen 209 

Özel Yetenek Sınavıyla Gelen (Milli Sporcu) 8 

Türkiye Burslusu 31 

Yabancı Uyruklu (Doktora) (Yurtiçi Kontenjan) 19 

Yabancı Uyruklu (Y.Lisans) (Yurtiçi Kontenjan) 45 

Yandal 4 

Yatay Geçiş – Kurumiçi 4 

Yatay Geçiş - Kurumlararası-Yurtiçi 118 

Yatay Geçiş Ek Madde-1 130 

YÖS İle Yerleşen (Kendi imkanlarıyla eğitim almak isteyen) 1.126 

YÖS İle Yerleşen (TDV ve MEB İşbirliği Kapsamında Uluslararası Lise Mezunu) 40 

Yurtdışı yükseköğretim kurumlarından yatay geçiş 3 

Toplam 10.663 
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5.1.9- 2023 Yılı Yandal ve Çift Anadal Öğrenci Sayısı ve Mezun Sayısı 

Birimin Adı 
 Öğrenci Sayısı Mezun Sayısı Kaydı Silinen 

Yandal Çift Anadal Yandal Çift Anadal Yandal Çift Anadal 

 Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Spor Bilimleri Fakültesi 8 2  4 1 2       

Ziraat Fakültesi   1 1         

Toplam 10 6 3    

5.1.10- Çeşitli Nedenlerle İlişiği Kesilen Öğrenci Sayısı 

Açıklama 
2021-2022 2022-2023 

K E Toplam K E Toplam 

667 KHK kapsamında ÖSYM ve YÖK tarafından yerleştirilen 
öğrencilerin koordinatör üniversitelerden ilişik kesmeleri 

4 1 5 3 3 6 

Aynı anda aynı düzeyde iki üniversitede kaydı var    4 2 6 

Bilimsel Hazırlık Sınıfında Başarısızlık    13 6 19 

C1 Belgesini Yasal Süresi İçinde Getirmeyen    2 2 4 

Değişim programı süresini tamamladığından ilişiği 
kesilmiştir. 

   2 2 4 

Ders aşamasını süresinde tamamlayıp, mezuniyet başarısını 
sağlayamadığından lisansüstünden ilişiği kesilmiştir. 

   1 3 4 

Derslerini süresinde bitiremediğinden lisansüstünden ilişiği 
kesilmiştir. 

   102 49 151 

Diğer 7 7 14 28 39 67 

Disiplin cezası  5 5 1  1 

Hazırlıktan Başarısızlık Nedeni İle 25 33 58 74 37 111 

Kendi İsteği İle 362 560 922 546 426 972 

Özel Öğrenci Gelen    3  3 

Süresinde tezini bitiremediğinden ilişiği kesilmiştir.    50 35 85 

Tezinin İntihalden Dolayı İptal Edilmesi    1  1 

TÖMER eğitimini süresinde tamamlayamadığından ilişiği 
kesilmiştir. 

   9  9 

Vefat 1  1 3 3 6 

Yatay Geçiş - Üniversite Dışı-Ek Madde 1 340 282 622 128 160 288 

Yatay Geçiş - Üniversite İçi-Ek Madde 1    4 7 11 

Yatay Geçiş İle - Üniversite Dışı    44 63 107 

Yatay geçişten kendi isteği ile vazgeçme    4 11 15 

Yatay Geçiş - Üniversite İçi    2 5 7 

Azami Sürenin Dolması Nedeniyle İlişik Kesme 687 1.111 1798 602 362 964 

Toplam 1.426 1.999 3.425 1.626 1.215 2.841 
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5.1.11- Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Birimler 

Kayıtlı Toplam Uluslararası 
Öğrenci 

2023 Yılında Kayıtlanan 
Uluslararası Öğrenci 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 154 120 274 35 43 78 

Lisansüstü Ara Toplam 154 120 274 35 43 78 

Diş Hekimliği Fakültesi 68 66 134 11 12 23 

Eğitim Fakültesi 115 180 295 35 54 89 

Fen Edebiyat Fakültesi 211 202 413 66 77 143 

Gerede Uygulamalı Bilimler Fakültesi 135 44 179 53 18 71 

Güzel Sanatlar Fakültesi 2 - 2    

Hukuk Fakültesi 28 29 57 11 16 27 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 500 185 685 165 72 237 

İlahiyat Fakültesi 82 27 109 36 5 41 

İletişim Fakültesi 188 71 259 50 19 69 

Mimarlık Fakültesi 53 37 90 15 15 30 

Mühendislik Fakültesi 361 70 431 110 22 132 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 94 120 214 35 53 88 

Spor Bilimleri Fakültesi 38 4 42 4 1 5 

Tıp Fakültesi 93 92 185 26 23 49 

Turizm Fakültesi 164 68 232 39 26 65 

Yabancı Diller Yüksekokulu 33 33 66 14 12 26 

Ziraat Fakültesi 85 35 120 24 16 40 

Lisans Ara Toplam 2250 1263 3513 694 441 1135 

Bolu Meslek Yüksekokulu 68 43 111 29 30 59 

Bolu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 79 25 104 34 13 47 

Gerede Meslek Yüksekokulu 46 17 63 11 8 19 

Mehmet Tanrıkulu Sağlık Hizmetleri MYO. 59 69 128 18 32 50 

Mengen Meslek Yüksekokulu 6 5 11 - 3 3 

Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu 14 9 23 2 3 5 

Seben İzzet Baysal Meslek Yüksekokulu 4 2 6 1 1 2 

Yeniçağa Yaşar Çelik Meslek Yüksekokulu 14 8 22 4 6 10 

Önlisans Ara Toplam 290 178 468 99 96 195 

Genel Toplam 2694 1561 4255 828 580 1408 
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5.2- Sağlık Hizmetleri 

5.2.1- BAİBÜ İzzet Baysal Eğitim ve Araştırma Hastanesi Tarafından Verilen Sağlık Hizmeti 

 

Üniversitemiz bünyesinde 2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanununun 7/d maddesine 
göre kurulmuş olan Sağlık Araştırma ve 
Uygulama Merkezinin adı; 10.02.2020 tarih ve 
E.1415 sayılı Rektörlük Oluru ile “124 sayılı 
Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 
Yükseköğretim kurumları İdari Teşkilatı 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname”nin 
26.maddesi (k) bendinde tanımlanan şekliyle 
Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü olarak 
değiştirmiştir. Hastane hizmetleri ise, Sağlık 
Bakanlığı ile Bolu Abant İzzet Baysal 
Üniversitesi Rektörlüğü arasında imzalanan 

protokol gereğince Bolu İl Sağlık Müdürlüğüne devredilmiştir.  
 
Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğünce, Bolu İl Sağlık Müdürlüğünden alınan muayene ve yatan hasta 
sayıları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 2021, 2022 ve 2023 yılı verileri ilgili birimden alınamamıştır. 

2019-2023 Muayene ve Yatan Hasta Sayıları 

Yıllar 2019 2020 2021 2022 2023 

Muayene Sayısı 524.294 335.054    

Yatan Hasta Sayısı 25.032 22.122    

 

5.2.2- Diş Hekimliği Fakültesi Tarafından Verilen Sağlık Hizmeti 

 
2011 yılında klinik hizmetlerine başlanılan Diş 
Hekimliği Fakültesi Hastanemizde bölge ve çevre 
halkına ağız-diş sağlığı konusunda üst düzeyde 
koruyucu ve tedavi edici hizmetler 
sunulmaktadır. Klinik Bilimleri Bölümü altında; 

 Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi 
 Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi 
 Endodonti  
 Ortodonti 
 Pedodonti 
 Periodontoloji  
 Protetik Diş Tedavisi  
 Restoratif Diş Tedavisi  

olmak üzere 8 anabilim dalında hizmet veren 
Fakülte 2023 yılında 250.387 kişiye poliklinik hizmeti sunmuştur.  
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2019-2023 Hasta Müracaat Sayıları 

Yıllar 2019 2020 2021 2022 2023 

Müracaat Sayıları 214.017 45.173 105.957 211.946 250.387 

Not: 2020-2021 yılında hasta sayısındaki düşüşün nedeni Covid-19 pandemi sürecinden kaynaklıdır. 

 
Sağlık Bakanlığına bağlı İl Sağlık Müdürlüğü ile Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi arasında 

imzalanan protokol 2023 yılında revize edilmiştir. Protokol kapsamında Sağlık Bakanlığı Bolu İzzet Baysal 
Eğitim ve Araştırma Hastanesinin ameliyathanesinde 78, Köroğlu Devlet Hastanesinin ameliyathanesinde 
14 hastamız genel anestezi ile tedavi edilmiştir. 

2023 yılında Diş Hekimliği Fakültesi Hastanemizde iyileştirme çalışmaları kapsamında;  

• 56 Diş Üniti kapasitesi ile hizmet verilecek Entegre Kliniği açılmıştır.  

• OSPE/OSCE laboratuvarlarının alt yapısı hazırlanmıştır.  

  
 
• Fantom laboratuvarındaki Simülasyon model sayısı artırılmıştır. 

• Bolu Mutlu Dişler (İlkokullarda Ağız ve Diş Sağlığı İş Birliği Protokolü), 100.Yılda 100 Sınıfın Diş Sağlığını 
Tarıyoruz (İlkokul 1. ve 2. Sınıflarda Diş Taraması) projeleri kapsamında ilkokullarda sağlık taramaları 
yapılmıştır.  

Ayrıca; Hastanemizde Entegre Çevre Bilgi Sistemi (EÇBS) kapsamında gerekli faaliyetler yürütülmüştür. 
EÇBS, Ülkemizde yürürlükte olan KKDİK Yönetmeliği, SEA Yönetmeliği, Ambalaj Atıklarının Kontrolü 
Yönetmeliği gibi birçok kimyasal mevzuatların ve çevre mevzuatlarının uygulamalarını içeren, e-devlet ile 
entegre olan online bir sistemdir.  

Hastanemiz Çevre Yönetim Birimince; 

• EÇBS Atık Yönetim Uygulamasında, Fakülteden çıkan atıkların taşıma talebi, gönderilmesi, takibi, 
bildirimi gibi işlemler gerçekleştirilmiştir. 

 
 

• 2023 yılında Diş Hekimliği Fakültemiz, Bolu Valiliği Çevre 
ve Şehircilik İl Müdürlüğünün “Çevre Dostu Sertifikası Usul ve 
Esasları Yönergesi” kapsamında ÇEVRE DOSTU SERTİFİKASI 
almaya hak kazanmıştır.  
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• Sıfır Atık Projesi kapsamında, Fakültemizde uygulamalar 
özenle devam etmektedir. Yapılan çalışmalarla Çevre, Şehircilik 
ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından verilen “SIFIR ATIK 
BELGESİ” geçerliliği devam etmektedir.  

• 2022 yılına ait atık miktarlarının Atık Beyan Formu 
doldurularak 2023 yılında beyanı yapılmıştır. 

• 2023 yılında tüm atıkların (atık yağlar, tıbbi atıklar, tehlikeli 
atık) envanteri hazırlanarak ilgili yerlere teslimi yapılmıştır. 

• Atık Yönetimi kapsamında hazırlanması gereken yıllık iç tetkik raporu 2023 yılı için hazırlanmış ve EÇBS 
sistemine yüklenmiştir. 

• Aylık Değerlendirme Raporları her ay hazırlanarak yönetime sunulmuş ve EÇBS sistemine yüklenmiştir. 

• Fakültemiz “Endüstriyel Atık Yönetim Planı”, Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından 
onaylanmış olup, geçerliliği 2023 yılında da devam etmiştir. 

• Tehlikeli Malların Karayolu ile Uluslararası Taşımacılığına İlişkin Avrupa Anlaşması (ADR) kapsamında 
alınması zorunlu olan “Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi” mevcut olup, bu belge gerekliliklerinden biri olan 
Tehlikeli Madde Güvenlik Danışmanlığı Hizmet alımı yapılmıştır. İlgili firma ile aylık değerlendirmeler 
yapılarak raporlar onaylanmıştır. 

• 2023 yılında personele tehlikeli maddeler ve atık yönetimi, enfeksiyon gibi konularda planlı eğitimler 
verilmiştir. 

5.2.3- Mediko Tarafından Verilen Sağlık Hizmeti 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde yer alan Mediko birimi öğrencilerimize, 
akademik ve idari personelimize nitelikli “Temel Sağlık Hizmetleri” sunmaktadır. Mediko birimimiz 2023 
yılında 1 hekim, 1 psikolog, 1 hemşire ve 1 laborant ile hizmet vermiştir. Mediko birimimizde bulunan 
psikoloğumuzla öğrencilere uzaktan da hizmet verilmiştir. 

Üniversitemiz personeli ve öğrencilerinin yararlandığı medikoda 2023 yılında yapılan tedavi ve 
tetkikler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

2023 Yılı Sayıları 

Mediko Muayene Olan Personel Muayene Olan Öğrenci 

Poliklinik 3.922 1.724 

Laboratuvar 79 149 

Acil 94 45 

Enjeksiyon 1.188 180 

Psikolog 221 

Toplam 7.602 

 
2019-2023 Yılları Muayene Tetkik ve Enjeksiyon Toplam Sayıları  

Yıllar 2019 2020 2021 2022 2023 

Toplam Sayı 9.112 3.800 4.510 7.936 7.602 

Not: 2020 ve 2021 yıllarında sayıların azalma nedeni, covid-19 pandemisinden dolayı 2020-2021 eğitim-öğretim 
döneminde yüz yüze eğitime ara verilmesidir. 
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5.3- Personel Faaliyetlerinde Yürütülen Hizmetler 

5.3.1- Atamalar 

2023 yılında 22 açıktan, 15 naklen, 1 mahkeme kararı ile olmak üzere toplam 38 akademik 
personel ataması yapılmıştır. 

 
Profesör Doçent 

Dr.Öğr. 
Üyesi 

Öğretim 
Görevlisi 

Araştırma 
Görevlisi 

Toplam 

Açıktan 4 2 5 6 5 (İlan ile) 22 

Naklen   12  3 15 

Mahkeme Kararı      1 1 

Toplam 4 2 17 6 9 38 
 

2023 yılında 1 açıktan, 12 naklen atama olmak üzere toplam 13 idari personel ataması yapılmıştır. 

 GİHS SHS THS YHS Toplam 

Açıktan 1    1 

Naklen 7 2 3  12 

Toplam 8 2 3  13 
Açıktan: Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı 
Naklen: Fakülte Sekreteri, Şef, Memur(3), Bilgisayar İşletmeni, Şoför, Sağlık Teknikeri(2), Kütüphaneci(2), Tekniker 

 

5.3.2- Unvan Değişiklikleri 

2023 yılında 128 akademik personelde akademik yükselme nedeniyle unvan değişikliği yapılmıştır. 

Eski Unvanı Yeni Unvanı Kişi 

Doçent Profesör 37 

Doktor Öğretim Üyesi Doçent 59 

Araştırma Görevlisi Doktor Öğretim Üyesi 27 

Öğretim Görevlisi Doktor Öğretim Üyesi 5 

Toplam 128 
 

2023 yılında 657 sayılı Kanunun genel hükümleri çerçevesinde aşağıda belirtilen 9 idari personelin 
unvan değişikliği yapılmıştır.  
 

Eski Unvanı Yeni Unvanı Kişi 

Şube Müdürü Fakülte Sekreteri 1 

Bilgisayar İşletmeni Yüksekokul Sekreteri 1 

Yüksekokul Sekreteri Şube Müdürü 1 

Gassal  Memur 1 

Memur Bilgisayar İşletmeni 2 

Memur (Ş) Bilgisayar İşletmeni 2 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi Bilgisayar İşletmeni 1 

Toplam 9 

02.12.2023 tarihinde 657 Sayılı Kanunun genel hükümleri ve diğer ilgili mevzuat hükümleri ile 
Yükseköğretim Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Ünvan 
Değişikliği Yönetmeliği hükümleri gereğince Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği sınavı yapılmıştır. 
Ancak 2023 yılı içinde sonuçlar kesinleşmediği için atama yapılmamıştır. 
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5.3.3- Ayrılanlar 

2023 yılında 132 akademik personel tabloda belirtilen sebeplerle Üniversitemizden ayrılmıştır. 

 
Profesör Doçent 

Dr.Öğr. 
Üyesi 

Öğretim 
Görev. 

Araş. 
Görev. 

Toplam 

Nakil 4 3  2 70 79 

Nakil (2547 sayılı Kanun 35.mad.)     14 14 

İstifa 2 3 6 1 9 21 

Emekli 10 1 3 2  16 

İlişik Kesme      1 1 

Vefat 1     1 

Toplam 17 7 9 5 94 132 
 

2023 yılında 44 idari personel tabloda belirtilen sebeplerle Üniversitemizden ayrılmıştır. 

 GİHS SHS THS EÖS YHS Toplam 

Nakil Gidenler 8  5   13 

Emekli 14 7 3 1 1 26 

İstifa 2  1   3 

Görevden Çekilmiş Sayılma   1  1 2 

Toplam 24 7 10 1 2 44 
Nakil Gidenler: Şef, Bilgisayar İşletmeni(7), Mühendis, Teknisyen, Kütüphaneci(3) 
Emekli: Şube Müdürü, Bilgisyar İşletmeni(9), Memur(3), Şoför, Hemşire(3), Sağlık Teknikeri, Sağlık Teknisyeni(2), Ebe, 
Tekniker(2), Teknisyen, Öğretmen, Hizmetli 
İstifa: Genel Sekreter, Bilgisayar İşletmeni, Çözümleyici 
Görevden Çekilme: Teknisyen 

5.3.4- Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Sınavı 

Tıpta Uzmanlık Sınavını Kazananların Durumu:  
 TUS İçin İstenen 

Kontenjan Sayısı 
TUS İçin Verilen 
Kontenjan Sayısı 

Ataması Yapılan 
Personel Sayısı 

I.Dönem 120 42 42 

II.Dönem 110 52 48 

TOPLAM 230 94 90 

2023 yılında; I. ve II. dönem Tıpta Uzmanlık Sınavı sonucuna göre Üniversitemiz Tıp Fakültesine 90 TUS 
öğrencisinin uzmanlık eğitimi almak üzere görevlendirilmesi yapılmıştır. 

Diş Hekimliğinde Uzmanlık Sınavını Kazananların Durumu:  
 DUS İçin İstenen 

Kontenjan Sayısı 
DUS İçin Verilen 
Kontenjan Sayısı 

Ataması Yapılan 
Personel Sayısı 

I.Dönem 49 15 16 

II.Dönem 42 15 15 

TOPLAM 91 30 31 

2023 yılında; I. ve II. dönem Diş Hekimliği Uzmanlık Sınavı sonucuna göre Üniversitemiz Diş Hekimliği 
Fakültesine 31 DUS öğrencisinin uzmanlık eğitimi almak üzere görevlendirilmesi yapılmıştır. 

5.3.5- Akademik Personel Görevlendirmeleri 

2547 sayılı Kanunun 33.maddesi uyarınca Lisansüstü Eğitim Yapmak Üzere Yurtdışına Gönderilen 
Araştırma Görevlisi: Bulunmamaktadır. 
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2547 sayılı Kanunun 35.maddesi uyarınca Lisansüstü Eğitim Yapmak Üzere Görevlendirilen Araştırma 
Görevlileri: 2023 yılında lisansüstü eğitim yapmak üzere; Üniversitemizden diğer üniversitelere giden 11 
araştırma görevlisi, diğer üniversitelerden Üniversitemize gelen 1 araştırma görevlisi bulunmaktadır. 1 
araştırma görevlisi eğitimini tamamlayarak Üniversitemizdeki görevine başlamıştır. 
2547 sayılı Kanunun 39.maddesi uyarınca yurt içinde ve yurt dışında görevlendirme: Üniversitemizden 
2023 yılında 2 profesör, 3 doçent, 6 doktor öğretim üyesi, 2 araştırma görevlisi olmak üzere toplam 13 
görevlendirme yapılmıştır. YÖK burslu olarak mesleklerine ait hizmetlerde yetiştirilmek, eğitilmek, bilgilerini 
artırmak veya staj yapmak için yurtdışına görevlendirme yapılmamıştır. 
2547 sayılı Kanunun 40/b maddesi uyarınca görevlendirme: 2023 yılında Üniversitemizden 2 öğretim 
üyesinin başka üniversitelere görevlendirilmesi ile başka üniversitelerden 1 öğretim üyesinin Üniversitemize 
görevlendirmesi yapılmıştır. 

5.3.6- Açıktan veya Naklen Atama için Müsaade Verilen Kadro Kontenjanları 
2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 11. maddesi uyarınca, 

anılan Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi kapsamına giren kamu idare, kurum ve kuruluşlarının 2023 yılı için 
memur kadrolarına açıktan veya nakil suretiyle 15 adet idari kadro kontenjanına atama yapılmıştır. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Geçici 48. maddesi (7433 S.K.)  uyarınca Üniversitemizde 4/B 
sözleşmeli personel poziyonunda çalışanlardan 62 kişi memur (657-4/a) kadrolarına atanmıştır. 

Ayrıca; 5018 sayılı Kamu Malî Yönetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinin beşinci ve altıncı fıkraları 
uyarınca Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı Sınavı kapsamında 1 kişi Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı 
kadrosuna atama yapılmış ve görevine başlamıştır. 

5.3.7- 657 Sayılı Kanun’un 4/B kapsamında Üniversitemize Yerleştirilen Personel 

2022 ve 2023 yılı içinde 657 sayılı Kanunun 4/B maddesi uyarınca sözleşmeli personel alımı için 86 
kişilik ilan yapılmış olup, 2022 yılında göreve başlatılmayan 3 personel dahil 2023 yılında 26 personel 
görevine başlatılmıştır. 26.12.2023 tarihinde ilan edilen sözleşmeli personelin süreci devam etmektedir. 
Sözleşmeli personele ait bilgilere aşağıdaki tabloda yer verilmiştir.  

 

Sözleşmeli İlan Tarihleri Sözleşmeli Ünvanı Pozisyon Sayısı Göreve Başlayan sayısı 

23.09.2022 – 07.10.2022 Büro Personeli 9 1 

23.09.2022 – 07.10.2022 Koruma ve Güvenlik Görevlisi 19 2 

30.12.2022 – 13.01.2023 Çözümleyici, Sistem Programcısı 1 1 

30.12.2022 – 13.01.2023 Destek Personeli 3 3 

30.12.2022 – 13.01.2023 Büro Personeli 10 10 

30.12.2022 – 13.01.2023 Mühendis 2 2 

30.12.2022 – 13.01.2023 Tekniker 4 4 

30.12.2022 – 13.01.2023 Teknisyen 3 3 

26.12.2023 – 10.01.2024 Büro Personeli 12 0 

26.12.2023 – 10.01.2024 Destek Personeli 10 0 

26.12.2023 – 10.01.2024 Koruma ve Güvenlik Görevlisi 6 0 

26.12.2023 – 10.01.2024 Sağlık Teknikeri 2 0 

26.12.2023 – 10.01.2024 Tekniker 2 0 

26.12.2023 – 10.01.2024 Teknisyen 1 0 

26.12.2023 – 10.01.2024 Spor Uzmanı 1 0 

26.12.2023 – 10.01.2024 Programcı 1 0 

TOPLAM 86 26 

5.3.8- Özelleştirme kapsamında Üniversitemize Yerleştirilen Personel 

2023 yılında 4046 sayılı Özelleştirme Uygulamaları Hakkında Kanunun 22 nci maddesi uyarınca 
Üniversitemize atama yapılmamıştır. 
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5.4- Barınma, Beslenme ve Sosyal Tesis Hizmetleri 

5.4.1- Barınma Hizmeti 

Üniversitemiz Gölköy Kampüsünde 4 bloktan oluşan 2 adet yurt binamız 04.10.2017 tarihinde, 
Seben’de 1 bina 2 bloktan oluşan kız-erkek öğrenci yurt binamız ise 16.03.2016 tarihinde imzalanan protokol 
ile Kredi ve Yurtlar Kurumuna devredildiğinden öğrencimize barınma hizmeti Kredi ve Yurtlar Kurumunca 
sağlanmaktadır.  

5.4.2- Beslenme Hizmetleri 

Üniversitemiz yerleşkelerinde öğrenci ve personel yemek hizmeti Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığınca 4734 sayılı Kanuna göre ihale yoluyla karşılanmaktadır. 2023 yılında öğrenci ve personelimize 
toplam 430.519 adet yemek verilmiştir. Aşağıdaki tablolarda 2023 yılında aylara göre yemek sayısı ile 2019-
2023 yılları yemek sayıları belirtilmiştir. 

 

2023 Yılı Aylara Göre Yemek Sayısı  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz  Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

57.301 13.317 14.758 7.905 20.090 11.554 12.128 15.647 18.420 99.630 85.946 73.823 

 
 

2019-2023 Yılları Yemek Sayıları  

Yıllar 2019 2020 2021 2022 2023 

Yemek Sayıları 595.656 125.157 244.443 628.795 430.519 

Not: 2020 ve 2021 yıllarında yemek sayılarındaki azalmanın nedeni, covid-19 pandemisinden dolayı 2020/2021 eğitim 
öğretim döneminde yüz yüze eğitime ara verilmesidir. 

5.4.3. Sosyal Tesis Hizmetleri 

Üniversitemizin meslek yüksekokulları bünyesinde yer alan turizm ve otel işletmeciliği programı 
öğrencileri için de uygulama alanı özelliği taşıyan sosyal tesisimizde 2023 yılında toplam 10.947 kişi 
konaklamıştır. Aşağıdaki tablolarda 2023 yılında aylara göre konaklama sayısı ile 2019-2023 yılları 
konaklama sayıları belirtilmiştir. 

 

2023 Yılı Aylara Göre Konaklama Sayısı 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1.253 351 117 478 715 1.185 1.495 1.811 828 1.025 1.216 473 

 
2019-2023 Yılları Konaklama Sayıları  

Yıllar 2019 2020 2021 2022 2023 

Konaklama Sayıları 9.822 3.400 6.863 10.301 10.947 

5.5- Kültürel ve Sportif Hizmetler 

• 2023 yılında Üniversitemiz Kültür Merkezinde konferans, panel, seminer, toplantı, sempozyum, söyleşi, 
tören, sergi vb. çeşitli konularda toplam 182 etkinlik yapılmış, bu etkinliklere 26.514 katılımcı iştirak etmiştir. 

• 2023 yılında Üniversitemiz Kongre Merkezinde konferans, panel, seminer, toplantı, sempozyum, 
söyleşi, tören vb. çeşitli konularda toplam 173 etkinlik yapılmış, bu etkinliklere 44.704 katılımcı iştirak 
etmiştir. 
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Yıllar itibari ile Kültür ve Kongre Merkezinde yapılan Etkinlik ve Katılımcı Sayısı 

 

• Üniversitemizde Öğrenci Toplulukları Yönergesine uygun olarak oluşturulan öğrenci topluluğu sayısı 
2021-2022 eğitim öğretim yılında 119 iken 2022-2023 eğitim öğretim yılında 126 olmuştur. Toplulukların 
kültürel ve sportif faaliyetlerinde gerekli destek Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının elde ettiği öz 
gelirlerden sağlanmıştır. 2023 yılında topluluklarca sosyal, sanatsal ve bilimsel 162 etkinlik yapılmıştır. 

• 2023 yılında Üniversite Sporları Federasyonu tarafından üniveriteler arası düzenlenen 14 müsabakaya 
ve Üniversite içi düzenlenen 7 müsabakaya katılım sağlanmıştır. Üniversite içi ve üniversiteler arası 
müsabakalara dair bilgilere aşağıdaki tablolarda yer verilmiştir.  

2023 Üniversitelerarası Spor Müsabakaları 

S.No Tarihler Katılımcı Branşlar Yer Sonuç 

1 
31.03.2023- 
03.04.2023 

17 
Üniversitelerarası Ünilig Güreş  
(Kadınlar-Erkekler) Müsabakası 

Ankara 
2 Sıklette 3 adet 3.lük alınmıştır. 3 
Bronz madalya alınmıştır. 

2 06-08.04.2023 2 
Üniversitelerarası Ünilig Karate  
(Kadınlar-Erkekler) Türkiye Şampiyonası 

Çanakkale Dereceye girilemedi. 

3 11-12.04.2023 2 
Üniversitelerarası Ünilig Atıcılık 
(Kadınlar) Türkiye Şampiyonası 

Trabzon 
Türkiye birinciliği 1 adet altın 
madalya alınmıştır. 

4 03-05.04.2023 8 
Üniversitelerarası Ünilig Judo 
(Kadınlar-Erkekler) Müsabakası 

Sinop Kadınlar takımı Türkiye 2. olmuştur. 

5 05-11.05.2023 12 
Üniversitelerarası Ünilig Hentbol  
(Erkek) Süperlig Yükselme Müsabakaları 

Ankara Süper lige yükselmiştir. 

6 05-07.05.2023 20 
Üniversitelerarası Ünilig Atletizm 
(Kadınlar-Erkekler) Müsabakaları 

Manisa Türkiye 4. lüğü alınmıştır. 

7 10-13.05.2023 3 
Üniversitelerarası Ünilig Taekvondo 
(Kadınlar-Erkekler) Türkiye Şampiyonası 

Bartın Dereceye girilemedi. 

8 08-12.05.2023 3 
Üniversitelerarası Ünilig Boks 
(Kadınlar-Erkekler) Türkiye Şampiyonası 

Kastamonu 
60 Kg. kadılarda Türkiye İkinciliği 
alınmıştır. 

9 09-11.05.2023 13 
Üniversitelerarası Ünilig Flag Futbol 
(Kadınlar) Müsabakası 

Ankara Çeyrek Final oynanmıştır. 

10 17-21.05.2023 7 
Üniversitelerarası Masa Tenisi  
(Kadınlar-Erkekler) Müsabakası 

Kırklareli Kadın takımı süper ligde 7. olmuştur. 

11 01-04.06.2023 5 Üniversitelerarası Tenis Erkek Müsabakası Manisa  Süper lige yükselmiştir. 

12 11-15.12.2023 5 Üniversitelerarası Tenis Erkek Müsabakası Mersin Dereceye girilmedi. 

13 17.12.2023 46 
Üniversitelerarası Korumalı Futbol  
(Erkekler) Müsabakası 

Eskişehir Dereceye Girilmedi. 

14 18-22.12.2023 25 
Üniversitelerarası Ünilig Basketbol  
(Kadınlar-Erkekler) 

Çorum 
Erkeler Bölge Şampiyonu olup altın 
madalya almışlardır. Kadınlar Bölge 
3.olmuş, Bronz Madalya almışlardır. 

 

Yıllar 
KÜLTÜR MERKEZİ KONGRE MERKEZİ TOPLAM 

Etkinlik 
Sayısı 

Katılımcı 
Sayısı 

Etkinlik 
Sayısı 

Katılımcı 
Sayısı 

Etkinlik 
Sayısı 

Katılımcı 
Sayısı 

2013 593 55.914 680 71.132 1.273 127.046 

2014 482 51.627 251 67.886 733 119.513 

2015 454 47.704 213 79.770 667 127.474 

2016 415 47.231 204 55.495 619 102.726 

2017 445 48.856 181 51.579 626 100.412 

2018 162 28.720 195 50.457 357 79.177 

2019 471 57.573 199 57.903 670 115.476 

2020 58 4.690 18 2.191 76 6.881 

2021 149 10.956 53 5.648 202 16.604 

2022 244 39.736 189 88.623 433 128.359 

2023 182 26.514 173 44.704 355 71.218 
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2023 Üniversite İçi Spor Müsabakaları 

S.No Tarihler Üniversite İçi Spor Müsabakaları Derece 

1 05-19.06.2023 
Üniversite içi Fakülte/Yüksekokullar arası ve 
Personel Şehit Ömer Halis DEMİR Futbol Turnuvası 

1. Spor Bilimleri Fakültesi 
2. Hastane Müdürlüğü 
3. Akıncılar 

2 03-04.07.2023 Üniversite içi Personel Futbol Turnuvası 
1. İsmail KOCAÇAVUŞ  
2. Hüseyin Erhan ALTIN  
3. Hasan AHATLI 

3 05-06.07.2023 
Üniversite içi Fakülte/Yüksekokullar arası Şehit 
Fatih KALU Masa Tenisi Turnuvası 

1. Sencer DİNÇSOY  
2. M.Fırat BAYDAR 
3. M. Ali ÇALIŞKAN 

4 19.09.2023- 12.10.2023 
Üniversite içi Fakülte/Yüksekokullar arası ve 
Personel 100. yıl Voleybol Turnuvası 

1. Spor Bilimleri Fakültesi  
2. Yaşar Çelik Yeniçağ MYO  
3. İlahiyat Fakültesi 

5 11.12.2023- 
Üniversite içi Fakülte/Yüksekokullar arası Kız 
Öğrenci Voleybol Turnuvası 

Devam ediyor. 

6 11.12.2023- 
Üniversite içi Fakülte/Yüksekokullar arası Erkek 
Öğrenci Voleybol Turnuvası 

Devam ediyor. 

7 11.12.2023- 
Üniversite içi Fakülte/Yüksekokullar arası Erkek 
Öğrenci Futsal Turnuvası 

Devam ediyor. 

 
5.6- Ulaşım Hizmetleri 

Üniversitemizin şehir merkezine uzak olması nedeniyle personelimize ulaşım hizmeti 2023 yılında 
yapılan ihale kapsamında 21 adet otobüs ile sağlanmıştır. 

Üniversitemiz idari hizmetleri Ulaşım Hizmetleri Ofisi tarafından 8 şoför ve 19 araçla sağlanmaktadır. 
2023 yılında 1965 kez göreve gidilmiş olup 40.116,38 litre akaryakıt kullanılmıştır.  

Üniversitemizin coğrafi konumu nedeniyle kış koşulları ağır geçmekte ve karla mücadele konusunda 
ulaşım hizmetlerinin aksamaması amacıyla kar tuzu alımları yapılarak tuzlama aracı ile gerekli müdahaleler 
yapılmıştır. 

Ayrıca hizmette kullanılan araçların yıl içinde bakım onarım, muayene, sigorta ödemeleri, HGS 
yüklemeleri ile akaryakıt ödemeleri yapılmıştır.  

 

5.7- Güvenlik ve Temizlik Hizmetleri 
5.7.1- Güvenlik Hizmetleri 

2023 yılında güvenlik hizmeti; 1 güvenlik şefi, 6 vardiya sorumlusu, sürekli işçi statüsünde görev yapan 
149 güvenlik görevlisi ile 4/B sözleşmeli personel statüsünde görev yapan 18 koruma ve güvenlik görevlisi 
olmak üzere toplam 174 kişi ile sağlanmıştır. Güvenlik birimi merkez kampüsler ve ilçelerde 47 nöbet 
noktasında vardiya sistemi ile hizmet vermiştir. 

Gölköy Kampüsünde A, B, C ve D kapılarından gerçekleştirilen ziyaretçi girişlerinde kimlik kontrolü ve 
diğer kontroller yapılmıştır. 

Cumhuriyetimizin 100. yılı etkinlik programı, 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü etkinlikleri gibi 
Üniversitemizde düzenlenen tüm etkinliklerde alınan görevler sorunsuz şekilde tamamlanmıştır. 

2023 yılında yaşanan büyük deprem felaketi ardından Bolu Valiliği Koordinasyonunda bölgeye intikal 
eden Üniversitemiz personeli arasında güvenlik birimimizden de görevlendirmeler yapılmıştır. 

Üniversitemiz enstitü, fakülte, yüksekokul ve idari birim binalarındaki giriş çıkış noktalarının kontrolü 
“Kartlı Geçiş Sistemi” ile sistem üzerinden sağlanmıştır.  

5.7.2- Temizlik Hizmetleri 

2023 yılında Üniversitemizde açık ve kapalı alanlardaki temizlik hizmeti; 1 şef, 1 şef yardımcısı, 1 
makine operatörü, 6 kaloriferci, 151 genel temizlik işçisi ve 4/B sözleşmeli personel statüsünde 12 destek 
personeli olmak üzere toplam 172 kişi ile sağlanmıştır.  
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5.8- Sivil Savunma Hizmetleri 

2023 yılında Üniversitemiz Sivil Savunma Planı kapsamında; Sivil Savunma Komisyonu, servisleri, 
ekipleri, öğrenci bilgileri ve YSC envanter bilgileri güncellenmiş ve güncellenen plan Bolu İl Afet ve Acil Durum 
Müdürlüğüne fiziki ortamda elden teslim edilmiştir. 

Üniversitemiz sivil savunma servis ve ekip personelinin ilgili alanlarda eğitilmesi amacıyla 
Üniversitemiz birimleri ve diğer kurumlar ile yazışmalar yapılarak eğitim talebinde bulunulmuş ve eğitim 
programı için hazırlıklar tamamlanmıştır. 

Üniversitemizin olası bir deprem yaşanması durumunda yeterliliğinin ölçülebilmesi adına Sivil 
Savunma Birimince deprem senaryosu hazırlanmıştır. Üniversitemiz binalarındaki mevcut hasarlar, yapısal 
olmayan riskler, rektörlük merdiven korkuluklarının uygunsuzlukları, güvenlik filesi, engelsiz ulaşım yolları 
gibi konularda Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığına görüş bildirilmiştir. 

Rektörlük ve bağlı birimlerce kullanılan yangın söndürme cihazlarının 3.kontrolleri yapılmıştır. 
Üniversitemiz Türkiye Afet Müdahale Planı (TAMP) kapsamında aşağıda belirtilen konu başlıklarında 

Destek Çözüm Ortağı olarak yer almıştır.  
✓ Psikososyal Çalışma Grubu: Ana Çözüm Ortağı Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğüdür. 

Üniversitemiz öğretim üyelerinden oluşan 10 kişilik Psikososyal Çalışma Grubu ekibi oluşturulmuş ve ilgili 
kuruma bildirilmiştir. 

✓ Barınma Kapasitesi Hizmet Grubu: Ana Çözüm Ortağı Bolu İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğüdür. 
Barınma kapasitesiyle ilgili bilgiler, 2023 yılı için güncellenerek ilgili kuruma gönderilmiştir. (Mengen Kız 
Öğrenci Yurdu hakkında yıkım kararı çıktığından kız öğrenci yurdu, ilgili listeden çıkartılmıştır) 

✓ Ayni Bağış Depo Yönetimi ve Dağıtım Hizmet Grubu: Ana Çözüm Ortağı Bolu İli Sosyal Yard.ve 
Dayanışma Vakfıdır. 30 kişilik görevlendirme listesi hazırlanarak ilgili kuruma bildirilmiştir. 

5.9- Satınalma Hizmetleri 

2023 yılında Üniversitemizin her türlü mal ve hizmet alımı ile yapım işlerine yönelik ihtiyaçları, bütçe 
ödenekleri doğrultusunda, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu çerçevesinde 
gerçekleştirilmiştir. 

2023 Yılında Gerçekleştirilen İhaleler 

4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU KAPSAMINDA YAPILAN İHALELER 

İhale Tarihi İhaleyi Yapan Birim İhale Adı 

16.02.2023 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başk. Sosyal Tesis Gıda Alımı 

16.02.2023 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başk. Asansör Periyodik Bakım İhalesi 

14.03.2023 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başk. 25 Kalem Kahvaltılık Gıda Malzemeleri Alımı 

03.05.2023 Diş Hekimliği Fakültesi 8 Kalem Tıbbi Cihaz Alımı 

08.05.2023 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başk. Merkezi Derslik İnşaatı İhalesi 

12.05.2023 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Yazılım Alımı İşi 

25.05.2023 Diş Hekimliği Fakültesi Malzeme Dolabı Çalışma Modülü Alımı İşi 

03.07.2023 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başk. Merkezi Derslik İnşaatı İhalesi 

04.07.2023 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başk. Büyük Onarım İhalesi 

05.07.2023 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başk. Kampüs Altyapısı İhalesi 

20.07.2023 İdari ve Mali İşler Daire Başk. Doğalgaz Alımı İhalesi 

03.08.2023 İdari ve Mali İşler Daire Başk. Giyecek Alımı İhalesi 
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10.08.2023 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başk. Büyük Onarım İhalesi 

11.08.2023 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başk. Kampüs Altyapısı İhalesi 

15.08.2023 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başk. Yemek Alımı İhalesi 

16.08.2023 İdari ve Mali İşler Daire Başk. Kömür Alımı İhalesi 

21.08.2023 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başk. Merkezi Derslik İnşaatı İhalesi 

22.08.2023 İdari ve Mali İşler Daire Başk. Kırtasiye ve Sarf Malzemesi Alımı İhalesi 

07.09.2023 İdari ve Mali İşler Daire Başk. Elektrik Alımı İhalesi 

08.09.2023 İdari ve Mali İşler Daire Başk. Ofis Mobilyası Alımı İhalesi 

14.09.2023 İdari ve Mali İşler Daire Başk. Temizlik Malzemesi Alımı 

21.09.2023 İdari ve Mali İşler Daire Başk. Bahçe Makine ve Ekipman Alımı İhalesi 

25.09.2023 İdari ve Mali İşler Daire Başk. Ofis Mobilyası Alımı İhalesi 

02.10.2023 İdari ve Mali İşler Daire Başk. İşçi Temizlik Kıyafeti Alımı İhalesi 

02.10.2023 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başk. Arıtma Sistemi Mineral Değişimi İhalesi 

24.10.2023 İdari ve Mali İşler Daire Başk. 2024 Yılı Akaryakıt Alımı İhalesi 

02.11.2023 Diş Hekimliği Fakültesi Cerrahi Planlama Yazılımı İhalesi 

08.11.2023 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başk. Asansör Revizyon İhalesi 

13.11.2023 İdari ve Mali İşler Daire Başk. Kişisel Koruyucu İş Kıyafeti Alımı İhalesi 

14.11.2023 İdari ve Mali İşler Daire Başk. Bahçe Ekipmanları Alımı İhalesi 

14.11.2023 İdari ve Mali İşler Daire Başk. Güzel Sanatlar Fakültesi Malzeme Alımı İhalesi 

15.11.2023 İdari ve Mali İşler Daire Başk. 2024 Yılı Personel Taşıma İhalesi 

20.11.2023 İdari ve Mali İşler Daire Başk. Paletli Tuz Serici Alımı İhalesi 

23.11.2023 İdari ve Mali İşler Daire Başk. Fen Ed. Fak. Laboratuvar Malzemeleri Alımı İhalesi 

23.11.2023 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başk. Yüzme Havuzu ve Mühendislik Bakım İhalesi 

24.11.2023 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başk. Merkezi Derslik İkmal İnşaatı İhalesi 

27.11.2023 Diş Hekimliği Fakültesi Simülasyon Merkezi Yönetim Sistemi Alımı İhalesi 

2886 SAYILI DEVLET İHALE KANUNU KAPSAMINDA YAPILAN İHALELER 

05.01.2023 Rektörlük Mühendislik Fakültesi Kantin Yeri İhalesi 

12.12.2023 Rektörlük 

Gerede Meslek Yüksekokulu Kantin Yeri İhalesi 

Sosyal Aktivite Merkezi Z-13/A Açık Alan (Sıcak 
Çikolata Büfesi) İhalesi 

Kütük Ev Cafe Restoran Yeri İhalesi 

 

Ayrıca fakülte, enstitü ve yüksekokullarımız çeşitli ihtiyaçlarını kendilerine tahsis edilen bütçe 
ödeneklerinden karşılamışlardır. Üniversitenin tüm birimlerine yönelik diğer ihtiyaçlar da destek 
birimlerince (İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Yapı İşleri ve 
Teknik Daire Başkanlığı) doğrudan temin ve 4734/3.e bendine göre gerçekleştirilmiştir.  
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5.10- Yapım, Bakım ve Onarım Hizmetleri 

• Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsamında; 
2021 yılında yapımına başlanılan Merkezi Derslik Binası 
(A, B, C, D, E, F, G blokları) inşaatı 13.05.2022 tarihli 
31834 sayılı Resmi gazetede yayımlanan “4735 Sayılı 
Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununun Geçici 6 ncı 
Maddesinin Uygulanmasına İlişkin Esaslar” kapsamında 
yüklenicinin başvurusu üzerine feshedilip tasfiye 
edilmişti. 2023 yılında yeniden ihalesi için Hazine ve 
Maliye Bakanlığından onay alınmıştır. 3 açık ihale, 1 

pazarlık usulü ile olmak üzere toplamda dört defa ihale 
edilmiş fakat ihalelerde aşırı yüksek teklif ya da teklif veren isteklinin bulunmaması sebeplerinden dolayı 
ihaleler iptal edilmiştir. 

• Kampüs altyapısı projesi kapsamında; Su kuyusu açma, aydınlatma hatları, enerji verimliliğine 
yönelik imalatların yapılması planlanmıştır. 1 açık, 1 pazarlık usulü ile yapılan ihalelerde ihaleye teklif 
veren istekli çıkmaması nedenleriyle ihale verilememiştir. Doğrudan teminle enerji verimliliği 
kapsamında “Enerji Etüdü Hizmeti” yapılmıştır. Hukuk Fakültesi çevre düzenlemesi ve Yapı İşleri Teknik 
Daire Başkanlığı bünyesinde kullanılmak üzere malzeme alımı gerçekleştirilmiştir. 

• Muhtelif İşler Projesi kapsamında; ısıtma sistemleri, çatılar, su yalıtımları, mermer-seramik 
onarımları, tasarrufa yönelik elektrik yenilenmeleri imalatları planlanmıştır. 1 açık, 1 pazarlık usulü ile 
yapılan ihalelerde ihaleye teklif veren isteklinin çıkmaması ve bütün tekliflerin alıma ayrılan 
ödeneğin/yaklaşık maliyetin çok üzerinde olmasi nedeni ile iptal edilmiştir. Asansör periyodik bakım ve 
onarımları, arıtma sisteminin kum ve karbon minerallerinin değişimi, Yarı Olimpik Yüzme Havuzu ve 
Mühendislik Fakültesi bakım onarımı, Üniversitemiz kampüsü binaları ısıtma sistemlerindeki arızaların 
giderilmesi, Diş Hekimliği Fakültesinde bazı alanlarının laboratuvar ve dersliğe dönüştürülmesi ve diğer 
birimlerde çeşitli bakım onarım çalışmaları yapılmıştır.  
 

• Mengen İzzet Baysal Aşçılık ve Gastronomi Kampüsü; 
Bağış yolu ile 2018 yılında yapımına başlanıp 2022 de geçici 
kabulü yapılarak teslim alınmış ve 2023-2024 eğitim öğretim 
döneminde açılmıştır. 

 

 

• Hukuk Fakültesi Binası; Bağış yolu ile 2019 yılında 
yapımına başlanıp Haziran 2023’te geçici kabulü yapılarak 
2023-2024 eğitim öğretime açılmıştır.  

 

 
• İlahiyat Fakültesi ek bina için uygulama proje çizimi ve 

yaklaşık maliyet çalışmaları tamamlanmış olup bağışçısı 
tarafından yüklenici belirleme aşamasındadır.  

• Gerede Uygulamalı Bilimler Fakültesi ek bina yapımına ait 
sözleşme fesih edilmiş olup 2023’te planlanan ihale 
yapılmamıştır. 2024 yılında yeniden ihale edilmesi 
beklenilmektedir. 

  

İlahiyat Fak. Ek Bina Gerede Uyg.Bil.Fak.Ek Bina 
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5.11- Personele Sağlanan Eğitim Hizmetleri 

2023 yılında personelin iş bilgisi ve becerisini artırmak amacıyla Üniversitemiz ve diğer bazı 
kurum/kuruluşlar tarafından düzenlenen eğitim, seminer, konferans ve toplantılara katılımı sağlanmıştır. 
Aşağıdaki tabloda düzenlenen eğitim ve eğitime katılım sayıları verilmiştir. 
 

Sıra 
No 

Eğitimin Konusu 
Kişi 

Sayısı 
Düzenleyen Kuruluş Düzenlendiği Yer Tarih 

1. Enstitü Süreç Yönetimi 

314 

BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

Çevrimiçi 16.03.2023 

2. Enstitü - Anabilim Dalı Başkanlığı Süreç Yönetimi BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

3. Öğrenci Danışman İlişki Süreci ve Etkileşimi BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

4. Danışmanlıkta Etik ve İdari Sorumluluklar BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

5. Lisansüstü Otomasyon Süreçleri BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

6. Tez Çalışma Sürecinde Danışmanlık BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

7. LEE Turnitin Eğitimi 80 BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  Çevrimiçi 14.04.2023 

8. Uyum Eğitimi Tanıtımı ve Tanışma 

17 

BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

Eski Rektörlük 
Toplantı Salonu 

29.05.2023-
02.06.2023 

9. Üniversitemizi Tanıyorum  BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

10. Kurumsal Aidiyet BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

11. Kamu Görevlileri Hak, Özlük ve Disiplin İşlemleri BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

12. Maaş ve Diğer Ödemeler BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

13. 
Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (ÜBYS) Kullanımı 
ve Uygulama Eğitimi 

BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

14. Kurumsal İletişim ve Üniversite İletişim Araçları BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

15. Etkili ve Güzel Konuşma Yöntemleri BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

16. Ekip Çalışması-Ekip Yönetimi BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

17. Protokol ve Nezaket Kuralları BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

18. Kurumsal İdari ve Mali Yapı BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

19. Öfke Kontrolü ve Stresle Başa Çıkabilme Yolları BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

20. Vücut Biyomekaniği, Fiziksel Aktivite ve Egzersiz BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

21. Devlet Malını Koruma ve Tasarruf Tedbirleri BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

22. Görsel İçerik Oluşturma ve Düzenleme Eğitimi 20 BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  
BAİBÜ Güzel Sanatlar 

Fakültesi 
7-14-21-22 

Haziran2023 

23. Temel Düzey Uygulamalı Microsoft Word Eğ. 65 BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

Çevrimiçi 
29.03.2023-
14.06.2023 

24. İleri Düzey Uygulamalı Microsoft Word Eğitimi 26 BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

25. Temel Düzey Uygulamalı Microsoft Excel Eğitimi 33 BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

26. İleri Düzey Uygulamalı Microsoft Excel Eğitimi 22 BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

27. Uygulamalı Microsoft Powerpoint Eğitimi 29 BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

28. Teknoloji ve Bağımlılık 
100 

BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  
BAİBÜ Kültür Merkezi  09.05.2023 

29. Bilişim Okuryazarlığı BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

30. Deprem Farkındalık Eğitim Programına Giriş 

480 

BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

Çevrimiçi 
08.10.2023-
30.11.2023 

31. Depremle İlgili Temel Bil. ve Türkiye'nin Depr. BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

32. Deprem Öncesi BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

33.  Deprem Anı ve Sonrası BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

34. Gönüllü/Görevli Olarak Deprem Sonrası BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

35. Birim Faaliyet Raporu Hazırlama Eğitimi 75 BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  BAİBÜ Kültür Merkezi  02.11.2023 

36. Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar 276 BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  BAİBÜ Kültür Merkezi  16.11.2023 

37. Genel İletişim Stratejisi Hakkında Bilgilendirme 

90 

BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

BAİBÜ Kültür Merkezi  04.12.2023 

38. Haber Metni ve Yazılı İçerik Üretimi BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

39. Hazır Formlardan Afiş, Davetiye vb. Hazırlama BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

40. Fotoğraf Çekme Teknikleri BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

41. Sosyal Medya Stratejileri BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  

42. Kalite Yön.-Temel Kav. ISO 9001:2015 Temel Eğ. 150 BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  BAİBÜ Kültür Merkezi  18-19.12.2023 

43. ISO 9001 2015 Dokümantasyon Eğitimi 150 BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  Kongre Merkezi  20.12.2023 

44. Risk Tabanlı Proses Yönetimi Eğitimi 150 BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  Kongre Merkezi  21.12.2023 

45. İç Tetkik Eğitimi / Sertifikasyon Sınavı 150 BAİBÜ Personel Daire Başkanlığı  Kültür Merkezi  22.12.2023 
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46. Bilgi Güvenliğine Giriş 11 BTK AKADEMİ Çevrimiçi 
08.03.2023-
01.06.2023 

47. Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi 11 BTK AKADEMİ Çevrimiçi 
08.03.2023-
01.06.2023 

48. Cisco Networking Academy Online Sib. Güv.Gir. 1 CISCO Akademi Çevrimiçi 19.03.2023 

49. 15. Ulaknet Eğitimi ve Çalıştayı 3 TÜBİTAK - ULAKBİM Kemer/ANTALYA 03-05.05.2023 

50. Asansör Kurtarma Eğitimi  24 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı BİDB Binası 
23-24.05- 

07-08.12.2023 

51. 
2023 Erasmus+ Yükseköğretim Hareketlilik  
(KA131) Proje Yönetim Toplantısı 

2 Türkiye Ulusal Ajansı 
Afyon Kocatepe 

Üniversitesi 
21.11.2023-
22.11.2023 

52. 
BAİBÜ Mensup.Yön.Incites & Journal Citation 
Rep.& Essential Science Indicators Kul. Eğ. 

2 BAİBÜ KDDB ve Clarivate Analytics Çevrimiçi 01.08.2023 

53. PubMed Dergisi eKitaplara Tam Metin Erişim 1 EBSCO Çevrimiçi 24.08.2023 

54. SUMMON Keşif Aracı Yönetim Paneli  2 Clarivate Analytics Çevrimiçi 12.09.2023 

55. 
Research Smarter: Web of Science ve ProQuest 
Platformları Arasındaki Entegrasyonlar 

2 Crivate Analytics Çevrimiçi 27.09.2023 

56. Turnitin: Güncel Değişikler ve Soru-Cevap Et. 1 Turnitin Originality Check Çevrimiçi 04.10.2023 

57. Veri Tabanı Eğitimi 5 Incites  Çevrimiçi 14.10.2023 

58. 
 Kaynak Gösterme, Atıf Verme ve Mendeley 
Programı Kullanıcı Eğitimi 

1 BAİBÜ KDDB 
KDDB Cemil Meriç 
Konferans Salonu 

24.10.2023 

59. “Gelecek İçin Bilgi: Geleceğin Küt., Ne Bek? 1 Online Bilgi Çevrimiçi 26-28.10.2023 

60. Incites, JCR ve ESI Veri Tabanları Kullanıcı Eğitimi 6 BAİBÜ KDDB ve Clarivate Analytics 
KDDB Cemil Meriç 
Konferans Salonu 

14.11.2023 

61. 
BAİBÜ Üst Yönetime Yönelik Incites, JCR ve ESI 
Veri Tabanları Tanıtım Toplantısı 

3 BAİBÜ KDDB ve Clarivate Analytics 
BAİBÜ Rektörlük 

Binası Toplantı Salonu 
14.11.2023 

62. Atıf Dizinleri - Web of Science Eğitimi 2 BAİBÜ KDDB ve Clarivate Analytics KDDB Toplantı Salonu 15.11.2023 

63. 
ANKOSLink 2023 “Cumhuriyet’in 100. Yılında 
Üniversite Kütüphanelerini Yeniden Düşünmek” 
Uluslararası Konferansı Oturumları 

1 ANKOS 
Antalya Trendy Lara 

Hotel Kongre Merkezi 
20-23 Kasım 

2023 

64. Yeni Başlayanlar için Turnitin 4 Turnitin Originality Check Çevrimiçi 21.11.2023 

65. 
ANKOSLink 2023 “Cumhuriyet’in 100. Yılında 
Üniversite Kütüphanelerini Yeniden Düşünmek” 
Uluslararası Konferansı Oturumları 

1 ANKOS 
Antalya Trendy Lara 

Hotel Kongre Merkezi 
20-23.11.2023 

66. İleri Seviye Turnitin Eğitimi 1 Turnitin Originality Check Çevrimiçi 05.12.2023 

67. 
Piri Keşif Aracı Özellikleri ve Yönetim Paneli 
Hizmet İçi Eğitim Toplantısı 

2 Piri Keşif Aracı Çevrimiçi 14.12.2023 

68. 
Instagram Motivasyon Kampı: Sosyal Medyayı 
Etkili Kullanın 

1 
Udemy Eğitim Öğretim Platformu / 
Eğitmci: Burhan Yeşil 

Çevrimiçi 
14 Aralık 2023 
- Devam Eden  

69. Eğitimde Kul.Yapay Zeka Araç.ve Uyg. Örnekleri 1 SOBİAD Atıf Dizini Çevrimiçi 27.12.2023 

70. Ek Ders Modülü Eğitimi 35 BAİBÜ-ÜBYS Koordinatörlüğü Çevrimiçi 15.07.2023 

71. Enerji Verimliliği Eğitimi 2 Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğt. Kapısı Çevrimiçi 2023 

72. Halkla İlişkiler Eğitimi 1 Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğt. Kapısı Çevrimiçi 28.09.2023 

73. Yeni Elektronik Belge Üretimi 1 Baibu-Übys Eğitim Programları Çevrimiçi 2023 

74. Yeni Harici Belge Üretimi 1 Baibu-Übys Eğitim Programları Çevrimiçi 2023 

75. Giriş Eğitim Paketi 1 Baibu-Übys Eğitim Programları Çevrimiçi 2023 

76. Yeni Fiziksel Belge Yönetimi 1 Baibu-Übys Eğitim Programları Çevrimiçi 2024 

77. Sportif Havacılık 1 İcaro Paraglidng Avusturya 01-07.10.2023 

78. 
DOS/DDOS Saldırı Çeşitleri, Saldırıların nasıl 
yapıldığı ve Saldırılardan Korunma Yöntemleri 

1 BTK Akademi Bilgi Tek.ve İletişim Kur. Çevrimiçi 13.12.2023 

79. 
TCP/IP Protokolü, OSI Katmanları, IP/Ethernet ve 
Çeşitli Network protokolleri 

1 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi 
Başkanlığı Bilgi Tek.ve İletişim Kurumu 

Çevrimiçi 19.09.2023 

80. 
İşletim Sisteminin Nasıl Ortaya Çıktığı, Temel 
bileşenlerinin Neler Olduğu ve İşl. Sis.Türleri 

1 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi 
Başkanlığı Bilgi Tek. ve İletişim Kurumu 

Çevrimiçi 19.09.2023 

81. 

Network tarihçesi hakkında Bilgi vermek, 
Network Bileşenleri ve Topolojilerini anlatmak, 
TCP/IP Protokolü, OSI Katmanları, IP/Ethernet ve 
Çeşitli Network Protokolleri 

1 
BTK Akademi Bilgi Teknolojileri ve 
İletişim Kurumu 

Çevrimiçi 08.11.2023 

82. 
Afet ve Acil Durumlar Sonrası Çocukların 
Tepkileri ve Aileler İçin Öneriler (Hizm.İçi Eğ.) 

1 Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğt. Kapısı Çevrimiçi 06.04.2023 

83. Çocuklarda Yas Tepkileri ve Aileler İçin Öneriler 1 Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğt. Kapısı Çevrimiçi 06.04.2023 

84. 
Afet ve Acil Durumlar Sonrası Yetişkinlerin 
Tepkileri ve Baş Etme Yöntemleri (Hiz.İçi Eğ.) 

1 Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğt. Kapısı Çevrimiçi 06.04.2023 

85. Afet ve Acil Durumlarda Çalışana Destek (HİE) 1 Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğt. Kapısı Çevrimiçi 06.04.2023 
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86. Yetişkinlerde Kayıp ve Yas Süreci (Hizmet İçi Eğ.) 1 Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğt. Kapısı Çevrimiçi 06.04.2023 

87. 
Yükseköğretimde Değişim Yönetimi ve Kalite 
Güvence Sistemi 

3 Kalite Koordinatörlüğü Kültür Merkezi 12.11.2023 

88. Temel Mali Tablolar Eğitimi 1 
Muhasebat Genel Müd. (Bursa Teknik 
Ün. ve Uludağ Ün. İşbirliğiyle) 

Bursa 
15-16 Mart 

2023 

89. 
Gaziantep Ün.Bul. 23 MW'lik GES Projesini İn., 
Projenin Bütçelen. ve Finans Şek. Hak. Bil.Ed. 

1 Gaziantep Üniversitesi Gaziantep 
11-14 Haziran 

2023 

90. Üniversitelere Yönelik Sayıştay Eğitimi 1 Bursa Teknik Üniversitesi Rektörlüğü Bursa 
30 Ekim 2023-
03 Kasım 2023 

91. 
Üniversite Sanayi İşbirliği Projeler ve İstihdam 
Çalıştayı 

1 BAİBÜ 
BAİBÜ BTBMYO OSB 

Kampüsü 
06.12.2023 

92. 
Laboratuvar Akreditasyonu ve TS  EN/ISO 17025 
Standardı Bilgilendirme Eğitimi 

1 BAİBÜ KARMER Çevrimiçi 29.04.2023 

93. Çalışma Ahlakı 8 Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğt. Kapısı Çevrimiçi 25.09.2023 

94. Enerjide Yapay Zeka 8 Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğt. Kapısı Çevrimiçi 25.09.2023 

95. Mobing 9 Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğ. Kapısı Çevrimiçi 21.09.2023 

96. Etkili iletişim  1 Bolu Valiliği Çevrimiçi 07.06.2023 

97. Bilgi Güvenliğine Giriş  1 BTK Akademi Çevrimiçi 01.06.2023 

98. Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi 1 BTK Akademi Çevrimiçi 01.06.2023 

99. 
Pisikososyal Destek Çalışma Grubu- Destek 
Çözüm Ortakları Toplantısı 

1 Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 
Aile ve Sosyal 

Hizmetler İl Müd. 
21.07.2023 

100. 
Tahliye ve Yerleştirme Çalışma Grubu-Afet ve 
Acil Durım Planları ve Sorumlu Pers.Bilgilen. 

1 Bolu İl Jandarma Komutanlığı 
Bolu İl Jandarma 

Komutanlığı 
27.07.2023 

101. 
Beslenme Çalışma Grubu-Destek Çözüm 
Ortakları Koordinasyon Toplantısı 

1 Türk Kızılay Bolu Şubesi 
Türk Kızılay Bolu 

Şubesi 
04.08.2023 

102. 
Bilgi Yönetimi, İzleme ve Değerlendirme Çalışma 
Grubu Toplantısı 

1 Bolu İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü 
Bolu İl Afet ve Acil 
Durum Müdürlüğü 

08.08.2023 

103. 
Kaan Uygulaması Geliştirme Eğitimi (Güvenlik 
Birimine) 

180 İl Emniyet Müdürlüğü BAİBÜ- Kültür Merkezi 11-12.10.2023 

104. Bolu İli KBRN Yönergesi Bilgilendirme Toplantısı 1 Bolu İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü 
Bolu İl Afet ve Acil 
Durum Müdürlüğü 

19.10.2023 

105. Enerji Verimliliği 2 BAİBÜ SKS Mavi Salon 13.01.2023 

106. Grup Önünde Konuşma Eğitimi  7 Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğt. Kapısı Çevrimiçi  26.09.2023 

107. Narko Rehber Eğitimi  9 Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğt. Kapısı 
Mudurnu Belediye 

Düğün Salonu  
08.11.2023 

108. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 7 Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğt. Kapısı 
Bağımlılıkla Mücadele 

Komisyonu 
10.10.2023 

109. Psiko-Sos.Müdahalenin Bir Parçası Psiko.İlk Yrd. 2 İlahiyat Fakültesi Kültür Merkezi  28.03.2023 

110. Dijital Olgunluk Performans Denetimi 1 KİDDER Çevrimiçi 24.10.2023 

111. İç Denetim Türleri ve Teknikleri: Çevik Denetim 1 KİDDER Çevrimiçi 22.05.2023 

112. 
İç Denetim Vaka Çalışması: Bilgi ve İletişim 
Güvenliği Denetimi 

1 KİDDER Çevrimiçi 23.05.2023 

113. Risk Esaslı Denetim: Suistimal 1 KİDDER Çevrimiçi 24.05.2023 

114. 
Bilgi Güvenliği Temel Kavramlar, ISO 27001 
Standardı ve 27001:2 Versiyonundaki Yenilikler 

1 KİDDER Çevrimiçi 25.05.2023 

115. 
İç Denetim Türleri ve Teknikleri: Akademik 
Çalışmalar (Denetişim Dergisi Makale Yazımı) 

1 KİDDER Çevrimiçi 29.05.2023 

116. Kalite İyileştirme ve Problem Çözme Yöntemleri 1 KİDDER Çevrimiçi 31.05.2023 

117. 
İç Denetim Vaka Çalışması: Enerji Verimliliği 
Uygulamaları Denetimi 

1 KİDDER Çevrimiçi 01.06.2023 

118. İletişim Yönetimi ve Becerileri 1 KİDDER Çevrimiçi 05.06.2023 

119. Mesleki Etik Kuralları 1 KİDDER Çevrimiçi 06.06.2023 

120. Performans Denetimi Örnek Uygulamalar 1 KİDDER Çevrimiçi 07.06.2023 

121. Mali Denetim 1 KİDDER Çevrimiçi 08.06.2023 

122. Temel İş Sağlığı ve Güvenliği 62 İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü Kültür Merkezi  07.02.2023 

123. Temel İş Sağlığı ve Güvenliği 50 İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü Kültür Merkezi  25.07.2023 

124. Temel İş Sağlığı ve Güvenliği 80 İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü Kültür Merkezi  27.07.2023 

125. Madenlerde İş Sağlığı ve Güvenliği Önlemleri 2 Misgeb Karpalas Otel 30.05.2023 

126. 
Sağlıkta Kalite Standartları Eğitimi 
(Değerlendiricilere Yönelik) 

1 
T.C. Sağlık Bakanlığı Sağlık Hizmetleri 
Genel Müdürlüğü  

Çevrimiçi 
29 Nisan-19 

Temmuz  

127. Ofiste ve Hayatta Verimliliğin Şifreleri 1 
Yetenek Kapısı / Güneydoğu Anadolu 
İhracatçılar Birliği 

Çevrimiçi 31.01.2023 
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128. Doğru İnsan Kaynağı ile Takım Kurabilmek 1 
Yetenek Kapısı / Güneydoğu Anadolu 
İhracatçılar Birliği 

Çevrimiçi 02.02.2023 

129. Müşteri İkna Sanatı  1 
Yetenek Kapısı / Güneydoğu Anadolu 
İhracatçılar Birliği 

Çevrimiçi 11.07.2023 

130. Sivil topluma genel bir bakış 

1 STGM-Sivil Toplum Geliştirme Merkezi Çevrimiçi 14.04.2023 
131. STÖ'ler için örgüt tasarımı ve yönetimi 

132. Hak temelli yaklaşım ve anaakımlaştırma 

133. İletişim temelli katılım ve savunuculuk 

134. Temel analizler 

1 STGM-Sivil Toplum Geliştirme Merkezi Çevrimiçi 17.04.2023 
135. Analize dayalı planlama 

136. Proje Döngüsü yönetimi 

137. İzleme ve değerlendirme 

138. Dijital okuryazarlık ve dijital dönüşüm 

1 STGM-Sivil Toplum Geliştirme Merkezi Çevrimiçi 25.07.2023 
139. Dijital iletişim ve yönetişim 

140. Dijital içerik ve sosyal medya 

141. Veri görselleştirme ve savunuculuk 

142. Gönüllülerle ilişkiler 

1 STGM-Sivil Toplum Geliştirme Merkezi Çevrimiçi 31.07.2023 
143. Adım adım kişisel verilerin korunması kanunu 

144. Kaynak geliştirme 

145. Savunuculuk 

146. E-Ticarette sosyal içerik üreticiliği 1 Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğt. Kapısı Çevrimiçi 08.08.2023 

147. Küresel ticareti etkileyen yeni gelişmeler 1 Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğt. Kapısı Çevrimiçi 10.08.2023 

148. Linkedln ile satış ve pazarlama teknikleri 1 Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğt. Kapısı Çevrimiçi 15-17.08.2023 

149. Uluslararası fuarlara etkin katılım teknikleri 1 Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğt. Kapısı Çevrimiçi 22.08.2023 

150. Etkili güzel konuşma ve diksiyon 1 Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğt. Kapısı Çevrimiçi 24.08.2023 

151. Kurumsal giyim tarzı ve nezaket kuralları 1 Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğt. Kapısı Çevrimiçi 20.09.2023 

152. İlişkilerde ve iletişimde koçluk yaklaşımı 1 Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğt.  Kapısı Çevrimiçi 22.11.2023 

153. 

Certificate Of Completion, "Future Starts Today 
Let's Start" and has satisfactorily fulfilled all 
requirements of the Contiunuing Coach 
Education CCE Program. ICF- Yaşam Koçluğu 

1 Fatih ELİBOL Çevrimiçi 21.12.2023 

154. Dijital Bağımlılık 10 Gerede Meslek YO Gerede 08.03.2023 

155. Uluslararası Dünya Sıfır Atık Günü 7 BAİBÜ Çevre Koordinatörlüğü Bolu 30.03.2023 

156. Ağaç Aşılama 6 Gerede Meslek YO Gerede 17.04.2023 

157. 2023 Öz-Akran Değerlendirme  1 BAİBÜ Kalite Koordinatörlüğü Online 16.06.2023 

158. İç Kontrol Sistemi 1 BAİBÜ Strateji Geliştirme D. Bşk. Bolu 05.07.2023 

159. Öğrencilerin Yemek Hizmetleri 2 BAİBÜ Sağlık, Kültür ve Spor D.B. Bolu 28.09.2023 

160. 
“Gerede Araştırmaları ve Halk Kültürü 
Sempozyumu”  2.  paydaş toplantısı 

1 
BAİBÜ Bolu Halk Kültürünü Araştırma 
ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü 

Gerede 18.10.2023 

161. Tecrübe Konuşuyor etkinlikleri  10 
Gerede MYO Mulkiyet Koruma ve 
Güvenlik Bölüm Bşk. 

Gerede 08.11.2023 

162. Ayakkabı Yan Sanayi Fuarı 2 
Gerede MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve 
Deri Bölüm Bşk. 

İstanbul 16.11.2023 

163. Ayakkabı Yan Sanayi Fuarı 2 
Gerede MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve 
Deri Bölüm Bşk. 

İstanbul 17.11.2023 

164. 
Uyuşturucu Madde Mağımlılığı ve Narkotik 
Suçlarla Mücadele 

10 
Bolu İl Emniyet Müdürlüğü Narkotik 
Suçlarla Mücadele Şube Müdürlüğü 

Gerede 13.12.2023 

165. İletişim 26 BAİBÜ Sağlık Kültür ve Spor Daire Başk. SKSDB Toplantı Sal. 17.10.2023 

166. Kamuda Protokol ve Nezaket Kuralları 20 BAİBÜ Sağlık Kültür ve Spor Daire Başk. SKSDB Toplantı Sal. 29.11.2023 

167. Etkili ve Güzel Konuşma Teknikleri 17 BAİBÜ Sağlık Kültür ve Spor Daire Başk. SKSDB Toplantı Sal. 06.12.2023 

168. Sosyal Bilimlerde Araş. Yön. Hizmet İçi Eğitim 1 Anadolu Ünv. Çevrimiçi 29.09.2023 

169. OSKA Online Eğitimi-AMP Tanıtım Eğitimi 19 OSKA YAZILIM   Yapı İşl. ve Tek.D.Bşk.  12.12.2023 
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5.12- Bilgi Edinme Hakkı Kanunu Gereğince Sunulan Hizmetler 

4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu gereğince, demokratik ve şeffaf yönetimin gereği olan eşitlik, 
tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun olarak kişilerin bilgi edinme hakkını kullanmaları sağlanmıştır.  

2023 yılı içerisinde 547 adet Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi (CİMER) başvurusu gelmiş olup, 
başvuruların 471 tanesi cevaplandırılmıştır. 2024 yılına kalan ve cevaplandırılacak 20 başvuru 
bulunmaktadır. 

Ayrıca 2023 yılı içerisinde Rektörlük İletişim Merkezi (RİMER)’ne 127 dilek, 15 öneri ve 119 şikayet 
başvurusu olmuştur. 

5.13- Hukuki Faaliyetler 

Üniversitemiz 1986-2023 yılları arası dava dosyaları durumu aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

BOLU ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ DAVA DOSYALARI 

 1986-
1991 
6 yıl 

1992-
1997  
6 yıl 

1998-
2001 
4 yıl 

2002-
2005 
4 yıl 

2006-
2009 
4 yıl 

2010-
2013 
4 yıl 

2014- 
2017 
4 yıl 

2018-
2021 
4 yıl 

2022- 
2023 
2 yıl 

TOPLAM 
38 yıl 

AÇILAN DAVA 27 184 167 210 291 332 408 384 217 2.220 

DEVAM EDEN 0 0 0 0 0 2 17 97 167 283 

SONA EREN  27 184 167 210 291 330 391 287 50 1.937 

Lehe Hitam 15 150 106 117 149 203 277 231 40 1.288 

Aleyhe Hitam 12 34 59 59 79 127 114 56 10 550 

Devren Hitam  0 0 2 34 63 0 0 0 0 99 

Başarı Oranı  %56  %82 %64 %66 %65 %62 %71 %80 %80 %70 

Açıklamalar: 
1) Tablonun ilk sütunu satırlardaki verilerin açıklamasını, son sütun ise kuruluştan bugüne dava dosyalarının toplam bilgisini 
vermektedir.  
2) Tarih sütunları belirtilen tarih aralığında açılan dava dosyalarının sayısı ile o dönemde açılan dosyaların nasıl sonuçlandığı 
bilgisini vermektedir. 
3) Dosyanın sonuçlanması, yargı sürecinin, kararlara karşı başvuru yollarının (istinaf, temyiz ve karar düzeltme) sona ermesi ve 
kararın kesinleşmesi anlamına gelmektedir. 
4) Dosya devri, idari bağlantı değişikliği nedeniyle Düzce Üniversitesine ve Sağlık Bakanlığına yapılmıştır. Devredilirken derdest 
olan dosyalar devren hitam şeklinde gösterilmiştir. 
5) Lehe hitam, tümüyle veya kısmen Üniversitemiz lehine sonuçlanan dava dosyalarını ifade etmektedir.  
6) Başarı oranı, lehe sonuçlanan dosyaların devren sona eren dosyalar hariç tutularak hitam olunan dosyalara oranını ifade 
etmektedir.   

 

Üniversitemiz 2023 Sonu İtibariyle İcra Takiplerinin Durumu 

  
  

1995-
1997 

1998-
2001 

2002-
2005 

2006-
2009 

2010-
2013 

2014-
2017 

2018-
2021 

2022- 
2023 

 
TOPLAM 

29 Yıl 3 yıl 4 yıl 4 yıl 4 yıl 4 yıl 4 yıl 4 yıl 2 yıl 

Toplam Açılan İcra Dosyası 3 19 40 551 220 176 255 215 1.479 

Devam Eden 0 0 0 9 10 17 106 129 271 

Sona Eren 3 14 10 89 123 159 149 86 633 

Devredilen* 0 5 30 453 87 0 0 0 575 

* Devirler Düzce Üniversitesine ve Sağlık Bakanlığına yapılmıştır. 
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5.14- Mali Hizmetler  

Aşağıda belirtilen mali hizmetlere ilişkin işlemler ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığınca yürütülmüştür. 

5.14.1- 2023 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Uygulama Sonuçları 

Üniversitemize 2023 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 1.071.416.000 TL. ödenek tahsis 
edilmiştir. Yıl içinde ihtiyaca göre yapılan ekleme ve düşme işlemleri sonucunda 1.453.343.675 TL’ye ulaşan 
toplam ödeneğin 1.361.665.438 TL’si harcanarak %93,7 oranında nakdi gerçekleşme sağlanmıştır. 
Detaylara raporun III. bölümünde yer verilmiştir. 

5.14.2- Üniversitenin 2024-2026 Dönemi Bütçesinin Hazırlanması 

2024-2026 dönemini kapsayan bütçe hazırlık çalışmaları program bütçe sistemi üzerinden 
yürütülmüştür. 2023 yılında bütçe hazırlama ile ilgili yasal sürecin başlamasıyla, orta vadeli program, bütçe 
çağrısı ve eki bütçe hazırlama rehberi, yatırım genelgesi ve eki yatırım programı hazırlama rehberinde yer 
alan makro politikalar, hedef ve gösterge niteliğindeki temel ekonomik büyüklükler, ödenek teklif tavanları, 
genel ilkeler ve standartlar, hesaplama yöntemleri, bunlara ilişkin olarak kullanılacak cetvel, tablo, diğer 
bilgi ve açıklamalar doğrultusunda bütçe hazırlıkları yapılmıştır. 

 

Üniversitemizin 2024-2026 yıllarını kapsayan bütçe teklifleri birim düzeyinde hazırlanıp 
toplulaştırılmış tertip düzeyinde program bütçe sistemine, yatırım proje teklifleri ise KaYa sistemine girilerek 
Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığına gönderilmiştir. Daha sonra Başkanlıkça belirtilen tarihlerde 
ilgili kurum uzmanları ile Üniversitenin yetkilileri arasında bütçe görüşmeleri yapılarak 5018 sayılı Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanunun 17. maddesi çerçevesinde kurumumuzun bütçesine son şekli verilmiştir. Yasal 
sürecin sonunda 7489 sayılı “2024 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu” 31.12.2023 tarihli ve 32416 sayılı 
Mükerrer Resmi Gazetede yayımlanarak 01.01.2024 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 

5.14.3- Performans Programı Hazırlama İzleme ve Değerlendirme Faaliyetleri 

5018 sayılı Kanunun 9 uncu maddesi ile Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve 
Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik, Merkezi 
Yönetim Kapsamındaki Kamu İdarelerinin Performans Programlarının Program Bütçe Esaslarına Uygun 
Şekilde Hazırlanması Hakkında Usul ve Esaslar ile Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı’nca 
hazırlanan Program Bütçe Rehberi doğrultusunda, Üniversitemiz 2024-2028 Stratejik Planında yer alan 
misyon, vizyon, yıllık amaç ve hedefler ile performans göstergelerine dayandırılarak, kamu hizmetlerinin 
istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçemizde program ve proje bazında kaynak tahsisleri 
yapılarak, Kurumumuzun yürüteceği faaliyet ve projeler ile bunların kaynak ihtiyacını, performans hedef ve 
göstergelerini içeren “BAİBÜ 2024 Yılı Performans Programı” hazırlanmıştır. 

 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları İle Faaliyet Raporlarına 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin “Stratejik Plan ve Performans Programının İzlenmesi ve 
Değerlendirilmesi” kısmında belirtilen ilkeler doğrultusunda izleme ve değerlendirme faaliyetleri 
yürütülmektedir. 

5.14.4- 2023 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Düzenlenmesi 

5018 sayılı Kanunun 30 uncu maddesine istinaden, Üniversitemiz 2023 yılı bütçesinin ilk altı aylık 
uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerimizi kapsayan “2023 yılı 
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” düzenlenerek Temmuz ayında kamuoyuna açıklanmıştır. 
Raporun bir örneği Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Bütçe Genel Müdürlüğünün e-posta 
adresine gönderilmiştir. 
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5.14.5- Yatırım İzleme ve Değerlendirme Raporunun Hazırlanması 

5018 sayılı Kanunun 25 inci maddesi gereğince, Üniversitemizin “2022 Yılı Yatırım İzleme ve 
Değerlendirme Raporu” hazırlanarak Cumhurbaşkanlığına, Sayıştay Başkanlığına, Hazine ve Maliye 
Bakanlığına ve YÖK’e gönderilmiştir. 

Üniversitemizin 2023 yılı yatırımları; 2023 Yılı Yatırım Programının Kabulü ve Uygulanmasına Dair 
Cumhurbaşkanı Kararı ve 2023 Yılı Yatırım Programı Yıl İçi İşlemlerinin Uygulanması ve İzlenmesi Hakkında 
Genelge hükümleri çerçevesinde 2023 yılı Yatırım Programında yer alan projelerin yıl içi işlemleri ve izlenmesi 
ile ilgili bütün işlemler Kamu Yatırımları Bilgi Sistemi (KaYa) üzerinden yapılmaktadır. Yatırım bütçesi olan 
harcama birimlerinin KaYa sistemine proje işlemlerine ait veri girişleri gerçekleştirilmektedir. 

5.14.6- İç Kontrol Faaliyetleri   

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56 ve 57 nci maddeleri uyarınca; kamu 
gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve 
kaynakların korunmasını, kayıtların doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin 
zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini amaçlayan iç kontrol sisteminin Üniversitemizde oluşturulması 
ve uygulanmasına yönelik çalışmalar yürütülmektedir.  

İç kontrolle ilgili yapılan tüm çalışmalar Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı web sayfasının “İç Kontrol” 
kısmında yayınlanarak birimlere bilgilendirme yapılmaktadır. 

Üniversitemiz İç Kontrol Standartları Eylem Planı (2021-2022)’de yer alan eylemlerle ilgili, sorumlu 
Rektör Yardımcısı ile Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca ön çalışmalar yapılarak eylem planının revizesi 
için faaliyetlere başlanmıştır. Daha önce oluşturulan kurullar güncellenerek çeşitli tarihlerde toplantılar 
düzenlenmiş, her bir eylem tek tek görüşülüp karara bağlanmıştır. 

Diğer yandan, mevcut eylem planımızın Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi ÜBYS’de yer alan “İç Kontrol” 
modülü üzerinden izlenmesi ve değerlendirilmesinin yapılabilmesi için İzmir Katip Çelebi Üniversitesi (İKÇÜ) 
ile modül hakkında online eğitim toplantısı düzenlenmiştir. Ancak modül henüz istenilen şekilde aktif hale 
getirilememiştir. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca 2021-2022 Değerlendirme Raporu düzenlenerek 
grup ve kurul üyeleri ve üst yöneticiye sunulmuştur. 

İlgili mevzuat hükümleri çerçevesinde yürütülen çalışmalar sonucu revize edilen “Üniversitemiz İç 
Kontrol Standartları Eylem Planı (2023-2024)” 18.07.2023 tarihli ve 2300085899 sayılı üst yönetici onayı 
sonrası 2021-2022 Değerlendirme Raporu ile birlikte 26.07.2023 tarihli ve 2300099563 sayılı yazı ile Hazine 
ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğüne gönderilmiş, 31.07.2023 tarihli ve 
2300103784 sayılı yazıyla tüm birimlere iletilmiştir. 

“Üniversitemiz İç Kontrol Standartları Eylem Planı (2023-2024)” Risk Değerlendirme Bileşeni 
kapsamında “BAİBÜ Kurumsal Risk Yönetimi Strateji Belgesi” hazırlanarak 03.08.2023 tarihli ve 2023/95 
sayılı Senato Kararı ile yürürlüğe girmiş ve tüm birimlerimize 15.08.2023 tarihli ve 2300114531 sayılı yazıyla 
bildirilerek birim altbirim risk koordinatörlerinin belirlenmesi sağlanmıştır. 

5.14.7- Ön Mali Kontrol Faaliyetleri   

2023 yılında ön mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayılı Kanun ile İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin 
Usul ve Esaslar çerçevesinde yürütülmüştür. Buna göre; 

➢ Usul ve esasların 17. maddesi gereği taahhüt evrakı ve sözleşme tasarılarından, mevzuatın ön 
gördüğü limitler dahilinde aşağıdaki tabloda belirtilen ihalelerin ön mali kontrolü yapılmıştır. 
 

İhaleyi Yapan Birim Adı İhale Adı 
Görüş Yazısı 

Tarihi 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 

Üniversitemiz öğrenci ve personelinin 01.01.2024-28.12.2024 
tarihleri arasında yemek ihtiyacının karşılınması için 750.000 Öğün 
Malzemeli Yemek Hizmeti Alımı 

13.09.2023 

İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı 

2024 Yılı Personel Taşıma Hizmeti Alımı 30.11.2023 
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➢ Usul ve esasların 23. maddesi gereği geçici işçi pozisyonları kapsamında, 5620 sayılı Kanun uyarınca 
2024 mali yılı için vize edilen geçici işçi pozisyonuna ilişkin form kontrol edilmiştir. 

➢ Usul ve esasların 24. maddesi yan ödeme cetvelleri kapsamında, Üniversitemizde 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununa tabi olarak görev yapan personele ait 2023 mali yılında ödenecek iş güçlüğü, iş riski, 
temininde güçlük ve mali sorumluluk zamları ile özel hizmet tazminatlarını gösteren yan ödeme cetvelleri ile 
ana cetveller esas alınarak birim bazında ayrı ayrı düzenlenen dağılım listeleri kontrol edilmiştir. 

➢ Usul ve esasların 25. maddesi gereği sözleşmeli personel sayı ve sözleşmeleri kapsamında aşağıda 
tabloda kişi sayıları belirtilen sözleşmeli personele ait hizmet sözleşmeleri kontrol edilmiştir. 

Birim Adı Kişi Sayısı Görüş Yazısı Tarihi 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 5 11.01.2023 

Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü 43 23.01.2023 

Diş Hekimliği Fakültesi 10 23.01.2023 

 
 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 
 
 

Toplam 

5 27.01.2023 

1 15.03.2023 

3 12.05.2023 

1 24.05.2023 

4 08.06.2023 

1 01.08.2023 

15  

 
 
 
 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

 
 
 

Toplam 

48 03.02.2023 

1 08.03.2023 

1 04.04.2023 

1 25.04.2023 

2 12.05.2023 

7 02.06.2023 

1 16.06.2023 

1 14.12.2023 

62  

GENEL TOPLAM 135  

 
➢ 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ek 34 üncü maddesine göre Doktora Sonrası Sözleşmeli 

Araştırmacı olarak istihdam edilen 3 personele ait hizmet sözleşmeleri incelenmiştir.  
➢ 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34 üncü maddesi ile 2914 sayılı Yükseköğretim Personel 

Kanununun 16 ncı maddesi uyarınca Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı olarak istihdam edilen 1 
personele ait hizmet sözleşmesi incelenmiştir.  

2023 yılında ön mali kontrol sonucu uygun görüş verilmeyen herhangi bir mali işlem olmamıştır. 

5.14.8- Muhasebe Kayıt ve İşlemleri 

2023 yılında, gelirlerin ve alacakların tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, emanet işlemlerinin 
yapılması ve diğer mali işlemlerin kayıt altına alınması ve raporlanması gibi muhasebe hizmetleri, muhasebe 
yetkilisinin sorumluluğunda, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar 
ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 2023 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu, Genel Yönetim Muhasebe 
Yönetmeliği, Muhasebe Yetkilisi Adaylarının Eğitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Çalışma 
Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik, Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Görevlendirilmeleri, Yetkileri, 
Denetimi ve Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik, Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik, Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik, Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri 
Yönetmeliği, Taşınır Mal Yönetmeliği ve diğer ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde yürütülmüştür. 
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Üniversitemizde her türlü ödeme işlemleri ve muhasebeleştirme kayıtları Bütünleşik Kamu Mali 
Yönetim Bilişim Sistemi (BKMYBS) üzerinden gerçekleştirilmektedir. 

2018 yılı başından itibaren vergi, BES, SGK gibi işlemlerdeki emanet çıkışları toplu olarak 
yapılmaktadır. 2020 yılında toplulaştırılarak yapılan işlem sayısının daha fazla olmasına, diğer yandan tüm 
dünyada ve Ülkemizde yaşanan Covid-19 pandemisinden dolayı muhasebe işlemlerinin azalmasına bağlı 
olarak yevmiye sayısı önceki yıllara kıyasla azalmıştır. 2021 yılından itibaren ise yevmiye sayısı tekrar 
artmaya başlamıştır. Son beş yıllık yevmiye sayıları aşağıdaki tabloda ve grafikte gösterilmiştir. 

 

2019-2023 Yılları Muhasebe Kayıt Bilgisi 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Yevmiye Sayısı   15.249 12.338 13.335 13.855 13.457 

 

 

5.14.9- Bütçe Kesin Hesabının Hazırlanması 

Üniversitemizin 2022 yılı Kesin Hesap Raporu, 5018 sayılı Kanunun 42. maddesine dayanılarak 
hazırlanan Kamu İdarelerinin Kesin Hesaplarının Düzenlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik hükümleri çerçevesinde yapılmıştır. 

Kesin hesap cetvel ve belgeleri, bütçe uygulamasına esas muhasebe kayıtları dikkate alınarak 
hazırlanmış ve 2023 yılı Mayıs ayında Bakan ve Üst Yönetici tarafından imzalanmış olarak 5 nüsha halinde 
Hazine ve Maliye Bakanlığına gönderilmiştir. 

Kesin Hesap Kanunu tasarısı Türkiye Büyük Millet Meclisi Plan ve Bütçe Komisyonunda ve Genel 
Kurulda Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu tasarısı ile karara bağlanacağından, Üniversitemiz kesin hesap 
cetvelinden 25 adet TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanlığına, 5 adet de Sayıştay Başkanlığına Ekim 
ayının ilk haftasında gönderilmiştir.  

5.14.10- Mal Yönetim Dönemine İlişkin İşlemler 

Taşınır ve taşınmazlara ilişkin muhasebe kayıtları; Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliğince çıkarılmış 
ilgili muhasebe düzenlemeleri, 5018 sayılı Kanun, Taşınır Mal Yönetmeliği, Kamu İdarelerine Ait 
Taşınmazların Kaydına İlişkin Yönetmelik ve diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde yapılmıştır. 

Taşınmaz Kayıt Kontrol işlemleri, “Kamu idarelerine ait taşınmazların mevcutlarla birlikte içinde 
bulunulan yılda çeşitli yollarla edinilenlerin ve elden çıkarılanların miktar ve değer olarak takip edilmesi, 
kayıtlarının belgeye dayandırılması esastır.” usulüne göre gerçekleştirilmiştir.  

2023 yılında, 5018 sayılı Kanunun 42. maddesi (g) fıkrası çerçevesinde hazırlanan Üniversitemize ait 
taşınır malların kaydı, muhafazası ve kullanımı ile yönetim hesabı 2022 mali yılı kesin hesabı ile verilmiştir. 
Üniversitemiz taşınır kayıt ve kontrol yetkililerine gerekli danışmanlık hizmeti sunulmuştur. 
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5.14.11- Raporlama İşlemleri 

2023 mali yılı yönetim dönemi hesabı süresi içinde çıkartılarak 2024 yılı Şubat ayı içinde Sayıştay 
Başkanlığı Kesin Hesap Grup Şefliğine gönderilecektir. 

5.14.12- Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacakların takip işlemleri 

Üniversitemize ait muhtelif gelirlerle ilgili işlemler, 5018 sayılı Kanunun 61 inci maddesine dayanılarak 
hazırlanan Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Görevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik ve diğer ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde yürütülmüştür. Ayrıca 
birimlerce tarh ve tahakkuku yapılan muhtelif kamu alacaklarına ilişkin işlemler de mevzuatına uygun olarak 
yapılmıştır. 

5.14.13- Stratejik Planlama ile İlgili Çalışmalar 

5018 sayılı Kanunun 9 uncu maddesi ile Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik ve Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberi doğrultusunda hazırlanan “BAİBÜ 
2019-2023 Stratejik Planı” kapsamında “Üniversitemiz 2022 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme Raporu” 2023 
Şubat ayında hazırlanan Üniversitemiz 2022 Yılı İdare Faaliyet Raporunun ilgili bölümünde yayınlanmıştır. 

 

“Üniversitemiz 2023 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme Raporu”na raporun III-Faaliyetlere İlişkin Bilgi 
ve Değerlendirmeler bölümünde yer verilmiştir. 

 

Üniversitemiz 2019-2023 stratejik plan dönemi 2023 yılında sona ereceğinden; 
2022 yılında hazırlık çalışmalarına başlanılan 2024-2028 dönemi stratejik plan; 5018 
sayılı Kanun, Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans 
Programları İle Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ve 
Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberi çerçevesinde tamamlanarak 
17.11.2023 tarihinde Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığına gönderilmiş 
ve 01.01.2024 tarihinden itibaren yürürlüğe girmiştir. 

5.14.14- Kalite Güvence Sistemi Faaliyetleri 

Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği kapsamında üniversitelerin eğitim-öğretim ve araştırma 
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin iç ve dış kalite güvencesi, akreditasyon süreçlerine ilişkin Üniversitemizde 
yürütülen çalışmalara 2023 yılında da devam edilmiş, Kalite Güvencesi Komisyonu belirli aralıklarla 
toplanarak çalışmalarını sürdürmüştür. 

2023 yılında “2022 Yılı Kurum İçi Değerlendirme Raporu (KDİR)” nun Yükseköğretim Kalite Kurulu 
(YÖKAK) sistemine girilmesi sağlanmıştır. 

11.04.2023 tarihinde yapılan Senato toplantısında Üniversitemizin 2022 Yılı Kurum İçi Değerlendirme 
Raporu (KİDR) kabul edilerek web sayfamızda yayımlanmıştır. 

2022 yılında Üniversitemiz 2022 Kurumsal Akreditasyon Programına (KAP) dahil edilmiş ve YÖKAK 
tarafından belirlenen Değerlendirme Takımınca yapılan saha ziyareti ile dış değerlendirmeye tabi 
tutulmuştu. Değerlendirme Takımı tarafından hazırlanarak Üniversitemize bildirilen Kurumsal Akreditasyon 
Raporunu (KAR) değerlendirerek hazırlanacak geri bildirim raporu hakkında görüşmek üzere 17.01.2023 
tarihinde Kalite ve Kalite Alt Komisyonlarıyla toplantı yapılmıştır. 

2023 yılında Üniversitemiz birimlerinde kalite süreçlerinde görev alan personele yönelik “Kalite 
Yönetim Sistemi Eğitimi” düzenlenmiştir. 

5.14.15- İdare Faaliyet Raporunun Hazırlanması 

2023 yılında, 5018 sayılı Kanunun 41 inci maddesi ve Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar 
ve Performans Programları İle Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümleri 
çerçevesinde Üniversitemiz “2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu” hazırlanarak Cumhurbaşkanlığına, Sayıştay’a 
ve YÖK’e gönderilmiş, ayrıca Üniversitemizin www.ibu.edu.tr internet adresinden de kamuoyuna 
duyurulmuştur.
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5.15- Danışmanlık ve Bilgilendirme Hizmetleri 

5.15.1- İç Denetim Birimince Verilen Hizmetler 

2023 yılında program dışı danışmanlık faaliyetleri inceleme ve yazılı görüş verme şeklinde 
gerçekleşmiştir. “Enerji Yönetim Biriminin 2022 yılı faaliyetlerinin incelenmesi” konusunda inceleme raporu 
düzenlenmiş, “Yurtdışından Kabul Edilen Aynı Aileye Mensup Öğrencilerin Öğrenim Ücreti İndirimi” hakkında 
yazılı görüş verilmiştir.  

5.15.2- Hukuk Müşavirliğince Verilen Hizmetler 

Rektörlük ve Genel Sekreterlik Makamlarının veyahut ilgili birimlerin talebi üzerine Hukuk 
Müşavirliğince 2023 yılında 48 adet hukuki mütalaa yapılmıştır. 

5.15.3- Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca Verilen Hizmetler 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı da mevzuatın öngördüğü danışmanlık hizmeti sunma fonksiyonu 
çerçevesinde mali konularla ilgili üst yöneticiye, harcama yetkililerine ve ilgili tüm personele sözlü ya da yazılı 
bilgilendirme yaparak uygulamaya açıklık getirici ve yönlendirici danışmanlık desteği sağlamıştır. Bu 
bağlamda 2023 yılında 12 adet yazılı görüş verilmiştir. 

5.16- Arşiv Hizmetleri 

Genel Sekreterlik bünyesinde bulunan kurum arşivi rektörlük binası altında 110 m2 alana sahiptir. 
Arşivde birim arşivlerinden saklama süresi 5 yılını doldurmuş evrakların devri yapılmaktadır. 2023 yılında 
kurum arşivine devir yapılmamıştır. 

5.17- İstatistik Birimi Hizmetleri 

2023 yılı üç aylık dönemlerdeki verileri gösteren Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu 
hazırlanmıştır. (Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı, tamamlanan sosyal sorumluluk 
projeleri sayısı, doktora eğitimini tamamlayanların sayısı, eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı, eğitimin 
program süresinde bitirilme oranı, fen bilimleri kontenjan doluluk oranı, lisansüstü öğrencilerin toplam 
öğrenciler içindeki payı, sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı, sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı, 
Yabancı dilde eğitim veren program sayısı, yabancı uyruklu öğrenci sayısı, yan dal ve çift ana dal 
programından mezun olanların toplam mezun sayısına oranı) 

Okuyan öğrenci sayıları (TÖMER, özel öğrenciler dahil ve hariç), yabancı uyruklu öğrenci sayıları 
(TÖMER dahil ve hariç), yatay geçiş, DGS ile gelen öğrenci sayıları, nüfusa kayıtlı olduğu illere göre öğrenci 
sayısı ve ülkelere göre yabancı uyruklu öğrenci sayısı, uygulama ve araştırma merkezleri listesi, cinsiyete, 
kayıt şekline, sınıf ve durum detayına göre öğrenci sayıları, mezunların sayısı (programlara göre), yeni kayıt 
olan öğrencilerin sayısı (programlara ve kayıt şekline göre), ilişiği kesilen öğrencilerin sayıları (ilişik kesilme 
sebeplerine göre), çift ana dal eğitimi alan lisans öğrenci sayısı ve yan dal eğitimi alan lisans öğrenci sayısı, 
yandal veya çift anadal mezunlarının dağılımı, doktora, lisans, önlisans, yüksek lisans olarak öğrenci sayısı, 
sınıflara göre öğrenci sayısı, genel kontenjan ve OB kontenjanı dahil kayıtlanacak öğrenci sayısı, doluluk 
oranları, kampüslere ve cinsiyete göre öğrenci sayıları ve Türkçe Dil Hazırlık okuyan sayıları, öğrenci 
kontenjanlarını gösteren tablolar hazırlanmıştır. 

5.18- Kütüphane Hizmetleri 

Üniversitemizin, nitelikli insan kaynağı yetiştirme, bölge kalkınmasında ve gelişmesinde etkin bir rol 
oynama görevini yerine getirmek amacıyla sürdürdüğü eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini 
desteklemek üzere yüklenmiş olduğu kültürel ve bilimsel sorumluluğun bilinciyle kütüphane hizmetlerini ve 
koleksiyonunu geliştirmeyi sürdürmektedir. 

Sahip olduğu bilgi kaynakları ile öncelikli olarak Üniversitemizin idari ve akademik personeli ile 
öğrencilerine hizmet sunan kütüphanemiz, diğer üniversitelerin mensubu olan araştırmacılara ve dışarıdan 
gelen tüm araştırmacılara da hizmet vererek ulusal kalkınmaya destek olmaktadır. 
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Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından yapılan satın alma ve/veya abonelik 
işlemleri, bağış ya da ücretsiz erişim imkanları ile basılı ve elektronik kaynaklar kullanıcıların hizmetine 
sunulmaktadır. Basılı kaynaklar Library Of Congress (LC) sınıflama sistemi ile açık raf sisteminde kullanıma 
sunulurken, kullanılan RFID teknolojisi ile kullanıcılarımız personel desteğine ihtiyaç duymadan ilgili cihazlar 
üzerinden ödünç-iade işlemlerini yapabilmektedirler. Elektronik kaynaklar ise üniversite mensuplarına IP 
kontrollü olarak zaman ve mekândan bağımsız 7/24 erişim sağlanacak şekilde hizmete sunulmaktadır.  

2023 yılı kütüphane hizmetleri kapsamında; 

• Yıl içinde 1.098 adet basılı eser talebi oluşmuş olup, önceki yıllarda yapılan taleplerin güncellenmesi ile 
birlikte 2023 yılsonu itibariyle toplam 7.110 eser talebi bulunmaktadır. 2023 yılı içinde bütçe yetersizliği 
nedeni ile basılı yayın temini yapılamadığından talepler karşılanamamıştır. 

• Basılı süreli yayın abonelikleri ile ilgili olarak, 2023 yılında 12 adet dergi aboneliği yapılmış, koleksiyona 
dahil edilmiştir. Ödünç verilemeyen bu kaynaklar kütüphane içinde faydalanmak üzere kullanıma 
sunulmaktadır. 

• Elektronik kaynaklar kapsamında TÜBİTAK, ULAKBİM ve EKUAL aracılığı ile ücretsiz erişime sunulan 47 
veri tabanına ve ücretli aboneliği gerçekleştirilen 16 veri tabanına erişim imkanı sağlanarak 312.416 adet 
elektronik kitap ve 59.877 adet elektronik dergi araştırmacıların hizmetine sunulmuştur. 

• Bağışla sağlanan 1.035 adet eser kataloglanarak kullanıcı hizmetine sunulmuştur. Ayrıca 
Üniversitemizin diğer kampüslerinde bulunan akademik birimlerimizde kütüphane hizmetleri kapsamında 
62 adet eser kataloglanarak kullanıcı hizmetine sunulmuştur. 

• 37 adet veri tabanına 2023 yılı içerisinde belirli sürelerle deneme erişimleri açılarak kullanıcı hizmetine 
sunulmuş, kullanım analizleri yapılmıştır. 

• Kullanıcıları bilgilendirmek, daha verimli araştırmaların yapabilmesini ve kaynakların daha etkin bir 
şekilde kullanılmasını sağlamak amacıyla yıl içerisinde eğitimler düzenlenmiştir. ve kullanıcılarımıza gerekli 
bilgilendirmeler yapılmıştır.  

2023 Yılında Düzenlenen Kütüphane Kullanıcı Eğitimleri 
Sıra 
No 

Eğitim Adı Eğitim Verilen Gurup Tarihi Yer 

1 Turnitin Kullanıcı Eğitimi 
BAİBÜ Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü Akademisyenleri 
20.03.2023 

Lisansüstü Eğitim  
Enstitüsü Top. Salonu 

2 
Kütüphane Oryantasyonu ve  
Kullanıcı Eğitimi  

BAİBÜ Tıp Fakültesi Öğrencileri 23.03.2023 
Tıp Fak. Morfoloji 

Binasından online Bağ. ile 

3 Kütüphane Gezisi ve Tanıtımı 
Bolu TED Koleji 4. Sınıf 

Öğrencileri 
31.03.2023 

Kütüphane Cemil Meriç 
Konferans Salonu 

4 Kütüphane Gezisi ve Tanıtımı 
Bolu Gazi Paşa Ortaokulu 

Öğrencileri 
13.04.2023 

Kütüphane Cemil Meriç 
Konferans Salonu 

5 Kütüphane Gezisi ve Tanıtımı 
Bolu Paşaköy İlkokulu 1.Sınıf 

Öğrencileri 
17.05.2023 

Kütüphane Cemil Meriç 
Konferans Salonu 

6 
Kütüphane Tanıtımı ve 
Kullanımı 

Turkuvaz Koleji Sınav Kampı 
Grubu (8.-12.sınıf Öğr. ve 

Öğretmenleri)  
16-29.05.2023 

Kütüphane Çalışma 
Salonları  

7 
Kütüphane Oryantasyonu ve  
Kaynak Tarama 

 Göreve Yeni Başlayan 
Sözleşmeli Personeli 

29.05.2023 
Kütüphane Toplantı 

Salonu 

8 
Kütüphane Tanıtımı ve  
Oryantasyonu 

Sakarya Şehit Hakan  
Bayram Anadolu İmam  
Hatip Lisesi Öğrencileri 

07.06.2023 Kütüphane  

9 
BAİBÜ Sağlık Bilimleri  
Fakültesi Hemşirelik Bölümü  
1. Sınıflar Oryantasyon Prog. 

BAİBÜ Sağlık Bilimleri  
Fak. Hemşirelik Bölümü 1. Sınıf 

Öğrencileri 
11.10.2023 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

10 
Araştırma Yöntemleri Dersi  
Kapsamında Kütüphane ve  
Elektronik Kaynaklar Kul. 

BAİBÜ Sağlık Bilimleri  
Fakültesi Hemşirelik Bölümü 4. 

Sınıf Öğrencileri 1. Grup 
17.10.2023 

Kütüphane Cemil Meriç 
Konferans Salonu 
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11 
Araştırma Yöntemleri Dersi  
Kapsamında Kütüphane ve  
Elektronik Kaynaklar Kul. 

BAİBÜ Sağlık Bilimleri  
Fakültesi Hemşirelik Bölümü 4. 

Sınıf Öğrencileri 2. Grup 
23.10.2023 

Kütüphane Cemil Meriç 
Konferans Salonu 

12 
Kaynak Gösterme, Atıf Verme 
ve Mendeley Programı Kul. 

BAİBÜ Sağlık Bilimleri  
Fakültesi Hemşirelik  

Bölümü 4. Sınıf Öğrencileri 
24.10.2023 

Kütüphane Cemil Meriç 
Konferans Salonu 

13 
Kütüphane Personeli  
Oryantasyon Programı 

Satılmış TOPUZOĞLU  16-20.10.2023 Kütüphane 

14 
Hizmet İçi Eğitim (Danışma  
Bankosu İş Süreçleri Eğitimi) 

Satılmış TOPUZOĞLU  25.10.2023 
Kütüphane Danışma ve 
Eğitim Hizmetleri Birimi 

15 
Uygulamalı Kütüphane ve  
Elektronik Kaynaklar Eğitimi 

BAİBÜ Maliye Yüksek  
Lisans Progr. Öğrencileri 

08.11.2023 
Kütüphane Toplantı 

Salonu 

16 
Kütüphane Oryantasyonu ve 
Kaynak Tarama Hizmet İçi 
Eğitim 

KDDB Göreve Yeni  
Başlayan Kısmi Zamanlı  

Çalışan Öğrencileri  (1. Grup) 
13.11.2023 

Kütüphane Toplantı 
Salonu 

17 
Kütüphane Oryantasyonu ve 
Kaynak Tarama Eğitimi 

KDDB Göreve Yeni  
Başlayan Kısmi Zamanlı  

Çalışan Öğrenciler  (2. Grup) 
20.11.2023 

Kütüphane Toplantı 
Salonu 

18 

BAİBÜ Lisansüstü Eğitim  
Enstitüsü Turnitin Veri Tabanı 
Güncellemeleri Hakkında Eğitim 
Toplantısı 

BAİBÜ Lisansüstü  
Eğitim Enstitüsü Personeli 

06.12.2023 
Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü Toplantı Salonu 

19 
Kütüphane Tanıtımı ve  
Oryantasyonu 

BAİBÜ Yabancı Diller Y.O Misafir 
Yabancı Öğrencileri 

28.12.2023 
Kütüphane Cemil Meriç 

Konferans Salonu 

 

• 2023 yılında Kütüphanelere E-Kaynak Hizmeti sunan firmalarla iş birliği kapsamında kullanıcılara 
126 kez online eğitim düzenlenmiştir.  

• “Sesli Kütüphane Projesi” kapsamında faaliyete geçen engelli birimimiz Üniversitemize kayıtlı görme 
engelli öğrenciler öncelikli olmak üzere tüm görme engelli araştırmacılara hizmet vermektedir. Görme 
engelli kullanıcıların talep ettiği akademik eserler ve makaleler uygun ortamda temin edilmeye çalışılmakta 
ya da 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun Ek 11. maddesi gereğince kütüphanede bulunan akustik 
kabinde seslendirilerek görme engelli kullanıcılarımızın hizmetine sunulmaktadır. Seslendirilen eserlerin 
kaydı için “Sound Forge” ses kayıt programı kullanılmaktadır. 2023 yılı itibariyle kütüphane 
koleksiyonumuzda toplam 3.295 adet sesli kitap bulunmaktadır. 

• Kütüphaneler Arası İş Birliği Takip Sistemi kapsamında 28 adet ödünç verme, 67 adet ödünç alma 
işlemi sağlanmıştır. 

• 2023 yılında Kütüphanemizde üyelik, ödünç verme ve kullanıcı sayıları aşağıdaki tabloda 
gösterilmiştir. 

 

Ödünç Verme Hizmetleri Kişi / Adet 

Üye Sayısı 

Akademik Personel: 1.110 

17.781 
İdari Personel: 942 

Öğrenci: 15.616 

Dış Kullanıcı (KİTS): 113 

Kitap Ödünç Verme İşlemi 11.802 

Kitap İade İşlemi 11.983 

Kütüphaneden Yararlanan Genel Kullanıcı Sayısı 320.593 
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5.19- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarda Hizmetler 

WEB Tasarımı ve Geliştirme Grubu; 
Üniversitemiz ve bağlı birimler için web sayfaları tasarlanıp, bilgi girişleri yapılarak yayına hazır hale getirildi. 
Web sayfalarının sorumlularına güncelleme konusunda eğitim verildi. Ayrıca yıl boyu yüz yüze, telefonla 
veya e-posta aracılığıyla sayfaların yönetimi ve kullanımına yönelik destek ve bilgilendirme yapıldı. 
 

Faaliyetin Türü Sayısı (Adet) 

Yeni web sayfası yapıldı. 140 

İçerik Yönetim Sistemi versiyon güncellenmesi  100+ 

Web sorumlusu ve personel eğitimi  10+ 

Web sayfalarında yetkilendirmeler ve değişiklikler  220+ 

Web sayfalarında yapılan içerik güncellemeleri 5000+ 

Telefon veya e-posta aracılığı ile teknik destek sağlanması 3000+ 
 

Yazılım Geliştirme ve Destek Grubu; 
Yazılım geliştirme ve destek grubunca aşağıda sıralanan sistem ve otomasyonlarda güncelleme, 
ekleme, iyileştirme, yeniden tasarlama ve entegrasyon çalışmaları yapılmıştır.  

• Yabancı Diller Yüksek Okulu Dil Yeterlilik Sınavı Başvuru Otomasyonu 

• Rehber Sistemi 
• Yetkim Sistemi 
• Personel Sınav Sonuç Açıklama Sistemi 
• UBYS Entegrasyon Çalışmaları 
• Veri Sağlama 

• Mobil Uyum 

Ağ ve Bilişim Cihazları Teknik Destek Grubu; 

• 2023 yılında internet servisi TÜBİTAK ULAKBİM üzerinden 2500 Mbps olarak sağlanmıştır. 

• 2023 yılında internet erişim hızı Bolu, Gerede ve Mengen MYO 150 Mbps, Seben, Yeniçağa ve Bolu 
Tek.Bil. MYO 40 Mbps, Mudurnu Süreyya Astarcı MYO 30 Mbps olarak sağlanmıştır. 

• Hukuk Fakültesi binasının network cihazların konfigürasyon ve montaj işlemi yapılarak kablolu 
kablosuz internet erişimi sağlanmıştır. 

• Mengen MYO eski binada aktif olarak çalışan network cihazları sökülerek yeni binaya taşınmış, 
taşınan cihazların konfigürasyon ve montajları yapılarak kablolu kablosuz internet erişimi sağlanmıştır. 

• Tıp, Mimarlık ve Diş Hekimliği Fakülteleri, rektörlük idari bina, bilgi işlem binası, sosyal tesis ve 
yemekhanelerde mevcut Wifi cihazları yenilenerek kablolu kablosuz internet erişimi sağlanmıştır. 

• Bolu MYO B- Blok için 8 (sekiz) adet JUNİPER Access Point verilmiş ve LAB 210 nolu odaya 2 (iki) adet 
Cisco 2960x stack bağlantı yapılarak servise edilmiştir. 

• Mehmet Tanrıkulu Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunun taşındıkları binada yapılan çalışmalarla 
kablolu kablosuz internet erişimi sağlanmıştır. 

• Güvenlik kulübelerinde kablosuz internet erişimi sağlanmıştır. 

• Merkez kampüs içinde IP Telefon kullanımının artmasına bağlı olarak sahada çalışan mevcut 
yönetilebilir switchler, poe özellikli switchler ile değişimi yapılmıştır. 

• Merkez ve ilçelerdeki network sistemlerine teknik destek verilerek oluşan arızaları giderilmiştir. 

• Kampüs güvenlik kameraları izleme merkezinin 106 adet arıza kaydına müdahale edilmiştir. 

• Mengen Meslek Yüksekokulu yeni binasına eski binadan sökülen güvenlik kamera sistemine 7 adet 
kamera ilavesi yapılarak kurulmuştur.  

• Hukuk Fakültesi binası güvenlik kamera sistemi kurularak izlenmesi sağlanmıştır.  
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• Yıl içinde Kampüs, Gülezler Konağı, Yeniçağa MYO, Seben MYO, Mudurnu MYO, Merkez Kütüphane, 
Sosyal Tesis ile merkez yemekhanede bulunan güvenlik kamerası sistemlerine teknik destek verilerek oluşan 
arızaları giderilmiştir. 
 

Bilgisayar Donanım ve Destek Grubu; 
• 2023 yılı içerisinde toplam 1.115 adet arıza ve/veya istek çağrısı çözümlenmiştir. 

 

Sistem Yönetimi ve Destek Grubu; 

• Sistem yönetimi ve destek birimince yönetilen mevcut 58 adet sunucuya gerekli destek sağlanmıştır. 
 

Santral, Telefon ve Haberleşme Hizmetleri Destek Grubu; 
• 2023 yılı içerisinde toplam 154 adet arıza ve istek çağrısı çözümlenmiştir. 

 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (ÜBYS) Grubu; 
• Personelimize 467 adet ÜBYS için E-İmza cihazı alınmıştır. 

• Üniversite birim ağacı hiyerarşik bir şekilde birimler bazında sistem düzenlemeleri ve güncellemeler 
yapılmıştır. 

• ÜBYS’de Personel Bilgi Sisteminde kullanıcı tanımlamalarıyla birlikte kurumsal e-posta 
tanımlamaları yapılmıştır. 

• Uzak masaüstü bağlantı ile personele ÜBYS ve E-İmza desteği verilmiştir. 

• ÜBYS Birimine Kurumsal E-Posta üzerinden gelen talepler işleme alınmıştır. 

• Personel Bilgi Sisteminde personelin çalışma pozisyonları ilişkilendirilmiştir. 

• ÜBYS nin işleyişinin daha düzgün hale getirilmesiyle ilgili oluşturulan servis talebine 786 adet istekte 
bulunulmuştur.  

• 2023 yılsonu işlemleri kapsamında Kurum içi, Kurum dışı giden ve Kurum dışı gelen numaratörler 
sıfırlanarak dosya planları tekrardan düzenlenmiştir. 

• Dışardan gelebilecek spam saldırına karşı sunucu güvenlik önlemleri alınmıştır. 

• Sistem performansının istikrarlı devam etmesi için belli sürelerde önbellek yenilemeleri yapılmıştır. 

• ÜBYS üzerinde firmalara ait bilgi girişi ve Kayıtlı Elektronik Posta (Kep) adresi tanımlama uygulaması 
kullanıma açılmıştır. 

• Sistem bakım ve onarım çalışmaları yapılmıştır. 

• Sistemde bulunan modüllerin kullanılabilmesi için gerekli çalışmalar sürdürülmüştür. 
 

Üniversite Bilgi Yönetim Sisteminde (ÜBYS) Yer Alan Modüller 
1-Öğrenci Bilgi Sistemi  19-Servis Talep Takip Sistemi  

2-Yabancı Diller Bilgi Sistemi  20-Etik Kurullar Sistemi  

3-Ölçme ve Değerlendirme Bilgi Sistemi  21-Mezun Takip Sistemi  

4-Uzaktan Eğitim Bilgi Sistemi 22-İdari Performans Sistemi  

5-Personel Bilgi Sistemi 23-SKS Yönetim Sistemi  

6-Elektronik Belge Yönetim Sistemi  24-Hukuk Sistemi 

7-Varlık Yönetimi 25-Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi  

8-Satın Alma Bilgi Sistemi  26-Dilek, Öneri, Şikayet Bilgi Sistemi 

9-Malzeme Yönetim Sistemi  27-Kurumsal Değerlendirme Analizi 

10-Sürekli Eğitim Merkezi Sistemi  28-Online İlişik Kesme Süreci (Öğrenci) 

11-Bilimsel Araştırma Projeleri Sistemi  29-Kurum Gösterge Raporu (YÖK Kalite Raporları Kapsamında) 

12-Kalite Yönetim Sistemi  30-Akademik Personel Online Başvuru Süreci 

13-Ek Ders Bilgi Sistemi 31-Merkezi Araştırma Laboratuvarları Yönetim Sistemi 

14-Stratejik Yönetim Bilgi Sistemi  32-Online Toplantı Sistemi 

15-Akademik Performans Bilgi Sistemi  33-Akademik Teşvik Başvuru Süreci Sistemi 

16-Anket Yönetim Sistemi  34-ÜBYS Mobil Uygulama 

17-Organizasyon Yönetimi  35-ÜBYS Akademi 

18-Sistem Yönetimi  36- İç Kontrol Sistemi 
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5.20- Yurtdışı Faaliyetlerde Sağlanan Hizmetler 

Üniversitemiz personeline çeşitli konularda çalışma yapmak üzere yurdışına gitme imkanı 
sunulmuştur.  

2023 Yılında Akademik Personelin Katıldığı Yurtdışı Faaliyetleri 
(En Çok Gidilen Ülkeye Göre) 
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Almanya 2  5 2  6  15 

Arnavutluk   10    1 11 

ABD 2 3  3   1 9 

Macaristan 2 1 4   1  8 

Azerbaycan 3      4 7 

Polonya 2  3     5 

Slovakya   2   2  4 

Kosova 2 1 1     4 

İtalya   4     4 

İsviçre 2 2      4 

İsveç      4  4 

İspanya   4     4 

Letonya 3       3 

Diğer (*) 4 3 3   4 4 18 

Diğer (**) 5  6    9 20 

 TOPLAM 27 10 42 5 0 17 19 120 

(*)    İki kez gidilmiştir. Gidilen ülkeler: Belçika, Çin, Makedonya, Mısır, Portekiz, Sırbistan, Slovanya, Suudi Arabistan, 
Yunanistan 
(**) Bir kez gidilmiştir. Gidilen ülkeler: Birleşik Arap Emirlikleri, Bulgaristan, Çek Cumhuriyeti, Endonezya, Fransa, Gürcistan, 
Irak, İngiltere, İran, Katar, Kazakistan, Kırgızistan, Kuveyt, Litvanya, Malta, Malezya, Özbekistan, Romanya, Sudan, Ürdün  

5.21- Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantı Faaliyetleri 

Üniversitemiz personeline ulusal ve uluslararası bilimsel toplantı düzenleme ve düzenlemelere katılım 
imkanı sunulmuştur. 

2023 yılında Üniversitemiz öğretim üyeleri veya idari kesim tarafından düzenlenen ulusal ve 
uluslararası bilimsel toplantı sayısı ile Üniversitemiz ve diğer kuruluşlar tarafından düzenlenen ulusal ve 
uluslararası bilimsel toplantılara katılan sayısı aşağıdaki tablolardaki gibidir. 
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Öğretim Üyeleri veya İdari Kesim Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantı Sayısı 
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Toplam 

Enstitüler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fakülteler 62 25 18 12 0 3 18 31 25 194 

Yüksekokullar 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

Meslek Yüksekokulları 4 5 0 1 0 12 6 1 5 34 

Toplam 69 30 18 13 0 15 24 32 30 231 

 

Üniversite ve Diğer Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Ulusal/Uluslararası Bilimsel Toplantılara Katılan Sayısı 
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Enstitüler 16 8 0 5 0 0 0 1 3 33 

Fakülteler 373 133 64 203 9 18 53 72 117 1042 

Yüksekokullar 5 4 0 0 0 0 0 10 0 19 

Meslek Yüksekokulları 31 5 7 5 0 18 24 3 178 271 

Toplam 425 150 71 213 9 36 77 86 298 1365 

 

5.22- Üniversiteler Arasında Yapılan ve Yürürlükte Olan İkili Anlaşmalar 

     Üniversitemizin; 

ERASMUS koordinatörlüğü kapsamında 2023 yılı itibariyle toplam 17 farklı ülkeden 90 üniversite ile 
anlaşması, 

MEVLANA değişim programı kapsamında 2023 yılı itibariyle toplam 21 farklı ülke ile 33 üniversite ile 
anlaşması, 

FARABİ değişim programı kapsamında 2023 yılı itibariyle toplam 89 üniversite ile anlaşması,  

Ayrıca; Üniversitemizin 2023 yılında 3 yeni yapılan anlaşma ile toplam 20 farklı ülkeden 39 üniversite 
ile Memorandum of Understanding (MoU) anlaşması bulunmaktadır. 
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5.23- Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

Birim 
Uluslararası 

Makale 
Ulusal 

Makale 
Uluslararası 

Bildiri 
Ulusal Bildiri 

Kitap/ 
Kitapta 
Bölüm 

Toplam 

  2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Diş Hekimliği Fakültesi 32 44 7 8 49 62  4 23 17 111 135 

Eğitim Fakültesi 68 63 48 50 61 62 17 18 89 61 283 254 

Fen Edebiyat Fakültesi 134 109 26 21 72 84 39 24 44 50 315 288 

Güzel Sanatlar Fak. 10 22 5 4 15 14 1  7 19 38 59 

Hukuk Fakültesi 2  4  11 1  1 12 2 29 4 

İktisadi İdari Bil. Fak. 27 29 41 36 94 37 17 11 84 63 263 176 

İlahiyat Fakültesi 19 7 17 5 8 4 2  38 14 84 30 

İletişim Fakültesi 33 37 21 7 9 22 3 2 12 14 78 82 

Mimarlık Fakültesi 8 7 4 4 11 3 5 5 7 5 35 24 

Mühendislik Fakültesi 155 109 21 16 75 62 23 9 27 17 301 213 

Sağlık Bilimleri Fak. 64 79 18 22 47 48 7 11 72 82 208 242 

Spor Bilimleri Fak. 17 11 7 9 7 10 2 5 5 3 38 38 

Tıp Fakültesi 201 135 66 24 65 82 12 34 16 39 360 314 

Turizm Fakültesi 10 8 9 9 12 15 4  27 31 62 63 

Ziraat Fakültesi 127 121 24 11 60 42 10 7 20 29 241 210 

Gerede Uyg.Bil.Fak. 11 7 11 8 5 3 3 5 29 24 59 47 

Yabancı Diller Y.O. 12 7 7 14 4 3  2   23 26 

Bolu Meslek Y.O. 9 7 12 3 19 13   26 27 66 50 

Gerede Meslek Y.O. 16 9 6 3 15 10 2 4 19 6 58 32 

M.Tanrıkulu Sağ.Hiz. MYO 12 10 4 1 17 4 2 1 10 7 45 23 

Mengen Meslek Y.O.  2        5 0 7 

Mudurnu S. Astarcı MYO 17 5 1 4 13 19 1  5 7 37 35 

Seben İzzet Baysal MYO  1    1  2  8 0 12 

Bolu Teknik Bil. M.Y.O. 4 7 3 1 2 6  3 2 1 11 18 

Yeniçağa Y. Çelik MYO 9 10    3   5 3 14 16 

Lisansüstü Eğitim Enst. 16 4 2  7 9   3 5 28 18 

TOPLAM 1013 850 364 260 678 619 150 148 582 539 2787 2416 

5.24- Basın ve Halkla İlişkilerde Yürütülen Faaliyetler 

Üniversitemizin yeni birim açılışları, temel atma törenleri, tören ve etkinliklerde afiş, banner, 
davetiye tasarımı, davetiyelerin ulaştırılması, video ve fotoğraf çekimi vb. etkinliklerde haberin 
hazırlanıp yerel basına servis edilmesi Genel Sekreterlik bünyesinde yer alan Basın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü tarafından sağlanmıştır. 2023 yılında yapılan faaliyetler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
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Başlık Açıklama Sayı 

Yayımlanan Haberler Üniversitemizde yapılan haber sayısı 446 

Üniversite Tanıtım 
Gezileri 

Üniversitemiz tanıtım faaliyetleri kapsamında 2022-2023 öğretim yılı 
bahar dönemi ve 2023-2024 öğretim yılı güz döneminde; farklı 
şehirlerden gelen öğrenci ve öğretmenlere bilgilendirme yapılmıştır. 

27 okul 
1242 öğrenci 
ve öğretmen 

Tasarlama  
Çeşitli etkinliklerde afiş, davetiye, broşür, belge vb. ürünler 
tasarlanmıştır. 

117 

Seminer, Konferans, 
Söyleşi, Ziyaret 
Organizasyonları  

Üniversitemiz bünyesinde gerçekleştirilen programların hazırlığı, 
organizasyonu ve takibi gerçekleştirilmiştir. 

67 

 

Not: Önceki yıllarda hizmet verilen Üniversitemiz Basımevinde 2023 yılında hizmet yürütülmemiştir. 
 

2023 yılında Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Haber Portalı İBUAJANDA’dan 
başarı ve yeniliklere yönelik bazı haberler 

 

ÜNİVERSİTEMİZ SIFIR ATIK BELGESİ ALDI 
Sürdürülebilir Kalkınma hedefleri çerçevesinde kaynaklarımızı 
korumak, atıklarımızı kontrol altına almak, dönüştürülebilir atıkları 
ekonomiye kazandırarak tasarruf sağlamak, gelecek nesillere 
yaşanabilir bir dünya bırakmak ve amacıyla Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı nezdinde başlatılan sıfır atık programına 
yapılan başvurumuz sonucunda Üniversitemizin Gölköy Yerleşkesi 
Temel Seviye Sıfır Atık Belgesi belgesini aldı. (04.01.2023) 

 

BAİBÜ’DE GELİŞTİRİLEN YANGIN DEDEKTÖRÜ ORMAN 
YANGINLARININ ERKEN TESPİTİNDE UMUT OLDU 

Üniversitemiz Nükleer Radyasyon Dedektörleri Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (NÜRDAM) yangın dedektörü prototipi üretti. 
NÜRDAM yangın dedektörü orman yangınları başta olmak üzere her 
türlü yangını erken tespit ederek can ve mal kayıplarının önüne 
geçilecek ülkemize ve insanlığa büyük fayda sağlayacak. 
(06.01.2023) 

 

BAİBÜ ÖĞRENCİLERİ FUTSAL VE BASKETBOL TURNUVALARI 
ŞAMPİYONLARI BELLİ OLDU 

13 Aralık 2022-5 Ocak 2023 tarihleri arasında gerçekleştirilen 10 
takımın mücadele ettiği Üniversite İçi Basketbol Turnuvası’nın 
şampiyonu Tıp Fakültesi oldu. Turnuvayı ikincilikle Turizm Fakültesi 
üçüncülükle Eğitim Fakültesi tamamladı. 
8 Aralık 2022-9 Ocak 2023 tarihleri arasında gerçekleştirilen 14 
takımın mücadele ettiği Üniversite İçi Futsal Turnuvası’nın 
şampiyonu Fen Edebiyat Fakültesi oldu. Turnuvayı ikincilikle Gerede 
Kampüs üçüncülükle Spor Bilimleri Fakültesi tamamladı. (10.1.2023) 
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BAİBÜ’NÜN YOĞUN BAKIM ÜNİTELERİ İÇİN GELİŞTİRDİĞİ 
SENSÖRLÜ SİSTEM DÜNYADA İLK VE TEK 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Bilimsel Endüstriyel ve 
Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde (BETUM) geliştirilen 
sensör tabanlı sistem, özellikle yoğun bakım üniteleri gibi hassas 
ortamların ışık, sıcaklık, bağıl nem, karbondioksit gibi 9 parametreyi 
gelişmiş ve hassas şekilde ölçüyor, kritik durumlarda ilgili personel 
ve hastane yönetimine acil durum mesajı atıyor. Sistemin 
kabiliyetleri hasta için en uygun ortamın sağlanmasında dünyada ilk 
ve tek. (12.01.2023) 

 

BAİBÜ, DÖRTDİVAN EKREM DOĞANAY MESLEK 
YÜKSEKOKULU İÇİN SENATO KARARI ALDI 

Üniversitemiz Senatosu, Dörtdivan ilçemize Ekrem Doğanay Meslek 
Yüksekokulu açılması ile ilgili karar alarak Yükseköğretim Kurulu’na 
(YÖK) gönderdi. 
Alınan karara göre Dörtdivan ilçesinde bulunan Milli Eğitim 
Bakanlığı’na ait lise, yurt ve spor salonu binaları Üniversitemize 
devredilerek yükseköğretime kazandırılacak. Senato kararı ile 
Dörtdivan Ekrem Doğanay Meslek Yüksekokulu’nda Hukuk Bölümü 
altında; Adalet Programı ile Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri 
Programı açılması Yükseköğretim Kuruluna arz edildi. (27.03.2023) 

 

BAİBÜ’NÜN GELİŞTİRDİĞİ SEEDRONE TOHUMLAMA ARACI 
TEKNOFEST’TE FİNALDE YARIŞACAK 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Baysal Teknoloji Takımı, 
“Seedrone Tohumlama Aracı” projesiyle yüksek puan alarak Tarım 
Teknolojileri sınıfında finalde yarışma hakkı kazandı.Üniversitemizin 
geliştirdiği Seedrone ön elemelerde yüksek puan alarak, dünyanın 
en büyük havacılık, uzay ve teknoloji festivali TEKNOFEST 2023’te 
birçok takımın girmek için kıyasıya mücadele ettiği Tarım 
Teknolojileri kategorisine 91.50 puan ile 9’uncu sıradan girerek 
finale adını yazdırmayı başardı. (25.04.2023) 

 

ÖĞRENCİMİZ MERVE NUR TÜRKİYE ŞAMPİYONU OLDU 
Milli Okçu öğrencimiz Merve Nur Eroğlu, Türkiye Okçuluk 
Federasyonu tarafından Antalya’da düzenlenen 2023 Para Okçuluk 
Bahar Kupası’nda Klasik Yay kategorisinde Türkiye Şampiyonu oldu. 
(26.04.2023) 

 

BAİBÜ ÖĞRENCİLERİNİN SEEDRONE PROJESİ, TEKNOFEST’TE 
9’UNCU OLDU 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi, öğrencilerinin tasarlayıp 
ürettiği Seedrone Tohumlama Aracı, dünyanın en büyük havacılık, 
uzay ve teknoloji festivali TEKNOFEST’te Tarım Teknolojileri 
kategorisinde 5300 proje arasından dokuzuncu sırayı elde ederek 
büyük başarı sağladı. (04.05.2023) 

 

AYVAZ ELEKTROMOBİLDEN BÜYÜK BAŞARI. TÜBİTAK 
MAM’DA TARİHİNDEKİ EN YÜKSEK DERECEYİ YAPTI 

Tasarımı ve üretimi Mühendislik Fakültesi öğrencilerimiz tarafından 
yapılan ve TÜBİTAK yarışmalarında Üniversitemizi başarıyla temsil 
eden elektrikli milli aracımız Ayvaz Elektromobil, TÜBİTAK Marmara 
Araştırma Merkezi’ndeki (TÜBİTAK MAM) 60 takım arasında 
“İvmelenme” alanında 4’üncü ve “Verimlilik” alanında 10’uncu 
olarak tarihindeki en yüksek dereceyi yapmış oldu. (05.05.2023) 
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ÜNİVERSİTEMİZ YÖKAK’TAN KURUMSAL AKREDİTASYON 
ALMAYA HAK KAZANDI 

Üniversitemiz, Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından 
yükseköğretim kurumlarındaki niteliğin yükseltilmesi ve kalite 
güvencesine katkı sağlanması amacıyla uygulanan Kurumsal 
Akreditasyon Programı (KAP) kapsamında akreditasyon almaya hak 
kazandı. (06.05.2023) 

 

HENTBOL ERKEK TAKIMIMIZ SÜPER LİGE YÜKSELDİ 
Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Hentbol Erkek Takımı, ÜNİLİG 
Hentbol Süper Lig Terfi Müsabakalarında Süper Lige yükseldi. 
Gazi Üniversitesi ve Orta Doğu Teknik Üniversitesi ev sahipliğinde 4-
12 Mayıs 2023 tarihleri arasında ÜNİLİG Hentbol Süper Lig Terfi 
Müsabakaları düzenlendi. Müsabakalarda 9 kadın ve 10 erkek takım 
olmak üzere 18 üniversiteden 300 sporcu mücadele etti. 
(12.05.2023) 

 

BAİBÜ JUDO TAKIMI KATA’DA TÜRKİYE İKİNCİSİ OLDU 
Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi’nin kadın KATA Takımı, 3 ve 5 
Mayıs 2023 tarihleri arasında Sinop Üniversitesi’nde düzenlenen 
Üniversiteler Arası Judo Türkiye Şampiyonası’nda Türkiye ikincisi 
oldu. (18.05.2023) 

 

HUKUK FAKÜLTESİ DEVİR TESLİM VE AÇILIŞ TÖRENİ YAPILDI 
İzzet Baysal Vakfı tarafından yaptırılan Hukuk Fakültesi binası, 
34’üncü İzzet Baysal Şükran Günleri etkinlikleri kapsamında 
Üniversitemizde düzenlenen devir teslim töreniyle, Bolu Abant İzzet 
Baysal Üniversitesi’ne devredildi ve açılışı gerçekleştirildi. 
(02.06.2023) 

 

BAİBÜ THE IMPACT RANKİNG “NİTELİKLİ EĞİTİM” VE 
“AÇLIĞA SON” KATEGORİLERİNDE TÜRKİYE’DE EN İYİLER 

ARASINDA 
Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi, birçok uluslararası 
derecelendirme kuruluşunun listesine üst sıralarda yer almaya 
devam ediyor. Son olarak dünyanın saygın sıralama kuruluşlarından 
olan, Times Higher Education’un (THE) üniversiteleri Birleşmiş 
Milletlerin “Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri” üzerinden 
değerlendirdiği “University Impact Rankings 2023” derecelendirme 
verilerinde büyük bir başarıya imza atarak “Nitelikli Eğitim” ve 
“Açlığa Son” kategorilerinde, listeye girebilen farklı ülkelerden 1591 
üniversite arasından 201-300, Türkiye genelinde ise 14. sırada yer 
aldı. (03.06.2023) 

 

MİLLİ OKÇU ÖĞRENCİMİZ MERVE NUR VE TAKIM ARKADAŞI 
DÜNYA REKORU KIRDI 

Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesi öğrencisi Milli Okçu Merve Nur 
Eroğlu ve takım arkadaşı Yağmur Şengül’den oluşan Klasik Yay Kadın 
Milli Takımı, 13-21 Mayıs 2023 tarihleri arasında Çekya’nın Nove 
Mesto kentinde düzenlenen Para Okçuluk Avrupa Kupası 1. Ayak 
Yarışması’nda dünya rekoru kırdı. (08.06.2023) 

 

BAİBÜ TENİS TAKIMIMIZ ŞAMPİYON OLARAK 
ÜNİVERSİTELERARASI SÜPER LİGİ’NE YÜKSELDİ 

Üniversitemizin Erkek Tenis Takımı 01-04 Haziran 2023 tarihlerinde 
Manisa’da düzenlenen Üniversitelerarası Erkekler Bölgesel Tenis Ligi 
müsabakaları sonucunda Üniversitelerarası Süper Ligi’nde 
mücadele etmeye hak kazandı. (08.06.2023) 
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BAİBÜ ASYA’NIN EN İYİ ÜNİVERSİTELERİ ARASINDA 
Üniversitemiz Times Higher Education (THE) 2023 Asya 
Üniversiteleri Sıralaması’nda en iyi Asya üniversiteleri arasında 501+ 
bandında, Türkiye’deki devlet üniversiteleri arasında ise 23’üncü 
oldu. (23.06.2023) 

 

THE GENÇ ÜNİVERSİTE SIRALAMASINDA 501+ 
BANDINDAYIZ 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi, İngiltere merkezli uluslararası 
yükseköğretim derecelendirme kuruluşu Times Higher Education 
(THE) tarafından hazırlanan Genç Üniversite 2023 sıralamasında 
501+ bandında yer aldı.  
Dünyadan 963 genç üniversitenin değerlendirmeye alındığı 
sıralamada, Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Türkiye’den de 
değerlendirmeye alınan 66 üniversite arasından 25. sırada yer aldı. 
(03.07.2023) 

 

ÜNİVERSİTEMİZDEN KIZILAY’A “MOBİL AŞEVİ-FIRIN” 
DESTEĞİ 

6 Şubat yıkıcı depremlerinin ardından afetlerde kullanılmak üzere 
Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi’nin desteği ve katkısıyla 
hazırlanan mobil aşevi ve fırının olası afetlerde Türk Kızılay’ı ile ortak 
kullanımını içeren protokolün imza töreni yapıldı. (20.07.2023) 

 

ÖĞRENCİMİZ MERVE NUR EROĞLU DÜNYA ÜÇÜNCÜSÜ! 
Paris 2024 Yolcusu Kalmasın! Merve Nur EROĞLU & Yağmur 
ŞENGÜL, Dünya Üçüncüsü! 
Okçular Vakfı Spor Kulübü üyesi 4 sporcu ile birlikte üniversitemiz 
öğrencisi Merve Nur Eroğlu 2024 Paris Paralimpik Oyunları’nda 
mücadele etme hakkı kazandı! 
Çekya 2023 Para Okçuluk Dünya Şampiyonası’nda Klasik Yay Kadın 
Çiftler kategorisinde Merve Nur Eroğlu ve partneri Yağmur Şengül, 
beraberlik atışı sonrası Moğolistan’ı mağlup ederek bronz madalya 
kazandı ve Dünya Üçüncüsü oldu. (25.07.2023) 

 

BİLGE TARHAN ÜNİVERSİTEMİZİ BAŞARIYLA TEMSİL ETTİ 
BAİBÜ Spor Bilimleri Fakültesi Spor Yöneticiliği Bölümü 2. sınıf 
öğrencisi Bilge Tarhan, katıldığı Universiade Dünya Üniversite 
Oyunları’nda Cimnastik alanında başarıyla mücadele edip finallerde 
yarışmaya hak kazandı. Finallerde de başarılı bir performans 
sergileyen Tarhan Atlama Masası Finalinde 4’üncü oldu. 
(07.08.2023) 

 

TÜRKİYE’DE 48’İNCİ SIRADAYIZ 
Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Webometrics 2023 dünya 
üniversiteleri sıralamasında 2.124’üncü, ulusal üniversiteler 
sıralamasında ise 48’inci sırada yer aldı. 
Dünya’da yer alan yükseköğretim kurumlarını görünürlük, açıklık ve 
mükemmeliyet göstergeleri üzerinden değerlendiren “Webometrics 
Dünya Üniversiteleri Sıralaması” (Webometrics Ranking of World 
Universities) 2023 yılına ait sıralamalarını yayınladı. (15.08.2023) 
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BAİBÜ DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİNDEN BÜYÜK ADIM 
Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi (BAİBÜ) Diş Hekimliği Fakültesi 
faaliyete geçen, Bolu ve bölgesine büyük katkı sunacak Entegre 
Kliniğinin açılış töreni büyük katılımla gerçekleşti. (15.09.2023) 

 

BAİBÜ QS 2024 AVRUPA ÜNİVERSİTELERİ SIRALAMASINA 
GİREBİLEN TÜRK ÜNİVERSİTELERİ ARASINDA 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi, 2024 yılı QS Avrupa 
Üniversiteleri sıralamasında Batı Asya’daki üniversiteleri içeren 
kategoride 58’inci sırada yer aldı; Avrupa üniversiteleri arasında 
601+ bandına yerleşti. Üniversitemiz, QS Avrupa Üniversiteleri 
sıralamasında Türk üniversiteleri arasında ise 42’nci sırada yer aldı. 
(20.09.2023) 

 

THE DÜNYA, ASYA VE GENÇ ÜNİVERSİTE 
SIRALAMALARINDAYIZ 

Üniversitemiz, Times Higher Education (THE) Dünya Üniversite 2024 
sıralamasında 1501+, Asya Üniversite ve Genç Üniversite 2023 
sıralamalarında 501+ ve BM’nin sürdürülebilir kalkınma hedeflerine 
göre derecelendirilen 2023 Yükseköğretim Etki Sıralamasında ise 
1001+ bandında yer aldı. (28 Eylül 2023) 

 

THE WUR 2024’TE SIRALANDIĞIMIZ ALAN SAYISI ARTTI 
Dünyanın saygın derecelendirme kuruluşu Times Higher Education 
(THE) WUR 2023 listesinde 4 alanda sıralamaya giren Bolu Abant 
İzzet Baysal Üniversitesi, THE WUR 2024 Dünya Üniversiteleri 
Sıralamalarında 5 alanda sıralamaya girmeyi başardı. (26.10.2023) 

  

MORFOLOJİ EK HİZMET BİNASI VE HUKUK FAKÜLTESİ’NİN 
AÇILIŞI GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 2023-2024 Akademik Yılı Açılış 
Töreni etkinlikleri çerçevesinde BAİBÜ Tıp Fakültesi Morfoloji Ek 
Hizmet Binası’nın ve BAİBÜ Hukuk Fakültesi’nin açılışları 
gerçekleştirildi. Açılış törenlerine Türkiye Cumhuriyeti’nin Son 
Başbakanı ve Türk Devletleri Teşkilatı Ak Sakallılar Heyeti Başkanı 
Binali Yıldırım, Bolu Valisi Erkan Kılıç, Bolu Milletvekili Yüksel 
Coşkunyürek, BAİBÜ Rektörü Prof. Dr. Mustafa Alişarlı, Bolu önceki 
dönem Milletvekilleri Arzu Aydın ve Fehmi Küpçü, Bolu ve 
Üniversitemiz protokolü ile akademik-idari personel ve öğrenciler 
katıldı. (31.11.2023) 

 

ÜNİVERSİTEMİZİN GREENMETRİC SIRALAMASI YÜKSELDİ 
Üniversitemiz, dünya üniversitelerini çevre bilinci ve sürdürülebilirlik 
açısından değerlendiren GreenMetric 2023 sıralamasında, geçen yıl 
4 bin 930 olan toplam puanını 5 bin 605’e çıkararak, genel 
sıralamada 1183 üniversite arasında 678’e yükseldi. (08.12.2023) 
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5.25- Proje Bilgileri  

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip yüksek düzeyde 
eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık hizmetleri sunan bir yüksek öğretim kurumudur. 
Bilimsel araştırma faaliyetleri; karar ve uygulama mekanizmalarını kendi bünyesinde yürüttüğü Üniversite 
Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP), Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı, Gençlik ve Spor Bakanlığı, 
Avrupa Birliği (AB hibe), TÜBİTAK, NATO ve Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı (TÜSEB) tarafından destekli 
öğretim üyelerimize verilen projelerden oluşmaktadır. 

Projelerin idari işlemleri Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğünce ilgili mevzuat hükümleri 
çerçevesinde yürütülmektedir. 2023 yılında projelerin genel tablosu ve ayrıntıları aşağıdaki gibidir. 

2023 Yılı Projeler Tablosu 

Projeler 
Önceki 

Yıldan Devir 
Yıl İçinde 
Eklenen 

Toplam 
Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Destekli 1 - 1 - 

TÜBİTAK Destekli 30 17 47 18 

Gençlik ve Spor Bakanlığı Destekli 2 - 2 - 

BAP Projeleri  18 43 61 35 

Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı (TÜSEB) Destekli 0 2 2 - 

NATO Destekli 1 - 1 - 

Avrupa Birliği Destekli (AB) 3 2 5 - 

TOPLAM 55 64 119 53 

 

Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 

Sıra 
No Proje No Proje Adı Proje Birimi 

Proje 
Yürütücüsü 

Başlama 
Tarihi 

Bitiş 
Tarihi 

Bütçe 
(TL) 

1. 
2023-BDP-
6.12.54-0005 

Y2O3 /SiO2 Katmanlı İnce Film Yapılı MOS 
Kapasitörlerin Yapısal ve Elektriksel Özel. İncelen. 

Mühendislik 
Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi Mithat 
ÖNDER 

11.07.2023 11.07.2024 19.910 

2. 
2023-BDP-
6.12.54-0002 

Tuz Gölü Havzası Yeraltı Suyu Akışı ve Tuz Kirliliğinin 
Modellenmesi 

Mühendislik 
Fakültesi 

Öğr. Gör. Dr. 
Miraç ERYİĞİT 

2.03.2023 2.03.2024 19.504 

3. 
2023-BDP-
6.12.54-0001 

İyonize radyasyonun NiO ve Zr katkılı Bi-2223 
süperiletken seramiklerin mekanik, yapısal, 
elektrokimyasal ve morfolojik özelliklerine etkileri 

Mühendislik 
Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi  
Ali MERCAN 

2.01.2023 2.07.2024 19.921 

4. 
2023-BDP-
6.10.41-0001 

Deprem Güvenlikli Hafif İç Mekan Mobilya Tasarımı, 
Üretimi Ve Standardizasyonu 

Mudurnu  
S.A. MYO 

Dr. Öğr. Üyesi 
Orhan KELLECİ 

3.05.2023 3.05.2024 11.329 

5. 
2023-BDP-
6.10.77-0004 

Si tabanlı MOS teknolojilerinde kullanılabilecek 
alternatif  Skandiyum Oksit geçit oksit tabakasının 
uygun üretim parametrelerinin belirlenmesi, yapısal, 
kimyasal ve elekt. Özel. araştırılması 

Bolu Teknik 
Bilimler MYO 

Dr. Öğr. Üyesi 
Muhsin Uğur 

DOĞAN 
11.07.2023 11.07.2024 19.885 

6. 
2023-TDR-
6.12.54-0009 

Farklı Formulasyonlara Sahip Soğuk Pres Yağı Katkılı 
Mayonezlerin Üretimi 

Mühendislik 
Fakültesi 

Prof. Dr.  
Semra TURAN 

15.12.2023 15.12.2024 24.548 

7. 
2023-BDP-
6.12.54-0007 

Tensör Tabanlı Yeni Çoklu Hizalama Yaklaşımı 
Mühendislik 
Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi 
Mehmet MİLLİ 

5.10.2023 5.10.2024 19.999 

8. 
2023-TYL-
6.12.57-0002 

Domates Güvesi Tuta absoluta (Meyrick) 
(Lepidoptera: Gelechiidae)’ nın Popülasyon Takibi ve 
Alternatif Mücadele Olanaklarının Saptanması 

Ziraat Fakültesi 
Prof. Dr.  

Gülay KAÇAR 
2.01.2023 2.07.2024 14.399 

9. 
2023-TYL-
6.12.57-0005 

UV-A, UV-B, UV-C Uygulamalarının Fasulye 
Tohumlarında Çimlenme Performansı, Kalite 
Özellikleri ve Depolama Süresi Üzerine Etkileri 

Ziraat Fakültesi 
Prof. Dr. 

Hakan KİBAR 
1.03.2023 1.03.2024 14.955 

10. 
2023-TDR-
6.12.57-0003 

Sakarya İlinde Yaygın Üretimi Yapılan Dış Mekan Çalı 
Grubu Süs Bitkilerinde Karşılaşılan Fungal Hastalıklar 
ve Bunların Kontrol Olanak. Belirlen. 

Ziraat Fakültesi 
Prof. Dr. Mehmet 

Erhan GÖRE 
7.03.2023 7.03.2024 18.936 

11. 
2023-TYL-
6.12.57-0010 

Biochar ve vermikompost uygulamalarının fındığın 
besin element kompozisyonuna etkisinin belirlen. 

Ziraat Fakültesi 
Doç. Dr.  

Ferit SÖNMEZ 
14.08.2023 14.08.2024 14.121 

12. 
2023-TYL-
6.12.57-0014 

Watermelon mosaic virus-2 (WMV-2) izolatlarında 
patojeniteden sorumlu gen bölgelerinin mol. Karakter. 

Ziraat Fakültesi 
Doç. Dr.  
Ali ÇELİK 

5.10.2023 5.10.2024 14.869 
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13. 
2023-TDR-
6.12.57-0005 

Yapraktan uygul. farklı grafen oksit nanopartikül 
dozlarının organik ve kim. gübrelerle yetiştirilen 
fesleğen (Ocimum basilicum L.)’in verimine etkisi 

Ziraat Fakültesi 
Prof. Dr.  

Gülsüm YALDIZ 
10.07.2023 10.07.2025 24.490 

14. 
2023-TYL-
6.12.57-0022 

Agaricus bisporus Mantarında Hasat Sonrası UV-B ve 
UV-C Uyg. Muhafaza Süresi ve Kalite Üzerine Etkisi 

Ziraat Fakültesi 
Prof. Dr.  

Beyhan KİBAR 
9.10.2023 9.10.2024 14.835 

15. 
2023-TYL-
6.12.57-0021 

Aydın İli Yerel Bamya (Abelmoschus esculentus L.) 
Genotiplerinin Morfolojik Karakterizasyonu 

Ziraat Fakültesi 
Prof. Dr. 

Beyhan KİBAR 
9.10.2023 9.10.2024 15.000 

16. 
2023-TYL-
6.12.57-0023 

Paclobutrazol Uygulamalarının Kolza (Brassica napus L.) 
Bitkisinin Verim, Yağ Kalitesi ve Bazı Bitkisel Özel.Üz.Et.  

Ziraat Fakültesi 
Doç. Dr.  

İlhan SUBAŞI 
19.12.2023 19.12.2024 14.884 

17. 
2023-TYL-
6.12.57-0024 

Büyük ve Küçük Meyveli Hünnap (Ziziphus jujuba Mill.)  
Genotiplerinde Putresin Uygulamalarının Hasat Sonrası 
Meyve Kalitesi Üzerine Etkisi 

Ziraat Fakültesi 
Doç. Dr.Mustafa 

Kenan GEÇER 
29.12.2023 29.12.2024 14.801 

18. 
2023-TAP-
6.12.57-0001 

Kanatlı Sanayi Artıklarından Elde Edilen Tavuk Jelatini ve 
Kitosan kombinasyonundan Biyo-bozunur Ambalaj 
Malz. Geliştirilmesi ve Karakterizasyonu. 

Ziraat Fakültesi 
Dr. Öğr. Üyesi  
Aydın ERGE 

2.01.2023 2.07.2024 29.969 

19. 
2023-TYL-
6.12.56-0001 

Deneysel Olarak Penisilin ile İndüklenmiş Epilepsi 
Modelinde Kuarsetin ve Egzersizin Etkileri 

Tıp Fakültesi 
Doç. Dr. Ayhan 

ÇETİNKAYA 
2.01.2023 2.01.2025 14.141 

20. 
2023-TYL-
6.12.49-0007 

Gökkuşağı Alabalığı’nda (Oncorhynchus mykiss) 
sildenafile akut maruz kalma sonrası biyokimyasal 
değişiklikler 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Prof. Dr. Azra 
BOZCAARMUTLU 

BÜKEN 
4.05.2023 4.05.2024 14.880 

21. 
2023-TYL-
6.12.49-0009 

Bazı Polimerlerle Fonksiyonelleştirilmiş Kolloidal 
Selenyum Nanoparçacıklar: Sentez, Karakter. ve Uyg. 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Doç. Dr. 
Elif Berna OLUTAŞ 

3.05.2023 3.05.2024 14.985 

22. 
2023-TYL-
6.12.56-0015 

Sıçanlarda Sisplatinle İndüklenen Testiküler Hasara Karşı 
Krisin’in Etkisi 

Tıp Fakültesi 
Doç. Dr. 

Aslıhan ŞAYLAN 
6.10.2023 6.04.2025 14.912 

23. 
2023-TYL-
6.12.49-0013 

LED Uygulamaları için Renk Dönüşüm Malzemeleri 
olarak Pirazolin Tabanlı Organik Işıyıcılar 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Doç. Dr. 
Murat OLUTAŞ 

9.10.2023 9.04.2024 14.934 

24. 
2023-TYL-
6.12.49-0003 

Bolu’da yetişen endemik Dianthus türlerinin biyolojik 
aktivitelerinin ve fenolik içeriklerinin belirlenmesi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Prof. Dr.  
Arzu TÜRKER 

2.01.2023 2.01.2025 17.983 

25. 
2023-TAP-
6.12.49-0002 

Farklı potasyum (K) konsantrasyonlarının hidroponik 
sistemde yetiştirilen göl soğanının (Leucojum aestivum 
L.) alkaloid içeriğine (galantamin ve likorin), büyüme 
parametrelerine, klorofil içeriğine, biyolojik aktivitesine, 
fenolik içeriğine ve antioksidan enzimlerine et. 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Prof. Dr.  
Hakan TÜRKER 

4.05.2023 4.05.2024 30.000 

26. 
2023-BDP-İDR-
0006 

Tetrasiklinden Türetilen Mannich Bazlarının Sentezi ve 
Biyolojik Çalışması 

Teknoloji 
Transfer Ofisi 

Öğr. Gör. Dr. 
Hamza ARAKUŞ 

5.07.2023 5.07.2025 19.999 

27. 
2023-TDR-
6.11.47-0002 

Ratlarda Maksiller Ekspansiyonun Epilepsi 
Patofizyolojisine Etkisi 

Tıp Fakültesi 
Prof. Dr.  

Serpil YILDIZ 
2.01.2023 2.01.2024 17.249 

28. 
2023-TYL-
6.12.56-0006 

Glioblastoma Hücresinde Hidrojen Peroksit ile 
Oluşturulan Oksidatif Streste Kafeik Asit ve Memantinin 
Birlikte Uygulanmasının Hücre Canlılığı Üz.Et.Araş. 

Tıp Fakültesi 
Prof. Dr.  

Akif Hakan KURT 
7.03.2023 7.03.2024 14.986 

29. 
2023-BDP-
6.12.47-0008 

Kontrollü ve Kontrolsüz İn Vivo Tip 1 Diyabetik Maksiller 
Genişletme Modelinde Yeni Kemik Oluşumunun 
Radyolojik Olarak İncelenmesi 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi 
Musa BULUT 

5.10.2023 5.10.2024 20.000 

30. 
2023-TUP-
6.12.47-0004 

İnsan Gingival Fibroblast Hücresinde Hidrojen Peroksit 
İle Oluşturulan Oksidatif Streste Hekzagonal Bor Nitrür 
Uygulamasının Hücre Canlılığı Üzerine Etkisinin Araş. 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi 
Bilge MERACI 

YILDIRAN 
20.12.2023 20.07.2024 24.905 

31. 
2023-TUP-
6.12.47-0005 

Polivinilpirolidon ve sodyum hiyalüronat jelin palatinal 
yara iyileşmesi üzerine etkisinin değerlen.:Randomize 
kontrollü klinik çalışma 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi  
Nuray ERCAN 

29.12.2023 29.12.2024 20.999 

32. 
2023-TDR-
6.12.56-0001 

Opioiderjik sistem modülasyonunun deneysel migren 
modellerinde ağrı ve nörojenik inflamasyon üzerine 
etkileri ve mekanizmaları 

Tıp Fakültesi 
Doç. Dr.  

Erkan KILINÇ 
2.01.2023 2.01.2025 24.989 

33. 
2023-TUP-
6.12.56-0001 

Akut akciğer hasarına sekonder gelişen kardiyak 
disfonksiyonda aureptenin etkileri Deneysel bir çal. 

Tıp Fakültesi 
Prof. Dr.  

Mervan BEKDAŞ 
7.03.2023 7.03.2025 24.310 

34. 
2023-TDR-
6.12.61-0004 

Tip 2 Diyabetli Bireylerde Masaj Uygulamasının 
Diyabetik Ayak Riski, HbA1c ve Fizyolojik Parametreler 
Üzerine Etkisi 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Doç. Dr. Saadet  
CAN KILIÇ 

1.03.2023 1.09.2024 12.427 

35. 
2023-BDP-
6.12.61-0003 

3D Reçine Yazıcı ile Üretilen Yaralanmış Doku Model. 
Kullanımıyla Palpasyon Derslerinde Öğrencilerin Sağlıklı 
ve Yaralanmış Dokuları Ayırt Etme Becerilerinin Artır. 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi 
Ramazan KURUL 

3.05.2023 3.05.2024 19.950 

36. 
2023-TYL-
6.12.56-0011 

Hesperidin'in Alkol Bağımlılığı Üzerine Etkisinin 
Araştırılması 

Tıp Fakültesi 
Doç. Dr.  

Oruç YUNUSOĞLU 
19.07.2023 19.07.2024 14.872 

37. 
2023-TDR-
6.12.56-0006 

Amyotrofik Lateral Skleroz (ALS) Hastalarından Elde 
Edilen Eksozomların Hedeflendirilmiş Nanoteranostik 
Olarak Geliştirilmesi 

Tıp Fakültesi 
Doç. Dr. Şule 

AYDIN TÜRKOĞLU 
11.07.2023 11.07.2024 24.768 

38. 
2023-TYL-
6.10.76-0020 

Pentilentetrazol ile Oluşturulan Deneysel Epilepsi 
Modelinde Bellis perennis L. Bitkisinin Antikonvülsan 
Etkilerinin Araştırılması 

M.Tanrıkulu 
Sağlık Hizm. 
MYO 

Dr. Öğr. Üyesi 
Ramazan GÜNEŞER 

6.10.2023 6.07.2024 14.958 

39. 
2023-TYL-
6.12.56-0017 

Genç erişkin bireylerde yüz estetiğinin foto-
antropometri yöntemiyle altın oran yönünden değ. 

Tıp Fakültesi 
Dr. Öğr. Üyesi Gamze 

Taşkın Şenol 
5.10.2023 5.10.2024 10.001 

40. 
2023-TUP-
6.12.56-0003 

Ratlarda Oluşturulan Deneysel Travmatik Kardiyak 
Hasarda Quercetin’in Etkisinin Araştırılması 

Tıp Fakültesi 
Dr. Öğr. Üyesi 
Mustafa Enes 

DEMİREL 
5.10.2023 5.10.2024 24.481 
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41. 
2023-TYL-
6.12.56-0016 

Sağlıklı Genç Bireylerde Dış Kulak Morfometrisinden 
Dijital Analiz Aracılığıyla Cinsiyet Tayini 

Tıp Fakültesi 
Dr. Öğr. Üyesi Gamza 

Taşkın Şenol 
5.10.2023 5.10.2024 14.500 

42. 
2023-TDR-
6.12.47-0008 

Lazerin Plateletten Zengin Fibrinler Üzerine Etkisinin İn 
Vitro Olarak İncelenmesi 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi Esra 
ATEŞ YILDIRIM 

5.10.2023 5.10.2024 20.495 

43. 
2023-TDR-
6.12.47-0010 

Farklı Dozlarda Doksisiklin İçeren T-PRF Membran 
Yapısının İn Vitro Olarak İncelenmesi 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi Esra 
ATEŞ YILDIRIM 

20.12.2023 20.12.2024 19.697 

44. 2021.09.04.1528 
Antep fıstıklarında yüzey dezenfeksiyonu ve gıda 
güvenliğini sağlayan yenilikçi teknolojilerin geliştirilmesi 
ve etkinliğinin test edilmesi 

Mühendislik 
Fakültesi 

Prof. Dr. Gülsün 
Akdemir Evrendilek 

25.10.2021 25.10.2023 26.331 

45. 2021.08.02.1532 
Migren tedavisinde melatonerjik mekanizmaların in-
vivo ve ex-vivo modellerde araştırılması 

Tıp Fakültesi 
Doç. Dr. 

Erkan KILINÇ 
25.10.2021 25.04.2024 26.990 

46. 2022.09.02.1548 
Arıtma Çamurlarının Elektro-Susuzlaştırma İşleminde 
Ortaya Çıkan Uçucu ve Koku Oluşturan Bileşiklerin İz. 

Mühendislik 
Fakültesi 

Doç. Dr. 
Nazlı Baldan Pakdil 

7.02.2022 7.12.2023 24.887 

47. 2022.19.06.1534 
Melamin Tayini İçin Moleküler Baskılama Temelli Yüzey 
Plazmon Rezonans Sensörlerin Hazırlanması ve Uyg. 

Gerede MYO 
Doç. Dr.  

Fatma YILMAZ 
21.02.2022 21.02.2024 29.906 

48. 2022.03.02.1535 
Eu2O3 dielektrikli SiC MOS kapasitörlerinin elektriksel 
özellikleri ve radyasyon cevaplarının detaylı inc. 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Prof. Dr. 
Cabir TERZİOĞLU 

21.02.2022 21.10.2023 24.825 

49. 2022.31.01.1542 
Hava Temizleme Cihazının İç Ortam Kirleticilerinin 
Üzerinde Etkisi ve Gerçek Zamanlı Kablosuz Sensor 
Ağlarla İzlenmesi ve İncelenmesi 

Mühendislik 
Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi 
Mehmet MİLLİ 

21.02.2022 21.08.2024 28.268 

50. 2022.09.02.1546 

[Atıktan Kaynağa]2: Kümes atıklarını yakıt olarak 
kullanan enerji tesislerinin biyoçar atıklarının aktif 
karbona dönüştürülerek sıfır atık ve döngüsel ekonomi 
yönleriyle katma değer sağlanması 

Mühendislik 
Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi Gamze 
DOĞDU 

21.02.2022 21.10.2023 29.930 

51. 2022.09.02.1549 
Fosforun Farklı Formlarda Geri Kazanımı, Ürün Olarak 
Uygulanması 

Mühendislik 
Fakültesi 

Doç. Dr. Nazlı 
BALDAN PAKDİL 

21.02.2022 21.11.2023 24.649 

52. 2022.09.04.1551 
Gıda Patojenlerinde Çoğunluğu Algılama Sinyal-lerinin 
Farklı Bitkisel Ekstraktlarla Engellenmesi 

Mühendislik 
Fakültesi 

Prof. Dr.  
İbrahim ÇAKIR 

21.02.2022 21.11.2024 24.911 

53. 2022.03.03.1572 
Bazı Yeni Tiyazol ve Benzotiyazol yapıları içeren bileşik. 
çok bileşenli reaksiyon yöntemiyle sentezlenmesi ve 
anti-sitotoksik etkilerinin MTT yöntemi ile belirlenmesi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Prof. Dr.  
Cevher ALTUĞ 

1.04.2022 1.04.2024 24.877 

54. 2022.09.04.1556 
Farklı Aşamalarda Süte Ultrason Uygulanarak Üretilen 
ve Depolanan Ayran Örneklerinin Bazı Özelliklerinde 
Meydana Gelen Gelişmeler 

Mühendislik 
Fakültesi 

Prof. Dr. 
Hayri COŞKUN 

21.06.2022 21.06.2024 24.746 

55. 2022.08.02.1557 
Luteolinin in-vivo ve ex-vivo sıçan migren modellerinde 
antinosiseptif ve anti-nöroinflamatuar etkilerinin araş. 

Tıp Fakültesi 
Doç. Dr. 

Erkan KILINÇ 
21.06.2022 21.06.2024 24.999 

56. 2022.08.01.1561 
Hafif kafa travmalı hastalardaki baş ağrısının 
nöroinflamatuvar nöropeptidler ile ilişkisinin araş. 

Tıp Fakültesi 
Doç. Dr. 

Yaşar DAĞISTAN 
21.06.2022 21.06.2024 24.840 

57. 2022.10.07.1565 

Markör Destekli Geri Meiezleme Yön.ile Fasulye Adi 
Mozaik Virüsü (Bcmv) Ve Antraknoz (Colletotrichum 
lindemuthianum) Hastalıklarına Dayanıklı Fasulye 
(Phaseolus vulgaris L.) Hatlarının Geliştirilmesi 

Ziraat Fakültesi 
Prof. Dr.  

Vahdettin ÇİFTÇİ 
21.06.2022 21.06.2024 24.954 

58. 2022.10.04.1567 
Ultraviyole Uygulamaları, Depolama Sıcaklıkları ve 
Sürelerinin Bezelye (Pisum sativum L.) Tohumlarında 
Çimlenme Performansı ve Kalite Üzerine Etkilerinin Ar. 

Ziraat Fakültesi 
Prof. Dr. 

Hakan KİBAR 
21.06.2022 21.03.2024 14.636 

59. 2022.10.01.1569 
Van Otlu Peyniri Mikroflorasının ve Laktik Asit 
Bakterilerinin MALDI TOF MS yöntemi ile Hızlı Tanısı 

BETUM 
Öğr. Gör. Dr. Nursel 

SÖYLEMEZ MİLLİ 
21.06.2022 21.12.2024 19.989 

60. 2022.08.21.1575 
Ratlarda Travmatik Akciğer Hasarında Quercetininin 
Nrf2 Üzerinden Koruyucu Etkisinin Araştırılması 

Tıp Fakültesi 
Dr. Öğr. Üyesi 
Mustafa Enes 

DEMİREL 
21.06.2022 21.06.2024 19.806 

61. 2022.08.03.1576 
Streptozosin ile deneysel diyabet oluşturulan sıçanların 
ovaryum dokusunda meydana gelen oksidatif stres ve 
Endoplazmik Retikulum stresi üzerine Luteolin’in et.ar. 

Tıp Fakültesi 
Dr. Öğr. Üyesi 

Ömür Gülsüm DENİZ 
21.06.2022 21.12.2023 19.991 

AB Projeleri 

1. 
2021-1-TR01-
KA220-ADU-
000033474 

Comprehensive Trainin Model to Support the 
integration process, to create the inclusive environment 
and opportunities for the immigrant women in the field 
of social and working life 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Prof.Dr. 
Yahya Mustafa 

KESKİN 
28.02.2022 28.02.2024 23.277 

2. 
2022-1-TR01-
KA220-SCH-
000087388 

Integration of Refugee Children toward Sociocultural 
Harmony 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Prof.Dr. 
Yahya Mustafa 

KESKİN 
31.12.2022 31.12.2024 31.000 

3. 
2022-1-TR01-
KA220-ADU 
000086246 

Developing and Strengthening The Operational and 
Personal Capacities of Public and Non-Public 
Organisation in Provision of Supporting Services for 
Refugees, migrants an immigrants through innovative 
aproaches 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Prof.Dr. 
Yahya Mustafa 

KESKİN 
31.12.2022 31.12.2024 37.000 

4. 101086178 

Innovative Photodetector Module for advanced Hybrid 
“Magnetic Resonance Imaging/Positron Emission 
Tomography” Scanners for Nuclear Medicine 
(INNMEDSCAN) 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Prof. Dr. 
Ercan YILMAZ 

1.03.2023 1.03.2026 294.400 

5. 101126564 
Empowering University Faculty with Student-Centered 
Teaching and Innovative Assessment Tech. (EUFSTIAT) 

Eğitim 
Fakültesi 

Prof. Dr. Hüseyin 
H. YILDIRIM 

1.11.2023 1.11.2026 51.353 



 

 

 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 2023 Yılı Faaliyet Raporu         Sayfa 97 
 

 

 

NATO Projeleri 

1. SPS G5974 High-k Dielectric RADFET for Detection of RN Treats 
Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Prof. Dr. 
Ercan YILMAZ 

16.01.2023 16.01.2025 259.300 

TÜSEB Projeleri 

1. 22558 
Kişisel koruyucu ekipman olaran alternatif tıbbi 
maskelerin etkinliklerinin karşılaştırılması 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Prof.Dr. 
Arzu İLÇE 

18.01.2023 18.05.2024 834.531 

2. 16819 
Basınç Yarası Bakımında Topikal Hemoglobin ile Yapılan 
Pansumanların Yara İyileşmesi ve Maliyete Etkisi 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Arş.Gör.Özge UÇAR 
(Prof.Dr. Arzu İLÇE) 

30.05.2023 30.11.2024 99.280 

T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Projeleri 

1. 2016K12-2834 
Nükleer Radyasyon Dedektörleri Araştırma Altyapısının 
Güçlendirilmesi. 

NÜRDAM 
Dr. Öğr. Üyesi 
Yalçın KALKAN 

1.01.2016 31.12.2024 7.020.000 

TÜBİTAK Projeleri 

1. 122E642 
Sosyal Öğrenme Destekli Derin Pekiştirmeli Öğrenme 
Algoritması Geliştirilmesi 

Mühendislik 
Fakültesi 

Doç. Dr. Mehmet 
Dinçer ERBAŞ 

21.12.2022 1.02.2023 59.795 

2. 122Z395 
Anadolu'daki Kızılağaçların (Alnus) ve Frankia 
Simbiyontunun Genetik Çeşitliliğinin Belirlenmesi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi  
Ebru ÇELEN 

15.02.2023 1.03.2023 950.354 

3. 123E123 
Yeni Çift Katman Geçit Dielektrikli Alan Etkili Transistör 
Formundaki İyonize Radyasyon Dozimet-lerinin 
Üretilerek Milli Teknolojilere Kazandırılması 

NÜRDAM 
Doç. Dr.  

Şenol KAYA 
7.08.2023 15.08.2023 563.900 

4. 123K047 
İklim Kriziyle Mücadele Kapsamında Türkiye'De Mikro 
Girişimler: Gündemler, Hedefler Ve Stratejiler 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Prof. Dr.  
Nahide KONAK 

26.04.2023 15.05.2023 100.450 

5. 123M869 
Kalsifiye Ve Kalsifiye Olmayan Maksiller Molar Dişlerde 
Troughing Işleminin Meziyobukkal 2. Kanalın Tespit 
Edilmesine Etkisinin İncelenmesi 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Prof. Dr. 
Ali KELEŞ 

18.10.2023 1.11.2023 59.800 

6. 123O277 
Yapraktan Uygulanan Farklı Grafen Oksit Nanopartikül 
Dozlarının Organik Ve Kimyasal Gübrelerle Yetiştirilen 
Fesleğen (Ocimum Basilicum L.)'ın Kalitesine Etkisi 

Ziraat Fakültesi 

Arş. Gör.  
Sedef ÖZLİMAN 

(Prof. Dr.  
Gülsüm YALDIZ) 

8.05.2023 1.06.2023 44.730 

7. 123O763 
Pasta Filata Peynir Üretiminde Kullanılan Fosfolipaz Ve 
Transglutaminaz Enzimlerininpeynirde Verim, Bileşim 
Ve Tekstürel Özellikler Üzerindeki Etkisi 

Bolu Teknik 
Bilimler MYO 

Doç. Dr.  
Hülya YAMAN 

8.09.2023 1.10.2023 60.000 

8. 123Y295 

Deep-Automl: Heyelan Duyarlılık Haritası Üretiminde 
Basitleştirilmiş Web Tabanlı Arayüz Üzerinde Yenilikçi 
Derin Katmanlı Uçtan-Uca Otomatik Makine Öğrenme 
(Automl) İşlem Hatlarının Geliştirilmesi 

Mühendislik 
Fakültesi 

Doç. Dr. Emrehan 
Kutluğ ŞAHİN 

29.11.2023 5.12.2023 1.025.690 

9. 123Y306 
Fosforun Arıtma Çamuru Külünden Elektro-Kimyasal 
Yöntemle Geri Kazanımı 

Mühendislik 
Fakültesi 

Öğr. Gör. Berkin 
Üstünyıldız (Prof.Dr. 
Nazlı Baldan Pakdil) 

19.10.2023 25.10.2023 59.988 

10. 222O311 

Şeker Pancarında Hastalıklara Ve Nematoda Karşı Çoklu-
Dayanıklı Ebeveyn Hatların Geliştirilmesi, Dayanıklı 
Yabani Pancar Türlerinin Seçimi Ve Transk. Seviyesinde 
Dayanıklılıkla İlişkili Genlerin Belirlenmesi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Prof. Dr. 
Songül GÜREL 

28.07.2023 1.09.2023 290.610 

11. 222S289 
Migren Patofizyolojisinde Tip-1 Diyabet, İnsülin ve 
İnsülin Reseptörünün Rolü ve Mekanizmalarının Araş. 

Tıp Fakültesi 
Doç. Dr. 

Erkan KILINÇ 
21.12.2022 15.01.2023 60.000 

12. 222S708 
Düzce ve Bolu İllerinde İnsanlarda Mikros-poridia'ların 
Epidemiyolojisi ve Molek. Filogenetiği 

Deney Hayvanları 
Uy.Ar. Merkezi 

Öğr. Gör.  
Mücahit ÇAKMAK 

17.12.2022 15.01.2023 20.000 

13. 222Z048 

Bolu'ya Özgü Lokal Endemik Bitki Cirsium Boluense'nin 
in vitro Çoğaltımı, Koruma Çalışmaları (Ex Situ Ve In 
Situ) Ve Dört Farklı Şekilde Yetişen Bitkinin (Doğada, in 
vitro, ex situ ve in situ) Farmasötik Potansiyellerinin 
(Fenolik Içerik, Antibakteriyel Ve Antioksidan) Değ. 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Prof. Dr.  
Arzu TÜRKER 

12.03.2023 1.04.2023 1.474.527 

14. 223K168 
Belediye Web Araçlarinin Dijital Erişilebilirlik Ve 
Engellilik Açisindan İn: Tr42 Bölgesi Belediyeleri Ör. 

İletişim 
Fakültesi 

Prof. Dr.  
Hasan TUTAR 

2.10.2023 15.10.2023 56.150 

15. 223S060 
Ayna Terapisine Yeni Bir Bakış: İnmeli Bireylerde Leap 
Motion Temelli Çok Eksenli İmmersive Sanal Gerçeklik 
Ayna Terapisinin (LISA) Üst Ekstremite Fonk. Üz. Etkisi 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi 
Ramazan KURUL 

1.11.2023 15.11.2023 539.890 

16. 223S352 
Parkinson Hastalarında Sanal Gerçeklik Destekli Üst 
Ekstremite Pozisyon Eşleştirme Egzersizlerinin Et. 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Arş. Gör.Enes  
Tayyip BENLİ 

20.10.2023 1.11.2023 62.800 

17.   VOLANS 
Mühendislik 
Fakültesi 

Doç. Dr. 
Nihat DALDAL 

15.07.2023     

18. 117Y511 
Uzaktan Algılama ve Havza Modelleme Kullanarak 
Nehirlerin Ötrofikasyona Hassasiyetinin Değerlen. 

Mühendislik 
Fakültesi 

Prof. Dr.  
Nusret KARAKAYA 

20.02.2019 1.03.2019 442.620 

19. 119R025 
Telkurtları (Agriotes Spp.) (Coleoptera: Elateridae)'Nın 
Mücadelesinde Entomopatojen Nematodların Kullanım 
Olanaklarının Araştırılması 

Ziraat Fakültesi 
Prof. Dr.  

Halil KÜTÜK 
21.10.2019 15.05.2020 843.090 
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20. 119R083 

Ulusal Buğday Çeşitlerinin Fusarium Culmorum ve 
Pratylenchus Thornei Patojenlerine Karşı Tekli ve Çoklu 
Reaksiyonlarının Belir.ve Konukçu-Patojen Interaks. 
Buğday Sweet Gen Familyasının Rolü 

Ziraat Fakültesi 
Prof. Dr.  

Göksel ÖZER 
11.08.2020 1.09.2020 821.630 

21. 119Y256 
Bolu Hava Kalitesini Etkileyen Biyo-Aerosollerin 
Seviyelerinin ve Türlerinin Belirlenmesi ve Diğer 
Kirleticiler İle İlişkilerinin Halk Sağlığı Açısından İn. 

Mühendislik 
Fakültesi 

Prof. Dr.  
Fatma ÖZTÜRK 

21.02.2020 15.03.2020 1.023.222 

22. 120F026 
Rayleigh Saçılmasından Faydalanarak Gazlı 
Detektörlerde İyonik Küme Boyutunun Tespit Ed. 

 M.Tanrıkulu  
 Sağ. Hizm. MYO 

Dr. Öğr. Üyesi 
Yalçın KALKAN 

8.05.2020 1.06.2020 460.465 

23. 120O481 
Süt ve Süt Ürünlerinde Sorun Yaratan Psikrotrof 
Pseudomonas fluorescens'e Et. Bakteriyofajların 
İzolasyonu, Karak. ve Sütteki Antimikrobiyal Et.Sap. 

Mühendislik 
Fakültesi 

Doç. Dr. 
Esra Acar SOYKUT 

1.01.2021 15.01.2021 568.167 

24. 120O484 
Yerel Cyberlindnera Fabianii Suşu ile Biyosürfektan 
Üretimi ve Fonksiyonel Özelliklerinin Araştırılması 

Mühendislik 
Fakültesi 

Prof. Dr.  
Seda Karasu YALÇIN 

1.01.2021 15.01.2021 617.823 

25. 120O596 
Şeker Pancarında Hibrit Tohum Üretiminde Kullanılacak 
Sitoplazmik Erkek Kısır Bitkilerin Transplastomik 
Transformasyon Yöntemiyle Elde Edilmesi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Prof. Dr.  
Songül GÜREL 

13.01.2021 15.02.2021 903.228 

26. 120R015 

Ülkemiz Doğal Florasında Yaygın Olarak Bulunan 
Pelemir (Cephalaria Syriaca  L.) Bitkisinin Tarımsal 
Özellikler Açısından Değerlendirilmesi Ve Islah 
Materyali Olma Potansiyellerinin Araştırılması 

Ziraat Fakültesi 
Doç. Dr.  

Yusuf ARSLAN 
12.07.2020 1.02.2021 915.510 

27. 120Z209 

Polarize Optik Mikroskopisi, Lazer Konoskopisi ve 
Küçük-Açı X-Işını Kırınımı Yöntemleri ile Liyotropik 
Nematik Fazlarda Faz Çift-Eksenliliğinin Araştırılması ve 
Nematik Faz Direktörü Alanının Kolloidlerle Et.In. 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Prof. Dr. 
Erol AKPINAR 

24.06.2020 1.10.2020 584.450 

28. 121K469 

Okul Öncesi Eğitimde Somut Olmayan Kültürel Miras Ve 
Teknoloji Çalışması: Geleneksel El Sanatları Temelli 
Dijital Hikaye Anlatımı Ve Kodlama Programının 
Geliştirilmesi, Uygulanması Ve Değerlendirilmesi 

Güzel Sanatlar 
Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi  
Pakize KAYADİBİ 

9.12.2021 15.12.2021 457.351 

29. 121N784 

Ay Görevi Roket Ateşleyici Sistem Veriminin 
İzlenmesinde, Yangın Söndürme Ve İnfilak Bastırma 
Sistemlerinde Kullanılacak Üstün Performansa Sahip 
Gan Fotodedektörlerin Üretilmesi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Prof. Dr.  
Ercan YILMAZ 

24.03.2022 15.03.2022 1.874.258 

30. 121O580 

Tip I Ekşi Hamur Mikrobiyotasından Maya ve Laktik Asit 
Bakterilerinin İzolasyonu, Genetik Karakterizasyonu, 
Teknolojik ve Probiyotik Özel. Belirlenmesi ve Ekmek 
Üretiminde Kullanım Olanaklarının Araş. 

Mühendislik 
Fakültesi 

Prof. Dr. 
İbrahim ÇAKIR 

16.09.2021 15.10.2021 1.001.803 

31. 121Y372 
Antarktika TAE-6 Kutup Bölgesi Omurgasizlarının 
(Ostracoda, Bentik Harpacticoida ve Kinorhyncha) 
Belirlenmesi ve Sedimentolojik Analizler 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Prof. Dr. Okan 
KÜLKÖYLÜOĞLU 

26.10.2021 15.11.2021 223.600 

32. 121Y430 
Denizel Olmayan Ostrakoda (Crustacea) Kabuk Yapısı ile 
Su Kalitesi, Sedimen Tipi ve A/Biyotik Faktörler 
Arasındaki İlişkisinin Belirlenmesi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Prof. Dr. Okan 
KÜLKÖYLÜOĞLU 

11.03.2022 1.04.2022 1.358.749 

33. 121Z663 
Yeni Nesil Terpenoid Yapılı Koku Bileşiklerinin 
Hazırlanması ve Olfaktif Özelliklerinin Tespiti 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Prof.Dr. Muhammet 
YILDIRIM 

31.07.2021 1.09.2021 480.240 

34. 122G157 
Başarili Bir Dijital Dönüşümün Yol Haritasi Ve 
Belediyelerde Dijital Olgunluk Düzeyinin Belir. 

İletişim 
Fakültesi 

Prof. Dr.  
Hasan TUTAR 

28.10.2022 15.11.2022 425.204 

35. 122G161 
Okullarda Finansal Okuryazarlık Becerilerinin 
Geliştirilmesi 

Gerede MYO 
Dr. Öğr. Üyesi  

Ümit TURA 
19.09.2022 15.10.2022 426.841 

36. 122R071 
Pandemi Dönemlerinde Yaşanan Aşı Tereddüdüne 
Yönelik Sosyal Pazarlama Programının Geliştiril. 

İktisadi ve İdari 
Bil.Fak. 

Doç. Dr. Meftune 
ÖZBAKIR UMUT 

16.11.2022 1.12.2022 58.600 

37. 122S014 
Eskuletinin in vivo ve ex vivo Sıçan Migren 
Modellerinde Ağrı Davranışı ve Migren Ağrısından 
Sorumlu Mekanizmalar Üzerine Etkileri 

Tıp Fakültesi 
Dr. Öğr. Üyesi  
Erkan KILINÇ 

1.04.2022 15.04.2022 44.920 

38. 122Y198 
Arktik Okyanusunu Etkileyen Atmosferik Kirletici 
Kaynaklarının ve Kaynak Alanlarının Belirlenmesi 

Mühendislik 
Fakültesi 

Prof. Dr.  
Fatma ÖZTÜRK 

6.10.2022 15.10.2022 241.105 

39. 122Z515 

Liyotropik tek ve çift eksenli nematik sıvı kristal faz 
oluşumlarının miseller arası bölgedeki modifikasyonlara 
olan bağımlılığının optiksel ve optiksel olmayan 
yöntemlerle belirlenmesi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Prof. Dr.  
Erol AKPINAR 

26.09.2022 15.10.2022 1.125.779 

40. 219K028 
E-Argümantasyon: Fen Eğitimine Yönelik Yenilikçi Bir 
Yazılımın Geliştirilmesi, Uygulanması ve Değer. 

Eğitim 
Fakültesi 

Prof. Dr.  
Eralp BAHÇİVAN 

24.06.2020 15.07.2020 471.936 

41. 219M270 
Bitter Tipi Yeni Nesil MgB2 Süperiletken Solenoid Bobin 
Yapımı Ve Karakterizasyonu 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Prof. Dr.  
İbrahim BELENLİ 

22.05.2020 1.07.2020 905.070 

42. 219Z161 

Metal Nanoparçacıkların Digitalis ferruginea L. Subsp. 
Ferruginea'da Biyobirikimi ve Taşınımı İle Bitki Büyüme 
Parametreleri, Sekonder Metabolit Sentezi ve Gen 
İfadeleri Üzerindeki Etkileri 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Prof. Dr.  
Ekrem GÜREL 

11.08.2020 1.01.2021 1.039.609 

43. 221O383 

Bakteriyofaj-Bakteri Etkileşiminin Yüzey Plazmon 
Rezonans Sistemi Kullanılarak İzlenmesi ve Sağlanacak 
Bilgiler Kullanılarak Maksimum Etkinliğe Sahip 
Bakteriyofaj Preparatlarının Hazırlanması 

Mühendislik 
Fakültesi 

Doç. Dr.  
Esra Acar SOYKUT 

1.04.2022 15.04.2022 1.056.157 
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44. 221O401 
Şimşir Güvesi, Cydalima Perspectalis 
(Lepidoptera:Crambidae) Ile Biyolojik Mücadelede 
Entomopatojenlerin Kullanılma Olanaklarının Arş. 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Prof. Dr.  
Mustafa YAMAN 

28.02.2022 15.03.2022 749.617 

45. 221O632 
Karabuğdayın Antinutrisyonel Bileşiklerinin Malta 
İşleme Yöntemi İle Azaltılması Ve Karabuğday Maltı 
Ununun Glutensiz Ekmek Üretiminde Kullanılması 

Mühendislik 
Fakültesi 

Prof. Dr. 
Erkan YALÇIN 

27.01.2022 15.02.2022 46.719 

46. 222S103 
Baicalinin Sıçanlarda Alkol Bağımlılığı Üzerine 
Farmakolojik Potansiyelinin Değerlendirilmesi 

Tıp Fakültesi 
Doç. Dr.  

Oruç YUNUSOĞLU 
10.12.2022 15.12.2022 609.380 

47.   Elektrikli Araç AYVAZ 
Mühendislik 
Fakültesi 

Doç. Dr.  
Nihat DALDAL 

1.01.2020     

T.C. Gençlik ve Spor Bakanlığı Projeleri 

1. 40818 Kampüs oyunları 
İktisadi ve İdari 
Bil.Fak. 

Ar. Gör. 
Nuh UÇGAN 

1.12.2021 1.02.2022 22.500 

2. 47363 
BAİBÜ Gölköy Kampüsünde Sürdürülebilirlik 
Çalışmaları: Karbon Emisyonlarının Azaltılması 

Mühendislik 
Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi Gamze 
DOĞDU 

16.05.2022 16.08.2022 22.500 

 

5.26- Bağış ve Yardım Faaliyetleri 

Üniversitemize kuruluşundan bu yana vakıf ve hayırseverler tarafından aşağıda dökümü yapılan 
binalar bağışlanmıştır.  

İZZET BAYSAL VAKFI TARAFINDAN YAPTIRILIP BAĞIŞLANAN BİNALAR 

S.N BİNA ADI BRÜT ALANI(m2) 

1 Fen Edebiyat Fakültesi 15.300 

2 Fen Edebiyat Fakültesi Laboratuar Binaları ve Donanımı 8.900 

3 Erkek Öğrenci Yurdu (800 kişilik, tefrişi ile birlikte) 11.200 

4 Kız Öğrenci Yurdu (800 kişilik, tefrişi ile birlikte) 11.200 

5 Öğretim Elemanları Lojmanı (7 blok, 140 Daire) 16.726 

6 Sosyal Tesisler (114 Yatak kapasiteli) 3.370 

7 Personel ve Öğrenci Yemekhaneleri (2 Blok, 2000 Kişilik Donanımlı) 2.735 

8 Çok Amaçlı Kültür Merkezi (Donanımları ile birlikte) 8.420 

9 Kapalı Spor Tesisleri Kompleksi 3.890 

10 Rektörlük Binası (Donanımlar ile Birlikte) 7.500 

11 Isı Merkezi Binası 1.110 

12 AİBÜ Camisi 520 

13 Tıp Fakültesi Hastanesi 33.226 

14 Tıp Fakültesi Morfoloji Binası 13.419 

15 Hayvan Laboratuvarı ve Isı merkezi 2.508 

16 Mimarlık Fakültesi 8.412 

17 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi 12.495 

18 Cami Ek Bina 225 

19 Seben İzzet Baysal Meslek Yüksekokulu 2.484 

20 Seben İzzet Baysal Meslek Yüksekokulu Yurt Binası 4.400 

21 Gastronomi ve Mutfak San. Böl. Eğitim Binası A Blok (Bitiş 2022) 3.989 

22 Aşçılık Bölümü Eğitim Binası B Blok (Bitiş 2022) 3.545 

23 Ara Geçiş Alanı C Blok (Bitiş 2022) 628 

24 Sosyal Tesis Binası D Blok (Bitiş 2022) 2.817 

25  Hukuk Fakültesi (A,B,C,D,E Bloklar, Kapalı Otopark) (Bitiş 2023) 8.890 

TOPLAM BRÜT ALAN 187.909 
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SÜREYYA ASTARCI TARAFINDAN YAPTIRILIP BAĞIŞLANAN BİNALAR 

S.N BİNA ADI BRÜT ALANI(m2) 

1 Mudurnu Meslek Yüksekokulu Derslikler (Bitiş 2004) 1.200 

2 Mudurnu Meslek Yüksekokulu (İdari Bina (Bitiş 2010) 880 

3 Mudurnu Meslek Yüksekokulu Yemekhane-Kantin Binası (Bitiş 2004) 608 

4 Mudurnu Meslek Yüksekokulu Kümes Binası (Bitiş2004) 480 

TOPLAM BRÜT ALAN 3.168 

 

YAŞAR ÇELİK TARAFINDAN YAPTIRILIP BAĞIŞLANAN BİNALAR 

S.N BİNA ADI BRÜT ALANI(m2) 

1 Yeniçağa Meslek Yüksekokulu (Bitiş 2010) 4.500 

TOPLAM BRÜT ALAN 4.500 

 
BAĞIŞÇILAR VAKFI TARAFINDAN YAPTIRILIP BAĞIŞLANAN BİNALAR 

S.N BİNA ADI BRÜT ALANI(m2) 

1 Bağışçılar Vakfı Okul Öncesi Eğitimi Uyg. ve Araş. Merkezi (Bitiş 2011) 1.500 

TOPLAM BRÜT ALAN 1.500 

 
ALİ ERİCEK TARAFINDAN YAPTIRILIP BAĞIŞLANAN BİNALAR 

S.N BİNA ADI BRÜT ALANI(m2) 

1 İlahiyat Fakültesi (Bitiş 2013) 6.080 

2 İlahiyat Fakültesi Tatbikat Camii (Bitiş 2015) 4.750 

TOPLAM BRÜT ALAN 10.830 

 

BEYPİ BEYPAZARI TARIMSAL ÜRETİM PAZ. SAN. VE TİC. A. Ş. TARAFINDAN YAPTIRILIP 
BAĞIŞLANAN BİNALAR 

S.N BİNA ADI BRÜT ALANI(m2) 

1 Mehmet Tanrıkulu Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu (Bitiş 2016) 3.165 

TOPLAM BRÜT ALAN 3.165 

 

İzzet Baysal Vakfı tarafından 2019 yılında yapımına başlanan Hukuk Fakültesi inşaatı 
tamamlanarak teslim alınmış olup yukarıda ilgili tabloda gösterilmiştir. 
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5.27- BAİBÜ Rektörlüğüne Bağlı Birimler ile Uygulama ve Araştırma Merkezleri Faaliyetleri 

5.27.1- Uluslararası İlişkiler Ofisi ve Koordinatörlükler 
Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Ofisi, 18.04.2019 tarihli ve 2019/108 sayılı Senato 

kararı ile kurulmuştur. Üniversitemizin saygınlık ve tanınırlığının en üst düzeye çıkarılması için, ulusal ve 
uluslararası düzeyde kurulan bilimsel, sanatsal ve kültürel ilişkilerin etkili bir iş birliği ve eşgüdüm içerisinde 
yürütülmesini sağlamak, Üniversitemizin uluslararası ilişkiler de dahil dış ilişkilerini yürütmek ve geliştirmek üzere 
faaliyet göstermek amacıyla Rektörlüğe bağlı bir birim olarak kurulan Ofisin organları şunlardır: 

▪ Ofis Başkanı  
▪ Uluslararası İlişkiler Komisyonu 
▪ Erasmus+ Kurum Koordinatörü 
▪ Mevlâna Değişim Programı Kurum Koordinatörü  
▪ Farabi Değişim Programı Kurum Koordinatörü 
▪ Bologna/Diploma Eki Kurum Koordinatörü 
▪ Uluslararası İşbirlikleri Koordinatörü 
▪ Uluslararası Öğrenciler Koordinatörü 
▪ Uluslararası İlişkiler Birim Koordinatörleri (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulu) 

5.27.1.1- Uluslararası Öğrenciler Koordinatörlüğü 

Uluslararası Öğrenciler Koordinatörlüğü (BAİBÜ ULÖK) Üniversitemizde öğrenim görmek isteyen 
uluslararası öğrenci adayları, öğrenim görmeye başlayan ve mezun olan tüm uluslararası öğrenciler için, nitelikli 
eğitim, çözüm odaklı idari işlemler, maddi destekler ve entegre edici sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler 
sunulmasını koordine etme misyonu ile kurulmuştur. 2023 yılında sunulan hizmetler: 

Sınav Hizmetleri: Afrika coğrafyasında Sudan, Mısır, Senegal ve Gana olmak üzere 4; Orta Doğuda Suudi 
Arabistan, Katar, Kuveyt, Birleşik Arap Emirlikleri, Lübnan, Umman, Ürdün, Irak ve İran olmak üzere 9; Türkistan 
coğrafyasında Kazakistan, Özbekistan ve Azerbaycan olmak üzere 3; Balkanlarda Arnavutluk ve Makedonya 
olmak üzere 2; Uzak Doğuda Endonezya 1; olmak üzere toplamda 19 farklı ülkede BAİBÜ ULÖS sınavı 
gerçekleştirilmiştir. Yurt içinde ise İstanbul, Konya, Bolu, Ankara, Mersin ve İzmir olmak üzere toplamda 6 farklı 
şehirde BAİBÜ ULÖS sınavı yapılmıştır. Bu sınavlara toplam 2.671 kişi başvurmuş, 983 tercih yapmış, 606 kişi 
farklı programlara yerleştirilmiş, 293 kişi de kesin kayıt yaptırmıştır. 

Kültürel Hizmetler: 2023 yılında uluslararası öğrencilerle, raporun TÖMER’le ilgili bölümünde ayrıntılı 
olarak belirtilen birçok kültürel faaliyet gerçekleştirilmiştir.  

5.27.1.2- Uluslararası İşbirlikleri Koordinatörlüğü 

Dünya’da yer alan yükseköğretim kurumlarını görünürlük, açıklık ve mükemmeliyet göstergeleri üzerinden 
değerlendiren “Webometrics Dünya Üniversiteleri Sıralaması” (Webometrics Ranking of World Universities) 2023 
yılına ait sıralamasında Üniversitemiz, 11.989 dünya üniversitesinden 2.124’üncü, ulusal 209 üniversite 
sıralamasında ise 48’inci sırada yer aldı. Birleşmiş Milletlerin “Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri” üzerinden 
değerlendirdiği “University Impact Rankings 2023” derecelendirme verilerinde büyük bir başarıya imza atarak 
“Nitelikli Eğitim” ve “Açlığa Son” kategorilerinde, listeye girebilen farklı ülkelerden 1591 üniversite arasından 
201-300, Türkiye genelinde ise 14. sırada yer aldı. Times Higher Education sitesinde açıklanan verilere göre 
Üniversitemiz ayrıca, Eşitsizliklerin Azaltılması (Reduced Inequalities) kategorisinde dünyada 401-600, Yoksulluğa 
Son (No Poverty) kategorisinde dünyada 601-800, Toplumsal Cinsiyet Eşitliği (Gender Equality) kategorisinde 
dünyada 601-800, İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme (Decent Work and Economic Growth) kategorisinde 
dünyada 601-800, Sanayi Yenilikçilik ve Altyapı (Industry Innovation and Infrastructure) kategorisinde dünyada 
601-800, Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar (Peace Justice and Strong Institutions) kategorisinde dünyada 801+, 
Sağlık ve Kaliteli Yaşam (Good Health and Well-being) kategorisinde dünyada 801-1000, Hedefler İçin Ortaklıklar 
(Partnership for the Goals) kategorisinde dünyada 1001+ sıralamasında yer aldı. Üniversitemiz Times Higher 
Education (THE) 2023 Asya Üniversiteleri sıralamasında 501+, Türkiye’deki devlet üniversiteleri arasında ise 
23’üncü oldu.  

2023 Yılı içerisinde MoU kapsamında üniversitemize gelen öğrencilerin, geldikleri ülkelere göre sayılarını 
gösteren tablo aşağıda sunulmuştur. 
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Dönem Kazakistan Azerbaycan Toplam 

2023 Bahar Dönemi 6 1 7 

2023 Güz dönemi 7 1 8 

 
2023 yılı İçerisinde 20 farklı ülke ile 39 anlaşma bulunmaktadır. 2023 Yılı İçerisinde yapılan anlaşmalar 

aşağıda listelenmiştir. 

Ülke Adı Üniversite Adı Anlaşma Türü 
Geçerlilik 

Süresi 
İmzalanan 

Tarih 
Durum 

FAS 
Ecole Superieure de 
Management, D’informatique Et 
De Telecommunication 

İkili İşbirliği 
Anlaşma 

5 Yıl 02.01.2023 
Güncel 

Anlaşma 

AZERBAYCAN 
Azerbaycan Devlet Tarım 
Üniversitesi 

İkili İşbirliği 
Anlaşma 

5 Yıl 21.07.2023 
Güncel 

Anlaşma 

KAZAKİSTAN 
A.K. Kussayinov Eurasian 
Humanities İnstitue 

İkili İşbirliği 
Anlaşma 

5 Yıl 25.04.2023 
Güncel 

Anlaşma 

 

5.27.1.3- Erasmus Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı Koordinatörlüğü 

Erasmus Koordinatörlüğünün 2023 yılı itibariyle 17 farklı ülkeden toplam 90 anlaşması mevcuttur. Erasmus 
öğrenci ve personel hareketliliği ile ilgili veriler aşağıdadır. 

Gerçekleşen Erasmus Hareketlilik Sayıları 
Faaliyet Türü Hareketlilik Sayıları 

Giden Öğrenci Hareketliliğ  

Öğrenim Hareketliliği (KA131)  62 

Staj Hareketliliği 33 

Konsorsiyum Staj Hareketliliği (Gastronomi-Bilkon-TESİAD-DUSK) 12 

Toplam 107 

Giden Personel Hareketliliğ  

Öğretim Elemanı (ders verme) (KA131) 24 

Öğretim Elemanı (ders verme) (KA171) 10 

Öğretim Elemanı (eğitim alma) (KA131) 17 

Öğretim Elemanı (eğitim alma) (KA171) 13 

Öğretim Elemanı (eğitim alma) Konsorsiyum (Gastronomi-Bilkon) 5 

Toplam 69 

Gelen Öğrenci Hareketliliğ  

Öğrenim Hareketliliği (KA131) 2 

Öğrenim Hareketliliği (KA171) 3 

Toplam 5 

Gelen Personel Hareketliliğ  

Öğretim Elemanı (ders verme) (KA131) 3 

Öğretim Elemanı (ders verme) (KA171) 2 

Öğretim Elemanı (eğitim alma) (KA171) 9 

Toplam 14 

GENEL TOPLAM 195 
 

Gerçekleşen Hibe Rakamları 
Dönem KA131 KA171 KONSORSİYUM 

Öğrenci öğrenim hareketliliği  165.462 € 10.824 € - 

Öğrenci staj hareketliliği 56.737 € - 25.335 € 

Personel ders verme hareketliliği  29.177 € 20.310 € - 

Personel eğitim alma hareketliliği 18.499 € 31.985 € 4.490 € 
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5.27.1.4- Farabi Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı Koordinatörlüğü 

Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 02.11.2022 tarihli toplantısında alınan karar gereği 2023-2024 eğitim 
öğretim yılında Farabi Değişim Programı kapsamında hareketlilik gerçekleşmemiştir.  

 
5.27.1.5- Mevlâna Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı Koordinatörlüğü 

Üniversitemizin Mevlâna değişim programı kapsamında 21 farklı ülke ile 33 protokolü bulunmaktadır. 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 18.03.2020 tarihli toplantısında Mevlana Değişim Programı, Proje Tabanlı 
Uluslararası Değişim Programı ve Türkiye Pakistan Çağrı Proje Tabanlı Uluslararası Değişim Programı 
kapsamında gerçekleştirilmesi planlanan hareketliliklerin iptal edilmesine karar verilmişti. YÖK’ün 02.11.2022 
tarihli ve 81351 sayılı Kararı gereği söz konusu programlar çerçevesinde yapılacak olan hareketliliklerin 2023-
2024 akademik yılında da yapılmaması uygun bulunmuştur. Bu nedenle 2023 yılı içerisinde Mevlana Değişim 
Programı çerçevesinde herhangi bir hareketlilik gerçekleştirilmemiştir. 

 
5.27.1.6- BOLOGNA/DE Koordinatörlüğü 

Tarih 2023 Yılında Yapılan Faaliyet 

11.01.2023 BAİBÜ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İş Yükü ve AKTS Hesaplama Semineri 

11.05.2023 OECD Webinar Katılımı 

06.09.2023 Harvard Graduate School of Education Webinar Katılımı 

27.09.2023 Bologna Koordinatörler Toplantısı 

19.10.2023 COL Yükseköğretimde Fırsatlar Webinar Katılımı 

12.12.2023 Avrupa Üniversiteler Birliği Öğrenci Hareketliliği Webinar Katılımı 

 

5.27.2- Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 
14.01.2009 tarihinde yürürlüğe giren “Yükseköğretim Kurumları Bütçelerinde Bilimsel Araştırma Projeleri 

İçin Tefrik Edilen Ödeneklerin Özel Hesaba Aktarılarak Kullanımı, Muhasebeleştirilmesi İle Özel Hesabın İşleyişine 
İlişkin Esas ve Usuller”in 3. maddesinin 1. fıkrasının (c) bendi uyarınca Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon 
Birimi Rektörlüğün 12.10.2010 tarih ve 1103/9171 sayılı yazısı ile koordinatörlük olarak yapılandırılmıştır. BAP 
Koordinatörlüğü aracılığıyla yürütülen proje çeşitleri aşağıda belirtilmiş olup, bu projeler kapsamında 2023 
yılında yapılan faaliyetler ve projelerle ilgili verilere raporun “Proje Bilgileri” bölümünde ayrıntılı olarak yer 
verilmiştir. 

 
BAP Koordinatörlüğü aracılığıyla yürütülen proje çeşitleri: 
1- Üniversitemiz tarafından desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 
2- Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı destekli yatırım projeleri 
3- Gençlik ve Spor Bakanlığı destekli projeler 
4- Avrupa Birliği destekli AB hibe projeleri  
5- TÜBİTAK destekli projeler 
6- Doğu Marmara Kalkınma Ajansı (MARKA) destekli projeler 
7- Tarımsal Araştırmalar ve Politikalar Genel Müdürlüğü (TAGEM) destekli projeler 
8- Ulusal Bor Araştırma Enstitüsü tarafından desteklenen (BOREN) projeler 
9- Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı tarafından desteklenen (TÜSEB) projeler 
10- Uluslararası kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen projeler 
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5.27.3- Engelli Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon Birimi Koordinatörlüğü 
Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Engelli Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon Birimi Koordinatörlüğünün 2023 
yılı faaliyetleri şunlardır: 

3 Aralık Dünya Engelliler Günü kapsamında; 
✓ 4-5 Aralık 2023 tarihlerinde Aktivite Merkezinde farkındalık oluşturmak amacıyla yoğun katılımın 

sağlandığı engelli parkuru kuruldu. Parkurda çok sayıda öğrenci tekerlekli sandalye ve beyaz bastonla empati 

çalışması etkinliğine katılıdı. 

✓ 6 Aralık 2023 tarihinde Eğitim Fakültesi Özel Eğitim Bölümünce “Engelli Bireylerin İstihdamı Paneli” 

düzenlendi. Moderatörlüğünü Prof. Dr. İlknur ÇİFCİ TEKİNARSLAN’ın yaptığı ekinliğe Bolu Vali Yardımcısı Abdullah 

Abid ÖZTOPRAK, BAİBÜ Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Samettin GÜNDÜZ ve akademisyenler ile öğrenciler katıldı. 

Panelde, Bolu İşkur İl Müdürü İsmail YALÇIN, Av. Dr. Özgür BAŞYİĞİT ve Prof. Dr. Emine ERATAY engelli bireylerin 

eğitimi ve istihdamı alanındaki hukuki gelişmeler konularında sunumlar yaptılar. 

✓ BAİBÜ Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü öğrencileriyle Engelsiz Tasarım Dersi kapsamında tekerlekli 

sandalye ve beyaz bastonla empati çalışması gerçekleştirildi. 

✓ Mengen Meslek Yüksekokulunca düzenlenen etkinlikte engelli bireyler yemek yaparak eğlendiler. 

✓ Turizm Fakültesinde de engelli bireylerin katılımıyla etkinlik düzenlendi.  
 

     

 

5.27.4- İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü 
Üniversitemiz İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü, 30.06.2012 tarih ve 28339 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe giren 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve bağlı yönetmeliklerden doğan 
yükümlülükler çerçevesinde, 04.02.2016 tarih ve 2016/25 sayılı Senato kararı ile çıkarılan Bolu Abant İzzet Baysal 
Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulama Yönergesi  gereğince iş sağlığı ve güvenliği işlemlerinin yürütülmesi 
amacıyla kurulmuştur. İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğünün 2023 yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıdadır: 
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Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri 

Sıra 
No 

Eğitimin Verildiği Birim 
Eğitime Katılan 
Personel/ 
Öğrenci Sayısı 

Eğitimin Tarihi 
Eğitimin 
Toplam  
Saati 

Açıklama 

1. Spor Bilimleri Fakültesi 15 öğrenci 10.01.2023 8 saat 
Yüzme havuzunda çalışacak 
öğrenciler 

2. Diş Hekimliği Fakültesi 92 öğrenci 23,25,26.01.2023 12 saat Staj yapacak 5.sınıf öğrencileri için 

3. 
Üniversite Birimleri 
(Personel Daire Başkanlığı) 

62 personel 07.02.2023 8 saat 
Üniversiteye yeni başlayan 
akademik ve idari personel için 

4. 
Microsoft Teams üzerinden 
uzaktan eğitim 

3000 öğrenci 04-26.05.2023 16 saat  

5. 
Microsoft Teams üzerinden 
uzaktan eğitim 

300 öğrenci 
11.05.2023-
02.06.2023  

16 saat 
Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 
Bölümü öğrencileri için 

6. 
Üniversite Birimleri 
(Personel Daire Başkanlığı) 

50 personel 25.07.2023 8 saat 
Üniversiteye yeni başlayan 
akademik ve idari personel için 

7. Kültür Merkezi 90 öğrenci 24.10.2023 8 saat Kısmi zamanlı çalışacak öğrenciler 

8. Gerede Uyg. Bilimler Fak. 73 öğrenci 27.12.2023 8 saat İlgili fakülte öğrencileri için 

✓ Yapılan diğer çeşitli faaliyetler 

• 04.01.2023 tarihinde, yeni yapılan Mengen Meslek Yüksekokulunda çok amaçlı salonların durumu ve 
kaçış yolları incelendi, tavsiyeler rapor olarak sunuldu. 

• 23.01.2023 tarihinde, KVKK çalışmaları kapsamında İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü ile ilgili 
tablolar doldurularak Bilgi İşlem Daire Başkanlığına yazı ile bildirildi. 

• 27.01.2023 tarihinde, Diş Hekimliği Fakültesi’nde bulunan sınıfların ve öğrenci giyinme odalarının başta 
yangın olmak üzere acil durum ve afetlerde tahliye işlemleri ve dışarıdan müdahale edilmesi açısından giriş ve 
çıkış kapıları ölçülerek fakülte kullanıcı yükleri hesaplandı. Yönetmeliğe uygun olmayan kapıların tekrar 
düzenlenmesi hakkında fakülteye yazı yazıldı.  

• 21.02.2023 tarihinde, İdari Mali İşler Daire Başkanlığına bağlı Kız Öğrenci Yurdu alt katında bulunan 
şoförler odası taşıyıcı kolonlarında hasar tespit çalışması yapıldı ve yazılı olarak bildirildi. 

• 23.02.2023 tarihinde, Okul Öncesi Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi binasında incelemelerde 
bulunularak acil durum planı tamamlandı ve yazı ile bildirildi. 

• 27.02.2023 tarihinde, Güzel Sanatlar Fakültesi Yangın söndürücüleri kontrol edilerek son kullanma tarihi 
geçen söndürücüler tespit edildi ve rapor düzenlenerek yazılı olarak bildirildi. 

• 25.07.2023 tarihinde, Eğitim Fakültesinde bulunan yangın söndürücüler kontrol edildi. Son kullanma 
tarihi geçenler ve sorunlu olanlar tespit edilerek rapor tutuldu. Rapor yazılı olarak bildirildi. 

• 26.07.2023 tarihinde, yeni Hukuk Fakültesi binası, 09.08.2023 tarihinde de M.T. Sağlık Hizmetleri 
MYO’nun taşındığı Tıp Fakültesi Morfoloji binası iş sağlığı ve güvenliği açısından incelendi. İncelemeler sonucunda 
binalarla ilgili rapor düzenlenerek yazı ile bildirildi. 

• 10.08.2023 tarihinde, Güzel Sanatlar Fakültesi B-12 numaralı seramik atölyesinde bulunan basınçlı hava 
kompresörünün kontrol talebi için yapılan incelemede, söz konusu kontrollerin ekipnete kayıtlı mühendisler 
tarafından yapılması gerektiği rapor edilerek fakülteye bildirildi. 

• 22.08.2023 tarihinde, Hukuk Fakültesindeki taşınabilir yangın söndürücü tüplerinin konulması gereken 
yerler tespit edilerek rapor düzenlendi. 

• 24.08.2023 tarihind,e Fen Edebiyat Fakültesinde bulunan taşınabilir yangın söndürücüler ve yangın 
dolaplarının kontrolü yapıldı. Bina iş sağlığı ve güvenliği açısından incelenerek rapor düzenlendi. 

• 22.09.2023 tarihinde, Mengen MYO’da iş sağlığı ve güvenliği açısından incelemelerde bulunuldu. Tespit 
edilen eksiklikler rapor halinde yazılı olarak bildirildi. Ayrıca taşınabilir yangın söndürücülerin konulacağı yerler 
tespit edilerek raporlandı. Okulun tüm personeli iş yeri hekimi tarafından muayene edildi. 
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• 29.09.2023 tarihind,e risk değerlendirmesi kapsamında Fen Edebiyat Fakültesindeki laboratuvarlar 
incelenerek laboratuvar sorumlularının tespit edilmesi ve tüm kimyasalların listesi fakülteden istendi. 

• 04.10.2023 tarihinde, Güzel Sanatlar Fakültesinde yeni teslim alınan taşınabilir yangın söndürücülerin 
kontrolü yapıldı. Bazı yangın söndürücülerin uygun olmadığına karar verildi.  

• 23.10.2023 tarihinde, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı çalışanlarının sahada hangi kişisel koruyucu 
donanımları kullanacakları tespit edilerek rapor yazıldı. 

• 19.12.2023 tarihinde Eğitim Fakültesi Acil Durum Planı tamamlanarak fakülteye yazı ile gönderildi. 

• 27.12.2023 tarihinde, Gerede Uyg. Bil. Fakültesinde yapılan incelemede ön cephede bina sıvalarının 
döküldüğü, sıvaların döküldüğü alanda tehlike yaratmaması amacıyla önlem alınması için yazı yazıldı. 

• 27.12.2023 tarihinde, Gerede MYO’nda yapılan incelemede yemekhane tavanında alçak ve keskin tavan 
olduğu gözlemlenerek tehlike oluşturmaması için önlem alınması gerektiği yazı ile bildirildi. 

 

 

5.27.5- Çevre Koordinatörlüğü 
Üniversitemiz akademik ve idari personeli, öğrencileri ve tüm dış paydaşlarının sürdürülebilir bir çevrede 
yaşayabilmeleri için çevre politikaları geliştirmek ve bu politikalara danışmanlık yapmak üzere oluşturulan Çevre 
Koordinatörlüğü; Senatonun 06.05.2021 tarihli ve 2021/92 sayılı kararı ile kabul edilen “Bolu Abant İzzet Baysal 
Üniversitesi Çevre Yönergesi” ile kurulmuştur. Koordinatörlüğün 2023 yılında gerçekleştirdiği faaliyetler aşağıda 
belirtilmiştir. 
1-Üniversitemiz Birimlerinin Atık Yönetimi Kapsamında İhtiyaçlarının Yerinde Tespit Edilmesi: Üniversitemizde 
atık yönetiminde kullanılacak olan ihtiyaçların yerinde tespit edilmesi amacıyla 28 Aralık 2022 ve 2-3 Ocak 2023 
tarihleri arasında üniversitemiz yerleşkeleri ziyaret edilmiş, atık yönetiminde görevli olan personel ile görüş 
alışverişinde bulunulmuştur. 
2-Üniversitemizde Toplanan Atıkların Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Entegre Çevre Bilgi Sistemi 
(EÇBS) ve Atık Beyan Sistemi’ne (MoTaT) Girilmesi: Üniversitemiz birimlerinde aylık olarak atık verilerinin Çevre 
Koordinatörlüğüne bildirilmesi yönünde bir sistem kurulmuştur. Birimlerde Sıfır Atık Projesi kapsamında sorumlu 
olan personel tarafından atık türleri ve miktarları çizelgeler halinde Çevre Koordinatörlüğüne bildirilmekte ve bu 
değerler Koordinatörlüğümüz personeli Y. Mühendis Ferudun Nalbat tarafından Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı’nın EÇBS ve MoTaT sistemine aylık olarak girilmektedir.  
3-Enerji Verimliliği Panelinin Düzenlenmesi: Her yıl 10-16 Ocak 2023 tarihleri arasında kutlanan Enerji Verimliliği 
Haftası kapsamında 13 Ocak 2023 tarihinde Üniversitemiz Kültür Merkezi Mavi salonunda Enerji Verimliliği 
Paneli düzenlenmiştir. 
4-Katı Atık Toplama ve Ayrıştırma Tesisi İçin Alanın Hazırlanması: Üniversitemizde toplanan katı atıklardan geri 
dönüşümü mümkün olanların ayrıştırılması, depolanması ve yetkili firmalara satılarak atığın Üniversite için 
katma değere dönüştürülmesi amacıyla başlatılan bu proje kapsamında eskiden hurdalık olarak kullanılan alan 
temizlenip ıslah edilerek katı atık toplama ve ayrıştırma tesisi için uygun hale getirilmiştir. Burada kurulacak 
tesisin finansman kaynağının Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’ndan temin edilmesi için proje 
hazırlama çalışmalarına devam edilmektedir. 
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5-Üniversitemiz Yerleşkeleri İçin Sıfır Atık Belgelerinin Alınması: Üniversitemiz tüm yerleşkeleri için gereklilikleri 
yerine getirerek Bolu Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü tarafından verilen Sıfır Atık Belgesi almaya 
hak kazanmıştır. 
6-30 Mart Sıfır Atık Etkinliğinin Düzenlenmesi: Üniversitemizde Sıfır Atık Günü kapsamında 30 Mart 2023 
tarihinde bir etkinlik düzenlenmiştir. 
 7-İzzet Baysal Şükran Günü Etkinliğine Katılım: 10-12 Mayıs 2023 tarihleri arasında düzenlenen İzzet Baysal 
Şükran Gününe katılım sağlandı. Güzel Sanatlar Fakültesi öğretim üyesi Melek Şahin Dokuyucu ve öğrencileri 
tarafından atık malzemeler kullanılarak hazırlanan tablolar ileri dönüşüm açısından farkındalık oluşturmak 
amacıyla bu etkinlikte sergilendi. 
8-Üniversitemizde Çeşitli Fakültelerde Bulunan Tehlikeli Atıkların Yetkili Firmaya Teslim Edilmesi: 
Üniversitemizde 190 kg atık pil, 1462 kg atık yağ, 36 kg toner, 2 kg tehlikeli atıkla kontamine olmuş filtre 
malzemesi ve 2844 kg atık laboratuvar kimyasalı yetkili firmalara teslim edilerek bertarafı sağlandı. 
9-Aile ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğü Tarafından Düzenlenen Aile Çalıştayına Katılım: Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı tarafından 8. Aile Şurasına katkı sağlamak amacıyla 21 Eylül 2023 tarihinde Aile ve Sosyal Hizmetler İl 
Müdürlüğü tarafından düzenlenen Aile Çalıştayında Çevre Koordinatörü Prof. Dr. Fatma Öztürk Moderatör olarak 
bulunmuş ve çalıştay bildirgesinin yazılmasına yardımcı olmuştur. 
10-100. Yıl Hatıra Ormanı Ağaç Dikme Etkinliği: Üniversitemiz Sürdürülebilir Çevre Topluluğu ve Çevre 
Koordinatörlüğünce, 11 Kasım Millî Ağaçlandırma Günü dolayısıyla düzenlenen etkinlikte, Cumhuriyetimizin 
100’üncü yılında 1923 fidan toprakla buluşturuldu. 
11-GreenMetric Sürdürülebilir Üniversiteler Sıralamasına Başvuru Yapılması: 2019 yılından bu yana Endonezya 
Üniversitesi tarafından düzenlenen ve üniversiteleri sürdürülebilirlik faaliyetleri açısından aldıkları puanlara göre 
sıralayan sisteme Üniversitemiz, ulaşım, eğitim, atık ve atıksu, yapı, altyapı ve enerji ile ilgili verilerini 
göndermektedir. Çevre Koordinatörlüğü 2023 yılı verilerini de sisteme girmiş ve üniversitemiz bu sene ilgili 
sıralamada hem puanını hem de sıralamasını artırmayı başarmıştır. 
12-Üniversite Kampüslerinde Sıfır Atık Uygulamalarının ve Depozito Yönetim Sistemlerinin Kurulması ve 
Türkiye Genelinde Standart Uygulamaların Geliştirilmesi Çalıştayına Katılım: Çevre Koordinatörü Prof. Dr. 
Fatma Öztürk ve koordinatörlük personeli Y. Mühendis Ferudun Nalbat Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı’nda düzenlenen etkinliğe katılmışlardır. 
13-Annerler Üniversitede Etkinliğine Katılım: Çevre Koordinatörü Prof. Dr. Fatma Öztürk, Kadın, Aile ve Toplum 
Hizmetleri Uygulama ve Araştırma Merkezi ve Bolu Valiliği tarafından 18-22 Aralık 2023 tarihleri arasında 
düzenlenen 8. Anneler Üniversitede Okulu’nda iklim değişikliği konusunda katılımcılara bir sunum 
gerçekleştirmiştir. 
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5.27.6- İletişim Koordinatörlüğü 
Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi İletişim Koordinatörlüğü; Senatonun 24.12.2021 tarihli ve 2021/195 sayılı 
kararı ile kabul edilen “Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Rektörlüğü İletişim Koordinatörlüğü Yönergesi” ile 
kurulmuştur. Üniversitenin mensupları ve birimleri arasında etkili iletişimi sağlamak, Üniversitenin iletişim 
hedeflerini belirlemek, hedefe yönelik stratejiler geliştirmek ve bu stratejilere uygun eylem programlarının 
uygulanması sürecini yönetmek, Üniversitenin kurumsal kimliğini, ulusal ve uluslararası alanlarda en etkin şekilde 
tanıtarak Üniversitenin kurumsal itibarını geliştirecek çalışmalarda bulunmak amacıyla oluşturulan İletişim 
Koordinatörlüğü’nün 2023 yılında gerçekleştirdiği faaliyetler aşağıda belirtilmiştir. 

✓ Üniversitemizin tanıtım faaliyetleri kapsamında farklı şehirlerden 26 liseye, toplamda 1242 öğrenci ve 
öğretmene bilgilendirme yapılmıştır. 

✓ Üniversitemiz bünyesinde gerçekleştirilen 67 programın hazırlığı, organizasyonu ve takibi yapılmıştır.  
✓ Üniversitemizde gerçekleştirilen 625 program (konferans, panel, konser, gösteri, makam ziyaretleri vb. 

dahil) yine Koordinatörlükçe takip edilmiştir. 
✓ 2023 yılı içerisinde birim tarafından hazırlanan 446 adet haber yayınlanmıştır. 
✓ 06 Şubat 2023 yılında Kahramanmaraş merkezli ve 11 ili etkileyen deprem sonrasında Üniversitemiz 

tarafından çeşitli çalışmalar yapılmıştır. Deprem bölgesinde bulunan öğrencilerimizle iletişim kurmak için Deprem 
Koordinasyon Birimi kurulmuştur. Yapılan yardımların ulaşmasını kolaylaştırmak için Whatsapp BAİBÜDOST 
ekipleri oluşturulmuş, depremden etkilenen öğrenci ve personelimize psikodestek birimi kurulmuştur. Deprem 
öncesi ve sonrasında neler yapılacağına dair BAİBÜ TV’de canlı yayınlar yapılarak bilgilendirme ve bilinçlendirme 
faaliyetlerine destek verilmiştir.  

✓ 2023 yılı içerisinde grafik tasarım birimi tarafından; deprem bölgesine gönderilmek üzere hazırlanan Aşevi 
Tır için tasarım, Teknofest standı hazırlanmıştır. Bu tasarımların yanı sıra sosyal medya tasarımları, özel gün 
kutlama tasarımları, kartvizit, Üniversitemiz birimlerinden gelen talepler doğrultusunda teşekkür belgesi, katılım 
belgesi ve konuşma kartları hazırlanmıştır. 

✓ 2023 yılı içerisinde grafik tasarım birimimiz tarafından; BAİBÜ Bülten 7, 8, 9, 10. sayıları, PDO Bülten 16. 
ve 17. sayıları, 2024-2028 Stratejik Planı, NÜRDAM Katalog, Toplumsal Katkı Projesi kapsamında hazırlanan 7 
adet videoya teknik ve görsel tasarım hazırlanmış, BAİBÜ TV’de gerçekleşen 9 adet canlı yayına teknik destek 
sağlanmıştır. 

✓ 2023 yılı içerisinde birimimiz tarafından tasarlanan 117 adet etkinliğin; afiş, davetiye, broşür, belge vb. 
ürünleri tasarlanmıştır. 

5.27.7- Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (ÜBYS) Koordinatörlüğü 
Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (ÜBYS) Koordinatörlüğü; Senatonun 
07.09.2023 tarihli ve 2023/113 sayılı kararı ile kabul edilen “Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Üniversite Bilgi 
Yönetim Sistemi Koordinatörlüğü Yönergesi” ile kurulmuştur. Koordinatörlüğün amacı, Üniversite bünyesinde 
ihtiyaç duyulan bilişim sistemleri altyapısının oluşturulması bağlamında; bilgi yönetim sisteminin tek bir 
noktadan yönetilebilmesi, birbirleriyle bütünleşmiş bilişim sistemlerinin çalışabilmesi, tek ve mükerrerlikten uzak, 
aynı verilerin bilişim sistemlerine yeniden tanımlanmaması, veri kirliliğine ve tutarsız bilgilere neden olmaması, 
kullanıcı hatasını da göz önünde bulundurarak verilerin tek yerden alınıp tüm sistem içerisinde Üniversitenin tüm 
süreçlerinde doğru ve erişilebilir olması için Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ile koordineli olarak mevcut yazılımların 
verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak, gereken iyileştirmeler ile yeni yazılım ve donanımların alınması için 
önerilerde bulunmak, yıllık durum tespiti ve önerileri Rektöre rapor halinde sunmaktır.  
 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi ile İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi arasında imzalanan Üniversite Bilgi Yönetim 
Sistemi (ÜBYS) protokolü kapsamında yürütülen faaliyetler Bilgi İşlem Daire Başkanlığı bünyesinde yürütülmekte 
iken görülen lüzum üzerine Koordinatörlük 29.09.2023 tarihinden itibaren ayrı bir birim olarak çalışmalarına 
başlamıştır. Ancak Koordinatörlüğün 2023 yılı faaliyetleri Bilgi İşlem Daire Başkanlığına ait birim faaliyet raporu 
içerisinde gösterildiğinden, idare faaliyet raporunda da bu bölümde yer almaktadır. 
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5.27.8- Kalite Koordinatörlüğü 
✓ Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü; Senatonun 09.11.2023 tarihli ve 2023/144 

sayılı kararı ile kabul edilen “Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Kalite Güvencesi ve Kalite Komisyonu 
Yönergesi”nin 7.maddesi ile oluşturulmuştur. Kalite Güvence Sistemi çalışmalarına yönelik duyuru, toplantı, 
ziyaret, eğitim, bilgilendirme, doküman gibi paylaşımlar kalite.ibu.edu.tr web sayfasında yer almaktadır. Kalite 
Koordinatörlüğü’nün 2023 yılında gerçekleştirdiği faaliyetler özet olarak aşağıda belirtilmiştir. 

✓ Kalite çalışmaları kapsamında, Rektör Yardımcısı ve Kalite Koordinatörü Prof. Dr. Coşkun Karaca ve 
beraberindeki heyet ilçelerdeki okullarımızdan Seben, Mengen ve Yeniçağa meslek yüksekokullarını ziyaret 
etmişlerdir. Ziyaret esnasında okulların eğitim-öğretim faaliyetleri, altyapısı ve laboratuvar imkanları hakkında 
okul idaresinden ayrıntılı bilgi alınmıştır. Ayrıca Üniversitemiz tarafından öğrenciye, akademik ve idari personele 
yapılan genel anket sonuçları değerlendirilerek gelişmeye açık yönler hakkında okul idaresine geri bildirimde 
bulunulmuştur. (25, 27 aralık 2023)  

✓ Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü ve Personel Daire Başkanlığının iş birliği ile 
Kalite Yönetim Sistemi Eğitimi düzenlenmiştir. Eğitimci Erkut Deniz’in sunduğu 5 günlük eğitim programına 
Üniversitemiz Rektör Yardımcısı ve Kalite Koordinatörü Prof. Dr. Coşkun Karaca, dekanlar ve daire başkanları ile 
akademik ve idari personel katılmıştır.(18-22 Aralık 2023) 

✓ Kalite Yönetim Sistemi Eğitiminin son gününde katılımcılara Kalite Koordinatör Yardımcısı Prof. Dr. İbrahim 
Çakır tarafından YÖKAK ve kalite süreçleri ile ilgili bilgiler verilmiştir. Ayrıca Koordinatörlük yazılım personeli Fatih 
Kurnaz tarafından hazırlanan Kalite Yönetim Sistemi yazılımı tanıtılmıştır. (22 Aralık 2023) 

✓ Üniversitemiz Kalite Güvence Sistemi kapsamında akademik ve idari personel ile öğrencilere yönelik 
memnuniyet anketleri çalışması gerçekleştirilmiştir. Anket sonuçları, Rektörümüz Prof. Dr. Mustafa Alişarlı 
başkanlığında yapılan toplantıda değerlendirilerek çıkan sonuçlara göre, gelişmeye açık yönlerimizle ilgili 
iyileştirme çalışmaları görüşülmüştür. (12 Aralık 2023) 

✓ Kalite Koordinatörlüğü, Rektör Prof. Dr. Mustafa Alişarlı'yı makamında ziyaret ederek 28-30.11.2023 
tarihleri arasında Senato ve Kalite Komisyonu huzurunda gerçekleştirilen “İyileştirme Eylem Planları Sözlü 
Sunumları” yanı sıra kalite çalışmaları ve yapılacak iyileştirmeler hakkında bilgi verilmiştir.  

✓ Üniversitemiz Öz-Akran değerlendirmeleri 30.09.2023 tarihi itibari ile tamamlanmış olup birim yetkilileri 
tarafından 28-30.11.2023 tarihleri arasında Senato ve Kalite Komisyonu huzurunda “İyileştirme Eylem Planları 
Sözlü Sunumları” yapılmaya başlanmıştır. Sunumlar 30.11.2023 tarihinde tamamlanmıştır. 

✓ Abant İzzet Baysal Üniversitesi Mezunları Derneği (İBUMED) Yönetimi Kalite Koordinatörü Prof. Dr. Coşkun 
Karaca'yı makamında ziyaret ederek, mezunlarla işbirliği süreçleri, mentörlük, burs imkanları, proje ortaklıkları 
konuları görüşülmüştür. (Aralık 2023)  

✓ Kalite Koordinatörlüğünce, Koordinatör Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Coşkun Karaca başkanlığında haftalık 
toplantılar düzenlenerek genel değerlendirmelerde bulunulmaktadır. 

✓ Kalite Güvence Sistemi çalışmaları kapsamında Kalite Koordinatörlüğümüz birim ziyaretlerine başlamıştır. 
Yapılan toplantılarda kalite çalışmaları değerlendirilmektedir. 

✓ Eğitim Öğretim, Toplumsal Katkı ve Uluslararasılaşma Kalite Alt Komisyonları ile değişik tarihlerde Kalite 
Koordinatörü Prof. Dr. Coşkun Karaca başkanlığında, mevcut çalışmaların görüşüldüğü ve karşılıklı fikir 
alışverişinin yapıldığı toplantılar düzenlenmiştir. 

✓ Kalite Koordinatörlüğü’nce “Yükseköğretimde Değişim Yönetimi ve Kalite Güvence Sistemi” konulu 
program düzenlenmiştir. Programın konuğu Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Muzaffer 
Elmas olan programa, Rektör, Rektör Yardımcıları, Genel Sekreter, dekanlar, müdürler, kalite alt komisyon 
üyeleri, öz/akran değerlendirmede görev alanlar, birim yöneticileri, öğrenci temsilcileri ve Kalite Öğrenci 
Topluluğu üyeleri katılmıştır. (15 Kasım 2023) 

✓ Öğrenci Toplulukları Tanıtım Günleri’nde Kalite Öğrenci Topluluğu da yer almıştır. (16-17 Ekim 2023) 
✓ Kalite Koordinatörlüğünce, uygulama ve araştırma merkezleri ile gerçekleştirdiği toplantılarda merkez 

yönetimi tarafından merkezlerin yaptığı çalışmalar ve projeler hakkında bilgi almıştır. 
✓ Üniversitemiz Kalite Komisyonu Üyeleri, Kalite Güvence Sistemi kapsamındaki çalışmaları değerlendirmek 

üzere Rektörümüz Prof. Dr. Mustafa Alişarlı başkanlığında toplanmıştır. Toplantıda, Kurumsal Akreditasyon 
Programı (KAP) kapsamında yapılan ve yapılması planlanan çalışmalar hakkında görüş alışverişinde 
bulunulmuştur. (6 Ekim 2023) 
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✓ Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi YÖKAK tarafından akredite edilmiştir. Türkiye’deki ‘yükseköğretim 
kurumlarının sürekli gelişimine ve bireylerin evrensel yeterliliklere ulaşmasına katkı sağlamak üzere 
yükseköğretim alanında kalite güvencesi sistemini güçlendirmek’ misyonu ile 2015 yılında faaliyetine başlayan 
Yükseköğretim Kalite Kurulu Kurumsal Dış Değerlendirme, Kurumsal İzleme ve Kurumsal Akreditasyon 
programları yürütmektedir. Kurumsal Akreditasyon programına kabul için Kurumsal Dış Değerlendirme ve 
Kurumsal İzleme programlarının tamamlanması gerekmektedir. Üniversitemiz de bu ölçütlere göre ‘Kalite 
Güvencesi, Liderlik, Eğitim Öğretim, Araştırma Geliştirme, Toplumsal Katkı ve Yönetim Sistemi’ süreçlerinde 
asgari yeterlilik seviyesi üzerinde değerlendirilerek 2 yıl süresince geçerli olacak şekilde YÖKAK tarafından 
akredite edilmiştir. 

✓ Üniversitemizin 2022 yılı faaliyetleri için YÖKAK’ın belirlediği ölçütlere ve Kalite Güvence Yönergesine göre 
oluşturulan Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonu (Eğitim-Öğretim, Ar-Ge, Toplumsal Katkı, Yönetim 
Sistemleri ve Uluslararasılaşma Kalite Alt Komisyon) üyelerinin hazırladığı bir öz değerlendirme raporu olan “Bolu 
Abant İzzet Baysal Üniversitesi 2022 yılı Kurum İçi Değerlendirme Raporu (KİDR)” 13.04.2023 tarihli ve 2023/41 
sayılı karar ile Senatomuzdan geçerek kamuoyuna sunulmuştur. 
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5.27.9- Bölümler 

5.27.9.1- Türk Dili Bölüm Başkanlığı 

Türk Dili Bölümü, 2547 sayılı Kanunun 5.maddesinde öngörülen Türk Dili I-II derslerinin fakülte, yüksekokul ve 
meslek yüksekokullarından gelen talepler doğrultusunda verilmesi hususunda çalışmaktadır.  
2023 yılı faaliyetleri: 
1-Eğitim hizmetleri: 2022-2023 eğitim öğretim yılı bahar döneminde ve 2023-2024 eğitim öğretim yılı güz 
döneminde Türk Dili derslerine kayıtlı toplam 10.793 öğrenciye uzaktan eğitim aracılığıyla eğitim verilmiştir. 
2-Süresiz yayın sayısı: Türk Dili bölümü öğretim elemanlarına ait 4 kitap bölümü (4 kitap bölümü=1 ansiklopedi 
maddesi) ve 1 sözlü bildiri olmak üzere 5 süresiz yayın faaliyeti bulunmaktadır. 
3-Uluslararası endekslerde taranan dergilerde yapılan yayın sayısı: 6 uluslararası makale yayımlanmıştır. 
4-Atıflar: Bölümümüz öğretim elemanlarının çalışmalarına 39 atıf yapılmıştır. 

5.27.9.2- Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölüm Başkanlığı 

Atatürk İlkleri ve İnkılap Tarihi Bölümü, 2547 sayılı Kanunun 5. maddesinde öngörülen Atatürk İlkeleri ve İnkılap 
Tarihi I-II derslerinin fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarından gelen talepler doğrultusunda verilmesi 
hususunda çalışmaktadır. 2022-2023 eğitim öğretim yılı bahar dönemi ve 2023-2024 eğitim öğretim yılı güz 
döneminde kayıtlı toplam 11.373 öğrenciye uzaktan eğitim aracılığıyla eğitim verilmiştir. 

 

5.27.10- Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

Üniversitemizde 20 uygulama ve araştırma merkezi bulunmaktadır. Aşağıdaki tabloda merkezler kuruluş 
sırasına göre yer almaktadır. Bunlardan 17’si aktif olarak faaliyetlerini sürdürmekte, 3 merkezden İzzet 
Baysal Yaşlı Sağlığı, Bakımı Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Araştırma 
ve Uygulama Merkezi’nin yönetim organları oluşmadığından aktif değildir. Sağlık Araştırma ve Uygulama 
Merkezi ise; 2020 yılında 10.02.2020 tarihli ve E.1415 sayılı Rektörlük Oluru ile “124 sayılı Yükseköğretim 
Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname”nin 
26.maddesi (k) bendinde tanımlanan şekliyle “Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü” olarak değiştirilmiştir. 
Konunun ayrıntısına raporun “Sağlık Hizmetleri” bölümünde detaylıca yer verilmiştir. 

BAİBÜ Uygulama ve Araştırma Merkezleri Listesi 

Sıra 
No 

Uygulama ve Araştırma Merkezinin Adı Kuruluş Tarihi 

1. Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (SÜYAM) 
20 Ağustos 2007 

3 Kasım 2022 

2. Bolu Halk Kültürünü Araştırma ve Uygulama Merkezi (BAMER) 8 Ocak 2008 

3. Okul Öncesi Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi  17 Ocak 2010 

4.  İzzet Baysal Yaşlı Sağlığı, Bakımı Uygulama ve Araştırma Merkezi 
9 Şubat 2010 

27 Aralık 2021 

5. Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
7 Ekim 2010 
21.10.2011 

6. Yenilikçi Gıda Teknolojileri Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi (YENİGIDAM) 6 Ağustos 2012 

7. Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi 4 Nisan 2013 

8. Bilimsel, Endüstriyel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi (BETUM)  1 Haziran 2013 

9. Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (BAİBÜ TÖMER) 
9 Temmuz 2013 

15 Mart 2020 

10. Nükleer Radyasyon Dedektörleri Uygulama ve Araştırma Merkezi (NÜRDAM) 28 Temmuz 2013 



 

 

 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 2023 Yılı Faaliyet Raporu         Sayfa 112 
 

 

 

11. Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (İBUZEM)  7 Ağustos 2014 

12. Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi (BAİBÜ-TTMER) 3 Kasım 2014 

13. Tarımsal Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi (TAMER) 12 Mart 2015 

14. Akşemseddin İslami İlimler Uygulama ve Araştırma Merkezi (AKİMER)  11 Mayıs 2015 

15. Yaban Hayatı Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (YABANMER) 19 Ocak 2017 

16. Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Uygulama ve Araştırma Merkezi (BAİBÜ-KARMER) 17 Kasım 2019 

17. Kadın, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Araştırma Merkezi (KATUM)  15 Mart 2020 

18. Hayat Boyu Öğrenme Uygulama ve Araştırma Merkezi 26 Temmuz 2021 

19. Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Araştırma ve Uygulama Merkezi (ESAM) 
24 Haziran 2009 

20 Şubat 2022 

20. Bağımlılıkla Mücadele Uygulama ve Araştırma Merkezi 24 Nisan 2022 

 

5.27.10.1- Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (SÜYAM) 
2023 yılında SÜYAM bünyesinde aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 
 

S.
No 

Kursun Adı Kurs Tarihi Kursun Yapıldığı Yer Katılımcı Sayısı 

1 Tenis Kursu Sürekli Spor Bilimleri Fakültesi 96 

2 Girişimcilik Okulu Mayıs Online 17 

3 Stem Atölyesi Nisan Okul Öncesi Uyg ve Arş. Mer. 8 

4 Yaz Spor Okulu Temmuz - Yetersiz Katılımcı 

5 Web Tasarım ve Programlama Eylül Eğitim Fakültesi 7 

6 Stem Atölyesi Kasım Okul Öncesi Uyg.ve Arş. Mer. 7 

7 Deprem Sonrası Psiko-Sosyal Destek  Şubat Online 250 

 
       

5.27.10.2- Bolu Halk Kültürünü Araştırma ve Uygulama Merkezi (BAMER) 
Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Bolu Halk Kültürünü Araştırma ve Uygulama Merkezinin 2023 yılında 
gerçekleştirdiği bazı faaliyetler: 
1-Gerede Araştırmaları ve Halk Kültürü Sempozyumu (3-4-5 Kasım 2023)  
Sempozyum çerçevesinde; 2 çalıştay, 1 Gerede Türküleri dinletisi, 1 Gerede’den Nağmeler dinletisi, 1 defile, 1 
belgesel film gösterimi, 2 Halk Oyunları gösterisi, 10 sergi, 4 canlı performans, 1 yöresel tatlar kokteyli, 10 atölye 
çalışması, 1 Gerede Ağzı ile stand-up gösterisi yapılmıştır. 

http://karmer.ibu.edu.tr/
http://ibu.edu.tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri
http://ibu.edu.tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri
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2-Göynük Kültürel Miras Günleri Karma Sergisi (25-26 Aralık 2023)  

• Kabalar Basması Grafik Tasarım Sergisi “Bir Türkü Bin Motif”,  

• Göynük Mezar Taşlarının Söyledikleri,  

• Dokumalardan Resme Göynük,  

• Kabalar Basmasından Seramiğe “Seramik Uygulamaları”  
3-Geçmişten Geleceğe Yöresel Kumaşlardan Tasarım Çantalar Sergisi  
BAMER, Bolu Teknik Bilimler Meslek Yüksek Okulu, Bolu Ticaret ve Sanayi Odası, Appriva Tekstil iş birliği ile 
Tasarım: Dr. Öğr. Üyesi Azize Aktaş Yasa - Dr.Öğr.Üyesi Melek Şahindokuyucu 
Dikim: Dr. Öğr. Üyesi Filiz Yıldız  
Aynı sergi 18122023 tarihinde “Anneler Üniversitede” programı çerçevesinde tekrarlanmıştır. 
4-Öğretmenler Günü Etkinliği 14.12.2023  
Benim Adım Öğretmen; Piyano Dinletisi, Öğretmen Söyleşileri, Öğretmen Türküleri Atölyesi  
5-Konferanslar  

• 30.11.2023 Dr. Öğr. Üyesi Zuhal GÜLER- Dr. Öğr. Üyesi Ali BABAHAN, Kahramanmaraş Merkezli 6 Şubat 
Depreminde Etkilenip Bolu'ya Yerleşen Bireylerin Deprem Deneyimlerine İlişkin Fenomenolojik Bir Çalışma 

• 21.12.2023 Prof. Dr. Nuray ÖZDEMİR TİRYAKİ, Cumhuriyet Döneminde Bolu'da İktisadi Hayat  

• 28.12.2023 Doç. Dr. Özgür ÇARK, Değerlere Dayalı Bir Yönetim Anlayışı: Ahilik ve Bolu’daki Yansımaları 
 

5.27.10.3- Okul Öncesi Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
2023 yılında Okul Öncesi Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezinde yapılan faaliyetler aşağıda belirtilmiştir: 
✓ “Matematiği Seviyorum Sanata Dönüştürüyorum” Projesi (3 Ekim 2022-Mayıs 2023) 
✓ Ebeveyn Akademisi Eğitimleri (30 Kasım 2022-21 Ocak 2023) 
✓ Sınıf Öğretmenlerinin Türkçe Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Eğitimi (16-19, 23-25 Ocak 2023) 
✓ Waldorf Pedagojisi Okul Öncesi Öğretmeni Yetiştirme Eğitimine katılınmıştır. (29 Ocak-4 Şubat 2023) 
✓ Depremzede Çocuklar İçin Kreş ve Gündüz Bakımevi Personeline Eğitim (17 Şubat 2023) 
✓ Eğitimde Farklı Ülke Yaklaşımları ve Okul Bahçe Tasarımları Eğitimi (12 Nisan 2023) 
✓ Stem Çocuk Atölyesinde Robotik Kodlama Öğreniyorum 4.Grup Eğitimi (27 Nisan-1 Haziran 2023) 
✓ Stem Çocuk Atölyesinde Robotik Kodlama Öğreniyorum 4.Grup Eğitimi (2 Kasım-7 Aralık 2023) 
✓ Refikaana ve Kadriyeana Anaokulları Etkileşimli Okuma Öğretmen Eğitimi (13 Aralık 2023) 
✓ Bolu Bağışçılar Vakfı Anaokulu Etkileşimli Okuma Veli Eğitimi (14 Aralık 2023) 
✓ Çocuk ve Yaratıcılığın Geliştirilmesi Atölyesi-1 (19 Aralık 2023) 
✓ Vali Mehmet Ali Türker Anaokulu Etkileşimli Okuma Öğretmen Eğitimi (22 Aralık 2023) 
✓ Kadriyeana Anaokulu Etkileşimli Okuma Veli Eğitimi (22 Aralık 2023) 
✓ Çocuk ve Yaratıcılığın Geliştirilmesi Atölyesi-2 (26 Aralık 2023) 
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5.27.10.4- Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezinin 2023 yılı faaliyetleri şunlardır: 

✓ 2023 yılı içerisinde Üniversitemizin farklı fakülte ve bölümlerinden doktora, uzmanlık, yüksek lisans ve 
muhtelif alanlarda olmak üzere toplam 23 adet çalışmaya alt yapı ve destek sağlanmıştır.  

✓ İstanbul Yeditepe Üniversitesi ve Karabük Üniversitelerine deney hayvanı temini gerçekleştirilmiştir.  
✓ Çok disiplinli çalışma ve projelerin oluşması amacıyla düzenli olarak gerçekleştirilen 20’nin üzerinde 

seminere teknik destek sağlamıştır. 
✓ Paydaşlarla hayvan sağlığı ve refahına ilişkin düzenlemeler, yem ve altlık teminini ilişkin sorunlar ve 

deneysel çalışmalardaki kalitenin arttırılmasına yönelik toplantılar gerçekleştirilmiştir. 
✓ Deney hayvanları üretimi, refahı gibi konularda Düzce Üniversitesi Deney Hayvanları Merkezi çalışanları 

ile görüşmeler gerçekleştirilmiştir. 
✓ Merkezimizin üretim, tedarik ve çalışma izinlerinin devam etmesi için Tarım ve Orman Bakanlığının yaptığı 

denetim sonucunda olumlu sonuç alınmıştır. 
 

5.27.10.5- Yenilikçi Gıda Teknolojileri Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(YENİGIDAM) 
  Yenilikçi Gıda Teknolojileri Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezinin 2023 yılı faaliyetleri; 
 

1-Eğitime Verilen Destek 
✓ 21-22 Mart 2023 tarihlerinde teorik, 28-29 Mart 2023 tarihlerinde pratik uygulamalı "Hücre Kültürü Kursu" 

düzenlenmiştir. Hücre kültürüne ait genel bilgiler, tarihçe, hücre kültürü kullanım alanları gibi konuların yer aldığı 
teorik eğitimlerin online anlatılmasından sonra, Moleküler Biyoloji ve Mikrobiyoloji Laboratuvarında hücre 
kültüründe kullanılan ekipmanlar, sarflar, besiyeri değişimi, hücre çözdürme, hücre sayımı, pasajlama ve 
dondurma uygulamaları kursiyerlere bizzat yaptırılmıştır. 

✓ Öğr.Gör.Dr. Şeyda KARABÖRK, 2022-2023 eğitim öğretim yılında Diş Hekimliği Fakültesi Dönem II 
Mikrobiyoloji İmmünoloji dersini vermiştir. 

✓ Fen-Edebiyat Fakültesi öğretim üyesi Prof. Dr. Öznur DEMİR ORDU, 2023-2024 güz döneminde 
sorumluluğunda yürütülen "CHEM 457 Instrumental Analysis" ve "CHEM 427 Instrumental Analysis Lab." dersleri 
kapsamında bazı cihazların tanıtımı için merkez laboratuvarlarına teknik gezi düzenlemiştir. 

✓ 2023-2024 eğitim öğretim yılı güz döneminde Mühendislik Fakültesi Kimya Mühendisliği Bölümünde 
okutulan Enstrümental Analiz dersi ile ilgili laboratuvar ihtiyacı merkez laboratuvarlarında karşılanmıştır. 

✓ Tübitak 2237-A Bilimsel Eğitim Etkinlikleri Destekleme Programına CRISPR/Cas9 Genome Editing Kursu 
verilebilmesi için başvuru yapılmıştır.  

✓ Dr. Muhammad Sameeullah Ziraat Fakültesi’nde Bitki Büyüme Düzenleyicileri dersi vermektedir. 
2-Yayınlar, makaleler, verilen analiz hizmetleri 

✓ 2023 yılında 4 uluslararası makale ve 4 kitap bölümü yayınlanmıştır. 
✓ 2023 yılında atıf alan yayınlardaki toplam atıf sayısı 129’dur. 
✓ Merkezde, 518 örnek sayısı ile toplam 96.665,56 TL hizmet bedeli karşılığı 38 analiz yapılmıştır. 

3-Ulusal ve uluslararası kongre, konferans, sempozyum, toplantı ve panellerde sunulan bildiriler 
✓ Beyin Omurilik Sıvısında Artan AP-1 Düzeyi, PTS’yi GBS Gibi Akut İmmün Aracılı Bir Hastalık Yapar mı? 

Karabörk Şeyda, Çelik Hümeyra, Aydın Türkoğlu Şule, 21.Ulusal Sinirbilim Kongresi, 8-11.62023, Bolu, Sözlü bildiri 
4-Eğitim, araştırma ve hizmet amaçlı gerçekleştirilen ziyaretler 

✓ Prof. Dr. Misri Gozan’dan Merkezimize Ziyaret (16.01.2023) 
✓ Rektörümüz Prof. Dr. Mustafa Alişarlı’dan Merkezimize Ziyaret (19.09.2023) 
✓ Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Bolu İl Müdürlüğü Ziyareti (06.12.2023) 
✓ Bolu Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı'ndan Merkezimize Ziyaret (07.12.2023) 
✓ Pakform Ziyareti (11.12.2023) 
✓ Kimya Bölümünden Merkezimize Ziyaret (14.12.2023) 

5-Üniversite-Sanayi İşbirliği Çalıştayı (08.12.2023)  
Üniversite-Sanayi İşbirliği, Projeler ve İstihdam Çalıştayı’na katılım sağlanarak Merkezle ilgili sunum yapıldı. 
Sanayicinin beklentileri ve talepleri dinlendi. Olası işbirliği ve projeler için görüşler bildirildi. 
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6-Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri Kapsamında Yapılan Faaliyetler 
YENİGIDAM'ın Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri ile uyumlu olarak mini paketlerden dolayı 
yiyecek atıklarının ne boyutta olduğunu belirleyen, kısa süre içerisinde laboratuvar ve yazım aşamalarını 
tamamladıkları araştırma sonuçları alanın en prestijli dergilerinden (ilk % 25'lik dilim (Q1) içinde yer alan ve etki 
faktörü (IF) 8.816) yüksek bir değere sahip Waste Management Journal’da yayınlandı. Sürdürülebilirlik, İklim 
Değişikliği ve Temiz Teknolojiler alanında hem akademik hem de sanayi iş ve araştırma tecrübeleri ile fikir öncüsü 
Merkez Müdürümüz Prof. Dr. Turgay PEKDEMİR başta olmak üzere, çevre ve atık yönetimi ile ilgili yaptığı nitelikli 
çalışmalarla Dr.Öğr.Üyesi Gamze DOĞDU YÜCETÜRK, uluslararası multidisipliner alanlara yönelik laboratuvar ve 
yayın tecrübesi ile Merkez Müdür Yardımcısı Öğr.Gör. Dr. Şeyda KARABÖRK, BETUM'dan Öğr.Gör. Dr. Sanaz 
LAKESTANİ ve Turizm Fakültesi öğretim üyesi Doç. Dr. Osman ÇAVUŞ gıda israfına yönelik yapmış olduğu ulusal 
ve uluslararası yayın tecrübeleriyle araştırmada yer aldılar. Araştırma kapsamında ilimizin öncü sektörlerinden 
Narven Termal Tatil Köyü ve Üniversitemizin öğrenci kantin ve yemekhaneleri ile işbirliği sayesinde mini 
paketlerden dolayı meydana gelen yiyecek atıklarının buzdağının ardı misali görünmeyen büyük kısmı, %50’ye 
kadar varan yiyecek israfı görünür hale getirildi. Çalışmanın bu başarısının gıda sektöründe öncü diğer alanlarla 
da işbirliğine kapı açacağı ve önemli olarak tüketicileri bilgilendirerek israfı azaltma yönü ile büyük toplumsal 
katkı yapacağı da düşünülmektedir. 
 

 
 

5.27.10.6- Bilimsel Endüstriyel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi (BETUM) 
Bilimsel Endüstriyel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi BETUM’un 2023 yılı faaliyetleri: 
1-Analiz ve Eğitim Hizmetleri  
✓ BETUM’da, 1443 örnek sayısı ile toplam 183.562,38 TL hizmet bedeli karşılığı 21 analiz yapılmıştır. 
✓ 2023 yılı yaz aylarında 3 lisans öğrencisine staj imkânı sunulmuştur. 
✓ Lisans, ön lisans ve ortaöğretim kurumlarının ders kapsamındaki teknik gezi talepleri karşılanmıştır. 
2-Araştırma Faaliyetleri, Projeler ve Makaleler 
✓ 2023 yılında farklı tarihlerde çevrimiçi ya da yüz yüze düzenlenen ulusal ve uluslararası çeşitli faaliyetlere 
Merkez personelinin katılımı sağlanmıştır.  
✓ Merkez adına yürütülen 2 adet BAP projesi vardır. 
✓ Merkezle ortak yürütülen 1 adet Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı (TÜSEB) projesi ile 1 adet BAP projesi 
devam etmektedir.  
✓ Merkez adına hazırlanan 6 adet makale çeşitli dergilerde yayınlanmıştır. 
3-Ar-Ge, Eğitim-Öğretim ve Toplumsal Katkı Çalışmaları 
✓ Öğr. Gör. Dr. Hatice Karadeniz Kimya Mühendisliğinde Analitik Kimya ve Laboratuvarı, Enstrümental Analiz 
ve Laboratuvarı, Ziraat Fakültesinde Temel Kimya ve Kimya Derslerini vermiştir. 
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✓ Abant Su ile imzalanan protokol kapsamında, su numunelerinde uçucu organik bileşikler (GC/MS-Headspace) 
ve karbonil bileşikleri (Ultra HPLC) analizlerinin Merkezde yapılması konusunda işbirliği yapıldı. 
✓ Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü 4. Sınıf öğrencilerinin Makine Mühendisliğinde Deneysel 
Yöntemler dersi kapsamında Mikrosertlik cihazı düzeneği gösterilmiş ve teorik bilginin uygulanarak 
pekiştirilmesine yardımcı olunmuştur. 
✓ Mühendislik Fakültesi öğretim üyesi Prof. Dr. Erkan YALÇIN ve asistan öğrencileri TÜBİTAK-1002 projesi 
kapsamında protein tayin cihazı ve yakma ünitesinde çalışmalar gerçekleştirmiştir.  
✓ Mühendislik Fakültesi öğretim üyesi Prof. Dr. Hande SELEN ERGE gözetiminde asistan öğrencileri su aktivitesi 
tayin cihazında analizlerini gerçekleştirmiştir.  
✓ Mühendislik Fakültesinden Dr.Öğr.Üyesi Derya ATALAY Ocak ayının farklı günlerinde merkez bünyesinde 
bulunan Öğütücü (İKA Değirmen) ve Su Aktivitesi Tayin cihazını kullanarak çalışmalar yapmıştır. 
✓ Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Hayri COŞKUN’un yürüttüğü tez 
projelerinde Protein Tayin Cihazı ve Yakma Ünitesinde çalışmalarını gerçekleştirmiştir. 
✓ Fen Edebiyat Fakültesi Fizik Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. Murat OLUTAŞ, Fluke Ti27 Thermal Kamera cihazı 
vasıtasıyla çalışmalarını gerçekleştirmiştir. (08-30 Mart 2023) 
✓ Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Gastronomi ve Mutfak Sanatları Anabilim Dalı öğrencisi Batuhan GÜRS Su 
Aktivitesi Tayin cihazında çalışmalar gerçekleştirmiştir. 
✓ Mühendislik Fakültesinden Prof. Dr. Gülsün AKDEMİR EVRENDİLEK merkezde bulunan AWG-1020 Sinyal 
detektörünü kullanarak çalışmalarını gerçekleştirmiştir. (01-20.08.2023) 
✓ Mühendislik Fakültesinden Doç Dr. Kadir GELİŞ TÜBİTAK 1001 projesi kapsamında merkezde bulunan Fluke 
435-2 series enerji analizörünü kullanarak çalışmalarını yapılmıştır.  
✓ Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji Bölümünden Öğr. Gör. Dr. Cansu ÖNAL gözetiminde Independent Study dersi 
öğrencilerine merkez laboratuvarında bulunan cihazların tanıtımı gerçekleştirilmiştir. (02.11.2023) 
✓ Mühendislik Fakültesi Gıda Biyoteknolojisi uygulama dersi kapsamında Dr. Nursel SÖYLEMEZ MİLLİ 
tarafından; 02.11.2023 tarihinde MALDI TOF MS sisteminin, 09.11.2023 tarihinde de Moleküler Biyoloji ve 
Genetik Laboratuvarında yer alan Thermal Cycler, Real Time PCR, Nano Drop ve Jel görüntüleme sisteminin cihaz 
başında tanıtımı ve detaylı anlatımı yapılmıştır. 
✓ Rektör Prof. Dr. Mustafa ALİŞARLI ve Rektör Yrd. Prof. Dr. Coşkun KARACA BETUM’daki çalışmalar ve 
yetkinlikler ile yapılması gerekenler hakkında bilgi almak için ziyarette bulunmuşlardır. (19.10.2023) 
✓ Tarım ve Orman Bakanlığı, Bolu Gıda Kontrol Laboratuvar Müdürlüğü proje ekibi ile BETUM, YENİGIDAM ve 
Gıda Mühendisliği bölümü öğretim elemanları Bolu için ortak yürütülebilecek proje olanaklarını görüşmek üzere 
düzenlenen toplantıda bir araya gelmiştir. (17.11.2023) 
✓ Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliğiden Arş. Gör. Habibullah BİLGE FLUKE 179 Multimetre ve FLUKE 
Titreşim Ölçer cihazıyla çalışmalarını gerçekleştirmiştir. 
✓ Merkez Müdürü Prof. Dr. İbrahim ÇAKIR ve personelimiz Üniversite-Sanayi İşbirliği Projeler ve İstihdam 
Çalıştayına katılmıştır. Prof. Dr. İbrahim ÇAKIR, Çalıştayın BAİBÜ Uygulama Merkezleri ve Projeler oturumunda 
moderatörlük yaparak Merkezimizin tanıtım sunumunu gerçekleştirmiştir. (06.12.2023) 
✓ Bolu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Abdullah ALEMDAR Müdürlüğümüz ile birlikte 
yürütülebilecek çalışmalar, cihaz altyapısı, yapılan analizler ve yürütülen çalışmalarla ilgili bilgi almak amacıyla 
ziyarette bulunmuş ve detaylı bilgilendirme yapılmıştır.( 11.12.2023) 
✓ Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü Gıda Mikrobiyolojisi uygulama dersi kapsamında 
Mikrobiyoloji Laboratuvarında yer alan TEMPO ve VİTEC cihazlarının öğrencilere cihaz başında tanıtılması ve 
detaylı anlatımı Hatice KÜLKÖYLÜOĞLU tarafından gerçekleştirilmiştir. (12.12.2023) 
✓ Fen Edebiyat Fakültesi öğretim üyesi Prof. Dr. Öznur DEMİR ORDU gözetiminde CHEM 457 Enstrümantal 
Analiz ve Laboratuvar dersi kapsamında Dr. Nursel SÖYLEMEZ MİLLİ tarafından ders içeriğinde bulunan cihazların 
cihaz başında tanıtımı ve detaylı anlatımı gerçekleştirilmiştir. (14.12.2023) 
✓ Mühendislik Fakültesi Kimya Mühendisliği Bölümü Enstrümental Analiz ve Laboratuvarı dersi kapsamında 
Öğr. Gör. Dr. Hatice KARADENİZ gözetiminde GC-MS, GC-FID, HPLC ve IC cihazlarının öğrencilere cihaz başında 
tanıtımı ve anlatımı yapılmıştır. (26.12.2023) 
✓ Fen Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü Enstrümental Analiz Laboratuvarı dersi kapsamında Öğr. Gör. Dr. Hatice 
KARADENİZ gözetiminde GC-MS, IC cihazlarının öğrencilere cihaz başında detaylı anlatımı yapılarak teorik ve 
uygulamalı laboratuvar dersi verilmiştir. (20.12.2023) 
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5.27.10.7- Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (TÖMER) 
2023 yılında Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde  aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir.  
1.Eğitim Hizmetleri:  
✓ TÖMER’de eğitim hizmeti verilen öğrenci sayıları; 

 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı: 798 

 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı: 1111 

✓ Yabancı Dil Olarak Türkçe Öğretimi Sertifika Programı (Gerçekleştirilemedi) 
✓ B2 veya C1 Sertifikası Alan Öğrenci Sayısı: 929 
✓ Akademik Türkçe Sertifikası Alan Öğrenci Sayısı : 6 
✓ Türkçe Yeterlik Sınavına Giren Öğrenci Sayısı: 300 

2.Kültürel ve Sosyal Etkinlikler:  
✓ TÖMER öğrencilerimizle Bolu İl Halk Kütüphanesini ve Bolu Müzesini ziyaret ettik. (18 Ocak 2023) 
✓ Karabük-Safranbolu gezisinde Karabük Üniversitesi de ziyaret edildi. (18 Ocak 2023) 
✓ TÖMER öğrencileri Bolu’daki esnaflık kültürünü öğrenmek ve Bolu şehir hayatı hakkında bilgi almak için 

“Bizden selam olsun” etkinliğini gerçekleştirdi. (24 Ocak 2023) 
✓ Gölcük Tabiat Parkı gezisi. (26 Ocak 2023) 
✓ Üniversitemiz ve Türk Kızılayı işbirliğinde gerçekleştirilen “Çocuk Üniversitesi” programına TÖMER olarak 

katılım sağlandı. (27 Ocak 2023) 
✓ Amasra gezisi. (3 Mart 2023) 
✓ Göynük gezisi. (9 Mart 2023) 
✓ TÖMER öğrencileri 18 Mart Çanakkale Zaferi ve Şehitleri Anma Gününde Bolu Garnizon Şehitliğine ziyarette 

bulundular. Öğr.Gör. Umut Erdoğan tarafından öğrencilere 108. Yıldönümünde Çanakkale Zaferi ve Türk milleti 
için şehitliğin önemi hakkında bilgi verildi. (18 Mart 2023) 
✓ Akkaya Travertenlerine gezi. (20 Mart 2023) 
✓ UNESCO Dünya Miras Listesinde bulunan Safranbolu’ya gezi. (20, 28  Mart 2023) 
✓ Nevruz Bayramı’nı Bolu Gençlik Merkezi’nde kutlayarak Kazakistanlı öğrencilerimizin 'Nevruz' heyecanına 

ortak olduk. (22 Mart 2023) 
✓ Üniversite yönetimi Özbekistan, Yemen, Irak, Fas, Suriye, Mısır, Afrika uyruklu öğrencilerimize iftar 

sofrasında misafir oldu. (7, 12, 14 Nisan 2023) 
✓ B2 ve C1 seviyesindeki TÖMER öğrencileriyle Anadolu Mektebi öğrencilerinin sunduğu Yahya Kemal Beyatlı 

programına katılınarak öğrencilerimizin, Türkçe şiirler dinleyip Yahya Kemal Beyatlı hakkında bilgiler edinmeleri 
sağlandı. (12 Nisan 2023) 
✓ Rektörlükçe, Bolu protokolü ve üniversitenin ev sahipliğinde şehit aileleri, gaziler, depremzedeler ve 

öğrenciler için düzenlenen iftar ve dayanışma yemeğine TÖMER öğrencilerimiz de katıldı. (13 Nisan 2023) 
✓ TÖMER öğretim görevlilerimiz Iraklı Öğrenciler Derneğinin iftar programına katıldı. (13 Nisan 2023) 
✓ Bolu Valiliği’nin girişimleriyle Bolu’ya getirilen yerli otomobil TOGG’un tanıtım etkinliğine TÖMER 

öğrencilerimiz de katıldı. (11 Mayıs 2023) 
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✓ 19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı kapsamında Mustafa Kemal Üniversitesi ziyaret edildi. 
BAİBÜ’lü öğrenciler, Katar-Türkiye Kardeşlik Konteyner Kentindeki çocuklar ve gençlerle eğlenceli etkinlikler 
gerçekleştirdi. (22 Mayıs 2023) 
✓ Türkçe eğitimini başarıyla tamamlayan öğrencilerimiz için mezuniyet töreni yapıldı.(27 Mayıs 2023) 
✓ 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü Şehitleri Anma etkinliklerine katılındı. (15 Ağustos 2023) 
✓ Kaynaşlı, Samandere Şelalesi ve Konuralp’teki Prusias Ad Hypium Antik Kenti ziyareti. (2 Ağustos 2023) 
✓ Uluslararası Öğrenci Topluluğu, Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü ve TÖMER işbirliği ile program 

düzenlendi. (11 Ağustos 2023) 
✓ Çad Cumhuriyeti’nin Türkiye Büyükelçiliği Kültür Müsteşarı Timan Ahmat Djerou, Uluslararası Öğrenci 

Merkezinde Çad uyruklu öğrencilerimizle bir araya geldi. (11 Ağustos 2023) 
✓ Endonezyalı öğrencilerle 17 Ağustos Endonezya'nın Bağımsızlık Günü kutlandı, Endonezya Milli Marşı 

okundu. (17 Ağustos 2023) 
✓ Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi ve Motif Anadolu Kültür Sanat Derneği (MAKSAD) iş 

birliğinde gerçekleştirilen Bi’ Dünya Sinema etkinliğinin üçüncüsünde Kırgızistan sinemasından Kurmancan Datka 
filmi gösterildi. (23 Eylül 2023) 
✓ Türkçe eğitimlerini tamamlayan Yemenli öğrencilerimize veda etkinliği gerçekleştirildi. (24 Eylül 2023) 
✓ 26 Eylül Türk Dil Bayramının 91. yıl dönümünde öğrencilere Türkçe konusunda farkındalık kazandırıldı.  
✓ 2023-2024 akademik yılında Üniversitemizde eğitim öğretim faaliyetlerine katılmaya hak kazanmış ana dili 

Arapça olan uluslararası öğrencilere oryantasyon programı düzenlendi. (4 Ekim 2023) 
✓ Senegal Belediyeler Birliği’nden 13 belediye başkanı ve bir gazeteci, Senegal’in tarım, hayvancılık, sanayi ve 

teknolojisine katkı sağlayacak öğrencilerin yetiştirilmesi amacıyla daha iyi eğitim alacaklarını düşündükleri 
üniversitelerden biri olan Üniversitemizi ziyaret ederek Rektörle görüştüler. (5 Ekim 2023) 
✓ Öğrencilerimizle Üniversitemizin yanı başındaki Yumrukaya köyüne misafir olundu. (21 Ekim 2023) 
✓ Uluslararası Öğrenci Topluluğu ve TÖMER olarak Konya'ya gezi düzenlendi. (27 Ekim 2023) 
✓ Kazakistan Muhammed Haydar Dulati Taraz Devlet Üniversitesi'nden Rektör Yardımcısı Alimbayeva Saule 

Kurmantaevna ile Smatova Klara Begalievna ve Sanai Gauhar Yeralievna, Rusya Sankt-Peterburg Devlet 
Üniversitesi öğretim üyesi Ikonnikova Galina Yurievna Üniversitemiz ile akademik iş birliği protokolü imzalama 
kapsamında TÖMER'e ziyarette bulundular. Ziyaret kapsamında iki üniversite arasında ortak akademik 
çalışmalar ve öğrenci-öğretim üyesi değişimi konusunda protokol imzalandı. (3 Kasım 2023) 
✓ Uluslararası Öğrenciler Koordinatörlüğü ve TÖMER iş birliğiyle uluslararası öğrenciler Cumhuriyetimizin 100. 

yılına ithafen şiir ve türkü etkinliği gerçekleştirdi. (10 Kasım 2023.) 
✓ Yedigöller milli parkına gezi düzenlendi. (12 Kasım 2023) 
✓ Zonguldak Ereğli gezisi yapıldı. 
✓ Öğrencilerimizle voleybol turnuvası gerçekleştirildi. 
✓ Dünya İnsan Hakları Günü etkinliğine katılındı. (12 Aralık 2023) 
✓ Gölcük gezisi gerçekleştirildi. (13 Aralık 2023) 
✓ Genç Kızılay’ın katkısıyla Kazakistanlı öğrencilerimizin düzenlediği Ata Topraktan Bolu’ya Sak Dala (Eski 

Toprak) müzikli tiyatro gösterisi gerçekleştirildi. (12 Aralık 2023) 
✓ Bolu Valisi Erkan KILIÇ, Rektörümüz Prof. Dr. Mustafa ALİŞARLI ve beraberindeki heyet Türkmenistan’ın 

tarafsızlık gününde Türkmenistanlı öğrencilerimizi ziyaret ettiler. (16 Aralık 2023) 
✓ “Dünya Arapça Günü” etkinliğine katılım sağlandı. (19 Aralık 2023) 
✓ “Afganistan Kültür Tanıtım Günü” etkinliğine katılım sağlandı. (21 Aralık 2023)  

3.Uluslararası dergilerde yayımlanan makaleler: 
✓ Oğuzhan YILDIRIM, Kasımalı Bayalinov'un "Acar" Adlı Hikâyesinde Göç, TRK Dergisi. 
✓ Vefa ANLAĞAN, Uluslararası Öğrencilere Türkçe Öğretimi: Zorluklar, Stratejiler ve İleri Yön., TRK Dergisi. 
✓ Zinnur AKKAŞ, 1940-1942 Yılları Arasında Gazetecilik Dilinde Vecize Kullanımı "Tasvîr-i Efkâr",TRK Dergisi. 

✓ Havva Gül DURAN/Melike KALEMCİ, Türkçeyi Yabancı Dil Olarak Öğrenen B2 ve C1 Düzeyindeki Öğrencilerin 
Yazılı Anlatım Metinlerinin Yazım ve Ses Bilgisi Bağlamında Değerlendirilmesi, TRK Dergisi.  

4.Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan bildiriler: 
✓ Zinnur AKKAŞ, İshak Bin Murad'ın İzinde Gelenekten Geleceğe Halk Hekimliğinde Kullanılan Bitkiler: Gerede 

Örneği, Gerede Sempozyumu. 
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✓ Ferhat İMER, Umut ERDOĞAN, Gerede Türküleri Üzerine Bir Tahlil Çalışması, Gerede Sempozyumu. 
✓ Fadime OCAK, Tasavvuf Geleneği İçinde Halvetilik ve Geredeli Halveti Şeyhleri, Gerede Sempozyumu. 
5.Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan bildiriler: 

✓ Oğuzhan YILDIRIM, Mikail Müşfiq'te Vatan ve Millet Sevgisi, X. Uluslararası Türk Dünyası Araştırmaları 
Sempozyumu, Kazakistan. 
✓ Salih TURAN, Mirza Elekber Sâbir'in Şiirlerinden Hareketle Döneminin Sosyokültürel Açıdan   

Değerlendirilmesi, X. Uluslararası Türk Dünyası Araştırmaları Sempozyumu, Kazakistan. 
 

 
 

5.27.10.8- Nükleer Radyasyon Dedektörleri Uygulama ve Araştırma Merkezi (NÜRDAM) 

Nükleer Radyasyon Dedektörleri Uygulama ve Araştırma Merkezinin 2023 yılı faaliyetleri; 

✓ NÜRDAM personeline oryantasyon eğitimleri verilmiştir.  

✓ 2023 yılında toplam 6 adet makale çeşitli dergilerde yayınlanmıştır. 

✓ NÜRDAM’da 05-07.10.2023 tarihleri arasında Üniversiteler ve sanayi kuruluşlarına “1st International 
Conference On Sensor, Detector, Materials Science And Technologies” konulu konferans düzenlenmiştir. 

✓ Merkezden toplam 11 uluslararası konferansa katılım sağlanmıştır. (05-07.09.2023, 25-29.09.2023) 

✓ 2023 yılında 1 TÜBİTAK projesi ile 1 BAP projesi tamamlanmış, 1 TÜBİTAK projesi, 3 BAP projesi ve 
Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı destekli Nükleer Radyasyon Dedektörleri Araştırma Altyapısının 
Güçlendirilmesi projeleri devam etmektedir. 

✓ 2023 yılında TENMAK- CERN RD51 işbirliği çerçevesinde Yeni Mikro-Yapılı Gazlı Detektörleri Araştırma ve 
Geliştirme Çalışmaları projesi tamamlanmıştır.  

✓ NÜRDAM 2023 yılında 3 yüksek lisans ve 3 doktora araştırmalarına katkıda bulunmuştur.  

✓ Merkez, BETUM’un, Fen Edebiyat Fakültesi Fizik, Kimya, Biyoloji bölümleri ile Tıp Fakültesi bölümlerinin 
ihtiyaç duyduğu sıvı azotu sağlayarak destek vermiştir. 

✓ Fen Edebiyat Fakültesi Fizik bölümündeki bazı derslerin uygulamalarında Merkezden yararlanılmıştır. 

✓ NÜRDAM, Genç Nesillerle Buluşmaya Devam Ediyor; Teknoloji çağının hızla ilerlemesi, genç nesillerin bilgiye 
ve becerilere erişimlerini daha da önemli hale getiriyor. Bu bağlamda NÜRDAM, gençlerle buluşmaya ve onlara 
teknoloji odaklı eğitimler sunmaya devam ediyor. Son dönemde, özellikle lise öğrencilerine yönelik düzenlenen 
eğitim programları gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda merkez Yönetim Kurulu üyesi Prof. Dr. Cabir TERZİOĞLU, 
süperiletken teknolojiler ile ilgili mevcut gelişmeleri ve gelecekteki ufuk noktaları üzerine bir sunumu Mustafa 
Çizmecioğlu Anadolu Lisesinde gerçekleştirdi. 

✓ NÜRDAM Gençlik Buluşmaları programı kapsamında Merkez Müdür Yardımcısı Doç. Dr. Şenol KAYA, 26 Ekim 
2023 tarihinde Bolu Fen Lisesi öğrencilerine, 28 Aralık 2023 tarihinde de Bolu Bahçeşehir Koleji öğrencilerine 
"Yarı-iletken Sensör Teknolojileri" konulu söyleşiler gerçekleştirmiştir. 

✓ Nükleer Radyasyon Dedektörleri Uygulama ve Araştırma Merkezi, Üniversite-sanayi iş birliği çalıştayına 
katılarak Merkez Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Yalçın Kalkan tarafından sanayi temsilcilerine merkezin çalışmaları 
hakkında bir sunum gerçekleştirmiştir.  
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5.27.10.9- Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (İBUZEM) 

2023 yılında Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi İBUZEM’de 
yürütülen faaliyetler şunlardır: 
Uzaktan Eğitim Yönetim Sisteminde Okutulan Dersler:  

• Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I-II 

• Türk Dili I-II 

• Yabancı Dil (İngilizce, Almanca, Fransızca, İspanyolca) I-II 
Uzaktan Eğitim Yönetim Sisteminde Açılan Programlar:  

• İlahiyat Lisans Tamamlama Programı (İLİTAM)  

• İletişim Bilimleri Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programı 

• Eğiticilerin Eğitimi Sertifika Programı  

• Php ile Dinamik Web Programcılığı ve Web Tasarımı Sertifika Programı 

• Yabancı Dil Olarak Türkçe Öğretimi Öğretmen Yetiştirme Sertifika Programı (YDTÖ) 

• Pedagojik Formasyon Sertifika Eğitimi (uzaktan eğitimle verilen dersler) 
Sunulan Destek Hizmetleri:  

• İBUZEM uzaktan eğitim sisteminden yararlanan kullanıcılara oryantasyon, canlı destek, e-posta, telefon ve 
sosyal medya alanlarında destek hizmetleri sunmaktadır. 
Dış paydaşlarla yapılan çalışmalar:  

• 6 Şubat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaraş merkezli iki yıkıcı deprem sonrası, Yükseköğretim 
Kurulu Kararı ile 2022-2023 eğitim öğretim yılı bahar döneminde Üniversitemizde verilen tüm dersler İBUZEM 
altyapı ve teknik desteği ile uzaktan yürütülmüştür.  

• Üniversitemizde yapılan çeşitli etkinlikler için İBUZEM altyapı ve desteği ile uzaktan yayınlar yapılmaktadır. 
Ayrıca tezsiz yüksek lisans programları başvuruları için gerekli ders çekimleri yapılarak montajlanmıştır. 

 

5.27.10.10- Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi (BAİBÜ-TTMER) 
Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Teknoloji Transferi Araştırma ve Uygulama Merkezi’in 2023 yılı faaliyetleri; 
✓ Üniversite-sanayi işbirliği kapsamında Ar-Ge faaliyeti olarak değerlendirilen ve 2547 sayılı Kanunun 58’inci 

maddesine eklenen (k) fıkrası çerçevesinde ve diğer danışmanlıkları içeren toplam 67 adet danışmanlık sözleşmesi 
imzalanmış ve ödemeleri ilgili öğretim üyelerine yapılmıştır. 
✓ Öğretim üyelerimiz ile yapılan görüşmeler sonucunda 4 adet buluş bildirim formu alınarak gerekli 

değerlendirmeler yapılmıştır.  
✓ Üniversitemiz hak sahibi olacak şekilde 4 adet ulusal patent başvurusu yapılmış olup tüm süreçler Merkez 

tarafından takip edilmektedir. 
✓ Üniversitemiz adına 6 adet patent tescili alınmıştır. 
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✓ 14 firmaya 20 ziyaret gerçekleştirilmiştir. Firmalarla ön görüşme yapılarak firmaların ihtiyaçları belirlenmiş 
ve ihtiyaçları doğrultusunda ilgili öğretim elemanlarımızla görüşmeleri sağlanmıştır. 
✓ Üniversitemiz akademisyenlerinin, öğrencilerin ve iş dünyasının çeşitli hibe destek programlarından 

yararlanması için proje çağrılarını güncel tutmak, akademisyenleri ve öğrencileri proje yazmaya teşvik etmek 
maksadıyla ulusal ve uluslararası destek programlarının (TÜBİTAK, KOSGEB, MARKA vb.) çağrıları takip edilerek 
web sayfamızda yayınlanmıştır. 
✓ 2023 yılında çeşitli konularda düzenlenen yüz yüze veya çevrimiçi eğitim programlarına katılım sağlanmıştır. 
✓ 6 Aralık 2023 tarihinde Bolu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ile “Üniversite Sanayi İşbirliği Projeler ve 

İstihdam Çalıştayı” düzenlenmiştir. 

Üniversitemiz Adına Başvurusu Yapılan Ulusal Patent Başvuruları İle İlgili Bilgiler: 
Sıra 
No 

Dosya 
Numarası 

Başvuru 
Tarihi 

Buluşun/Markanın Adı Buluşçular 

1.  2023/004299 18.04.2023 
Yeni Koku Bileşikleri Olarak Homogeranil 
Karbamatlar Ve Sentezleri 

Muhammet Yıldırım 
Hamza Karakuş 

Havva Acar 
Hakan Emre Özçal 

Akın Sağırlı 

2.  2023/003678 04.04.2023 Angle-Probe Periodontal Cep Ölçüm Aleti 
Kadir Geliş 

Tuğba Şahin 

3.  2023/003480 30.03.2023 Papilol Ölçüm Aleti 
Kadir Geliş 

Tuğba Şahin 

4.  2023/001162 01.02.2023 
Peynir Altı Suyunun Ekonomik Olarak Katma 
Değerli Ürünlere Dönüştürülmesi 

Nusret Karakaya 
Gülsün Akdemir Evrendilek 

 

Üniversitemiz Adına Tescil Alınan Patent Bilgileri: 
Sıra 
No 

Başvuru 
Türü 

Dosya 
Numarası 

Başvuru 
Tarihi 

Buluşun/Markanın Adı Buluşçular 

1. 
PATENT-

Ulusal 
2021/015836 11.10.2021 

Süperiletken Transformatörler İçin 
Borosilikat 3.3 Cam Kriyostat 

İbrahim Belenli 
Hakan Yetiş 
Doğan Avcı 

Fırat Karaboğa 
Mustafa Akdoğan 

2. 
PATENT-

Ulusal 
2021/011958 28.07.2021 Bor İçerikli Cilt Bakım Kremi 

Arzu İlçe 
Eylem Suveren 
Ümmühan Yiğit 

Çetin Boran 
Serap Topsoy Kolukısa 

Cevher Altuğ 
Muhammet Büyükbayram 

3. 
PATENT-

Ulusal 
2020/06866 03.05.2020 

Merkezi Toz Magnezyum Difüzyonu İle 
Süperiletken MgB2 Üretim Yöntemi 

Hakan Yetiş 
İbrahim Belenli 

Doğan Avcı 
Fırat Karaboğa 

Mustafa Akdoğan 

4. 
PATENT-

Ulusal 
2019/10263 09.07.2019 

Nötron Deteksiyonu İçin Bor-10 
Tabakalı Nükleer Radyasyona Duyarlı 
Alan Etkili Transistör (Nürfet) 

Ercan Yılmaz 

5. 
PATENT-

Ulusal 
2019/05693 17.04.2019 

Tarımsal Ve Hayvansal Ürünlerin Uv 
İle Yüzey Dezenfeksiyonu 

Gülsün Akdemir 
Evrendilek 

6. 
PATENT-

Ulusal 
2018/19595 17.12.2018 

Magnezyum Kaplanmış Demir Kılıflı 
Magnezyum Diborür Süperiletken Tel 
ve Elde Etme Yöntemi 

İbrahim Belenli 
Fırat Karaboğa 

Mustafa Akdoğan 
Hakan Yetiş 
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5.27.10.11- Tarımsal Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi (TAMER) 

Tarımsal Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezinin 2023 yılı faaliyetleri aşağıda belirtilmiştir: 
✓ SWOT sonuçlarından çıkan araştırma öncelikleri, ülke-bölge-il önceliklerine göre ihracata uygun kaliteli, 

yola, muhafazaya, hastalığa dayanıklı çeşitlerin ıslahı amacıyla kısa ve uzun vadeli klasik ve modern ıslah 
programlarının oluşturulması için projelerin yazılması ve çalışmaları devam etmektedir. 
✓ İl Turizm hedefleri ile birlikte oluşabilecek bahçe bakımı peyzaj ara eleman ihtiyacının yerelden 

karşılanabilmesi amacıyla İŞKUR ortaklı Bahçıvanlık Kursu planlanması devam etmektedir. 
✓ TAMER dijital kütüphanesi için eğitici Türkçe, İngilizce animasyon, gif, video, şematik poster ve maket 

çalışmaları devam etmektedir. 
✓ Modern, bilimsel ve teknolojik tarımsal konuların sektör paydaşları ve öğrencilerle paylaşılması amacıyla 

sektörde başarılı iş adamları, konu uzmanı öğretim üyeleri, ilgili kurum yetkilileri, araştırma kurumu 
yöneticilerinin haftalık seminerlerin organizasyonu devam etmektedir. 
✓ Çalışma gruplarına Erasmus yolu ile yurtdışı tecrübe kazandırılması, yabancı öğrenci çalışma gruplarının 

TAMER bünyesinde misafir edilmesi ve ortak çalışma organizasyonu devam etmektedir. 
✓ Çalışma grubu öğrencileri ve stajyerlerin iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri devam etmektedir. 
✓ Web sayfasının yeni sayfaya dönüştürülmesi işlemleri Ekim ayında Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından 

tamamlanmış olup, güncellemeler yapılmaktadır. Web sayfasının İngilizce hali düzenlenmekte olup 2024 yılında 
tamamlanması planlanmaktadır. 
✓ TAMER logo hayata geçirilmiş ve aktif kullanılmaya başlanmıştır. 

 

5.27.10.12- Akşemseddin İslami İlimler Uygulama ve Araştırma Merkezi (AKİMER) 
2023 yılında Akşemseddin İslami İlimler Uygulama ve Araştırma Merkezi AKİMER’de aşağıdaki faaliyetler 
gerçekleştirilmiştir.  
✓ AKİMER Konferans ve Seminer Salonları BAİBÜ İlahiyat Fakültesi Derslikleri olarak kullanılmıştır.  
✓ Yabancı Diller Yüksekokulu öğretim elemanlarından Öğr.Gör. Laila MAHMOUD organizatörlüğünde Arapça 

hazırlık eğitimi öğrencileriyle yapılacak olan "Arapçanın Renkli Dokusu" adlı programın provalarını yapmak üzere 
salonumuz ilgili faaliyet için tahsis edilmiştir.  
✓ 1 Ocak 2023 tarihinde Yedihilal Topluluğu organizesiyle Merve Safa LİKOĞLU tarafından “Kulluk ve 

Sorumluluk Bilinci” konulu bir konferans gerçekleştirilmiştir. 
✓ 4 Ocak 20023 günü Dr.Öğr.Üyesi İmam Rabbani ÇELİK tarafından doktora tez sunumu yapılmıştır.  
✓ 18 Ocak 20023 tarihinde Dr. Öğr. Üyesi Sema KARAGÖZ tarafından doktora tez sunumu yapılmıştır.  
✓ AKİMER Konferans Salonunda iki haftada bir çarşamba günleri 12.00-13.00 arası Mefkûre Topluluğu 

tarafından Prof. Dr. Şaban KARASAKAL’ın “İhsan Okumaları” ile “Taşköprülüzade’nin Ahlak-ı Adudiyye 
Okumaları” etkinlikleri yapılmıştır. 
✓ AKİMER’de İlahiyat Fakültesi ile birlikte lisans akademik destek programı çerçevesinde; Dr. Öğr. Üyesi İmam 

Rabbani ÇELİK, Arş. Gör. Osman Said EVDÜZEN, Arş. Gör. Yasin GÖKGÖZ, Arş. Gör. Abdullah ÇAN, Arş. Gör. Şerife 
Nur ÇELİK, Arş. Gör. Mahmut YIĞCI ve Arş. Fatma Betül KADAĞ tarafından İslami İlimler alanında (Arapça, Fıkıh, 
Hadis, Kelam, Mantık) seminerleri verilmiştir.  
✓ Halk Eğitim Merkeziyle işbirliği yapılarak ebru, tezhip ve minyatür kursları açılmış, kurs sonunda bir sergi 

düzenlenmiştir.  
✓ Halk Eğitim Merkezi ile Klasik Türk İslam Sanatları alanında açılacak kurslarla ilgili bir protokol 

imzalanmıştır.  
✓ Arş. Gör. Fatma UZTEMUR tarafından Mesnevi Şerhi okumaları yapılmıştır. 
✓ Arş. Gör. Zeynep Cevahir AYDIN tarafından Şifa-i Şerif okumaları yapılmıştır.  
✓ Dr. Öğr. Üyesi Burcu DİLEK tarafından Hasan Basri ÇANTAY’ın Kur’an-ı Hakîm ve Meâl-i Kerim okumaları 

yapılmıştır. 
✓ Dr. Öğr. Üyesi Davut ORHAN tarafından Arapça Metin okumaları yapılmıştır.  
✓ Türkiye Yazarlar Birliği Bolu Şubesinin 1. Genel Kurulu 29 Kasım 2023 günü merkezde yapılmıştır.  
✓ Mefkûre Kültür Sanat ve Düşünce Topluluğu tarafından 12 Aralık 2023 tarihinde Öğrenci Paneli konulu bir 

etkinlik yapılmıştır. 
✓ Doç. Dr. Mustafa YİĞİTOĞLU 13 Aralık 2023 tarihinde “Yahudilik” konulu bir konferans vermiştir.  
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✓ Geçerken Topluluğu organizesiyle 14 Aralık 2023 günü Doç. Dr. Necmi SARI tarafından “Takva Rızık İlişkisi” 
konulu bir konferans verilmiştir. 
✓ 20 Aralık 2023 günü İlahiyat Fakültesi Kur’an-ı Kerim’i Güzel Okuma Yarışması Seçmeleri yapılmıştır.  
✓ Doç. Dr. Mustafa YİĞİTOĞLU, “Peygamberler ve Peygamberlik” seminerinin ilkini 27 Aralık 2023 tarihinde 

vermiştir.  
✓ Geçerken Topluluğu organizesiyle 28 Aralık 2023 günü Prof. Dr. Cahid KARA tarafından “Put ve Peygamber” 

konulu bir konferans verilmiştir. 
 

 
 

5.27.10.13- Yaban Hayatı Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (YABANMER) 

Yaban Hayatı Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi YABANMER’in 2023 yılı faaliyetleri; 

✓ YABANMER Müdürlüğü ile Tarım ve Orman Bakanlığı 9. Bölge Müdürlüğü arasında KOSK (Kış Ortası Su Kuşu 
Sayımları) çalışmalarının Doç. Dr. Cihangir Kirazlı koordinatörlüğünde yürütülmesine ilişkin iş birliği protokolü 
yapılmıştır. Bu kapsamda Merkez Müdür Yardımcısı  Doç. Dr. Cihangir Kirazlı tarafından yürütülen Yeniçağa Sulak 
Alanı Kış Ortası Su Kuşu Sayımı çalışmaları 15.01.2023 tarihinde tamamlanmış olup rapor Tarım ve Orman 
Bakanlığı DKMP 9. Bölge Müdürlüğüne verilmiştir. 
✓ Bolu İli Yeniçağa Gölü Sulak Alanında Nisan-Mayıs-Haziran aylarında Turna Envanteri sayım çalışması 

yapılması ile ilgili olarak 21 Nisan 2021 tarihinde Tarım ve Orman Bakanlığı 9. Bölge Müd. Bolu Şubesi ile Merkez 
arasında 5 yıllık imzalanan Turna Envanterleri Sayım Protokolü kapsamında Müdür Yard. Doç. Dr. Cihangir 
KİRAZLI tarafından 2023 yılı üreme döneminde Turna Grus grus izlemi yapılmış, 05.06.2023 tarihinde sonuç 
raporu Tarım ve Orman Bakanlığı DKMP 9. Bölge Müdürlüğüne iletilmiştir. 
✓ 14-16 Mart 2023 tarihlerinde gerçekleştirilen “Yeniçağa Gölü Sulak Alan Yönetim Planı Çalıştayı” 

organizasyonuna katılım sağlanmış, “Yeniçağa Gölünün Fauna Yönünden Değerlendirilmesi” başlıklı sunu Doç. 
Dr. Cihangir KİRAZLI tarafından yapılmıştır. 

5.27.10.14-Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Uygulama ve Araş.Merkezi (BAİBÜ-KARMER) 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Uygulama ve Araştırma Merkezi (BAİBÜ-
KARMER) 2023 yılı faaliyetleri; 

Kariyer Etkinlikleri: 2023-2024 akademik yılında CİBİKO tarafından müfredatı hazırlanan Kariyer Planlama 
Dersleri, Lisans bölümleri 1. sınıflarında zorunlu seçmeli ders haline getirilmiş ve dersler tüm bölümlerde 
merkezimizde görevli öğretim elamanları tarafından  verilmeye başlanmıştır Sürekli iyileştirmeye yönelik 
etkinlikler Üniversitemiz fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulu, uygulama ve araştırma merkezleri ve öğrenci 
toplulukları ile birlikte gerçekleştirilmektedir. 2023 yılında da işbirliği kapsamında yapılan; konferans, panel, 
çalıştay, seminer vb. etkinlikler şunlardır: 
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Sıra 
No 

Etkinlik Adı Tarih 

1 9 Şubat Dünya Tütünü Bırakma Günü “En Büyük Engel Bağımlılık” Konferans/Katılım Belgeli 09.02.2023  

2 Deprem Sonrası Psiko-Sosyal Destek / Webinar 23.02.2023  

3 BAİBÜ TV ” Deprem ve Sonrası” Canlı Yayın 23.02.2023  

4 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Paneli 08.03.2023  

5 BAİBÜ TV “Deprem Sonrası Ruh Sağlığı” 08.03.2023  

6 Mezunlar İle Söyleşi Programları / BAİBÜ Teknomakine Öğrenci Topluluğu - Katılım Belgeli 20.03.2023  

7 
Mezunlar İle Söyleşi Programları / Kadir Mahir Kolağası (Otomasyon Proje Mühendisi, 
Elektrik Elektronik Mühendisi) BAİBÜ Teknomakine Öğrenci Topluluğu - Katılım Belgeli 

23.03.2023  

8 
Mezunlar İle Söyleşi Programları / Oğuzhan Özçelik (Tasarım Mühendisi, Makine Mühendisi)/ 
BAİBÜ Teknomakine Öğrenci Topluluğu - Katılım Belgeli 

27.03.2023  

9 “Psiko-Sosyal Müdahalenin Bir Parçası Psikolojik İlk Yardım” 29.03.2023  

10 Kimya Mühendisliği ve Biyoteknoloji Semineri 29.03.2023  

11 Sıfır Atık Günü / Panel 30.03.2023  

12 
Mezunlar İle Söyleşi Programları / Mehmet Çiçek (Mekatronik Yazılım Mühendisi),  
BAİBÜ Teknomakine Öğrenci Topluluğu - Katılım Belgeli 

31.03.2023  

13 Sağlık Bilimlerinde Kariyer Sempozyumu/Hemşirelik Bölümü 27.04.2023  

14 Sağlık Bilimlerinde Kariyer Sempozyumu/Fizik Tedavi Rehabilitasyon Prog.-Katılım Belgeli 28.04.2023  

15 
Laboratuvar Akreditasyonu ve TS EN ISO / IEC 17025: 2017 Deney Laboratuvarlarının 
Yeterliliği İçin Genel Gereklilikler Standardı Bilgilendirme Eğitimi - Katılım Belgeli 

29.04.2023  

16 7. Anneler Üniversitede Okulu  8-11.05.2023  

17 Girişimcilik Okulu / Çevrimiçi - Sertifikalı 08.05.2023  

18 Bilişim Haftası Bilişim Teknolojileri ve Bağımlılık Paneli 09.05.2023  

19 Kariyer Webinarı / Aytaç Aş 10.05.2023  

20 Mezunlarımızla Kariyer Söyleşileri 11.05.2023  

21 Katılım Sertifikalı- "Sigortacılık Sektöründe Kariyer" Webinarı 17.05.2023  

22 İşe Alım Süreçleri ve  Mülakat Uygulamaları / Çevrimiçi / Katılım Belgeli 17.05.2023  

23 "Kongrelere Akademik Katılım Rehberi" Bilgi ve Deneyim Eksikliği Olan Öğrenciler İçin" 18.05.2023  

24 Savunma Sanayi Zirvesi 2023 / 20-21 Mayıs / Çevrimiçi /Katılım Belgeli 20-21.05.2023  

25 "Nanomalzemelerin Dünyasına Yolculuk" / Çevrimiçi / Katılım Belgeli 22.05.2023  

26 Türkiye Turizm Tanıtım Faaliyetleri - Tanıtım Çalışmalarında Tga'nın Rolü Çevrimiçi 23.05.2023  

27 Diş Hekimliğinde Kariyer Yolculukları / Çevrimiçi / Katılım Belgeli 06.06.2023  

28 
Disiplinlerarası İklim Değişikliği ve Enerji Çalışmaları Öğrenci Kongresi / Online /  
İklim Değişikliği ve Enerji Çalışmaları Merkezi  

28-30.07.2023  

29 BAİBÜ Karmer Beceri Atölyeleri 06.11.2023  

30 Yurt Dışı Kariyer Olanakları (Almanya) / Katılımcılara Bir Aylık Online Almanca Kursu Hediye  08.11.2023  

31 Okurken Yazıyorum 16.11.2023  

32 BAİBÜ Karmer Beceri Atölyeleri / Fotoğrafçılık Atölyesi 01.12.2023  

33 Turizmde Kariyer 13.12.2023  

34 Şeb-İ Arus Karmer Musiki Atölyesi Konser ve Sema Gösterisi 21.12.2023 
 

Kariyer Okulları ve Atölyeler: Merkezde kalite çalışmalarının yanısıra beceri atölyeleri (musiki, hat, ebru), okuma 
atölyeleri (kültür okumaları, islam bilim ve tarih okumaları, dijitalleşme ve teknoloji okumaları, nörobilim 
okumaları), okullar (istihdam okulu, kariyer okulu, kalite okulu) planlamaları yapılmış olup, deri işleme sanatı 
atölyesi ile musiki atölyesinde eğitimler devam etmektedir. 
Mezun ve Öğrencilerimize Yönelik Duyuru/Paylaşımlar: Mezun ve öğrencilerimize yönelik iş/staj ilanları ve 
etkinlikler, web, sms, e-posta ve Yetenek Kapısı aracılığıyla paylaşılmıştır. 
Ulusal Staj Programı (USP): Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi (CBİKO) “Staj Seferberliği” çalışmaları 2022 
yılından itibaren Ulusal Staj Programı (USP) olarak adlandırılmıştır. Ulusal Staj Programında 2 ön lisans ve 4 lisans 
öğrencisi Haziran-Ekim ayları süresince Kurumumuzda stajyer olarak istihdam edilmiştir.  
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Gençlerimizin fırsat eşitliği çerçevesinde ve liyakat esaslarına uygun olarak kamu kurumları ve özel sektör 
kuruluşlarınca sunulan staj olanaklarından faydalanmasını sağlamak adına başlatılan Ulusal Staj Programına 
katılımın artırılmasına yönelik fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulları ile yapılan yazışmalarla, ayrıca pop-up 
çalışmalarıyla gerekli duyurular yapılmıştır. 
Sosyal Medya Hesapları: Öğrencilerimiz, mezunlarımız ve paydaşlarımızla etkileşimi artırmak amacıyla sosyal 
medya paylaşımlarımız devam etmektedir. Merkezimiz tarafından düzenlenen etkinliklere alanında etkin 
profesyoneller davet edilmektedir. Eğitim faaliyetleri Merkezimiz ve paydaş kurumlarla (Örneğin İşkur İş Kulübü 
gibi) yapılmakla birlikte web sayfamızda (https://karmer.ibu.edu.tr); Özgeçmiş Örnekleri, İş Görüşmesi, İş 
Fırsatları, Staj Görüşmesi, Zaman Yönetimi konularında bilgi notları mevcuttur. Aşağıda belirtilen sosyal medya 
platformlarımız aktif olarak kullanılmaktadır. 
 

BAİBÜ Sosyal Medya Hesapları 
Açılan Sosyal 
Medya Platformu  
Web Adresi 

Kullanıcı Adı Link 

karmer.ibu.edu.tr  https://karmer.ibu.edu.tr/ 

Twitter BaibuKariyer https://twitter.com/BaibuKariyer 

Instagram baibukariyer https://www.instagram.com/baibukariyer/ 

LinkedIn 

Kariyer Planlama ve 
Mezun İzleme 
Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

https://www.linkedin.com/company/baibu-kariyer-merkezi/ 

YouTube BAİBÜ Kariyer Merkezi https://www.youtube.com/channel/UCvC9zc1QitPLei_1seMfaQQ 

Facebook BaibuKariyer https://www.facebook.com/BaibuKariyer 

 

Yetenek Kapısı: Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi (CBİKO) tarafından hazırlatılmış olan “yetenek 
kapısı platformu”, üniversite kariyer merkezlerinin yönetiminde, öğrenci ve mezunların işverenler ile zaman ve 
mekândan bağımsız, sürekli olarak iletişim kurmalarını sağlayan çevrimiçi bir kariyer platformudur. Yetenek 
Kapısında en fazla kayıtlı öğrencisi bulunan üniversitelerden biriyiz. Yetenek Kapısı işveren kabulü, etkinlik ilan 
paylaşımı, etkinliklerin duyurulması ve kariyer danışmanlığı bölümleri aktif olarak kullanılmakla birlikte CBİKO 
tarafından duyurusu istenen ilanlar ve etkinlikler de web sayfamızda yer almaktadır. 

Kariyer Öğrenci Topluluğu: Öğrencileri kariyer çalışmaları süreçlerine aktif bir şekilde dahil etmek amacıyla 
kurulmuştur. 

Bölüm Bazlı Kariyer Danışmanlığı Uygulaması: BAİBÜ Rektörlüğü tarafından, Doğu Marmara Kalkınma Ajansı 
teknik desteği ile başlatılan bölüm bazlı kariyer danışman sayısı 124’e ulaşmıştır. 

Paydaşlarla İş birliği: Kalite Koordinatörlüğü ve 2024-2028 Stratejik Plan Hazırlama Ekibi Paydaş Analizi 
Komisyonu iş birliğiyle Üniversitemizde “Paydaş Danışma Kurulları Çalıştayı” düzenlendi. İç ve dış paydaşların 
katıldığı çalıştayda, Üniversitemizde nitelikli eğitim ve araştırma projelerinin geliştirilmesi konusunda görüş 
alışverişinde bulunuldu, KARMER olarak faaliyetlerimiz hakkında sunum gerçekleştirildi. 

Mezun Çalıştayı: Üniversitemizde kalite güvence sistemi çalışmaları kapsamında mezunlarla bir araya gelindi. 
Mezun çalıştayı, Kalite Koordinatörlüğü koordinasyonunda Öğrenci Dekanlığı, Kalite Öğrenci Topluluğu, TÖMER, 
KARMER, Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü ve İBUMED iş birliğiyle 5 Aralık 2023 tarihinde Üniversitemiz 
Kongre Merkezi’nde gerçekleştirilmiştir. 

Kariyer Planlama Dersi: Kariyer Planlama dersi CBİKO tarafından üniversitelere gönderilmiş olup konu ile ilgili 
bölümlerle yazışmalar yapılarak örnek ders müfredatı paylaşılmış ve görevli akademisyen tanımlamaları 
uzaktanegitimkapisi.org sistemine yapılmıştır. Üniversitelerin birinci sınıflarında zorunlu olarak verilmesi 
öngörülen Kariyer Planlama dersi ile gençlerin yükseköğrenimlerinin erken döneminde kariyer bilincine sahip 
olmaları hedeflenmektedir. 

https://karmer.ibu.edu.tr/
https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/ozgecmis-ornekleri
https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/is-gorusmesi
https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/is-firsatlari
https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/is-firsatlari
https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/staj-gorusmesi
https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/s-s-s
https://karmer.ibu.edu.tr/
https://twitter.com/BaibuKariyer
https://www.instagram.com/baibukariyer/
https://www.linkedin.com/company/baibu-kariyer-merkezi/
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Böylece reel sektörün beklentileri ve talepleri hakkında fikir sahibi olan öğrencilerin kişisel ve profesyonel 
gelişimlerine ilişkin beceriler edinmeleri ve eğitimlerinden en fazla verim almaları sağlanacaktır. Daha önceki 
dönemlerde ders almamış öğrencilerimiz için tüm bölüm/programlarda ders açılmıştır. Öğrencilerimizin 
mezuniyet öncesi kariyer gelişimleri için gerekli ve mezuniyetlerinden sonra da iş hayatlarına yönelik nitelikte 
eğitimler İBUZEM ve SÜYAM ile iş birliği içinde KARMER tarafından planlanmaktadır. Eğitim sonunda 
öğrencilerimize e-katılım belgesi verilmektedir. 
Mezun Bilgi Sistemi (MBS) ve Yapılan İyileştirmeler: BAİBÜ’de 2020 yılından başlamak üzere mezun 
öğrencilerimizin çıkış işlemlerinde MBS’ye kayıt zorunluluğu getirilmiş olup bu konudaki koordinasyon 
Merkezimiz ile Bilgi İşlem ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlıkları tarafından yapılmıştır. Merkezin bu girişimleri 
sonucunda her yıl MBS’ye kayıtlı öğrenci sayısı oranı artmaktadır. Aşağıdaki tabloda 2019-2023 yıllarına ait 
toplam mezun öğrenci sayıları, MBS’ye kayıtlı öğrenci sayıları ve gerçekleşme oranları gösterilmiştir. 
 

Dönem 
Toplam Mezun  
Öğrenci Sayısı 

Mezun Bilgi Sistemine Kayıtlı 
Öğrenci Sayısı 

Oran 
% 

Aralık/2019 76.247 2.721 3,57 

Aralık/2020 80.660 17.981 22,29 

Aralık/2021 86.636 23.906 27,59 

Aralık/2022 92.128 33.784 36,67 

Aralık/2023 97.534 41.423 42,47 

 

5.27.10.15- Kadın Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Araştırma Merkezi (KATUM) 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Kadın, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin 2023 
yılında yürütüüğü faaliyetler şunlardır: 
Toplumsal Hizmet Kapsamında Halka Yönelik Eğitim Hizmetleri 
✓ 7. Anneler Üniversitede Okulu projesi gerçekleştirmiştir. Bu proje diğerlerinden farklı olarak 6 Şubat 

Kahramanmaraş merkezli deprem sebebiyle ilimizde KYK yurtlarında misafir olarak bulunan depremzede anne ve 
çocuklarına yönelik olarak düzenlenmiştir. (8-11 Mayıs 2023) 
✓ 8. Anneler Üniversitede Okulunu «İklim Okuryazarlığı» temasıyla gerçekleştirmiştir. (18-22 Aralık 2023) 
✓ Merkezimiz 2023 yılında Kadına Şiddetle Mücadele konusunda farkındalık çalışmalarına devam etmiştir. Bu 

doğrultuda Fen Edebiyat Fakültesinden öğretim üyesi Fatma Can ile Psikoloji Bölümü lisans öğrencisi Rabianur 
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Gökkoyun tarafından “Üniversite öğrencilerinin kadına şiddete yönelik algı ve tutumları” nı ölçmeye yönelik il 
düzeyinde akademik bir çalışma yürütmektedir. 
✓ Merkez müdürü Doç. Dr. Hikmet Yağlı Mavil, Erasmus programıyla 10 günlük Almanya ziyaretinde 

bulunarak, Türklerde kadın çalışmaları hakkında bilgi edinmiştir. (08-17 Temmuz 2023) 
✓ Merkezimiz kadının ve ailenin güçlendirilmesi amacıyla Bolu Aile ve Soysal Hizmetler İl Müdürlüğü ile işbirliği 

yapmaktadır. Bolu Aile ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğünce gerçekleştirilen Aile Çalıştayının organizesinde 
Merkezimiz görev almıştır. (22 Eylül 2023) 
✓ Merkezimiz, Bolu Aile ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğünce fakültelerde düzenlenen Evlilik Öncesi Eğitimi 

planlamasına yardımcı olmuştur. (22 Eylül 2023) 
✓ Merkezimiz, 19 Mayıs Üniversitesinden Prof. Dr. Yusuf DEMİR tarafından “Suyun Önemi” adlı konferans 

gerçekleştirmiştir. (18 Aralık 2023) 
✓ Merkezimizce 30 Ekim 2023’te Cumhuriyetin 100. Yılı etkinlikleri kapsamında “Cumhuriyet ve Kadın” adlı 

panel gerçekleştirilmiştir. Panelde İstanbul Üniversitesinden Doç. Dr. Hayrünisa ALP ve Üniversitemizden  Prof. 
Dr. Nuray ÖZDEMİR TİRYAKİ konuşmacı olarak yer almıştır. 
✓ Bolu Valiliği Aile ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğü ile “Kadına Şiddetle Mücadele Paneli” gerçekleştirilmiş, 

merkez müdürümüz panelde konuşmacı olarak yer almıştır. (27 Aralık 2023) 
✓ Merkez Müdürümüz Doç. Dr. Hikmet Yağlı Mavil Gölköy kız yurdu öğrencilerine “Aile ve Aile Kurmanın 

Önemi” konulu konferans vermiştir. (27 Aralık 2023) 
✓ Merkezimiz bu faaliyetlerin yanı sıra Bolu Valiliğinde mutat olarak düzenlenen Kadına Şiddetle Mücadele 

toplantıları, Roman Vatandaşlara Yönelik İl Eylem Planı toplantıları, Bolu Kent Konseyi Kadın Meclisi 
toplantılarına üniversiteyi temsilen katılmaya devam etmekte, üniversitemize düşen faaliyetleri yürütmektedir.  
✓ Önümüzdeki günlerde üniversitemizde toplumsal katkı alanında yayınlanmak üzere aile konulu bir video 

çekimi gerçekleştirilecektir. 
 

    
     

5.27.10.16- Hayat Boyu Öğrenme Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Hayat Boyu Öğrenme Uygulama ve Araştırma Merkezinde 2023 yılında 
herhangi bir faaliyet yürütülmemiştir. 
 

5.27.10.17- Bağımlılıkla Mücadele Uygulama ve Araştırma Merkezi 
2023 yılında Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Bağımlılıkla Mücadele Uygulama ve Araştırma Merkezinde 
gerçekleştirilen faaliyetler: 
1.Kurumlar arası işbirliği faaliyetleri: 
✓ Bağımlılıkla Mücadele Uygulama ve Araştırma Merkezi, Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, İl Emniyet Müdürlüğü, İl Jandarma Komutanlığı, Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü, İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü, İl Sağlık Müdürlüğü, Yeşilay Bolu Şubesi işbirliğiyle “9 Şubat 2023 Dünya Tütünü Bırakma Günü”ne 
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özel planlanan “En Büyük Engel Bağımlılık” konferansı 6 Şubat 2023 Kahramanmaraş merkezli depremler nedeniyle 
iptal edildi. 
✓ Merkezimiz ile Mimarlık Fakültesi tarafından düzenlenen "Madde Bağımlılığı ile Mücadele" konferansı 

gerçekleştirildi. Konferansta, Pusula Ayık Yaşam Derneği Başkanı Fatih Budak ve bağımlılıktan kurtulan genç 
konuşmacılar, kendi kurtuluş deneyimlerini sundular. Bağımlı gençlere rehberlik ettikleri binalarının yapısını, iyileştirici 
sürece yararlı katkıda bulunan bina düzenlemelerini anlatarak Mimarlık Fakültesi öğrencilerine hazırlayacakları 
projeler için fikir verdiler. (03 Ekim 2023) 
✓ Bağımlılıkla Mücadele Uygulama ve Araştırma Merkezi, Bolu Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, Genç Ofis Bolu Gençlik 

Merkezi, KARMER ve Sağlık Bilimleri Fakültesi işbirliği ile “Bir Konferans Bir Tiyatro Etkinliği” gerçekleştirildi. Etkinliğe 
konuşmacı olarak katılan Gazi Üni. Eczacılık Fak. Farmasötik Toksikoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. İsmet 
Çok "Tütün Kullanımının Yarattığı Çevre Kirliliği: Toksikolojik Yaklaşım" isimli konferans verdi. Ayrıca Sağlık Bilimleri 
Fakültesi Hemşirelik Bölümü Yaratıcı Drama dersi öğrencileri "Temiz Hava Soluyalım" isimli tiyatro oyununu 
sahnelediler. (11 Aralık 2023) 
2.Yapılan çeşitli etkinlikler: 

Bağımlılıkla Mücadele Uygulama ve Araştırma Merkezi 2023 yılı boyunca gerek üniversitemiz birimleri gerekse diğer 
kurumlarla işbirliği yaparak aşağıda belirtilen birçok etkinliği gerçekleştirmiştir. 
✓ İzmarit toplama etkinliği (23 Ocak 2023) 
✓ Teknoloji Bağımlılığı ile Mücadele Günü Webinarı (23 Mart 2023) 
✓ Bilişim Haftası Bilişim Teknolojileri ve Bağımlılık Paneli (9 Mayıs 2023) 
✓ Topluma yönelik farkındalık çalışması kapsamında stant etkinliği (4 Mayıs-1 Haziran 2023) 
✓ Bolu İ.B.Halk Eğitimi Merkezi kursiyerlerine "Pasif Etkilenimin Önlenmesi" eğitimi (24 Mayıs 2023) 
✓ İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü çalışanlarına sigara bağımlılığı, bağımlılığın önlenmesi ve kanser taramaları 

konusunda eğitim. (10, 24 Mayıs 2023) 
✓ Bolu İl Göç İdaresi Müdürlüğü personeline “Tütün Bağımlılığı ve Önlemesi, Pasif Etkilenimin Zararlarından 

Korunma ve Üçüncü El Sigara Dumanı Zararlarından Korunma” eğitimi. (24 Mayıs 2023) 
✓ Bolu İzzet Baysal Halk Eğitimi Merkezi kursiyerlerine Siber Zorbalık eğitimi. (03 Mayıs 2023) 
✓ İl Sağlık Müdürlüğü çalışanlarına pasif etkilenim ve üçüncü el duman farkındalık eğitimleri (17.05.2023) 
✓ Çobankaya Şehit Murat Paçal Ortaokuluna “Güvenli İnternet Kullanımı, Sigaranın Zararlarından Korunma, 

Teknolojinin Doğru Kullanımı” konularında eğitim. (04 Mayıs 2023) 
✓ "Öğrenci Toplulukları Tanıtım Günlerinde" Kongre Merkezinde stant etkinliği. (16-17 Ekim 2023) 
✓ Bilimsel Araştırma Topluluğunun düzenlediği toplantıda Doç. Dr. Makbule TOKUR KESGİN ile tütünün pasif 

etkileniminin önlenmesi, tütünle ilgili mevzuat ve bilimsel araştırma konularında söyleşi yapıldı. (15 Kasım 2023) 
✓ Karaçayır Parkında 31 Mayıs Dünya Tütünsüz Gününde stant ve yürüyüş etkinliği. (31 Mayıs 2023) 
✓ Gönüllülük çalışmaları kapsamında, Öğr.Gör. Hacer Alpteker danışmanlığında, İ.B. Anadolu İmam Hatip Lisesi 

öğrencilerine Teknoloji Bağımlılığı ve Sigara Bağımlılığı konularında eğitim verildi. (19 Aralık 2023) 
✓ Doç. Dr. Sebahat Gücük "Tütün ve Tütün Ürünlerinin Zararları ve Pasif Etkilenim", Doç. Dr. Yunus Altundağ 

"Teknoloji Bağımlılığı ve Başa Çıkma" konularında konferans verdiler. (21 Aralık 2023) 
✓ Yasadışı madde kullanımı ve bağımlılıkları konusunda Tıp Fakültesi Psikiyatri Anabilim Dalı Arş.Gör. ve aynı 

zamanda Türkiye Psikiyatri Derneği Alkol Madde Kullanım Bozuklukları Çalışma Birimi üyesi Dr. Hüseyin Altuğ Yenice 
konferans verdi. (27 Aralık 2023) 
✓ Hemşirelik Bölümü öğrencileri Canip Baysal İlköğretim Okulu 2. sınıf öğrencilerine "Teknolojiyi Doğru Kullanma 

ve Bağımlılığı Önleme" konusunda sağlık eğitimi verdiler. (22 Aralık 2023) 
✓ Üniversitemiz “Bağımlılık Farkındalığı Eğitimi” için Yeniçağa ve Gerede ilçelerine eğitimci desteği verdi. 
✓ Bolu Valiliği Bağımlılıkla Mücadele İl Koordinasyon Kurulunun 2023 yılı 4. toplantısında Üniversitemizin 

bağımlılıkla mücadele çalışmaları anlatıldı. (27 Aralık 2023) 
✓ Birleşmiş Milletler tarafından küresel bir farkındalık oluşturmak amacıyla her yılın 26 Haziran günü "Uyuşturucu 

Kullanımı ve Kaçakçılığıyla Mücadele Günü" olarak ilan edilmiştir. Üniversitemizde de bu kapsamda, Bağımlılıkla 
Mücadele Uygulama ve Araştırma Merkezi ile BAİBÜ TV işbirliğinde, "Uyuşturucu Maddelerden Korunma, Tedavi ve 
Rehabilitasyon" konulu bir program düzenlenmiştir. (21 Haziran 2023)  
3. Toplantı, Çalıştay, Sempozyum:  
✓ Ankara Valiliği ve Ankara’daki Üniversitelerin işbirliği ile yapılan Ankara Alkol Bağımlılığı Çalıştayı”na Bağımlılıkla 

Mücadele Uygulama ve Araştırma Merkezimiz katılım sağlamıştır. (12 Ocak 2023) 
✓ Sağlık Bakanlığı Halk Sağlığı Genel Müdürlüğü tarafından 2024-2029 Bağımlılıkla Mücadele Eylem Planlarının 

hazırlık çalışmalarına yönelik 1.tur 23-24 Ekim 2023 tarihinde, 2.tur 26-27 Ekim 2023 tarihinde Antalya’da düzenlenen 
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“Bağımlılıkla Mücadele Çalıştayı” nın ilk turuna Merkez Müdürü Doç. Dr. Makbule Tokur Kesgin ile Dr. Öğr. Üyesi 
Mehmet Karakaş Üniversitemizi temsil etmişlerdir. 
4. Proje Çalışmaları: 
✓ 11-13 Ocak 2023 tarihinde Uyuşturucu Maddesiz Yaşam Derneği’nin yürütücülüğünde yapılan “Bağımlılık 

alanında görev yapan eğiticilerin eğitimi” projesine katkı sağlanmıştır. 
✓ Bolu Valiliği, İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesi ile yapılan protokol çerçevesinde 

yürütücülüğünü Dr. Öğr. Üyesi Devrim Bulut'un yaptığı 5.Çocuk Spor Şenliğinde Merkezimiz de  çocukları bağımlılıktan 
korumaya yönelik farkındalık oyunlarıyla etkinlikte görev almıştır.  
5. Araştırma Çalışmaları: 
✓ Makbule Tokur Kesgin, Tülay Parlak, Hicret Betül Kılıç Orhan. Çalışanların Akıllı Telefon Kullanım Özellikleri Ve 

Pandemi Kaygısının Akıllı Telefon Bağımlılığıyla İlişkisi. International İzmir Congress On Health And Sports Sciences. 
July 29-31 2023. Çevrimiçi  
✓ Hançer Tok H, Tokur Kesgin M, Koç A. Attitudes Of Individuals With Alcohol And Substance Addiction Towards 

Violence Against Women. Psikiyatride Güncel Yaklaşımlar. Aralık 2023 
✓ Zengin S, Tokur Kesgin M. Lise Öğrencilerinin Sanal Zorbalık Farkındalıklarının Yordayıcısı Olarak Algılanan Sosyal 

Yetkinlik, Cinsiyet, Günlük İnternet Kullanım Süresi ve Ebeveyn Kontrolü. İKÇÜSBFD. Ocak 2023 
✓ Hançer Tok H, Alkol-Madde Bağımlısı Erkek Hastalara Yönelik Yapılan Yaratıcı Drama Eğitiminin Kadına Yönelik 

Şiddete İlişkin Tutumlarına Etkisi: Randomize Kontrollü Çalışma. Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü Doktora Tezi. 2023 Danışman: Tokur Kesgin M 
✓ Zengin S. Tütün Dumanından Pasif Etkilenim Tutum Ölçeği: Lise Öğrencilerinde Bir Ölçek Geliştirme Çalışması. 

BAİBÜ Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Doktora Tezi. 2023 Danışman: Tokur Kesgin M 
✓ Tokur Kesgin M. Tütünün Pasif Etkisi Ve Toplumsal Sorumluluklar. YBH Dergisi. 2023;4(3):İ-İx 
✓ Özdamar Köroğlu E. Gebelerde Sağlık Okuryazarlığı İle Medya Okuryazarlığı Arasındaki İlişki. BAİBÜ Lisansüstü 

Eğitim Enstitüsü Yüksek Lisans Tezi. 2023 Danışman: Nevin Çıtak Bilgin 
6. Lisans ve Lisansüstü Dersler: 
✓ Hemşirelik bölümü lisans derslerinde bağımlılığın önlenmesi konusunda topluma yönelik sağlık eğitimleri, afiş ve 

broşür hazırlama çalışmaları yapılmaktadır. 
✓ Hemşirelik Ana Bilim Dalı Lisansüstü eğitimlerde ders döneminde bağımlılığın önlenmesine yönelik sağlık 

eğitimleri planlanması, afiş çalışmaları ve tez konularının bağımlılığın önlenmesine yönelik yapılması konusunda 
danışmanlık verilmektedir. 
7. Üniversitemizde Tütünün Pasif etkileniminin önlenmesi çalışmaları 
✓ Üniversitemizde tütünün pasif etkileniminin önlenmesi çalışmaları kapsamında; tütün içilebilir ve içilemez 

alanların belirlenmesi, dumansız hava sahalarının artırılması için tedbirlerin alınmasına ilişkin 2023 yılında tüm 
birimlere iki kez resmi yazı yazılarak mevzuat hatırlatılmıştır. 
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5.28- Diğer Hizmetler 

01.09.2015 tarihinden itibaren Üniversitemizde Elektronik Belge Yönetim Sistemine (EBYS) geçilmiştir. 
Daha sonra, Üniversitemiz ile İzmir Katip Çelebi Üniversitesi arasında imzalanan Üniversite Bilgi Yönetim 
Sistemi (ÜBYS) protokolü ile 11.05.2020 tarihinden itibaren ÜBYS kullanılmaya başlanmıştır. 

Üniversitemiz 2023 yılı gelen-giden evrak sayıları ile Senato ve Yönetim Kurulu ile Disiplin Kurulu 
toplantı sayıları aşağıda belirtilmiştir; 
 

Kurum İçi Gelen Evrak Sayısı : 12.023 
Kurum İçi Giden Evrak Sayısı : 38.184 
Kurum Dışı Giden Evrak Sayısı : 10.851 
 
Senato Toplantı Sayısı : 31 (toplam 178 karar sayısı) 
Yönetim Kurulu Toplantı Sayısı : 42 (toplam 441 karar sayısı) 
Disiplin Kurulu Toplantı Sayısı : 3 (toplam 3 karar sayısı) 

 
 
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

Üniversitemizde faaliyetlerin, etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir şekilde yürütülmesini, 
varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve 
yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak amacıyla kapsamlı bir yönetim 
anlayışıyla uygun bir çalışma ortamı sağlanmıştır. 

2023 yılında bütçeyle ödenek tahsis edilen, Özel Kalem, Genel Sekreterlik, Daire Başkanlıkları, 
Fakülteler, Meslek Yüksekokulları ile bir Yüksekokul ve bir Enstitü olmak üzere toplam 38 harcama 
birimimizin en üst yöneticileri harcama yetkilisi, görevlendirdikleri kişi ya da kişiler de gerçekleştirme 
görevlisi olarak iş ve işlemlerini, planlanmış amaçlar doğrultusunda, mevzuata uygun bir şekilde yetki ve 
görev sorumlulukları çerçevesinde gerçekleştirmişler, harcama yetkilileri bu güvenceyi birim faaliyet 
raporlarının ekinde yer alan İç Kontrol Güvence Beyanları ile de beyan etmişlerdir. 
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II-AMAÇLAR ve HEDEFLER 

A- Temel Politika ve Öncelikler  

1-Temel Politikalar 

Stratejik Planımızda yer alan amaç ve hedeflerlerimiz doğrultusnda oluşturulan temel politikalarımız 
aşağıda sıralanmıştır. 

Kalite Politikamız: 
Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi (BAİBÜ), Eğitim-Öğretim ve Ar-Ge alanlarında uluslararası standartlara 
uygun faaliyetleri ve yerel ve küresel olarak ihtiyaç duyulan hizmetleri yükseköğretim politika ve 
stratejileriyle uyumlu şekilde karşılamayı amaçlar. Ana ve yardımcı faaliyet alanlarında stratejik yönetim 
anlayışıyla planla, uygula, kontrol et ve önlem al (PUKÖ) döngülerini uygulayarak periyodik güncelleme ve 
sürekli iyileştirmeler yapan bir Kalite Yönetim Sistemi benimser. Bu süreçlerde iç ve dış paydaşların görüş ve 
ihtiyaçlarını önemser. Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, Enstitü ve Ar-Ge merkezleri kalite 
komisyonları, üniversite kalite komisyonu ile koordinasyon içinde iç değerlendirmeyi gerçekleştirirler. Dış 
değerlendirme ve akreditasyonu, kurum adına bağımsız ve tarafsız, yol gösterici değerlendirmeler ve iç 
değerlendirmenin tamamlayıcısı olarak görür. Eğitim-öğretimde öğrenci merkezli ve yaşam boyu öğrenmeyi 
hedefler, toplum ve insanlık ihtiyaçlarına göre planlama ve uygulamalar ile Ar-Ge çıktılarının insanlık 
yararına ürünlere dönüşmesine gayret eder. Üniversitemiz Ar-Ge alanından elde edilen bilgi ve becerilerin 
eğitim-öğretime katkı sağlamasına, mevcut imkân ve kapasitelerin geliştirilmesine çalışır. 

Eğitim ve Öğretim Politikamız: 
BAİBÜ Eğitim-Öğretimde; Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi, 
Yükseköğretim Kalite Kurulu ölçütleri gibi ulusal ve uluslararası kalite standartları tarafından tanımlanan 
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, yerel ve evrensel değerlere saygılı öğrenciler yetiştirmeyi hedefler. Bu 
kapsamda öğrenciyi merkeze alan bir anlayışla örgün, uzaktan eğitim ve hibrid uygulamalar gibi çağın 
gerektirdiği teknik imkanları ve kendi kaynaklarını en verimli şekilde kullanır. Öğrencilerin sahip olmaları 
beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri uygun ölçme ve değerlendirme yöntemleriyle ölçerek sürekli gelişmenin 
ve kalite güvencesinin sağlanmasını amaçlar. Öğrencilerin tercih ettikleri uzmanlık alanlarına yönelik tüm 
eğitim imkanlarının sunulması ilkesini benimser. Öğrencilerin çağın gerektirdiği niteliklere uygun olarak 
yetiştirilmesinde rol alan, eğitim öğretim faaliyetlerinden sorumlu öğretim elemanlarının mesleki 
gelişimlerinin desteklenmesini temel anlayış olarak benimser. Eğitim-Öğretim faaliyetlerini sürdürürken, 
akademisyenlerin mesleki gelişimlerine ve Ar-Ge faaliyetlerine de destek olur, Ar-Ge faaliyetlerinden gelen 
bilgi ve becerilerin öğrencilere de aktarılmasına, ‘Doğanın Kalbinde’ bir üniversite olarak doğayı seven ve 
koruyan bir anlayışı kazandırmaya gayret eder. 

Ar-Ge Politikamız: 
BAİBÜ, ulusal ve uluslararası sürdürülebilir kalkınma hedeflerini, sanayi ve diğer sektörlerin, toplumun ve 
tüm insanlığın ihtiyaçlarını, sahip olduğu akademik kadroların kabiliyetleri, fiziksel imkân, bütçe ve 
araştırma kapasitesini dikkate alarak araştırma ve geliştirmeyi planlar ve tüm evreni bir laboratuvar olarak 
kabul ederek evrensel standartlarda araştırmalar yapar. Ar-Ge sonuçlarını düzenli izleyip birimlerin 
performanslarını sürekli değerlendirerek, hedeflerine ulaşmaya, kaynakların kullanım verimliliğini en üst 
düzeyde tutmaya çalışır. Ar-Ge faaliyetlerini gerçekleştiren laboratuvar ve diğer birimlerin uyum içinde 
çalışması için düzenlemeler yapar. Bu araştırmalardan ortaya çıkan sonuçların, topluma fayda vermesine, 
yaşam standartlarının yükseltilmesini sağlayacak ürünlere dönüşmesine ve yaygınlaşmasına gayret eder. 
Araştırma ve geliştirme faaliyetleriyle üretilen bilgi ve becerilerin Eğitim-Öğretim faaliyetlerine de 
aktarılması ve bu faaliyetlerle bütünleşmesi için gayret eder. Ar-Ge alanında kendisinin ve ülkenin kapasite 
ve kabiliyetlerinin geliştirilmesi için çalışır. 

 



 

 

 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 2023 Yılı Faaliyet Raporu         Sayfa 132 
 

 

 

Toplumsal Katkı Politikamız:  
BAİBÜ, toplumun sosyal, kültürel ve bilgilenme ihtiyaçlarına göre yaşam boyu öğrenme yaklaşımıyla 
eğitimler, toplantı ve seminerler düzenleyerek, toplumsal yaşama katkı sağlar. Ulusal kalkınma hedefleri 
doğrultusunda topluma bilgilendirme ve danışmanlık hizmetleri verir. Yerli ve milli sanayinin gelişmesi için 
danışmanlık ve iş birliği faaliyetleri yürütür. Topluma katkı sağlayacak donanımlı bireyler yetiştirmek için, 
Eğitim-Öğretim süreçlerini sürekli iyileştirir. Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almalarını 
destekleyerek, toplumsal sorunlara duyarlı ve bu sorunların çözümünün bir parçası olan bireylerin 
yetiştirilmesine gayret eder. Ar-Ge faaliyetlerinin topluma katkıya dönüşmesi için, paydaşlar arasında 
bağlantı kurulmasını ve toplumun ihtiyaçlarına yönelik araştırmaları teşvik eder. Bünyesinde bulunan sağlık 
kuruluşlarıyla modern ve geleneksel tıbbın gerektirdiği tanı, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinde, sosyal 
fayda gözeten faaliyetler yapar. Spor tesisleri aracılığıyla yerel ve ulusal sportif organizasyonlara ev sahipliği 
yapar, ayrıca toplumun ihtiyaçları doğrultusunda spor eğitimleri düzenleyerek ‘Sağlıklı Birey, Sağlıklı Toplum’ 
hedefine katkıda bulunur. Tüm faaliyetlerini toplumsal ihtiyaç ve beklentilere göre planlar, her faaliyeti 
paydaş memnuniyetini gözeterek uygular, uygulama sonuçlarını takip ederek, faaliyetlerini sürekli 
iyileştirmeye gayret eder. 

Uluslararasılaşma Politikamız:  
BAİBÜ, Hz. Mevlana’nın ‘Pergel’ metaforu yaklaşımıyla, Eğitim-Öğretim ve Ar-Ge faaliyetleri başta olmak 
üzere tüm faaliyet alanlarında uluslararası yükseköğretim kurumları ile ortak projeler yapar, akademik ve 
idari personel ile öğrenci değişim hareketliliğini teşvik eder. Mezunlarının uluslararası hareket kabiliyetlerini 
artırmak için Eğitim-Öğretimde gerekli yetkinlikleri kazandırmayı hedefler. Yurt dışından daha çok öğrenciye 
Eğitim-Öğretim imkânı sağlamak için uluslararası standartlara ve taleplere uygun düzenlemeleri yapar. 
Bilişim teknolojilerini etkin kullanarak sınırlar ötesi eğitimde yer almak için gayret eder. Uluslararası 
derecelendirme kuruluşlarının yaptığı değerlendirmelerde daha üst seviyede yer almayı hedefler. 
Uluslararası görünürlüğünü artırmayı önemser, bu amaçla uluslararası toplantılar yapılmasını ve katılımı 
destekler, uluslararası Ar-Ge ve diğer iş birliği anlaşmaları yapar. Uluslararası paydaşların beklentilerini ve 
uluslararası faaliyetlerin sonuçlarını periyodik olarak izleyerek faaliyetlerinde sürekli iyileştirmeler sağlar. 
 

2-Önceliklerimiz 

Ortak Akıl ve Katılımcılık Çalışanlarının bireysel özellik ve ideallerini koruyarak her kademede yönetim 
süreçlerine katılmasını sağlamak ve tüm paydaşlarının görüş ve düşüncelerine değer vermek.  

Etik Değerlere Bağlılık Üniversite bünyesinde gerçekleştirilen kurumsal ve bireysel tüm faaliyetlerde 
hukuksal, bilimsel ve ahlaki değerlere uymak  

Girişimcilik ve Yenilikçilik Özgüveni yüksek, yeni fikirlere açık bireyler yetiştirerek katma değeri yüksek yeni 
ürün ve hizmetler üretmek.  

Toplumsal Katkı Eğitim-öğretim faaliyetleri ve araştırma çıktılarıyla toplumsal kalkınmaya destek olmak  

Kurumsal Aidiyet Çalışanların ve öğrencilerin memnuniyetlerini artırarak kurumsal kültürü geliştirmek ve 
aidiyet duygularını güçlendirmek 
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B- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaçlar ve Hedefler  
Üniversitemizin 2019-2023 Stratejik Planında yer alan stratejik amaç ve hedefler ile belirlenen stratejiler 
aşağıda belirtilmiştir. 
Amaç 1: Eğitim-öğretimde kaliteyi geliştirmek ve sürdürmek. 
Amaç 2: Bilimsel araştırmaların nitelik ve niceliğini artırmak. 
Amaç 3: Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayısını ve kalitesini artırmak. 
Amaç 4: Kurumsallaşmayı geliştirmek. 
Amaç 5: Paydaşlarla iletişim ve iş birliğini artırarak girişimciliği yaygınlaştırmak. 
 

Amaç 1. Eğitim-Öğretimde Kaliteyi Geliştirmek ve Sürdürmek 

Güçlü ve gelişen akademik kadrosu ve eğitim odaklı üniversite konumlandırması ile başarıların 
sürdürülebilmesi ve nicelik olarak verilen eğitimin kalitesini arttırıp, sürekli gelişmeyi temel alan eğitim 
sistemine geçilmesi planlanmaktadır. 

Hedefler Stratejiler 

Hedef1 Mevcut lisans ve lisansüstü 
programlarından 2023 yılına kadar en az 5 
programın akredite olmasını sağlamak 

1. Akreditasyon sürecindeki bölümlere gerekli destekler (mali, 
teknik) verilecektir. 
2. Akredite olan bölümlere ek destekler (BAP projelerinde öncelik 
vs.) verilecektir. 

Hedef2 Çift anadal ve yan dal program sayısını 
2023 yılına kadar %100 artırmak 

1. Birimlere ve öğrencilere çift ana dal ve yan dal programları ile 
ilgili bilgilendirme yapılacaktır. 
2. Bölümlerin çift ana dal ve yan dal program açmaları teşvik 
edilecektir. 
3. Öğrencilerin çift ana dal ve yan dal programlarına 
kayıtlanmaları teşvik edilecektir. 

Hedef 3 Kütüphane bünyesindeki süreli ve 
süresiz yayın sayısını 2023 yılına kadar %20 
artırmak 

1. Kütüphaneye mali destek miktarı artırılacaktır. 
2. Kütüphaneye kitap istek duyuruları akademisyen, öğrenci, 
idari personel bazında yapılacaktır. 

Hedef4 Öğretim elemanı başına düşen öğrenci 
sayısını düşürmek 

1. Öğrenci sayısındaki değişime göre öğretim elemanı kadro 
talebinde bulunulacaktır. 
2. Öğretim elemanının çalışma koşulları iyileştirilecektir. 

Hedef5 Disiplinler arası yüksek lisans ve doktora 
programları açılmasını teşvik etmek, mevcut 
program sayısını %30 artırmak 

1. Disiplinler arası program açılması teşvik edilecektir. 
2. Alanında uzman öğretim üyeleri istihdam edilecektir. 
3. 100/2000 doktora bursu kapsamında başvurulan program 
sayısı artırılacaktır. 

Amaç 2. Bilimsel Araştırmaların Nitelik ve Niceliğini Artırmak 

Üniversitelerin varoluş amaçlarından olan ve eğitimle beraber hali hazırda yürütülen ve yürütülmesi 
planlanan bilimsel projelerin sayısının ve kalitesinin arttırılması planlanmaktadır. 

Hedefler Stratejiler 
Hedef1 Ulusal ve uluslararası endekslerde 
taranan dergilerdeki yayın sayısını 2023 yılına 
kadar %30 artırmak 

1. Ulusal ve uluslararası endekslerde yayımlanan makalelere 
verilen teşvikler artırılacaktır. 

Hedef2 Ulusal ve uluslararası düzeyde 
düzenlenen etkinlik (kongre, konferans, çalıştay 
vb.) sayısını 2023 yılına kadar %20 artırmak 

1. Ulusal ve uluslararası düzeyde düzenlenen etkinlikler teşvik 
edilecektir. 

Hedef3 Dış kaynak destekli (TÜBİTAK, AB 
Programları, TAGEM, SAN-TEZ, Kalkınma 
Ajansları vb.) proje sayısını ve çeşidini artırmak 

1. Proje Hazırlama Destek Ofisi kurularak verilen proje hazırlama 
eğitimleri artırılacaktır. 
2. Proje pazarı aktif olarak kullanılacaktır. 
3. Proje destekleyen kuruluşların Üniversite bünyesinde 

bilgilendirme ve tanıtım toplantılarının düzenlenmesi sağlanacaktır 

Hedef 4 BAP tarafından desteklenen proje 
sayısını 2023 yılına kadar minimum %20 
artırmak 

1. Çağrılı proje sistemine geçilecektir. 
2. BAP bütçesini artıracak alternatif kaynak oluşturulacaktır. 
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Amaç 3. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayısını ve kalitesini artırmak 

Sunulan sağlık hizmetlerinin kalitesini ve çeşidini, üniversitenin tanınırlığını ve farkındalık projelerinin sayı 
ve niteliğini artırmak hedeflenerek özellikle sağlık hizmetlerinin iyileştirilmesi ve geliştirilmesiyle bu alanda 
toplumsal faydayı artırmak amaçlanmaktadır. 

Hedefler Stratejiler 

Hedef 1 Her birimin kendi alanı ile ilgili hedef 
kitle odaklı konferans, panel, çalıştay, seminer 
vb. düzenlemesini sağlamak 

1. Sivil toplum kuruluşları ile iş birliği yapılacaktır. 
2. Bütçe imkânları çerçevesinde yeterli mali kaynak sağlanacaktır. 
3. Bu tür etkinlikleri düzenleyen personele özendirici faaliyetler 
yapılacaktır. 

Hedef2 Sunulan bilirkişilik ve danışmanlık 
hizmetlerinin sayısını artırmak 

1. Bilirkişilik ve danışmanlık hizmetleri ile ilgili bilgilendirme ve 
eğitim toplantıları yapıcaktır 

Hedef 3 Verilen sağlık hizmetlerinin kalitesini ve 
çeşidini artırmak 

1. Onkoloji, sanatoryum ve sporcu-fizik tedavi hastaneleri 
kurulacaktır. 
2. Klinik araştırmalar merkezi kurulacaktır. 
3. Sağlık Araştırma ve Uyg.Merk için katlı otopark yapılacaktır. 

Hedef 4 Farkındalık projelerinin sayı ve niteliğini 
artırmak 

1. Üniversite yönetimi olarak farkındalık oluşturmaya yönelik 
yazılı ve görsel basın temsilcileriyle iş birliği geliştirilecektir. 
2. Engelli bireylerin topluma kazandırılmasına yönelik faaliyetler 
düzenlenecektir. 
3. Kültürel, sportif ve sanatsal etkinliklerle toplumsal birlik 
kuvvetlendirilecektir. 

Amaç 4. Kurumsallaşmayı Geliştirmek 

Üniversite işleyişinin kişilerden bağımsız bir biçimde sistematik olarak işlemesi için gerekli anlayışı tüm 
üniversitede hâkim kılmak ve Üniversitemizin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığının artırılmasına 
yönelik çeşitli faaliyetler yapılması hedeflenmektedir. 

Hedefler Stratejiler 

Hedef1 Öğrenci ve personel memnuniyet 
düzeyini %20 artırmak 

1. Üniversite genelinde mevcut fiziki alanlar iyileştirilecek ve fiziki 
mekânı bulunmayan ve yetersiz olan akademik ve idari birimlere 
fiziki mekân sağlanacaktır. 
2. Akademik ve idari personel ile öğrencilere başarı ödülleri 
verilmesini içeren yönerge hazırlanacaktır 
3. Kurum içi dikey iletişim kanalı oluşturulacak, fikir ve önerilerin 
üst yönetime doğrudan ulaştırılabilmesi için mekanizma devreye 
sokulacaktır. Personele sağlanan desteklerde şeffaflığa önem 
verilecektir. 

Hedef2 Mezun öğrenciler ve üniversitemizde 
hizmette bulunmuş personel ile ilişkileri 
geliştirmek 

1. Mezunlar Derneği ile ilişkiler geliştirilecek, BAİBÜ 
mensuplarına dönük dernek kurulması teşvik edilecektir. 
2. Üniversitemizde daha önce hizmette bulunup farklı kurumlara 
geçen personel ile iletişim sağlanacaktır. 
3. Kariyer geliştirme merkezi kurulacaktır. 

Hedef3 Tüm akademik personele hizmet içi 
eğitim kapsamında Ölçme ve Değerlendirme 
eğitim vermek 

1. Üniversite genelinde ölçme ve değerlendirme konusunu güncel 
tutmak 
2. Ölçme ve değerlendirme dersi almamış akademik personele bu 
konuda kurslar düzenlemek 
3. Doktora programlarına ölçme ve değerlendirme dersi eklemek 

Hedef 4 Akademik ve idari tüm personele Toplam 
Kalite Yönetimi (TKY) ve sürekli iyileştirme 
eğitimleri vermek 

1. ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi belgesi alınması teşvik 
edilecektir. 

Hedef 5 Üniversitenin tanınırlığını artırmak 

1. Kendi yayın organlarımızı tesis etmeye yönelik iletişim atölyesi 
kurulacaktır. 

2. Sosyal medya ağlarında kurumsal hesaplar oluşturulacak ve 

aktif olarak kullanılacaktır. 
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Amaç 5. Paydaşlarla İletişim ve İşbirliğini Artırarak Girişimciliği Yaygınlaştırmak 

Teorik eğitimin yanında üniversite öğrencilerinin pratiğe dönük bilgilerinin arttırılması hedeflenmektedir. 
Ayrıca plan döneminde üniversitenin araştırma potansiyelinin reel olarak değerlendirilebilmesi için patent 
odaklı çalışmalara ağırlık verilecektir. 

Hedefler Stratejiler 

Hedef1 Üniversitemiz öğrencilerine sağlanan 
staj imkânlarını 2023 yılına kadar %25 artırmak 

1. Gönüllü staj uygulaması yapan birimlere gerekli destekler 
sağlanacaktır. 
2. Staj yaptırma imkânına sahip firmalarla ilişkiler geliştirilecektir. 
3. Staj yönergesine sahip birim sayısı arttırılacak, öğrencilerin staj 
yerlerini kendilerinin bulmaları teşvik edilecektir. 

Hedef2 Alınan patent sayısını ve çeşitliliğini %50 
artırmak 

1. Üniversite genelinde gerekli bilgilendirme toplantıları 
yapılacaktır. 
2. Patent başvuru aşamasında gerekli destekler sağlanacaktır. 
3. Uygulamalı araştırmalar yoluyla teknoloji geliştirilmesi, 
sanayinin ürüne dönüştürebilecek yüksek katma değerli çıktıların 
üretilmesi sağlanacaktır. 

Hedef3 Üniversitenin paydaşları ile olan 
ilişkilerinin kalitesini ve çeşitliliğini artırmak 

1. Paydaşlarla ilişkileri geliştirmek amacına yönelik bir 
haberleşme portalı oluşturulacaktır. 
2. Paydaşların bilgilendirilmesine yönelik yazılı ve görsel basını 
etkin kullanılacaktır. 

Hedef4 Araştırma ve eğitim birimlerinin 
danışma kurullarını oluşturarak fikir alışverişi 
toplantıları yapmalarını sağlamak 

1. Bilgilendirme toplantılarının sürekliliği sağlanacaktır. 
2. Akademik birimlerin ve araştırma merkezlerinin bu kurulları 
oluşturması teşvik edilecektir. 

Hedef5 Kariyer geliştirme etkinliklerini artırmak 

1. Kariyer geliştirme merkezi kurulacaktır. 
2. Gerçekleştirilecek kariyer günlerinin tanıtımının iyi yapılması 
sağlanacaktır. 
3. Kariyer günlerine katılımın birim bazında teşvik edilecektir. 
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A- Mali Bilgiler 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği özel bütçeli idare olan Üniversitemizin finansman 
kaynakları; hazine yardımı, öz gelirler, Döner Sermaye İşletmesi gelirleri ve hibelerdir. Raporun bu 
bölümünde, bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, yıl içinde yapılan 
ödenek işlemlerine, yılsonu harcamalarına, gelir tahminleri ve gelir gerçekleşmelerine, program, alt 
program ve faaliyet düzeyindeki verilere yer verilmiştir. 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

1.1- Bütçe Giderleri 

2023 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemize 1.071.416.000 TL bütçe başlangıç ödeneği tahsis 
edilmiştir. Yıl içinde ihtiyaca göre ve ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde yapılan aktarma, ekleme gibi 
bütçe işlemleri sonucu toplam ödenek 1.453.343.675 TL’ye ulaşmıştır. Yılsonunda 1.361.665.438 TL 
harcanmış olup böylece, bütçe başlangıç ödeneğine göre %127,1 oranında, toplam ödeneğe göre ise %93,7 
oranında harcama gerçekleşmiştir.  

GİDERLER 
2023 yılı KBÖ’ye 

Göre 
Gerç 
(%) 

Toplam 
Öd. 

Göre 
Gerç. % 

 KBÖ  Eklenen Düşülen 
Toplam 
Ödenek 

Harcama 

Personel Giderleri 738.380.000 482.211.000 206.989.000 1.013.602.000 1.005.968.631 136,2 99,2 

SGK Devlet Prim Gid. 112.333.000 41.185.700 14.220.700 139.298.000 138.431.435 123,2 99,4 

Mal ve Hizmet Al.Gid. 107.657.000 27.832.205 1.660.400 133.828.805 107.109.158 99,5 80,0 

Cari Transferler  30.685.000 49.870.870 - 80.555.870 78.135.289 254,5 97,0 

Sermaye Giderleri 82.361.000 21.619.000 17.921.000 86.059.000 32.020.925 38,9 37,2 

GENEL TOPLAM 1.071.416.000 622.718.775 240.791.100 1.453.343.675 1.361.665.438 127,1 93,7 

2023 yılında Üniversitemizin bütçe başlangıç ödeneğine ayrıntısı aşağıda belirtilen toplam 381.927.664 TL 
ödenek eklenmiştir. Yıl içinde ihtiyaca göre ve harcama birimlerinin talebi üzerine bütçe ödeneklerinde; 5018 
sayılı Kanun, 2023 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Bütçe Uygulama Tebliğlerinde belirtilen usül ve 
esaslar çerçevesinde ödenek gönderme, ödenek ekleme, kurum içi aktarma gibi bütçe işlemleri 
Başkanlığımızca gerçekleştirilmiştir. Ayrıca, 15.07.2023 tarihli ve 32249 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
7456 sayılı Kanunun geçici madde 1/1-a’ya istinaden Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı 
tarafından toplam 296.038.000 TL yedek ödenekten aktarılmıştır. 

2023 yılında yapılan bütçe ödenek işlemleri                                 : 

 - Gelir Fazlası Karşılığı Ödenek Kaydı : 11.381.043,68 TL 

 - Likit Karşılığı Ödenek Kaydı : 5.760.620,00 TL 

 - Yedekten Aktarma : 40.268.000,00 TL 

 - Kurumlar Arası Aktarma : 28.480.000,00 TL 

 - 7456 sayılı Kanunla verilen ek ödenek : 296.038.000,00 TL 

 Toplam     : 381.927.663,68 TL 

 

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
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2023 yılı bütçe ödeneklerinin kullanımı, yürütülen faaliyet ve projeler, uygulama sonuçları ile ilgili 
açıklamalar raporun ilgili bölümlerinde detaylı olarak yer almaktadır.  
 
Üniversitemizin 2022 ve 2023 yıllarına ait bütçe başlangıç ödenekleri, toplam ödenekler, gerçekleşen 
harcamalar, gerçekleşme oranları ile geçen yıla kıyasla artış oranları aşağıdaki tabloda ve grafikte 
gösterilmiştir. 
 

Bütçe 
Yılı 

KBÖ Eklenen Düşülen 
Toplam 
Ödenek 

Harcama 
KBÖ’ye 

Göre 
Gerç. 

Top.Öd 
Göre 
Gerç. 

2022 446.284.000 330.904.369 57.067.303 720.121.066 708.624.397 158,8% 98,4% 

2023 1.071.416.000 622.718.775 240.791.100 1.453.343.675 1.361.665.438 127,1% 93,7% 

2023/2022 
Artış Oranı 

140,1% 88,2% 321,9% 101,8% 92,2% -20,0% -4,8% 
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1.1.1- Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri: 
 

Üniversitemizin 2022 ve 2023 yıllarına ait ekonomik sınıflandırmaya göre bütçe başlangıç ödenekleri, toplam 
ödenekler, gerçekleşen harcamalar, gerçekleşme oranları, toplam giderdeki dağılımları ile geçen yıla kıyasla 
artış oranları tabloda ve grafikte gösterilmiştir. 
 

Ekonomik Sınıflandırmaya Göre 2022 ve 2023 Yılları Bütçe Giderleri 

GİDERLER 

2022 2023 Artış 
Oranı 

 % 
  

KBÖ 
Toplam 
Ödenek 

Harcama 
Gerç  
(%) 

  
KBÖ 

Toplam 
Ödenek 

Harcama 
Gerç 
(%) 

PERSONEL 
GİDERLERİ 

324.284.000 486.672.723 480.258.070 98,7 738.380.000 1.013.602.000 1.005.968.631 99,2 109,5 

(Toplamdaki Payı) 72,7% 67,6% 67,8%   68,9% 69,7% 73,9%    

SOSYAL GÜV.KUR. 
DEVLET PRİMİ GİD. 

50.381.000 73.950.052 73.610.922 99,5 112.333.000 139.298.000 138.431.435 99,4 88,1 

(Toplamdaki Payı) 11,3% 10,3% 10,4%   10,5% 9,6% 10,2%    

MAL ve HİZMET  
ALIM GİDERLERİ 

25.936.000 80.556.031 76.443.401 94,9 107.657.000 133.828.805 107.109.158 80,0 40,1 

(Toplamdaki Payı) 5,8% 11,2% 10,8%   10,0% 9,2% 7,9%    

CARİ TRANSFERLER  12.810.000 25.980.260 25.612.911 98,6 30.685.000 80.555.870 78.135.289 97,0 205,1 

(Toplamdaki Payı) 2,9% 3,6% 3,6%   2,9% 5,5% 5,7%    

SERMAYE 
GİDERLERİ 

32.873.000 52.962.000 52.699.094 99,5 82.361.000 86.059.000 32.020.925 37,2 -39,2 

(Toplamdaki Payı) 7,4% 7,4% 7,4%   7,7% 5,9% 2,4%    

GENEL TOPLAM 446.284.000 720.121.066 708.624.397 98,4 1.071.416.000 1.453.343.675 1.361.665.438 93,7 92,2 
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2022 yılında ekonomik sınıflandırmaya göre bütçe giderlerinin dağılımları aşağıdaki şekilde 
gerçekleşmiştir. 

1.sırada %67,8 oranla personel giderleri 
2.sırada %10,8 oranla mal ve hizmet alım giderleri 
3.sırada %10,4 oranla sosyal güvenlik kurumlarına Devlet primi giderleri 
4.sırada %7,4 oranla sermaye giderleri 
5.sırada %3,6 oranla cari transferler 

 
2023 yılında ise gider dağılımlarında, yine ilk sırada personel giderleri olmakla birlikte sıralama 

değişerek aşağıdaki şekilde gerçekleşmiştir. 
1.sırada %73,9 oranla personel giderleri 
2.sırada %10,2 oranla sosyal güvenlik kurumlarına Devlet primi giderleri  
3.sırada %7,9 oranla mal ve hizmet alım giderleri 
4.sırada %5,7 oranla cari transferler 
5.sırada %2,4 oranla sermaye giderleri 

 

67,8%

10,4%

10,8%

3,6%
7,4%

2022 Yılında Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Gider Dağılımı

Personel Gid.

SGK Devlet Pr.Gid.

Mal ve Hiz.Al.Gid.

Cari Transf.

Sermaye Gid.

73,9%

10,2%

7,9%

5,7% 2,4%

2023 Yılında Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Gider Dağılımı

Personel Gid.

SGK Devlet Pr.Gid.

Mal ve Hiz.Al.Gid.

Cari Transf.

Sermaye Gid.
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Bütçe Giderlerinin Ekonomik Kod Bazında Gelişimi 

Üniversitemiz bütçe giderlerinin ekonomik kod bazında gelişimi; uygulama yılına ait bütçe başlangıç 
ödenekleri, yıl içinde ihtiyaca göre ve mevzuatın ön gördüğü şekilde yapılan ödenek işlemleri, yılsonu 
gerçekleşmeleri geçen yılla kıyaslamalı olarak aşağıda ayrı ayrı ele alınmıştır. 

Personel Giderleri 
2023 yılında personel giderleri; bütçe başlangıç ödeneğine göre %136,2 oranında, toplam ödeneğe göre 
ise %99,2 oranında gerçekleşmiştir. 2022 yılına kıyasla 2023 yılında, KBÖ %127,7 oranında, toplam 
ödenek %108,3 oranında, yılsonu itibariyle harcama da %109,5 oranında artmıştır. 2023 yılında, asgari ücret 
artışı, memur ve diğer kamu görevlilerinin mali ve sosyal haklarında yapılan artışlar, toplu iş sözleşmeleri 
kapsamında işçi ücretlerine yapılan artışlar nedeniyle personel giderleri de artmıştır.  

Aşağıdaki tabloda ve grafikte 2022 ve 2023 yılları personel giderlerinin bütçe gerçekleşmeleri ile artış 
oranları yer almaktadır. 

Personel Giderleri KBÖ 
Toplam 
Ödenek 

Harcama 
Başlangıç  
Öd. Göre  

Gerç. Oranı % 

Toplam 
Öd. Göre  

Gerç. Oranı % 

2022 yılı 324.284.000 486.672.723 480.258.070 148,1 98,7 

2023 yılı 738.380.000 1.013.602.000 1.005.968.631 136,2 99,2 

2023/2022 Artış Or. % 127,7 108,3 109,5   
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Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
2023 yılında sosyal güvenlik kurumlarına Devlet primi giderleri; bütçe başlangıç ödeneğine göre %123,2 
oranında, toplam ödeneğe göre de %99,4 oranında gerçekleşmiştir. 2022 yılına kıyasla 2023 yılında; bütçe 
başlangıç ödeneği %123 oranında, toplam ödenek ve yılsonu harcama ise yaklaşık %88 oranında artmıştır. 
Personel giderlerinin artışına paralel olarak sosyal güvenlik kurumlarına Devlet primi giderleri de 
artmaktadır.  

Aşağıdaki tabloda ve grafikte gerçekleşmeler ve artış oranları yer almaktadır. 

Sosyal Güvenlik Kur.  
Devlet Primi Giderleri 

KBÖ 
Toplam 
Ödenek 

Harcama 
Başlangıç  
Öd. Göre 

Gerç. Oranı % 

Toplam 
Öd. Göre 

Gerç. Oranı % 

2022 yılı 50.381.000 73.950.052 73.610.922 146,1 99,5 

2023 yılı 112.333.000 139.298.000 138.431.435 123,2 99,4 

2023/2022 Artış Or. % 123,0 88,4 88,1     
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Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
2023 yılında mal ve hizmet alım giderleri; bütçe başlangıç ödeneğine göre %99,5 oranında, toplam ödeneğe 
göre ise %80,0 oranında gerçekleşmiştir. 2022 yılı ile kıyaslandığında; KBÖ %315,1 oranında, toplam 
ödenek %66,1 oranında, yılsonu harcama da %40,1 oranında artmıştır. 2022 yılında olduğu gibi 2023 yılında 
da küresel bazda ve ülke genelinde yaşanan olumsuz gelişmeler, artan döviz kuru, enerji fiyatları başta 
olmak üzere birçok mal ve hizmet alım maliyetlerinde artışa neden olmuştur. Dolayısıyla bütçe 
gerçekleşmeleri geçen yıla oranla artmıştır. 

Aşağıdaki tabloda ve grafikte gerçekleşmeler ve artış oranları yer almaktadır. 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

KBÖ 
Toplam 
Ödenek 

Harcama 
Başlangıç  
Öd. Göre 

Gerç. Oranı % 

Toplam 
Öd. Göre  

Gerç. Oranı % 

2022 yılı 25.936.000 80.556.031 76.443.401 294,7 94,9 

2023 yılı 107.657.000 133.828.805 107.109.158 99,5 80,0 

2023/2022 Artış Or. % 315,1 66,1 40,1     
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Cari Transferler 
2023 yılında cari transferler; bütçe başlangıç ödeneğine göre %254,6 oranında, toplam ödeneğe göre 
de %97,0 oranında gerçekleşmiştir. 2022 yılına kıyasla; KBÖ %139,5 oranında, toplam ödenek %210,1 
oranında, yılsonu harcama da %205,1 oranında artmıştır. 2023 yılında cari transferler için tahsis edilen 
30.685.000 TL bütçe başlangıç ödeneğine yıl içinde toplam 49.870.870 TL ödenek eklenerek yılsonu itibariyle 
80.555.870 TL’ye ulaşan ödeneğin 78.135.290 TL’si harcanmıştır. 

 2023 yılında gerçekleştirilen bütçe işlemlerinin ayrıntısı şu şekildedir: 

➢ Yükseköğretim Programı altında doktora ve lisans öğrencilerine yönelik burs hizmetleri faaliyetlerine 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından yapılan, 100/2000 YÖK Doktora Bursu ve YÖK Lisans Destek Bursu 
ödeneği olarak 1.256.250 TL gelir fazlası karşılığı, 366.620 TL de likit karşılığı ödenek kaydı olmak üzere 
toplam 1.622.870 TL ödenek eklenmiştir.  
➢ Tedavi Edici Sağlık Programındaki tedavi hizmetleri alt programının “Diş Hekimliği Hastanesi tarafından 
yapılacak taban ödeme” faaliyeti için ilgili tertibe Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığınca toplam 
19.768.000 TL yedekten ödenek aktarma işlemi yapılmıştır.  
➢ Yönetim ve Destek Programındaki “İnsan kaynakları yönetimine ilişkin faaliyetler” tertibine de Sosyal 
Güvenlik Kurumu Başkanlığınca, 5434 sayılı TC Emekli Sandığı Kanununun ilgili maddeleri gereği emekli 
ikramiyesi, emekli veya malullük aylığı alanların ölümü halinde ödenen ölüm yardımı vb. ödemelerden 
kaynaklı borçların ödenebilmesi için yine Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından 
28.480.000 TL kurumlar arası aktarma işlemi yapılmıştır.  
 
Böylece 2023 yılında cari transferlere yılsonu itibariyle toplam 49.870.870 TL ödenek eklenmiştir. Aşağıdaki 
tabloda ve grafikte bütçe gerçekleşmeleri ve artış oranları yer almaktadır. 
 

Cari Transferler KBÖ 
Toplam 
Ödenek 

Harcama 
Başlangıç  
Öd. Göre 

Gerç. Oranı % 

Toplam  
Öd. Göre 

Gerç. Oranı % 

2022 yılı 12.810.000 25.980.260 25.612.911 199,9 98,6 

2023 yılı 30.685.000 80.555.870 78.135.289 254,6 97,0 

2023/2022 Artış Or. % 139,5 210,1 205,1     
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Sermaye Giderleri 
2023 yılında sermaye giderleri; bütçe başlangıç ödeneğine göre %38,9 oranında, toplam ödeneğe göre 
de %37,2 oranında gerçekleşmiştir. 2022 yılı ile kıyaslandığında; KBÖ %150,5 oranında, toplam 
ödenek %62,5 oranında artarken, yılsonu harcama %39,2 oranında azalmıştır. 
 

Üniversitemizin 2023 yılı yatırım programı kapsamındaki yatırım projelerinin ilgili mevzuat hükümleri 
çerçevesinde uygulanması esnasında ihtiyaca göre ödenek revize işlemleri yapılmıştır. Bütçe başlangıç 
ödeneklerine; projeler ve alt projeler arası ödenek aktarma işlemlerinin yanı sıra, 225.000 TL likit karşılığı 
ödenek kaydı, OSB’lerde bulunan meslek yüksekokullarına yapılan eğitim desteği kapsamında ilgili okulun 
bütçesine 373.000 TL gelir fazlası karşılığı ödenek kaydı, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının bütçesine 
06.01 tertibi açılarak 2.600.000 TL gelir fazlası karşılığı ödenek kaydı olmak üzere toplam 2.973.000 TL 
ödenek eklenmiştir. Ayrıca Diş Hekimliği Fakültesinin 06.01 bütçe tertibine de yatırımları hızlandırma 
ödeneğinden 500.000 TL aktarılmıştır. Böylece yılsonu itibariyle toplam 3.698.000 TL ödenek eklenen 
sermaye giderlerinin toplam ödeneği 86.059.000 TL olmuştur. Ancak yatırım bütçesinin yaklaşık yarısını 
oluşturan ve ayrıntısı raporun ilgili bölümünde verilen Derslik ve Merkezi Birimler projesi kapsamında 2023 
yılında yapılan ihaleler çeşitli sebeplerle iptal olduğundan bu ödenek kullanılamamıştır. Böylece toplam 
ödeneğin ancak 32.020.925 TL’si harcanmıştır. Aşağıdaki tabloda ve grafikte gerçekleşmeler ile artış/azalış 
oranları gösterilmiştir. 
 

Sermaye Giderleri KBÖ 
Toplam 
Ödenek 

Harcama 
Başlangıç Öd. 

Göre Gerç. 
Oranı % 

Toplam Öd. 
Göre Gerç. 

Oranı % 

2022 yılı 32.873.000 52.962.000 52.699.094 160,3 99,5 

2023 yılı 82.361.000 86.059.000 32.020.925 38,9 37,2 

2023/2022 Artış Or. % 150,5 62,5 -39,2     
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1.1.2- Program Bütçe Sınıflandırmasına Göre Bütçe Giderleri: 
Üniversitemizin program sınıflandırmasına göre yapılan 2023 yılı bütçesi, 4 program, 7 alt program ve 32 
faaliyet düzeyinde sınıflandırılmıştır. Buna göre yürütülen bütçe işlemleri; başlangıç ödenekleri, toplam 
ödenekler, gerçekleşen harcamalar ve gerçekleşme oranları şeklinde aşağıdaki tabloda ve grafiklerde 
gösterilmiştir.  

Program/Alt Program/Faaliyetler Düzeyinde 2023 Yılı Bütçe Giderleri 

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 

2023 

KBÖ 
(TL) 

Yılsonu 
Toplam 

Ödenek (TL) 

Gerçekleşme 
(TL) 

KBÖ’ye 
Göre 
Gerç.  
(%) 

Toplam 
Öd. Göre 

Gerç. 
 (%) 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 3.372.000 6.269.794 6.269.794 186 100 
ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 1.000.000 1.000.000 1.000.000 100 100 

Yükseköğretim Kurumları Araştırma 
Altyapısı Kurulması ve Geliştirilmesi 

1.000.000 1.000.000 1.000.000 100 100 

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞ. VE GELİŞ. 2.372.000 5.269.794 5.269.794 222 100 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araş. Projeleri 2.372.000 5.269.794 5.269.794 222 100 

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 55.292.000 87.290.000 87.070.792 157 100 
TEDAVİ HİZMETLERİ 55.292.000 87.290.000 87.070.792 157 100 

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri 4.477.000 4.977.000 4.971.011 111 100 

Diş Hekimliği Hastanesi Tarafından Yapıl.Taban Öd. 0 19.768.000 19.576.877   99 

Üniversite Genel Hastane Hizmetleri 50.815.000 62.545.000 62.522.904 123 100 

YÜKSEKÖĞRETİM 871.006.000 1.176.144.382 1.092.173.998 125 93 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞ. VE LİSANSÜSTÜ EĞ. 840.095.000 1.140.762.382 1.067.647.907 127 94 

Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri  0 1.019.120 810.085   79 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 38.169.000 32.449.900 32.382.607 85 100 

Lisans Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri  0 603.750 498.750   83 

OSB Meslek Yüksekokulları Eğitim Desteği 0 1.492.000 1.279.951   86 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar  
ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi Hizmetleri 

7.491.000 8.648.000 8.608.638 115 100 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 785.794.000 1.086.644.612 1.018.161.357 130 94 

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 4.917.000 4.917.000 3.481.004 71 71 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 364.000 364.000 327.320 90 90 

Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 1.000.000 2.264.000 1.777.755 178 79 

Yükseköğretim Kurumları Yaz Okulları 2.360.000 2.360.000 320.440 14 14 

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 30.911.000 35.382.000 24.526.091 79 69 

Yükseköğretimde Barınma Hizmetleri  2.137.000 1.427.000 4.684 0 0 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 12.541.000 12.925.000 10.584.372 84 82 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 1.234.000 1.239.000 1.030.076 83 83 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İliş. Diğer Hizm. 14.903.000 19.670.000 12.787.823 86 65 

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 96.000 121.000 119.136 124 98 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 141.746.000 183.639.500 176.150.854 124 96 
TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 3.806.000 3.106.000 3.054.251 80 98 

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri 2.288.000 2.117.000 2.066.929 90 98 

İç Denetim 1.518.000 989.000 987.322 65 100 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 137.940.000 180.533.500 173.096.604 125 96 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 5.692.000 9.413.000 9.179.805 161 98 

Diğer Destek Hizmetleri 1.714.000 1.509.000 1.508.436 88 100 

Engellilerin Erişilebilirliğinin Sağlanması 4.000 4.400 4.400 110 100 

Genel Destek Hizmetleri 27.832.000 48.706.000 46.295.361 166 95 

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 13.840.000 15.096.100 14.993.334 108 99 

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 31.077.000 61.741.500 61.692.135 199 100 

Özel Kalem Hizmetleri 22.535.000 14.626.000 14.545.758 65 99 

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 5.795.000 6.226.500 6.211.456 107 100 

Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 4.830.000 4.830.000 288.891 6 6 

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari Hizmetler 24.621.000 18.381.000 18.377.027 75 100 

GENEL TOPLAM 1.071.416.000 1.453.343.675 1.361.665.438 127 94 
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2023 yılında program bütçe sınıflandırmasına göre gider dağılımlarında; 

1.sırada %80,2 oranla Yükseköğretim Programı, 
2.sırada %12,9 oranla Yönetim ve Destek Programı,  
3.sırada %6,4 oranla Tedavi Edici Sağlık Programı  
4.sırada %0,5 oranla Araştırma, Geliştirme ve Yenilik Programı  

yer almaktadır. 
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Üniversitemizin 2022 ve 2023 yıllarına ait program sınıflandırmasına göre bütçe gerçekleşmeleri geçen yılla 
kıyaslamalı olarak aşağıdaki tabloda ve grafikte gösterilmiştir. 
 

2022 ve 2023 Yılları Program Sınıflandırmasına Göre Ödenek Durum Listesi 

PROGRAM 

2022 yılı 2023 yılı 
2023/ 
2022 
Artış 
Oranı 

% 
KBÖ 

Toplam 
Ödenek 

Harcama KBÖ 
Toplam 
Ödenek 

Harcama 

Araştırma, 
Geliştirme ve Yenilik 

1.868.000 2.456.681 2.456.681 3.372.000 6.269.794 6.269.794 155,2 

Tedavi Edici Sağlık 21.484.000 32.340.800 32.310.924 55.292.000 87.290.000 87.070.792 169,5 

Yükseköğretim 362.942.000 604.669.931 594.752.704 871.006.000 1.176.144.382 1.092.173.998 83,6 

Yönetim ve Destek 59.990.000 80.653.654 79.104.088 141.746.000 183.639.500 176.150.854 122,7 

GENEL TOPLAM 446.284.000 720.121.066 708.624.397 1.071.416.000 1.453.343.675 1.361.665.438 92,2 
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Bütçe Giderlerinin Program Sınıflandırmasına Göre Gelişimi 
 
Üniversitemiz bütçe giderlerinin program sınıflandırmasına göre gelişimi; bütçe başlangıç ödenekleri, yıl 
içinde ihtiyaca göre ve mevzuatın ön gördüğü şekilde yapılan ödenek işlemleri, yılsonu gerçekleşmeleri geçen 
yılla kıyaslamalı olarak aşağıda ayrı ayrı ele alınmıştır. 

 

56- Araştırma, Geliştirme ve Yenilik Programı 
2023 yılında bütçe başlangıç ödeneği 3.372.000 TL iken 2.897.794 TL gelir fazlası karşılığı ödenek kaydı 
yapılarak toplam ödenek ve yılsonu harcama 6.269.794 TL olmuştur. Böylece araştırma, geliştirme ve yenilik 
giderlerinde, KBÖ’ye göre %186, toplam ödeneğe göre de %100 oranında gerçekleşme sağlanmıştır. Geçen 
yılın aynı dönemine ait harcama tutarı olan 2.456.681 TL’ye  kıyasla bu yıl gider %155 oranında artmıştır. 

 

54- Tedavi Edici Sağlık Programı 
Tedavi Edici Sağlık Programı için 2023 yılında 55.292.000 TL bütçe başlangıç ödeneği tahsis edilmiştir. Yıl 
içinde ihtiyaca göre yapılan, yedekten aktarma, ek bütçe, projeler arası aktarma gibi bütçe işlemleriyle 
toplam 31.998.000 TL ödenek eklenmesi sonucu 87.290.000 TL’ye yükselen ödeneğin 87.070.792 TL’si 
harcanmıştır. Böylece tedavi edici sağlık programı giderlerinde, KBÖ’ye göre %157, toplam ödeneğe göre 
de %100 oranında gerçekleşme sağlanmıştır. Tablodan da görüldüğü üzere 2023 yılı harcaması geçen yıla 
kıyasla %170 oranında artmıştır. 

 

62- Yükseköğretim Programı 
Program sınıflandırmasında en büyük paya sahip yükseköğretim programında; 2023 yılı bütçe başlangıç 
ödeneği 871.006.000 TL iken yıl içinde gerçekleştirilen; likit ve gelir fazlası karşılığı ödenek kaydı, yedekten 
aktarma, kurum içi aktarma ve 7456 sayılı Kanunun geçici madde 1/1-a’ya istinaden Cumhurbaşkanlığı 
Strateji ve Bütçe Başkanlığınca yapılan ödenek ekleme gibi bütçe işlemleriyle toplamda 305.138.382 TL 
ödenek eklendiğinden yılsonu ödeneği 1.176.144.382 TL olmuştur. Bu ödeneğin 1.092.173.998 TL’si 
harcandığından, KBÖ’ye göre %125, toplam ödeneğe göre %93 oranında gerçekleşme sağlanmıştır. 2022 
yılına kıyasla 2023 yılında harcama %84 oranında artmıştır. 

 

98- Yönetim ve Destek Programı 
Bu program kapsamında yürütülecek faaliyetler için 2023 yılında tahsis edilen 141.746.000 TL bütçe 
başlangıç ödeneğine diğer programlarda olduğu gibi yıl içinde ihtiyaca göre kurum içi ve kurumlar arası 
aktarma, ekleme ve likit karşılığı ödenek kaydı gibi bütçe işlemleriyle 41.893.500 TL ödenek eklendiğinden 
yılsonu toplam ödenek 183.639.500 TL, harcama da 176.150.854 TL olmuştur. Böylece KBÖ’ye göre %124, 
toplam ödeneğe göre de %96 oranında gerçekleşme sağlanmıştır. 2023 yılında bütçe gideri 2022 yılına 
kıyasla %123 oranında artmıştır. 
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Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde 2023 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

EKONOMİK KOD 

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ YILSONU TOPLAM ÖDENEK GERÇEKLEŞME 

HİZMET 
PROG. 

TOPLAM 

YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROG. 

PROG. 
DIŞI 
GİD. 

TOPLAM 
HİZMET PROG. 

TOPLAM 

YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROG. 

PROG. 
DIŞI 
GİD. 

TOPLAM 
HİZMET PROG. 

TOPLAM 

YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROG. 

PROG. 
DIŞI 
GİD. 

TOPLAM 

Personel Giderleri 651.451.000 86.929.000   738.380.000 916.900.000 96.702.000   1.013.602.000 909.538.402 96.430.228   1.005.968.631 

Sos. Güv. Kur. Devlet 
Primi Giderleri 

98.745.000 13.588.000   112.333.000 124.988.000 14.310.000   139.298.000 124.130.164 14.301.270   138.431.435 

Mal ve Hizmet Alım Gid. 96.871.000 10.786.000   107.657.000 119.125.305 14.703.500   133.828.805 97.697.380 9.411.778   107.109.158 

Faiz Giderleri       0       0       0 

Cari Transferler 1.242.000 29.443.000   30.685.000 22.632.870 57.923.000   80.555.870 22.127.712 56.007.578   78.135.290 

Sermaye Giderleri 81.361.000 1.000.000   82.361.000 86.058.000 1.000   86.059.000 32.020.925 0   32.020.925 

Sermaye Transferleri       0       0       0 

Borç Verme       0       0       0 

Yedek Ödenekler       0       0       0 

BÜTÇE İÇİ  
TOPLAM KAYNAK 

929.670.000 141.746.000 0 1.071.416.000 1.269.704.175 183.639.500 0 1.453.343.675 1.185.514.584 176.150.854 0 1.361.665.438 

Döner Sermaye       0       0       0 

Özel Hesap        0       0       0 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak       0       0       0 

BÜTÇE DIŞI  
TOPLAM KAYNAK 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GENEL TOPLAM 929.670.000 141.746.000 0 1.071.416.000 1.269.704.175 183.639.500 0 1.453.343.675 1.185.514.584 176.150.854 0 1.361.665.438 



 

 

 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 2023 Yılı Faaliyet Raporu         Sayfa 150 
 

 

 

Birim Düzeyinde 2023 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

KURUMSAL SINIFLANDIRMA 

2023 

Ödenek 
(TL) 

Yılsonu  
Toplam Ödenek 

(TL) 

Gerçekleşme 
(TL) 

Gerç./ 
Öd. 
(%) 

Gerç./ 
Top.Öd. 

(%) 

 Mehmet Tanrıkulu Sağ.Hizm.MYO   3.977.000 8.681.000 8.668.731 218 100 

Mimarlık Fakültesi 13.442.000 8.573.900 8.540.865 64 100 

Ziraat Fakültesi 18.672.000 23.179.200 23.162.420 124 100 

Bolu Teknik Bilimler MYO 11.856.000 15.470.100 15.143.888 128 98 

Seben İzzet Baysal MYO  5.160.000 6.360.000 6.320.625 122 99 

İletişim Fakültesi 8.598.000 15.164.500 15.123.041 176 100 

İlahiyat Fakültesi 23.412.000 29.617.500 29.474.399 126 100 

Yabancı Diller Yüksekokulu 21.248.000 26.486.000 26.405.038 124 100 

Gerede Uyg. Bil. Fakültesi 9.086.000 10.737.500 10.639.872 117 99 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 38.733.000 33.067.900 32.960.495 85 100 

Üniversite Hast. Başmüdürlüğü 49.415.000 62.543.000 62.522.904 127 100 

İzzet Baysal Tıp Fakültesi 110.067.000 163.621.012 163.600.029 149 100 

Diş Hekimliği Fakültesi 33.802.000 92.418.500 92.220.054 273 100 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 19.100.000 27.770.200 27.741.656 145 100 

Fen-Edebiyat Fakültesi 70.787.000 79.919.000 79.724.017 113 100 

Mühendislik Fakültesi 20.162.000 45.915.400 45.766.895 227 100 

Bolu Meslek Yüksekokulu 12.692.000 14.000.600 13.901.438 110 99 

Gerede Meslek Yüksekokulu 17.045.000 20.469.500 20.455.434 120 100 

Mudurnu Süreyya Astarcı MYO 10.298.000 13.438.500 13.383.579 130 100 

Yeniçağa Meslek Yüksekokulu  7.693.000 8.440.500 8.437.080 110 100 

Eğitim Fakültesi 71.945.000 77.006.100 76.752.650 107 100 

Hukuk Fakültesi 5.003.000 9.709.000 9.701.509 194 100 

İktisadi ve İdari Bilimler Fak. 43.942.000 51.382.500 50.746.524 115 99 

Güzel Sanatlar Fakültesi 10.947.000 15.175.500 15.169.120 139 100 

Turizm Fakültesi 4.992.000 8.794.500 8.791.895 176 100 

Spor Bilimleri Fakültesi 15.818.000 16.431.400 16.385.686 104 100 

Mengen Meslek Yüksekokulu 4.605.000 4.076.000 4.069.609 88 100 

Özel Kalem (Rektörlük) 27.425.000 23.507.664 23.111.709 84 98 

Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 9.157.000 14.911.000 14.894.355 163 100 

İdari ve Mali İşler Daire Başk. 179.001.000 296.844.000 274.780.796 154 93 

Personel Daire Başkanlığı 31.077.000 61.741.500 61.692.135 199 100 

Kütüphane ve Dok. Daire Başk. 7.491.000 8.648.000 8.608.638 115 100 

Sağlık, Kültür ve Spor Da. Başk. 51.547.000 52.571.000 39.879.533 77 76 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 7.942.000 11.663.000 11.146.732 140 96 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başk. 80.246.000 81.509.200 28.308.913 35 35 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 6.950.000 5.156.000 5.154.789 74 100 

Strateji Geliştirme Daire Başk. 5.795.000 6.226.500 6.211.456 107 100 

Hukuk Müşavirliği 2.288.000 2.117.000 2.066.929 90 98 

GENEL TOPLAM 1.071.416.000 1.453.343.675 1.361.665.438 127 94 
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1.2- Bütçe Gelirleri 

2023 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemizin tahmini bütçe geliri 1.071.416.000 TL. olarak 
öngörülmüştür. Yıl sonunda %136,3 gerçekleşme oranı ile toplam 1.459.909.654 TL. gelir elde edilmiştir. 

2022 ve 2023 yılları bütçe gelirleri aşağıdaki tabloda ve grafikte gösterilmiştir. 

2022 ve 2023 Yılları Bütçe Gelir Tablosu 

Gelir Türleri 
2022 Yılı 

Gerçekleşen 
2023 Yılı Bütçe 

Tahmini 
2023 Yılı 

Gerçekleşen 

Gerç. 
Oranı 

% 

2023/2022  
Artış 

Oranı % 

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 26.272.612,54 26.460.000,00 53.575.630,30 202,5 103,9 

Alınan Bağış ve Yardımlar 639.760.128,40 1.021.739.000,00 1.389.277.740,00 136,0 117,2 

Diğer Gelirler 15.076.335,05 23.217.000,00 17.056.283,26 73,5 13,1 

TOPLAM 681.109.075,99 1.071.416.000,00 1.459.909.653,56 136,3 114,3 

 

 
 

Üniversitemizin 2023 yılı toplam geliri 2022 yılına kıyasla %114,3 oranında artmıştır. Gelir türlerine 
göre kıyaslandığında; 

➢ Teşebbüs ve mülkiyet gelirleri %103,98 oranında, 
➢ Alınan bağış ve yardımlar %117,2 oranında, 
➢ Diğer gelirler de %13,1 oranında  

artmıştır. 

0

200.000.000

400.000.000

600.000.000

800.000.000

1.000.000.000

1.200.000.000

1.400.000.000

Teşebbüs ve Mülkiyet
Gel.

Alınan Bağış ve
Yardımlar

Diğer Gelirler

Gelir Türlerine Göre 2022 ve 2023 yılları Gelir Grafiği

2022 yılı

2023 yılı
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Üniversitemizin 2023 yılı özel bütçe ve öz gelir bütçe tahminleri, yılsonu gerçekleşmeleri ile 2022 yılı 
gerçekleşmeleri ve artış oranları aşağıdaki tabloda ekonomik sınıflandırmanın dördüncü düzeyinde ayrıntılı 
olarak verilmiştir.  

2022-2023 Yılları Özel Bütçe ve Öz Gelir Gerçekleşmeleri Tablosu 

GELİR EKONOMİK KOD 
2022 yılı 

Gerçekleşen 

2023 Yılı  2023/ 
2022  
Artış  
Oranı 

% 

Bütçe Tahmini Gerçekleşen 
Gerç. 
Oranı 

% 

03.1.1.01 Şartname ve Basılı Evrak Gelirleri 7.000,00 4.000,00 6.250,00 156,3 -10,7 

03.1.2.03 Avukatlık Vekalet Ücreti Gelirleri 7.247,56 -  41.040,72 - 466,3 

03.1.2.29 Birinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 8.774.569,72 6.000.000,00 25.346.761,34 422,4 188,9 

03.1.2.31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 3.986.633,09 5.463.000,00 5.606.548,51 102,6 40,6 

03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 882.353,92 2.360.000,00 462.966,28 19,6 -47,5 

03.1.2.33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 331.616,85 520.000,00 442.196,65 85,0 33,3 

03.1.2.34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 1.552.708,50 1.000.000,00 2.322.926,00 232,3 49,6 

03.1.2.35 Doktora Gelirleri 550.187,50 300.000,00 960.495,50 320,2 74,6 

03.1.2.36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri     1.140.219,44 1.254.000,00 2.403.882,82 191,7 110,8 

03.1.2.45 Uzaktan Öğr. Elde Edilen Gelirler 1.170.677,20 800.000,00 1.803.425,30 225,4 54,0 

03.1.2.46 Uzaktan Öğretim Materyal Gelirleri 363.500,00 200.000,00 749.550,00 374,8 106,2 

03.1.2.98 667 S. KHK Kaps.Tahsil Ed.Eğ.Öğ.Ücr. 1.130,58 0,00 0,00 - -100,0 

03.1.2.99 Diğer Hizmet Gelirleri 3.683.165,46 3.729.000,00 9.808.365,75 263,0 166,3 

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 2.497.288,13 3.430.000,00 2.182.794,40 63,6 -12,6 

03.6.1.99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 1.259.518,14 1.400.000,00 1.161.371,10 83,0 -7,8 

03.6.3.02 İrtifak Hakkı Gelirleri 64.796,45 0,00 277.055,93 - 327,6 

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri Toplamı 26.272.612,54 26.460.000,00 53.575.630,30 202,5 103,9 

04.2.1.01 Cari Hazine Yardımı 614.980.000,00 940.104.000,00 1.314.656.240,00 139,8 113,8 

04.2.2.01 Sermaye Hazine Yardımı 23.537.750,00 81.635.000,00 73.365.250,00 89,9 211,7 

04.4.1.04 Kişilerden Alınan Şartlı Bağış ve Yard. 43.988,40 0,00 0,00 - -100,0 

04.5.1.13 YÖK Burs Destekleri 1.198.390,00 0,00 1.256.250,00 - 4,8 

Alınan Bağış ve Yard. ile Özel Gelirler Top. 639.760.128,40 1.021.739.000,00 1.389.277.740,00 136,0 117,2 

05.1.9.01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 154.540,44 100.000,00 146.020,77 146,0 -5,5 

05.1.9.99 Diğer Faizler 16.855,51 0,00 6,86 - -100,0 

05.2.6.16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 1.671.681,13 2.085.000,00 5.138.793,68 246,5 207,4 

05.3.2.99 Diğer İdari para cezaları 17.111,68 0,00 796,96 - -95,3 

05.9.1.01 İrad kaydedilecek nakdi teminatlar 10.826,52 0,00 192.311,79 - 1.676,3 

05.9.1.06 Kişilerden Alacaklar 952.352,34 1.195.000,00 1.089.145,48 91,1 14,4 

05.9.1.19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gel. 10.125.630,10 18.082.000,00 7.001.432,00 38,7 -30,9 

05.9.1.31 OSB Meslek Y.O. Eğitim Desteği 1.414.950,00 0,00 1.493.360,00 - 5,5 

05.9.1.99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğ Çeş.Gel. 712.387,33 1.755.000,00 1.994.415,72 113,6 180,0 

Diğer Gelirler Toplamı 15.076.335,05 23.217.000,00 17.056.283,26 73,5 13,1 

GENEL TOPLAM 681.109.075,99 1.071.416.000,00 1.459.909.653,56 136,3 114,3 
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2023 yılında gelir türlerine göre dağılımlarda; 

1.sırada %95,2 oranla alınan bağış ve yardımlar, 
2.sırada %3,7 oranla teşebbüs ve mülkiyet gelirleri, 
3.sırada %1,2 oranla diğer gelirler 

yer almaktadır.  

 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliğinin 313. ve 327. maddeleri gereğince yıllık dönemler itibariyle takip 
eden yılın Nisan ayı sonuna kadar hazırlanan temel mali tablolar ile aylık dönemler itibariyle takip eden 
ayın sonuna kadar hazırlanan diğer mali tablolar kamuoyunun bilgisine sunulmak üzere elektronik 
ortamda Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının internet sayfasında süresi içinde yayınlanmaktadır. Bu 
tablolar şunlardır: 

 a) Temel mali tablolar (yıllık)   

 1- Bilanço       
 2- Faaliyet Sonuçları Tablosu    
 3- Öz Kaynak Değişim Tablosu 
 4- Bütçelenen ve Gerçekleşen Tutarların Karşılaştırma Tablosu    
     b) Diğer mali tablolar (aylık)        
 1- Bütçe Uygulama Sonuçları Tablosu 
 2- Gelirlerin Ekonomik Sınıflandırılması Tablosu 
 3- Giderlerin Kurumsal Sınıflandırılması Tablosu 
 4- Giderlerin Ekonomik Sınıflandırılması Tablosu 
  5- Bütçe Gelirlerinin Ekonomik Sınıflandırılması Tablosu 
  6- Bütçe Giderlerinin Kurumsal Sınıflandırılması Tablosu 
  7- Bütçe Giderlerinin Fonksiyonel Sınıflandırılması Tablosu 
  8- Bütçe Giderlerinin Finansal Sınıflandırılması Tablosu 
 9- Bütçe Giderlerinin Ekonomik Sınıflandırılması Tablosu 
 10-Bütçe Giderleri ve Ödenekler Tablosu 

Tabloların önemli kalemlerindeki değişimler ile bunlara ilişkin analiz ve açıklamalar, raporun III. 
bölümünün mali bilgiler alt başlığının bütçe uygulama sonuçları kısmında belirtilmiştir. 

3,7%

95,2%

1,2%

2023 Yılı Gelir Dağılımı

Teşebbüs ve Mülkiyet Gel.

Alınan Bağış ve Yardımlar

Diğer Gelirler
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3- Mali Denetim Sonuçları  

Dış Denetim: 2023 yılında Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı arşivinde muhafaza edilen 
2022 yılına ait ödeme evraklarının dış denetimi Sayıştay Başkanlığınca yapılmış olup, denetim sonucunda 
bildirilen 2 adet bulgu için cevap yazılmış ve süreç sonuçlanmıştır.  
2023 yılı sayıştay denetimi ile ilgili süreç başlamış olup, görevli denetmenlerin denetimi devam 
etmektedir. 
 
İç Denetim: 2023 yılında 3 birimde 3 denetim alanı denetim programına alınmış olup, denetimler 
programda öngörülen takvime uygun olarak tamamlanmıştır.  
 

Denetim Faaliyetleri 
Sıra 
No 

Denetim Konusu Denetlenen Birim 

1 Doğrudan Temin (Mal ve Hizmet Alımları)  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

2 Maaş Ödeme İşlemleri İletişim Fakültesi 

3 Ek Ders Ücreti Ödeme İşlemleri Yabancı Diller Yüksekokulu 

 
2023 yılında program dışı denetim yapılmamıştır. Program dışı danışmanlık faaliyetleri inceleme 

yapılması ve yazılı görüş verme şeklinde gerçekleşmiştir. 
 

Danışmanlık Faaliyetleri/İnceleme Raporu 
Sıra 
No 

Danışmanlık Faaliyetinin İçeriği 
Raporun 

Türü 
Rapor Tarihi/Sayısı 

1 
Enerji Yönetim Biriminin 2022 yılı faaliyetlerinin 
incelenmesi  

İnceleme 
Raporu 

27.01.2023/(1146)-1 

 
Danışmanlık Faaliyetleri/Yazılı Görüşler 

Sıra 
No 

Danışmanlık Faaliyetinin İçeriği 

1 Yurtdışından kabul edilen aynı aileye mensup öğrencilerin öğrenim ücreti indirimi hk.  

 
4- Diğer Hususlar  

4.1- Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Bilgileri 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 58. maddesi ile bu maddeye dayanılarak hazırlanmış Döner 
Sermaye İşletmelerinin Kurulmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik hükümleri doğrultusunda, 
Üniversitemiz Yönetim Kurulunun önerisi, Yükseköğretim Kurulunun onayı ile Hazine ve Maliye Bakanlığı 
ve Sayıştay Başkanlığı’nın görüşleri alınarak hazırlanan, 28.08.2021 tarihli ve 31582 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanan Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği 
çerçevesinde faaliyetlerini yürütmektedir. 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü, Üniversitemiz Gölköy yerleşkesi içerisinde bulunan Sağlık 
Bilimleri Fakültesi C Blok bodrum katında 1 arşiv odası ve 1 deposuyla 3 ofiste  hizmet vermektedir.  
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2022-2023 Gelir Gider Tablosu 

Bütçe Yılı Gelir Gider 
Gelir’in / Gider’i 
Karşılama %’Si 

2022 45.168.253 39.782.404 %113,54 

2023 145.597.175 141.250.386 %103,08 

 

2023 Yılında Faaliyet Gösteren Birimlere Ait Gelir-Gider Tablosu 

Sıra 
No 

Birimler Gelir Gider 

1 Diş Hekimliği Fakültesi 119.704.974 117.978.408 

2 Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 14.551.172 12.750.547 

3 Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi 6.728.571 6.421.721 

4 Eğitim Fakültesi 2.620.433 2.201.848 

5 Tıp Fakültesi 128.316 134.480 

6 Ziraat Fakültesi 1.085 2.851 

7 Basımevi 448.501 471.960 

8 Bilimsel Endüstriyel ve Teknolojik Uyg. ve Araş. Merkezi 157.821 157.097 

9 Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi 248.359 167.031 

10 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 11.271 7.888 

11 Yenilikçi Gıda Teknolojileri Uyg. ve Araş. Merkezi 104.944 37.472 

12 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 56.119 81.623 

13 Fen Edebiyat Fakültesi 0 0 

14 Mühendislik Fakültesi 0 0 

15 Yabancı Diller Yüksekokulu 74.115 96.881 

16 Gerede Meslek Yüksekokulu 100 56 

17 Nükleer Radyasyon Dedektörleri Uyg.ve Araş. Merkezi 51.750 19.120 

18 Spor Bilimleri Fakültesi 7.044 8.227 

19 Sağlık Bilimleri Fakültesi 88.295 69.550 

20 Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 614.305 610.986 

21 Güzel Sanatlar Fakültesi 0 0 

22 Bolu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 0 32.640 

Toplam 145.597.175 141.250.386 
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4.2- Proje Ödenek Bilgileri 

Projeler 
2023 Yılına 

Devir Ödeneği 
Yıl İçi Ödenek  Harcama 

2024 Yılına 
Devir 

Tübitak 5.330.065,61 ₺ 8.953.929,19 ₺ 9.244.324,58 ₺ 5.039.670,22 ₺ 

BAP 1.335.278,47 ₺ 6.444.746,81 ₺ 1.840.529,46 ₺ 5.939.495,82 ₺ 

Gençlik ve Spor Bakanlığı 
Destekli Projeler 

104.48 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 104,48 ₺ 

Türkiye Sağlık Enstitüleri 
Başkanlığı (TÜSEB) Destekli 
Projeler 

0,00 ₺ 776.223,57 ₺ 371.500,00 ₺ 404.723,57 ₺ 

AB Hibeleri 14.339,80 € 159.291,35 € 132.546,57 € 41.084,58 € 

NATO SPS-G5974 49.800,00 €  84.807,64 € 50.249,13 € 84.358,51 €  

 

4.3- Değişim Programları Ödenek Bilgileri 

Değişim Programları 
2023 Yılına 

Devir Ödeneği 
Yıl İçi Ödenek  Harcama 

2024 Yılına 
Devir 

Erasmus Değişim Programı 600.682,52 € 249.185,92 €  337.229,70 € 512.638,74 €  

Farabi Değişim Programı 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺  0,00 ₺ 

Mevlana Değişim Programı 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 
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B- Performans Bilgileri 

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Üniversitemizin 2023 yılı performans programında yer alan program, alt program, faaliyetler ve 
açıklamalarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  
 

Program Alt Program Faaliyet Bilgisi Açıklama 
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Araştırma Alt 
Yapıları 

Yükseköğretim 
Kurumları 
Araştırma 
Altyapısı 
Kurulması ve 
Geliştirilmesi 

Dayanak:  
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Bilimsel Araştırma Yönetmeliği 
Faaliyet Süreçleri: 
1- Uygun maliyetlerle yerli radyasyon algılayıcı sistemlerin geliştirilmesi 
2-Ulusal sanayi için teknolojik bir altyapı oluşturmak ve teşvik sistemlerinin olumsuz 
etkilerini ortadan kaldırmak 
3-Ulusal ve uluslararası düzeyde yayın yapmak ve etkileşim sağlamak 
4-Toplumun radyasyon algılama teknolojileri üzerine ilgilerini ve dikkatlerini çekmek 
5-Gerekli uzman kadroları eğitmek ve geliştirmek 

Yükseköğretimde 
Bilimsel Araştırma 
ve Geliştirme 

Yükseköğretim 
Kurumlarının 
Bilimsel 
Araştırma 
Projeleri 

Dayanak:  
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu Madde 10 
Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hak. Yön. 
Faaliyet Süreçleri: 
1- Çağrılı proje sistemine geçilecektir 
2- BAP bütçesini artıracak alternatif kaynak oluşturulacaktır 

TE
D

A
V

İ E
D

İC
İ S

A
Ğ

LI
K

 

Tedavi Hizmetleri 

Ağız ve Diş 
Sağlığı Hizmetleri 

Dayanak:  
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu Madde 58 
Faaliyet Süreçleri: 
1-Sağlık hizmetlerinin çeşidini artırmak için konu uzmanı akademisyenlerin sayısını 
artırmak 
2-Sağlık hizmetlerinin çeşitlerini artırmak için yeni klinikler açmak 

Diş Hek.Hast. 
Tarafından 
Yapılacak Taban 
Ödeme 

 

Üniversite Genel 
Hastane 
Hizmetleri 

Dayanak: 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu Madde 58 
Faaliyet Süreçleri: 
1-Sağlık hizmetlerinin çeşidini artırmak için konu uzmanı akademisyenlerin sayısını 
artırmak 
2-Sağlık hizmetlerinin çeşitlerini artırmak için yeni klinikler açmak 
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Teftiş, Denetim ve 
Danışmanlık 
Hizmetleri 

Hukuki 
Danışmanlık ve 
Muhakemat 
Hizmetleri 

Dayanak: 
124 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 35. maddesi 
Faaliyet Süreçleri: 
1- 659 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile özel bütçeli idarelerin hukuk 
hizmetlerinin etkili, verimli ve usul ekonomisine uygun şekilde yerine getirilmesine 
ve bu hizmetlerin yürütülmesinde uygulama birliğinin sağlanmasına yönelik usul ve 
esaslar belirlenmiştir. Buna göre Hukuk birimleri; idarelerde muhakemat hizmetleri 
ile hukuk danışmanlığına ilişkin iş ve işlemleri yürütmekle görevli ve sorumludur. 

İç Denetim 

Dayanak:  
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 63,64 ve 65. maddeleri 
Faaliyet Süreçleri:  
İç denetim uygulamaları 
1. Uygunluk denetimi: Kamu idarelerinin faaliyet ve işlemlerinin ilgili kanun, tüzük, 
yönetmelik ve diğer mevzuata uygunluğunun incelenmesidir. 
2. Performans denetimi: Yönetimin bütün kademelerinde gerçekleştirilen faaliyet ve 
işlemlerin planlanması, uygulanması ve kontrolü aşamalarındaki etkililiğin, 
ekonomikliğin ve verimliliğin değerlendirilmesidir. 
3. Mali denetim: Gelir, gider, varlık ve yükümlülüklere ilişkin hesap ve işlemlerin 
doğruluğunun; mali sistem ve tabloların güvenilirliğinin değerlendirilmesidir. 
4. Bilgi teknolojisi denetimi: Denetlenen birimin elektronik bilgi sistemlerinin 
sürekliliğinin ve güvenilirliğinin değerlendirilmesidir. 
5. Sistem denetimi: Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve iç kontrol sisteminin; 
organizasyon yapısına katkı sağlayıcı bir yaklaşımla analiz edilmesi, eksikliklerinin 
tespit edilmesi, kalite ve uygunluğunun araştırılması, kaynakların ve uygulanan 
yöntemlerin yeterliliğinin ölçülmesi suretiyle değerlendirilmesidir. 
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Üst Yönetim, İdari 
ve Mali Hizmetler 

Bilgi 
Teknolojilerine 
Yönelik 
Faaliyetler 

Dayanak: 
124 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 34. maddesi 
Faaliyet Süreçleri: 
1- Üniversitedeki bilgi işlem sistemini işletmek; eğitim öğretim ve araştırmalara 
destek olmak, 
2- Üniversitenin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi işlem hizmetlerini yerine getirmek. 

Diğer Destek 
Hizmetleri 

Dayanak: 
124 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 36. maddesi 
Faaliyet Süreçleri: 
1- Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 
2- Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve benzeri hizmetleri yapmak, 
3- Basım ve grafik işleri ile evrak, yazı teksir hizmetlerini yerine getirmek, 
4- Sivil Savunma, güvenlik ve çevre kontrolü işlerini yürütmek, 

Engellilerin 
Erişebilirliğinin 
Sağlanması 

Dayanak: 
5378 sayılı Engelliler Hakkında Kanun’un 15 inci maddesi ile 14.08.2010 tarihli ve 
27672 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumları Özürlüler 
Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliği 
Faaliyet Süreçleri: 
1-Üniversite yönetimi olarak farkındalık oluşturmaya yönelik yazılı ve görsel basın 
temsilcileriyle iş birliği geliştirilecektir. 
2-Engelli bireylerin topluma kazandırılmasına yönelik faaliyetler düzenlenecektir. 
3-Kültürel, sportif ve sanatsal etkinliklerle toplumsal birliği kuvvetlendirilecektir. 

Genel Destek 
Hizmetleri 

Dayanak: 
124 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 36. maddesi 
Faaliyet Süreçleri: 
1- Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 
2-Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve benzeri hizmetleri yapmak, 
3- Basım ve grafik işleri ile evrak, yazı teksir hizmetlerini yerine getirmek, 
4- Sivil Savunma, güvenlik ve çevre kontrolü işlerini yürütmek, 

İnsan Kaynakları 
Yönetimine 
İlişkin Faaliyetler 

Dayanak:  
124 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 29. maddesi 
Faaliyet Süreçleri: 
1- Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar 
yapılacak, 
2- Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve faal bir şekilde yerine getirilmesi için personel 
kaynaklarının en etkin ve verimli bir şekilde kullanılması sağlanacaktır. 

İnşaat ve Yapı 
İşlerinin 
Yürütülmesi 

Dayanak: 
124 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 28. maddesi 
Faaliyet Süreçleri: 
1- Kurumun her türlü yapı, tesis, onarım, imalat, bakım, etüt, proje, keşif, ihale ve 
denetleme işlerinde hizmet verilecek, 
2- Ülkemizin ekonomik koşullarını göz önünde bulundurularak dünyadaki gelişmeler 
en verimli şekilde değerlendirilip, üniversitemizin ihtiyacı olan fiziki mekanlar 
iyileştirilecektir. 

Özel Kalem 
Hizmetleri 

Dayanak: 
124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname 
Faaliyet Süreçleri: 
1- Üst Yönetimin yazışmaları yürütülecek, 
2- Üst Yönetimin her türlü protokol, ziyaret ve tören işleri düzenlenecektir. 

Strateji 
Geliştirme ve 
Mali Hizmetler 

Dayanak: 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi 
Faaliyet Süreçleri:  
Kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve 
kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere, 5018 sayılı 
Kanunun 60.maddesinde belirtilen görevler hassasiyetle uygulanacaktır. 

Taşınmaz Mal 
Gelirleriyle 
Yürütülecek 
Hizmetler 

Dayanak:  
5018 sayılı Kanun, 2886 sayılı Kanun ve Kamu Konutları Yönetmeliği 
Faaliyet Süreçleri:  
1- Üniversitemiz taşınmazlarının tahakkuk, tahsil ve takip faaliyetleri yürütülecek, 
2- Taşınmaz gelirlerinin, Üniversitemizin ihtiyaçları doğrultusunda etkili, ekonomik 
ve verimli bir şekilde kullanılması sağlanacaktır. 

Yükseköğretimde 
Öğrencilere 
Yönelik İdari 
Hizmetler 

Dayanak: 
124 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 32. maddesi 
Faaliyet Süreçleri: 
Tüm hizmet alanlarında, öğrenci ve çalışana yönelik kaynakların verimli ve etkili 
kullanılması sağlanacaktır. 
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Öğretim 
Elemanlarına 
Sağlanan Burs ve 
Destekler 

Öğretim Üyesi 
Yetiştirme 
Programı ve 
Yurtdışı Destek 
Hizmetleri 

Dayanak:  
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 10. maddesi ve yılı merkezi yönetim bütçe 
kanunu 
Faaliyet Süreçleri: 
2547 sayılı Kanunun 10 uncu maddesi uyarınca yurt içinde ve yurt dışında öğretim 
üyesi yetiştirilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu tarafından ÖYP çerçevesinde 
desteklenmesine karar verilen başvurulara ilişkin, tahakkuk ettirilmek suretiyle 
kurumumuz bütçesine aktarılan tutarların karşılığı, bir yandan (B) işaretli cetvele öz 
gelir, diğer yandan (A) işaretli cetvele ödenek olarak kaydedilecektir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ön Lisans Eğitimi, 
Lisans Eğitimi ve 
Lisansüstü Eğitim 

Doktora 
Öğrencilerine 
Yönelik Burs 
Hizmetleri 

Dayanak:  
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 10. maddesi ve yılı merkezi yönetim bütçe 
kanunu 
Faaliyet Süreçleri: 
Yükseköğretim Kurulu tarafından ülkemizin öncelikli alanlarında doktoralı insan 
kaynağına olan ihtiyacını karşılamak üzere, Üniversitemiz doktora programlarında 
öğrenim gören öğrencileri desteklemek amacıyla YÖK tarafından kurumumuza 
aktarılan tutarlar oranında burs desteği sağlanacaktır. 

Doktora ve Tıpta 
Uzmanlık Eğitimi 

Dayanak:  
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14 ve 44.  maddeleri ile 663 sayılı Sağlık 
Bakanlığı ve Bağlı Kuruluşlarının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 22. maddesi 
Faaliyet Süreçleri: 
1- Doktora programları ile öğrenciye bağımsız araştırma yapma, bilimsel 
problemleri, verileri geniş ve derin bir bakış açısı ile irdeleyerek yorum yapma, analiz 
etme ve yeni sentezlere ulaşmak için gerekli beceriler kazandırılacaktır. 
2- Tıp ve Diş Hekimliğinde uzmanlık programları ile tıp veya diş hekimliğinde uzman 
olabilmek için gereken eğitim ve öğretim hizmeti verilecektir. 

Lisans 
Öğrencilerine 
Yönelik Burs 
Hizmetleri 

Dayanak:  
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 10. maddesi ve yılı merkezi yönetim bütçe 
kanunu 
Faaliyet Süreçleri: 
Yükseköğretim Kurulu tarafından ülkenin ekonomik ve sosyal gelişimi ile refahı için 
önemli olan alanlara öncelik tanınmak suretiyle belirlenen yükseköğretim 
kurumlarındaki lisans programlarına ilk üç sırada yerleşen ve Üniversitemize kayıt 
yaptıran öğrencilere, 2547 sayılı Kanunun 10 uncu maddesi çerçevesinde YÖK 
tarafından kurumumuza aktarılan tutarlar oranında burs desteği sağlanacaktır. 

OSB Meslek 
Yüksekokulları 
Eğitim Desteği 

Dayanak:  
7033 sayılı Kanunun 15. Maddesi, Yükseköğretim Kurumlarının Organize Sanayi 
Bölgelerinde Kurulan Meslek Yüksekokullarında Öğrenim Görecek Öğrenciler İçin 
Eğitim Desteği Verilmesine İlişkin Usul ve Esaslar  
Faaliyet Süreçleri: 
Bolu Organize Sanayi de kurulan Bolu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu öğrencileri 
için verilen destekle Eğitim-Öğretim için ihtiyaç duyulan konularda iyileştirmeler 
yapılacaktır. 

Yükseköğretim 
Kurumları Bilgi 
ve Kültürel 
Kaynaklar ile 
Sportif 
Altyapının 
Geliştirilmesi 
Hizmetleri 

Dayanak:  
124 sayılı KHK 33. maddesi. 
Faaliyet Süreçleri: 
1-Kütüphaneye mali destek miktarı arttırılacaktır. 
2-Kütüphaneye kitap istek duyuruları akademisyen, öğrenci, idari personel bazında 
yapılacaktır. 
3-Kütüphane bünyesindeki yayın sayısının artırılması eğitim-öğretimde kaliteyi 
artıracaktır. 

Yükseköğretim 
Kurumları Birinci 
Öğretim 

Dayanak: 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 
Faaliyet Süreçleri: 
1-Ulusal ve uluslararası akredite olmuş program sayısının arttırılması gerekliliği 
2-Üniversite tarafından sağlanan eğitimin denetim ve değerlendirilmesinin yapılması 
3-Öğrenci sayısının öğretim elemanı ile orantılı olarak artırılması 
4-Akademik programların sayısı ve çeşidinin artırılması 

Yükseköğretim 
Kurumları İkinci 
Öğretim 

Dayanak:  
2547 saylı Yükseköğretim Kanunu ve 3843 sayılı Kanun 
Faaliyet Süreçleri: 
1- Ek ders, sınav ve fazla çalışma ücretlerinin karşılanması, 
2- Üniversitenin mal ve hizmet ihtiyacının belirlenen oranda karşılanması. 
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Yükseköğretim 
Kurumları Tezsiz 
Yüksek Lisans 

Dayanak: 
2547 saylı Yükseköğretim Kanunu 
Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 
Faaliyet Süreçleri: 
Disiplinler arası yüksek lisans ve doktora programları açılmasını Teşvik etmek 
amacıyla; 
1-Disiplinler arası program açılması teşvik edilecektir 
2-Alanında uzman öğretim üyeleri istihdam edilecektir 
3-100/2000 Doktora bursu kapsamında başvurulan program sayısı artırılacaktır 

Yükseköğretim 
Kurumları 
Uzaktan Eğitim 

Dayanak:  
2547 sayılı Kanunun 7. maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt 
bendi ile 14. maddesi 
Faaliyet Süreçleri: 
1- İnternet destekli eğitim öğretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yürütülmesini 
temin etmek, 
2- Lisans tamamlama, eğitiminde e-öğrenme temelli ders ve program açmak, 
geliştirmek ve Üniversitede verilmekte olan dersleri e-öğrenme ile desteklemek. 

Yükseköğretim 
Kurumları Yaz 
Okulları 

Dayanak:  
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun Ek 26. maddesi 
Faaliyet Süreçleri: 
1- Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarında kayıtlı bütün öğrenciler ile diğer 
üniversitelerin öğrencileri için yaz öğretimi programı düzenlenecektir, 
2- Ek ders, sınav ve fazla çalışma ücretleri karşılanacaktır, 
3- Kurumun belirlenen oranda mal ve hizmet ihtiyacı karşılanacaktır. 

Yükseköğretimde 
Öğrenci Yaşamı 

Yükseköğretimde 
Barınma 
Hizmetleri 

Dayanak:  
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 47. maddesi ile 124 sayılı KHK'nın 32. maddesi 
Faaliyet Süreçleri: 
1- Üniversitemiz Mengen yerleşkesindeki öğrenci yurdunda kız öğrenciler 
barındırılacaktır. 

Yükseköğretimde 
Beslenme 
Hizmetleri 

Dayanak:  
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 47. maddesi ile 124 sayılı KHK'nın 32. maddesi 
Faaliyet Süreçleri: 
1- Öğrenci ve personel sayısının artması sebebiyle fiziki mekânı yetersiz kalan 
yemekhane binasının çağın gereksinimlerine uygun olarak onarımı sağlanacaktır. 
2- Öğrencilerin ve personelin yemek ve benzeri ihtiyaçları karşılanacaktır. 

Yükseköğretimde 
Kültür ve Spor 
Hizmetleri 

Dayanak:  
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 47. Maddesi ile 124 sayılı KHK'nın 32. maddesi 
Faaliyet Süreçleri: 
1-Ulusal ve uluslararası düzeyde düzenlenen etkinlikler teşvik edilecektir. 
2-Sivil Toplum Kuruluşları ile işbirliği yapılacaktır 
3--Kültürel, sportif ve sanatsal etkinliklerle toplumsal birlik kuvvetlendirilecektir 

Yükseköğretimde 
Öğrenci 
Yaşamına İlişkin 
Diğer Hizmetler 

Dayanak:  
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 47. Maddesi ile 124 sayılı KHK'nın 32. maddesi 
Faaliyet Süreçleri: 
Öğrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sağlığını korumak, topluma yararlı 
bireyler haline getirmek amacıyla çağdaş yöntemlerle yeterli ve kaliteli düzeyde 
sağlık, kültür, spor ve rehberlik hizmetleri sunulacaktır. 

Yükseköğretimde 
Sağlık Hizmetleri 

Dayanak:  
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 47.maddesi ile 124 sayılı KHK'nın 32. maddesi 
Faaliyet Süreçleri: 
1- Sağlık ve psikolojik sorunlar ile ilgili olarak Sağlık ve Rehberlik Merkezine başvuran 
öğrencilerin olanaklar dahilinde Sağlık ve Rehberlik Merkezinde tetkik ve tedavileri 
yapılacaktır, 
2- Sağlık ve Rehberlik Merkezi gerekli gördüğü hallerde öğrencileri ilgili sağlık 
kuruluşlarına yönlendirecektir. 

 

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

İ. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler 

Üniversitemizin 2023 yılı performans programı izleme sürecinde veriler e-bütçe sistemine girilmiş olup, 
sistem üzerinden üretilen “Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu (üç aylık)” ile 
“Performans Göstergesi Sonuçları Formu” tabloları aşağıdadır. 
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Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu (3 Aylık) 

Yıl : 2023 
Programın Adı : ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 
Alt Programın Adı : ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 
Alt Program Hedefi : Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması 

ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü  

Birimi 

Önceki Dönem Gerç. 2023 Yılı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri 

2022 Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

2023 Yılı Gerçekleşme 

Yılı Değeri 
1. Üç 
Aylık 

2. Üç 
Aylık 

3. Üç 
Aylık 

4. Üç 
Aylık 

Yılsonu 
Değeri 

Gerç.  
Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı Oran 2021 0,98 99 98 30 60 80 100 100 101 Aşıldı 

Değerlendirme 

Ülkemizin teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere Üniversitemiz bünyesinde kurulan Nükleer Radyasyon Dedektörleri Uygulama ve Araştırma 
Merkezi, radyasyon sensörleri gibi tematik bir alanda ülkemizde tek ve öncü bir merkez olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Proje kapsamında 
merkezin cari ve alt yapı ihtiyaçlarının karşılanmasında ilk üç ay itibariyle % 30 oranında harcama yapılmıştır. 

Üniversitemiz bünyesinde kurulan Nükleer Radyasyon Dedektörleri Uygulama ve Araştırma Merkezi, radyasyon sensörleri gibi tematik bir alanda 
ülkemizde tek ve öncü bir merkez olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Proje kapsamında merkezin cari ve alt yapı ihtiyaçlarının karşılanmasında 
ikinci üç ayda da % 30 oranında harcama yapılmış olup, ilk altı aylık harcama % 60 olarak gerçekleşmiştir. 

Üniversitemiz bünyesinde kurulan Nükleer Radyasyon Dedektörleri Uygulama ve Araştırma Merkezi, radyasyon sensörleri gibi tematik bir alanda 
ülkemizde tek ve öncü bir merkez olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Proje kapsamında merkezin cari ve alt yapı ihtiyaçlarının karşılanmasında 
üçüncü üç ayda  % 20 oranında harcama yapılmış olup, üçüncü üç aylık harcama % 80 olarak gerçekleşmiştir. 

Araştırma Altyapıları alt programı ile Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere Kurumumuzda 
araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi hedeflenmiş olup, araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı olarak 
belirlenen gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Yıl : 2023 
Programın Adı : ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 
Alt Programın Adı : YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
Alt Program Hedefi : Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü  

Birimi 

Önceki Dönem Gerç. 2023 Yılı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri 

2022 Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

2023 Yılı Gerçekleşme 

Yılı Değeri 
1. Üç 
Aylık 

2. Üç 
Aylık 

3. Üç 
Aylık 

4. Üç 
Aylık 

Yılsonu 
Değeri 

Gerç. 
Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı Oran 2021 0,0053 2 1 0,0026 0,0027 0,0029 0,0031 0,0031 0  

2 
Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan 
patent sayısı 

Sayı 2021 0 1 1 2 2 0 0 4 200 Aşıldı 

3 Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı Sayı 2021 1 0 0 0 0 0 0 0 0   

4 Araştırma merkezleri gelir miktarı TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
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5 Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje sayısı Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

6 BAP kapsamında desteklenen araş. projeleri sayısı Sayı 2021 49 55 50 60 64 66 68 68 123 Aşıldı 

7 Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı Sayı 2020 0,09 0,1 0,099 0,066 0,07 0,08 0,09 0,09 90 Kısmen Ulaşıldı 

8 Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru say. Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

9 
Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından 
desteklenen ar-ge projesi sayısı 

Sayı 2021 17 55 50 42 44 47 49 49 89 Kısmen Ulaşıldı 

10 Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı Sayı 2021 1.165 770 750 77 96 78 82 333 43 Ulaşılamadı 

Değerlendirme 

Üniversitemizin inovasyon amaçlı bilimsel çalışmalar kapsamında araştırma yapmak isteyen öğretim elemanlarının projeleri desteklenmiştir.  İlk üç 
aylık dönemde BAP kapsamında 60, ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından 42 araştırma projesi desteklenmiştir. Öğretim elemanı başına düşen 
ar-ge proje sayısı % 0,6 olarak gerçekleşmiştir. 

Üniversitemizin inovasyon amaçlı bilimsel çalışmalar kapsamında araştırma yapmak isteyen öğretim elemanlarının projeleri desteklenmektedir. 
2.üç aylık dönem sonu itibariyle BAP kapsamında 64 araştırma projesi desteklenmiştir. Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı % 7 olarak 
gerçekleşmiştir. 

Üniversitemizin inovasyon amaçlı bilimsel çalışmalar kapsamında araştırma yapmak isteyen öğretim elemanlarının projeleri desteklenmektedir. 
3.üç aylık dönem sonu itibariyle 66 araştırma projesi desteklenmiştir. Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı % 8 olarak gerçekleşmiştir. 

Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme alt programı ile Kurumumuzda inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması hedeflenmiş 
olup, belirlenen gösterge değerlerinden birine ulaşılamadı, iki tanesine kısmen ulaşılmış, iki tanesinde de hedeflenen gösterge değeri aşılmıştır. 

 

Yıl : 2023 
Programın Adı : HAYAT BOYU ÖĞRENME 
Alt Programın Adı : YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 
Alt Program Hedefi : Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin  
    gelişmesine katkıda bulunulması 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü  

Birimi 

Önceki Dönem Gerç. 2023 yılı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri 

2022 Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

2023 yılı Gerçekleşme 

Yılı Değeri 
1. Üç 
Aylık 

2. Üç 
Aylık 

3. Üç 
Aylık 

4. Üç 
Aylık 

Yılsonu 
Değeri 

Gerç. 
Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı 

Sayı 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

2 Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı Sayı 0 0 105 100 372 242 392 331 1.337 1.273 Aşıldı 

3 Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı Sayı 2019 0 6 5 5 10 3 6 24 400 Aşıldı 

4 
Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) 
tarafından mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı 

Sayı 0 0 310 300 116 218 263 253 850 274 Aşıldı 

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı Sayı 0 0 11 10 0 0 0 0 0 0  

6 Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül sayısı Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Değerlendirme 
Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (TÖMER) ilk üç ayda 91 adet mesleki eğitime yönelik sertifika düzenlemiştir. Sürekli Eğitim 
Uygulama ve Araştırma Merkezinde 25 kişinin eğitim programlarına başvurusu alınarak sertifika verilmiştir. SÜYAM tarafından ilerleyen dönemlerde 
eğitim programlarının sayısı ve çeşitliliği artırılacaktır. 
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Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi ikinci üç ayda 199 adet mesleki eğitime yönelik sertifika düzenlemiştir. Sürekli Eğitim Uygulama 
ve Araştırma Merkezinde 57 kişinin eğitim programlarına başvurusu alınarak sertifika verilmiştir. Eğitim programlarına ve mesleki eğitime yönelik 
verilen sertifika sayılarında ilk üç aylık döneme göre ikinci üç aylık dönemde yüzde yüze aşan artışlar meydana gelmiştir. 

TÖMER eğitim programlarına 392 kişi başvurmuştur. Eğitim programlarına ve mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı ise 263'tür. 

Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri alt programı ile toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu 
kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması hedeflenmiş olup, belirlenen gösterge 
değerlerinden dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin faaliyet gerçekleşmediğinden hedefe ulaşılamamıştır. Engelli 
Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon Birimi Koordinatörlüğü tarafından Ekim ayında yapılan toplantılarda 2024 yılında yapılacak faaliyetler tespit 
edilmiştir. Diğer üç hedefte ise gösterge değeri aşılmıştır. 

 
Yıl : 2023 
Programın Adı : TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 
Alt Programın Adı : TEDAVİ HİZMETLERİ 
Alt Program Hedefi : Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü  

Birimi 

Önceki Dönem Gerç. 2023 yılı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri 

2022 Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

2023 yılı Gerçekleşme 

Yılı Değeri 
1. Üç 
Aylık 

2. Üç 
Aylık 

3. Üç 
Aylık 

4. Üç 
Aylık 

Yılsonu 
Değeri 

Gerç. 
Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Ameliyat sayısı Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

2 Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı Oran 2020 8 45 40 8 8 8 8 8 2 Ulaşılamadı 

3 Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

4 Yatan hasta sayısı Sayı 2020 22.122 27.000 26.000 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

Değerlendirme 

Bolu Valiliği İl Sağlık Müdürlüğü ile Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Rektörlüğü arasında Birlikte Kullanıma İlişkin Usul ve Esaslar çerçevesinde 
yapılan 23.06.2014 tarihli protokol gereğince sağlık hizmetleri, 01.08.2014 tarihinden itibaren Bolu İl Sağlık Müdürlüğü tarafından yürütülmektedir. 
Üniversitemiz bünyesinde bulunan Diş Hekimliği Hastanesi afiliasyon kapsamı dışındadır. İlk üç aylık dönem itibariyle 205 ünit ve 8 adet nitelikli yatak 
mevcuttur. İlerleyen dönemlerde ünit sayısının 247'ye çıkarılması planlanmaktadır. 

Bolu Valiliği İl Sağlık Müdürlüğü ile Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Rektörlüğü arasında Birlikte Kullanıma İlişkin Usul ve Esaslar çerçevesinde 
yapılan 23.06.2014 tarihli protokol gereğince sağlık hizmetleri, 01.08.2014 tarihinden itibaren Bolu İl Sağlık Müdürlüğü tarafından yürütülmektedir. 
Üniversitemiz bünyesinde bulunan Diş Hekimliği Hastanesi afiliasyon kapsamı dışındadır. İkinci üç aylık dönem itibariyle de 205 ünit ve 8 adet nitelikli 
yatak mevcuttur. İlerleyen dönemlerde ünit sayısının artırılması planlanmaktadır. 

Bolu Valiliği İl Sağlık Müdürlüğü ile Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Rektörlüğü arasında Birlikte Kullanıma İlişkin Usul ve Esaslar çerçevesinde 
yapılan 23.06.2014 tarihli protokol gereğince sağlık hizmetleri, 01.08.2014 tarihinden itibaren Bolu İl Sağlık Müdürlüğü tarafından yürütülmektedir. 
Üniversitemiz bünyesinde bulunan Diş Hekimliği Hastanesi afiliasyon kapsamı dışındadır. Üçüncü üç aylık dönem itibariyle de 205 ünit ve 8 adet nitelikli 
yatak mevcuttur. İlerleyen dönemlerde ünit sayısının artırılması planlanmaktadır. 
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Tedavi Hizmetleri alt programı ile tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması hedeflenmiştir. Bolu Valiliği İl Sağlık 
Müdürlüğü ile Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Rektörlüğü arasında Birlikte Kullanıma İlişkin Usul ve Esaslar çerçevesinde yapılan 23.06.2014 tarihli 
protokol gereğince sağlık hizmetleri, 01.08.2014 tarihinden itibaren Bolu İl Sağlık Müdürlüğü tarafından yürütülmektedir. Üniversitemiz bünyesinde 
bulunan Diş Hekimliği Hastanesi afiliasyon kapsamı dışındadır. Dönem sonu itibariyle de 205 ünit ve 8 adet nitelikli yatak mevcuttur. Mevcut klinik 
sayısına Entegre Kliniğinin eklenmesiyle sayı 9'a yükselmiştir. Ancak, ağız ve diş sağlığı hizmetlerinde personel ile fiziki ve teknolojik imkanların yetersiz 
olması nedeniyle belirlenen gösterge değerlerine ulaşılamamıştır. 

 
Yıl : 2023 
Programın Adı : YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 
Alt Programın Adı : ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 
Alt Program Hedefi : Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü  

Birimi 

Önceki Dönem Gerç. 2023 yılı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri 

2022 Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

2023 yılı Gerçekleşme 

Yılı Değeri 
1. Üç 
Aylık 

2. Üç 
Aylık 

3. Üç 
Aylık 

4. Üç 
Aylık 

Yılsonu 
Değeri 

Gerç. 
Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki 
dergilerde öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

2 
Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenecek öncelikli 
alanlarda sağlanan burslardan yararlanan doktora 
öğrenci sayısı 

Sayı 2021 21 40 36 16 12 8 8 8 20  Ulaşılamadı 

3 
Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan araştırma 
desteklerinden yararlananların sayısı          

Sayı 0 0 30 25 0 0 0 0 0 0   

4 
Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve 
TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Değerlendirme 

YÖK tarafından öncelikli alanlarda sağlanan 100/2000 burslarından 16 doktora öğrencisi faydalanmaktadır.  

YÖK tarafından öncelikli alanlarda sağlanan 100/2000 burslarından ikinci üç aylık dönemde 12 doktora öğrencisi faydalanmaktadır. 

YÖK tarafından öncelikli alanlarda sağlanan 100/2000 burslarından üçüncü üç aylık dönemde 8 doktora öğrencisi faydalanmıştır. 

Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler alt programı ile alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 
yetiştirilmesi hedeflenmiş olup, YÖK tarafından öncelikli alanlarda sağlanan 100/2000 burslarından 9 doktora öğrencisi, araştırma desteklerinden 
5  olmak üzere toplam 14 kişi faydalanmıştır. YÖK tarafından imkanlar çerçevesinde sağlanan burs ve desteklerin yetersiz olması nedeniyle, 
belirlenen gösterge değerine ulaşılamamıştır. 
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Yıl : 2023 
Programın Adı : YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 
Alt Programın Adı : ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
Alt Program Hedefi : Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü  

Birimi 

Önceki Dönem 
Gerç. 

2023 yılı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri 

2022 Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

2023 yılı Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 
2. Üç 
Aylık 

3. Üç 
Aylık 

4. Üç 
Aylık 

Yılsonu 
Değeri 

Gerç. 
Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı Sayı 2021 66 36 35 34 9 39 8 90 250 Aşıldı 

2 Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2021 0,92   96 95 0,95 0,95 0,9054 0,92 0,92 96 Kısmen Ulaşıldı 

3 Eğitimin program süresinde bitirilme oranı Oran 2021 0 68 67 0,35 0,55 0,019 0 0,019 3 Ulaşılamadı 

4 Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2021 0,78 96 95 0,86 0,86 0,8882 0,97 0,97 101 Aşıldı 

5 Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak say. Sayı 2021 549.368 550.000 530.000 476.005 492.898 495.254 499.769 499.769 91 Kısmen Ulaşıldı 

6 
Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve 
elektronik kaynak sayısı 

Sayı 2021 17,8 19 18 15,1 15,9 14,3 14,8  14,8   78 Ulaşılamadı 

7 Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Sayı 2021 139.899 40.000 33.000 76.309 40.644 25.825 177.815 320.593 801 Aşıldı 

8 
Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki 
payı 

Oran 2021 0,08 9 8 0,09 0,08 0,08 0,08 0,08 89 Kısmen Ulaşıldı 

9 Öğrenci başına düşen eğitim alanı Metrekare 2021 3,23 3,5 3,2 3,22 3,35 3,02 3,06 3,06 87 Kısmen Ulaşıldı 

10 Öğrenci başına düşen kapalı alan Metrekare 2021 7,79 15 14 10,97 11,33 10,22 10,43 10,43 70 Ulaşılamadı 

11 Öğrenci değişim prog. yararlanan öğrencilerin oranı Oran 2021 0,13 0,36 0,35 3 0,0003 0,001 0 0 0  

12 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı Sayı 2021 39,9800 22 21,20 37,9 36,57 40,697 39,438 39,438 179 Aşıldı 

13 Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2021 0,99 100 100 1 1 0,9837 0,99 0,99 99 Kısmen Ulaşıldı 

14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı Oran 2021 0,8000 97 97 0,96 0,96 0,8886 0,96 96 99 Kısmen Ulaşıldı 

15 
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 
projelerine katılan öğrenci sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

16 
Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim 
program sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

17 Yabancı dilde eğitim veren program sayısı Sayı 2021 18 16 15 18 18 18 18 18 112,5 Aşıldı 

18 Yabancı uyruklu akademisyen sayısı Sayı 2021 12 15 15 15 15 11 12 12 0  

19 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 2021 1.633 1.570 1.560 2.185 2.205 2.422 2.838 2.838 181 Aşıldı 

20 
Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların 
toplam mezun sayısına oranı 

Oran 2021 0 0,28 0,27 0 0 0 0 0 0  
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Değerlendirme 

Üniversitemizde doktora eğitimini tamamlayanların sayısı ilk üç aylık dilim itibariyle 34, eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı % 95, eğitimin 
program süresinde bitirilme oranı % 6, fen bilimleri kontenjan doluluk oranı % 86, lisans üstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki oranı % 9, sağlık 
bilimleri kontenjan doluluk oranı % 100, sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı % 96, yabancı dilde eğitim veren program sayısı 18, yabancı uyruklu 
öğrenci sayısı 2.185 olarak gerçekleşmiştir. 

Üniversitemizde doktora eğitimini tamamlayanların sayısı ikinci üç aylık dilim itibariyle 9, eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı % 95, eğitimin 
program süresinde bitirilme oranı % 40, fen bilimleri kontenjan doluluk oranı % 86, lisans üstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki oranı % 8, sağlık 
bilimleri kontenjan doluluk oranı % 100, sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı % 96, yabancı dilde eğitim veren program sayısı 18, yabancı uyruklu 
öğrenci sayısı 2.205 olarak gerçekleşmiştir. 

Üniversitemizde doktora eğitimini tamamlayanların sayısı üçüncü üç aylık dilim itibariyle 39, eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı % 93, eğitimin 
program süresinde bitirilme oranı % 9, fen bilimleri kontenjan doluluk oranı % 87, lisans üstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki oranı % 8, sağlık 
bilimleri kontenjan doluluk oranı % 99, sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı % 94, yabancı dilde eğitim veren program sayısı 18, yabancı uyruklu 
öğrenci sayısı 2.422 olarak gerçekleşmiştir. 

Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitimi alt programı ile mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi hedeflenmiş 
olup, on beş gösterge değeri belirlenmiştir. Öğrenci kontenjan sayısının her geçen yıl artması, öğrenci başına düşen öğretim elemanı sayısının düşük 
kalması, fiziki mekanların ve mali kaynakların yetersiz olması vb. nedenlerle hedeflenen gösterge değerlerinden üç tanesine ulaşılamamış, altı tanesine 
ise kısmen ulaşılmıştır. Diğer altı gösterge değerinde ise hedef aşılmıştır. 

 
Yıl : 2023 
Programın Adı : YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 
Alt Programın Adı : YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 
Alt Program Hedefi : Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek  
   yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem Gerç. 2023 yılı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri 

2022 Yılsonu 
Gerçekleşm
e Tahmini 

2023 yılı Gerçekleşme 

Yılı Değeri 
1. Üç 
Aylık 

2. Üç 
Aylık 

3. Üç 
Aylık 

4. Üç 
Aylık 

Yılsonu 
Değeri 

Gerç. 
Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı   Sayı 2021 35 83 82 0 0 0 0 0 0  

2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı Sayı 2021 64.256 455.000 450.000 10.110 7.192 12.553 364.210 364.210 80 Kısmen Ulaşıldı 

3 Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı Metrekare 2021 1,75 1,7 1,69 7,75 7,98 7,2 7,36 7,36 98 Kısmen Ulaşıldı 

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 2021 87 133 130 119 119 119 126 126 95 Kısmen Ulaşıldı 

5 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı Sayı 2021 72 260 250 7 25 5 95 132 51 Ulaşılamadı 

6 Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması TL 2021 1.870,68   3.100 3.000 0  0 0 0 0  0 Ulaşılamadı 

7 Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harc. TL 2021 146,61   40 30 55,916  79,569   82,17   82,17 299,825 160 Aşıldı 

8 Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet ora. Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
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9 
Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık hizmetin. 
yararlanan öğrenci sayısının top. öğrenci sayısına ora. 

Oran 2021 1 15 15 0,0001 0,0017 0,66 0,0144 0,0144 7 Ulaşılamadı 

Değerlendirme 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı alt programı ile öğrencilerimize sunulan barınma hizmetleri kapsamında Mengen Kız Öğrenci Yurdumuzun 
kapatılması nedeniyle öğrenci bulunmamaktadır. Beslenme hizmetleri kapsamında ise 68.543 öğün yemek tüketilmiş olup, 1.842.302, 81 TL. harcama 
gerçekleşmiştir. Öğrenci başına düşen beslenme miktarı 26,89 TL.'dir. Sağlık hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı 
% 0,04 olarak gerçekleşmiştir. 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı alt programı ile öğrencilerimize sunulan barınma hizmetleri kapsamında öğrenci bulunmamaktadır. Beslenme 
hizmetleri kapsamında ise ikinci üç aylık dönemde 27.332 öğün yemek tüketilmiş olup,  716.671 TL. harcama gerçekleşmiştir. Öğrenci başına düşen 
beslenme miktarı 26.522 TL.'dir. Sağlık hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı % 0,04 olarak gerçekleşmiştir. 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı alt programı ile öğrencilerimize sunulan barınma hizmetleri kapsamında öğrenci bulunmamaktadır. Beslenme 
hizmetleri kapsamında ise üçüncü üç aylık dönemde 29.040 öğün yemek tüketilmiş olup,  795.350,82 TL. harcama gerçekleşmiştir.  Öğrenci başına 
düşen beslenme miktarı 27,39 TL.'dir. Sağlık hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı % 0,01 olarak gerçekleşmiştir. 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı alt programı ile öğrencilerimize sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel 
ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi hedeflenmiş olup, fiziki ve mali kaynakların yetersiz kalması nedeniyle belirlenen 
gösterge hedeflerinden üç tanesine ulaşılamamış, üç tanesine ise kısmen ulaşılmıştır. Yükseköğretimde Öğrenci Başına Beslenme Harcamasının 
gösterge hedefi aşılmış olup, bir öğün ihale yemek bedeli olarak 40 TL belirlenmiştir. Ancak aylık veri girişleri sıralı toplandığından 299,82 yılsonu değeri 
oluşmuştur. Hesaplama şu şekilde yapılmıştır: Yılsonu değeri 12 aya bölünmüş olup, hedeflenen gösterge değeri yılsonu gösterge değerine 
oranlanmıştır. Gıda fiyatlarındaki artış dikkate alınarak belirlenen gösterge hedefi, ihalenin düşük maliyetle sonuçlandırılmasından dolayı hedef 
aşılmıştır.  
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2023 Yılı Performans Göstergesi Sonuçları Formu 

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi 
Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK 

Araştırma 
Altyapıları 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve 
teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere 
yükseköğretim kurumlarında araştırma 
altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin 
güçlendirilmesi 

Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı 99 100 Aşıldı 

Yükseköğretimde 
Bilimsel Araştırma 
ve Geliştirme 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon 
amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı 2 0,0031  

Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan patent sayısı 1 4 Aşıldı 

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı 0 0   

Araştırma merkezleri gelir miktarı 0 0   

Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje sayısı 0 0   

BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı 55 68 Aşıldı 

Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı 0,1 0,09 Kısmen Ulaşıldı 

Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru sayısı 0 0   

Ulusal ve uluslararası kurul. tarafından dest. ar-ge projesi say. 55 49 Kısmen Ulaşıldı 

Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı 770 333 Ulaşılamadı 

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME 

Yükseköğretim 
Kurumları Sürekli 
Eğitim Faaliyetleri 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu 
alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum 
ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 
kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda 
bulunulması 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa 
ilişkin yapılan faaliyet sayısı 

4 0 Ulaşılamadı 

Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı 105 1.337 Aşıldı 

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı 6 24 Aşıldı 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından 
mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı 

310 850 Aşıldı 

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı 11 0  

Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül sayısı 0 0   
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TEDAVİ EDİCİ 
SAĞLIK 

Tedavi Hizmetleri 
Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve 
etkili olarak sunulmasının sağlanması 

Ameliyat sayısı 0 0   

Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı 45 8 Ulaşılamadı 

Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı 0 0   

Yatan hasta sayısı 27.000 0 Ulaşılamadı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
YÜKSEKÖĞRETİM 

Öğretim 
Elemanlarına 
Sağlanan Burs 
ve Destekler 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve 
aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde 
öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 

0 0   

Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenecek öncelikli alanlarda 
sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı 

40 8 Ulaşılamadı 

Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan araştırma 
desteklerinden yararlananların sayısı          

30 0   

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK 
bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı 

0 0   

Ön Lisans Eğitimi, 
Lisans Eğitimi ve 
Lisansüstü Eğitim 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık 
mezunlar yetiştirilmesi 

Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı 36 90 Aşıldı 

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı 96 0,92 Kısmen Ulaşıldı 

Eğitimin program süresinde bitirilme oranı 68 0,019 Ulaşılamadı 

Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı 96 0,97 Aşıldı 

Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı 550.000 499.769 Kısmen Ulaşıldı 

Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik 
kaynak sayısı 

19 14,8 Ulaşılamadı 

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı 40.000 320.593 Aşıldı 

Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı 9 0,08 Kısmen Ulaşıldı 

Öğrenci başına düşen eğitim alanı 3,5 3,06 Kısmen Ulaşıldı 

Öğrenci başına düşen kapalı alan 15 10,43 Ulaşılamadı 

Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencilerin oranı 0,36 0  

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 22 39,438 Aşıldı 

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı 100 0,99 Kısmen Ulaşıldı 

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı 97 0,96 Kısmen Ulaşıldı 

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan 
öğrenci sayısı 

0 0   

Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim prog. sayısı 0 0   

Yabancı dilde eğitim veren program sayısı 16 18 Aşıldı 
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Yabancı uyruklu akademisyen sayısı 15 12  

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 1.570 2.838 Aşıldı 

Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların toplam 
mezun sayısına oranı 

0,28 0  

Yükseköğretimde 
Öğrenci Yaşamı 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan 
beslenme ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve 
sosyal gelişimi desteklenerek yaşam 
kalitesinin yükseltilmesi 

Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı   83 0  

Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı 455.000 364.210 Kısmen Ulaşıldı 

Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı 1,7 7,36 Kısmen Ulaşıldı 

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı 133 126 Kısmen Ulaşıldı 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı 260 132 Ulaşılamadı 

Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması 3.100 0 Ulaşılamadı 

Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması 40 299,825 Aşıldı 

Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet oranı 0 0   

Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık hizmetinden 
yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı 

15 0,0144 Ulaşılamadı 
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İİ. Performans Denetim Sonuçları 

2023 yılında 2022 mali yılına ait Sayıştay Denetimi yapılmış, performans denetimi konusunda herhangi 
bir bulgu ve sorgu kayıt altına alınmamıştır. İç denetim yapılmamıştır. 
 

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları  

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanarak çıkarılan “Kamu İdarelerince 
Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik” ile “Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberi” hükümleri doğrultusunda, 
Üniversitemiz 2019-2023 Stratejik Planındaki hedef ve performans göstergelerinin 2023 yılı gerçekleşme 
verileri Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından birimlerden alınarak konsolide edilmiş olup 
değerlendirmesi Kalite Koordinatörlüğünün katkılarıyla Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonları 
üyeleri tarafından yapılarak aşağıda sunulmuştur. 

A1 Eğitim-öğretimde kaliteyi geliştirmek ve sürdürmek 

H1.1 
Mevcut lisans ve lisansüstü programlarından 2023 yılına kadar en az 5 
programın akredite olmasını sağlamak. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı  YÜKSEKÖĞRETİM 

Amacına İlişkin Olduğu Alt Program Hedefi   

H1.1 Performansı 0,00 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
 (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri               

(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A)                  

PG1.1.1: Akredite Olan Program Sayısı 100 0 5 0 0,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

2023 yılı içinde Sağlık Bilimleri Fakültesinde bir programın akreditasyon değerlendirme süreci tamamlanmış olup sonuç raporu 
beklenmektedir. Tıp Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültelerinin akreditasyon değerlendirme süreçleri ise devam etmektedir. Ancak 
akreditasyon hazırlık ve değerlendirme sürecinin uzun zaman alması hedeflenen gösterge değerine ulaşılmayı engellemiştir. Ayrıca 
daha önce bütçe kısıtı nedeniyle program akreditasyonu için ayrılamayan bütçe, 2024 yılı planlamalarına dahil edilmiş ve 
fakültelerdeki programlar için akreditasyon hazırlık süreçleri başlatılmıştır. 

A1 Eğitim-öğretimde kaliteyi geliştirmek ve sürdürmek 

H1.2 Çift anadal ve yan dal program sayısını 2023 yılına kadar %100 artırmak. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı  YÜKSEKÖĞRETİM 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H1.2 Performansı 100,00 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri               

(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A)                  

PG1.2.1: Çift Anadal Program Sayısı 40 3 6 10 233,33 

PG1.2.2: Yandal Program Sayısı 60 5 10 14 180,00 
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Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Çift anadal ve yandal program sayısı konusunda stratejik planda belirtilen yılsonu hedeflerine ulaşılmıştır. Yükseköğretim Kalite 
Kurulu Kurumsal Akreditasyon Değerlendirme Raporunda, çift anadal ve yandal program sayısı gelişmeye açık yön olarak 
tanımlanmış ve bu kapsamda Kalite koordinatörlüğü, tüm fakülte ve yüksekokullara yazı yazarak açabilecekleri program sayısını 
bildirmelerini istemiştir. Üniversitemiz 2024-2028 Stratejik Planında da çift anadal ve yandal program sayısının arttırılması 
konusunda yeni hedef ve göstergeler oluşturulmuş olup program sayılarındaki artış sistematik olarak izlenecektir. 

A1 Eğitim-öğretimde kaliteyi geliştirmek ve sürdürmek 

H1.3 
Kütüphane bünyesindeki süreli ve süresiz yayın sayısını 2023 yılına kadar 
%20 artırmak. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H1.3 Performansı 70,00 

Sorumlu Birim Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A)                  

PG1.3.1: Süreli Yayın Sayısı 30 64.207 77.060 61.218 -23,26 

PG1.3.2: Süresiz Yayın Sayısı 70 273.594 328.594 429.112 282,76 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

2019-2023 Stratejik Planında süreli yayınlara ilişkin plan dönemi başlangıç değeri 64.207 olup koleksiyonun %20 artırılarak 2023 
yılında 77.060 olması planlanmıştır. Fakat 2023 yılsonu itibariyle belirlenen hedefe ulaşılamamış, başlangıç değerinin de altına 
düşülmüştür. Bunun nedeni süresiz yayınların elektronik olarak abonelik usulü ile temin edilmesidir. Kütüphanemizde ağırlıklı olarak 
yabancı yayın abonelikleri bulunduğundan ve 2019-2023 döneminde döviz kurları yaklaşık %500 oranında artış gösterdiğinden, 
kütüphane yayın alım bütçesinde benzer oranlarda artış yapılamamıştır. Bu durum mevcut aboneliklerin sonlandırılmasına ve yayın 
sayılarının düşmesine neden olmuştur. Süresiz yayın sayısı ise veri tabanı abonelik sayısındaki artış nedeniyle hedeflenen değerin 
üzerinde gerçekleşmiştir. 

A1 Eğitim-öğretimde kaliteyi geliştirmek ve sürdürmek 

H1.4 Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısını düşürmek. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı YÖNETİM ve DESTEK 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H1.4 Performansı 33,01 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri               

(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A)                  

PG1.4.1: Öğretim Elemanı Sayısı 70 1.346 1.721 1.477 34,93 

PG1.4.2: Öğrenci Sayısı 30 32.654 39.782 34.687 28,52 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Öğretim elemanı sayısı başlangıç döneminde 1346 iken dönem sonunda 1477 sayısına ulaşmıştır. Öğrenci sayısı ise başlangıç 
döneminde 32654 iken dönem sonunda 34687 sayısına ulaşmıştır. Her ne kadar her iki göstergede hedeflenen değer gerçekleşmese 
de hedef kartındaki “Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısını düşürme” hedefine ulaşılmıştır. Öğretim elemanı sayısında 
hedeflenen değere ulaşılamamasının nedeni Tıp Fakültesi hastanesinde afiliasyon nedeniyle öğretim elemanı sayısında yaşanan 
kayıptır. Öğrenci sayısı hedefine ulaşılamamasının nedeni ise ilgili dönemde Üniversitemizde pasif durumdaki öğrencilerin 
kayıtlarının silinmesidir. 
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A1 Eğitim-öğretimde kaliteyi geliştirmek ve sürdürmek 

H1.5 
Disiplinler arası yüksek lisans ve doktora programları açılmasını teşvik 
etmek, mevcut program sayısını %30 artırmak. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H1.5 Performansı 100,00 

Sorumlu Birim Eğitim-Öğretimden Sorumlu Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri               

(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A)                  

PG1.5.1: Disiplinlerarası Yüksek Lisans 
Programı Sayısı 

50 1 2 3 200,00 

PG1.5.2:Disiplinlerarası Doktora Programı 
Sayısı 

50 2 3 3 100,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Disiplinler arası yüksek lisans ve doktora program sayılarında yılsonu hedeflerine ulaşılmıştır. Bununla birlikte 2024-2028 Stratejik 
Planında Lisansüstü Eğitim Enstitüsü ile yapılan planlama kapsamında disiplinler arası yüksek lisans ve doktora program sayısının 
daha da artırılması planlanmaktadır. 

A2 Bilimsel araştırmaların nitelik ve niceliğini artırmak 

H2.1 
Ulusal ve uluslararası endekslerde taranan dergilerdeki yayın sayısını 2023 
yılına kadar %30 artırmak. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME ve YENİLİK 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H2.1 Performans 98,24 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri               

(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A)                  

PG2.1.1: Ulusal Endekslerde Taranan 
Dergilerde Yapılan Yayın Sayısı 

50 282 367 364 96,47 

PG2.1.2: Uluslararası Endekslerde Taranan 
Dergilerde Yapılan Yayın Sayısı 

50 633 823 850 114,21 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Üniversitemiz stratejik planı kapsamında 2023 yılı için belirlenen uluslararası yayın hedefleri aşılmış, ulusal hedeflere ise yaklaşık 
%96 oranında ulaşılmıştır. Bunun nedeni ÜAK başkanlığınca belirlenen doçentlik başvuru kriterlerinde bulunan uluslararası 
indekslerde taranan dergilerde yayın zorunluluğu, BAİBÜ Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi koşullarına göre 
Üniversitemizde göreve başlayacak veya yeniden atamaları yapılacak akademik personelin gerekli olan puanları sağlamak amacıyla 
daha fazla uluslararası yayın yapma zorunluluğu bulunması, Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) kapsamındaki 
projelerin sonlandırılmasında projeye ait çıktıların yayına dönüştürülmesi zorunluluğunun olması ve Üniversitemiz Ar-Ge Vakfı ve 
İzzet Baysal Vakfı'nın uluslararası yayınlara teşvik vermesinin 2023 yılında Üniversitemiz uluslararası yayın sayılarında artışa neden 
olduğu değerlendirilmektedir. Üniversitemiz 2024-2028 Stratejik Planı, T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından 
yayınlanan On İkinci Kalkınma Planı (2024-2028) da dikkate alınarak Ar-Ge başlığı "Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik 
Olarak Artırmak" şeklinde güncellenmiş ve yeni hedefler belirlenmiştir. 
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A2 Bilimsel araştırmaların nitelik ve niceliğini artırmak 

H2.2 
Ulusal ve uluslararası düzeyde düzenlenen etkinlik (kongre, konferans, 
çalıştay vb.) sayısını 2023'e kadar %20 artırmak. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME ve YENİLİK 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H2.2 Performans 82,67 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri               

(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A)                  

PG2.2.1: Ulusal Düzeyde Düzenlenen 
Etkinlik Sayısı 

40 138 168 155 56,67 

PG2.2.2: Uluslararası Düzeyde Düzenlenen 
Etkinlik Sayısı 

60 6 8 31 1250,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Uluslararası düzeyde düzenlenen etkinlik sayısı hedefine ulaşılırken, ulusal düzeyde düzenlenen etkinlik sayısı hedefine %57 
oranında ulaşılmıştır. Bunun nedeni Ülkemizdeki bazı kurumların, uluslararası kongrelere verdiği önemden kaynaklanmaktadır. 
Nitekim Devlet yükseköğretim kurumlarında uygulanan Akademik Teşvik Sisteminin uluslararası kongreleri teşvik kapsamına alması 
ve ÜAK doçentlik başvuru koşullarında uluslararası kongrelere verilen desteklerin yüksek olması; uluslararası kongrelere olan ilgi ve 
katılımı artırırken ulusal kongrelere olan ilgi ve katılımı azaltmaktadır. Bu durum Ülkemizde düzenlenen ulusal kongre sayılarında 
azalmaya, uluslararası kongre sayılarında ise artışa yol açmakta ve böylece birçok ulusal kongre artık uluslararası kongre statüsünde 
düzenlenmeye çalışılmaktadır. Bununla birlikte bilimsel etkinlik verilerinin birimlerden toplanmasındaki olası mükerrerliklerin 
önlenmesi amacıyla veri toplama süreci daha sistematik hale getirilerek etkinlik verilerinin YÖKSİS ile bağlantılı olarak ÜBYS sistemi 
üzerinden toplanması planlanmaktadır. Üniversitemiz 2024-2028 Stratejik Planında bilimsel etkinliklere katılımdan ziyade 
etkinliklerde sunulan bildirilerin yayınları dikkate alınarak bu kapsamdaki hedefler güncellenmiştir. Diğer taraftan, ulusal ve 
uluslararası nitelikli bilimsel etkinliklere katılım için verilen desteklerin güncel koşullar dikkate alınarak güncellenmesi 
değerlendirilmektedir. 

A2 Bilimsel araştırmaların nitelik ve niceliğini artırmak 

H2.3 
Dış kaynak destekli (TÜBİTAK, AB Programları, TAGEM, SAN-TEZ, Kalkınma 
Ajansları vb.) tarafından desteklenen proje sayısını ve çeşidini artırmak. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME ve YENİLİK 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H2.3 Performans 100,00 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A)                  

PG2.3.1: TÜBİTAK Destekli Toplam Proje 
Sayısı 

60 100 132 204 325,00 

PG2.3.2: AB Destekli Toplam Proje Sayısı 10 8 9 13 500,00 

PG2.3.3: TAGEM, SAN-TEZ ve Diğer Dış 
Destekli Toplam Proje Sayısı 

30 9 14 47 760,00 
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Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Dış kaynak destekli projelerin üçünde de hedeflenen performans gösterge değerlerine ulaşılmıştır. Zira Üniversitemiz 
BAP kaynaklarının kısıtlı olması ve yüksek bütçeli BAP proje desteklerinde TÜBİTAK’a başvuru ön koşulunun olması, 
öğretim elemanlarının öncelikli olarak TÜBİTAK gibi dış kaynaklara başvuru sayısını artırmıştır. Bunun yanında 
gelecekte, TÜBİTAK proje sayısı ve desteğinin artmaması durumunda ulusal düzeyde artan proje rekabeti nedeniyle 
desteklenen proje sayımızda düşüş olacağı öngörülmektedir. Bununla birlikte gelecekte bu durumun devam 
edebilmesi için iç ve dış proje desteklerine ayrılan bütçenin artırılması gerekmektedir. Ayrıca dış kaynaklı proje 
sayısındaki bu artış eğilimini devam ettirebilmek için, destek duyuruları ve bilgilendirilmelere ve alan temelli proje 
hazırlama eğitimlerine sistematik bir program dâhilinde devam edilmesi planlanmaktadır. Buna ilave olarak dış 
kaynaklı destek alan projelerin ödüllendirilmesi konusunda ödül yönetmeliğinin kapsamının genişletilmesi; projeleri 
desteklenen akademisyenlerin taltif edilmesine ve diğer akademisyenlerin de özendirilmesine katkı sağlayacaktır. Dış 
kaynak destekli projelerin çeşitliliğinin artırılması konusunda bu dönemde “Üniversite Sanayi İş Birliği, Projeler ve 
İstihdam Çalıştayı” düzenlenerek Bolu’da faaliyet yürüten sanayi kuruluşları, Bolu Ticaret ve Sanayi Odası (BTSO), 
Organize Sanayi Bölgesi (OSGB), Küçük ve Orta Büyüklükteki İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı 
(KOSGEB) ve Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) gibi kurumlarla Üniversitemiz Araştırma Merkezleri bir araya gelerek Ar-Ge 
işbirliği olanakları ele alınmıştır. Buna ilave olarak Üniversitemiz ve Bolu Ticaret ve Sanayi Odası (BTSO) arasında, 
yüksek lisans ve doktora eğitimi konusunda bir işbirliği protokolü imzalanarak, sanayide çalışan lisans mezunlarının 
yüksek lisans ve doktora eğitimlerine katılımlarını sağlamak amacıyla ayrı bir kontenjan ilanı yapılması ve eğitim 
almalarının özendirilerek sanayi Ar-Ge işbirliklerinin arttırılması hedeflenmiştir. Üniversite Sanayi işbirliğinin 
arttırılmasına katkı sağlamak amacıyla üniversite laboratuvarlarında yer alan ve sanayi ile işbirliği kapsamında 
kullanılabilecek cihazların kataloğunun oluşturulması, yayınlanması ve sanayi işbirliği insan kaynağı potansiyelini öne 
çıkaracak Araştırmacı Kataloğu oluşturulması planlanmaktadır. 

A2 Bilimsel araştırmaların nitelik ve niceliğini artırmak 

H2.4 
BAP tarafından desteklenen proje sayısını 2023 yılına kadar minimum %20 
artırmak. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME ve YENİLİK 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H2.4 Performans 0,00 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri               

(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A)                  

PG2.4.1: Sosyal Bilimler Alanında Proje 
Sayısı 

25 9 11 0 -450,00 

PG2.4.2: Fen Bilimleri Alanında Proje 
Sayısı 

25 116 143 26 -333,33 

PG2.4.3: Sağlık Bilimleri Alanında Proje 
Sayısı 

25 60 74 25 -250,00 

PG2.4.4: Eğitim Bilimleri Alanında Proje 
Sayısı 

25 18 24 0 -300,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Üniversitemiz ile Sağlık Bakanlığı arasında yapılan afiliasyon nedeniyle hastane döner sermaye gelirlerinin %5'inin BAP'a aktarılması 
Sağlık Bakanlığı tarafından durdurulmuş buna karşılık Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (TÖMER) gelirlerinden BAP'a 
ayrılan pay %5'ten %15'e çıkarılmıştır. Ancak hastane gelirlerine nazaran TÖMER gelirlerinin kümülatif olarak düşük kalması, 
desteklenen proje sayısını düşürmüş ve hedeflenen değere ulaşılmasını engellemiştir. Bununla birlikte BAP Proje Uygulama Usul ve 
Esaslarında önemli güncellemeler gerçekleştirilmiştir. Ocak 2024'ten itibaren uygulamaya başlanmak üzere verilen destek üst 
limitlerinin yanı sıra destek çeşitleri de arttırılmıştır. Buna ilave olarak fen, mühendislik, sağlık, eğitim ve sosyal alanlardan bilim 
insanlarının bir araya gelerek yetkinlikleri doğrultusunda "Araştırma Grupları" oluşturulması ve Ar-Ge Merkezlerinin bu grupların 
çalışmalarına ev sahipliği yapması planlanmaktadır. Üniversitelerin Ar-Ge altyapılarının güçlendirilmesi ve bilimsel araştırma 
projelerinin nicelik ve nitelik olarak geliştirilmesi amacıyla On İkinci Kalkınma Planında (2024-2028) yer alan hedefler doğrultusunda 
Ar-Ge altyapısının güçlendirilmesi ve bilimsel araştırma projelerinin nicelik ve nitelik olarak geliştirilmesi için tahsis edilen bütçe ve 
kaynakların artırılması planlanmaktadır. 
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A3 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayısını ve kalitesini artırmak 

H3.1 
Her birimin kendi alanı ile ilgili hedef kitle odaklı konferans, panel, çalıştay, 
seminer vb. düzenlemesini sağlamak. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H3.1 Performans 100,00 

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri               

(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A)                  

PG3.1.1: Konferans Sayısı 50 22 40 128 588,89 

PG3.1.2: Panel Sayısı 25 12 20 53 512,50 

PG3.1.3: Çalıştay vb. Sayısı 25 28 50 122 427,27 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

2023 yılı performans değerleri hedeflenen değerlerin oldukça üzerinde gerçekleşmiştir. Bunda kalite güvence çalışmaları 
kapsamında özellikle toplumsal katkı planlamaları konusunda birimlerden planlamaların talep edilmesi, il düzeyinde ihtiyaç 
analizine yönelik taleplerin toplanması, paydaşların beklenti, istek ve görüşleri doğrultusunda etkinliklerin planlanması etkili 
olmuştur. Toplumsal katkı çalışmalarında PUKÖ döngüsüne yönelik çalışmalar ile etkinlikler daha sistematik hale getirilmiştir. 

A3 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayısını ve kalitesini artırmak 

H3.2 Sunulan bilirkişilik ve danışmanlık hizmetlerinin sayısını artırmak. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı YÖNETİM ve DESTEK 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi   

H3.2 Performans 100,00 

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri               

(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A)                  

PG3.2.1: Verilen Bilirkişilik ve Danışmanlık 
Hizmeti Sayısı (Yıllık) 

80 13 20 338 4643,00 

PG3.2.2: Hizmet Verilen İşletme Sayısı 
(Yıllık) 

20 8 11 64 1867,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Üniversitemizin paydaşlara yönelik yapmış olduğu çalıştay, fuar ve proje desteği gibi tanıtım faaliyetlerini artırması; bilirkişilik ve 
danışmanlık hizmet sayılarında hedeflenen değerlerin üzerinde artış sağlamıştır. Bunda Üniversitemizin ve birimlerinin paydaşlarla 
olan işbirliği önemli rol oynamıştır. 
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A3 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayısını ve kalitesini artırmak 

H3.3 Verilen sağlık hizmetlerinin kalitesini ve çeşidini artırmak. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H3.3 Performans  0,00 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri               

(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A)                  

PG3.3.1: Doktor Başına Hasta Sayısı 20 1.186 1.110 1.465 -367,11 

PG3.3.2: Hasta Memnuniyet Oranı 20 92,60 92,85 83,5 -3640,00 

PG3.3.3: Üniversiteye Bağlı Hastane Sayısı 30 1 4 1 0,00 

PG3.3.4: Mevcut Klinik Sayısı 30 9 39 9 0,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Üniversitemizin Sağlık Bakanlığı ile afiliasyonu ve Tıp Fakültesi Hastanesi yönetiminin İl Sağlık Müdürlüğüne devredilmesi nedeniyle 
verilere erişim mümkün olmadığından hedef göstergelerin değerlendirilmesi mümkün olmamıştır. Diş Hekimliği Fakültesinde 
akademik personel sayısı artırılmasına rağmen bölgede tercih edilmesi ve randevu sürelerindeki azalmalar sebebiyle "Doktor Başına 
Düşen Hasta Sayısı" gösterge değerinin üzerinde kalmıştır. Hasta yoğunluğundan dolayı hasta memnuniyet oranı da düşük 
gerçekleşmiştir. Üniversiteye bağlı hastane sayısı afiliasyon ve açılması planlanan hastanelerin açılamaması nedeniyle mevcut klinik 
sayısı Diş Hekimliği Fakültesi klinik sayısı ile sınırlı kalmıştır. 

A3 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayısını ve kalitesini artırmak 

H3.4 Farkındalık projelerinin sayı ve niteliğini artırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H3.4 Performans 100,00 

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri               

(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A)                  

PG3.4.1: Farkındalık Oluşturacak Konu 
Çeşidi 

30 0 3 25 833,33 

PG3.4.2: Farkındalık Oluşturacak Proje 
Sayısı 

40 0 3 10 333,33 

PG3.4.3: Farkındalık Projelerine Akademik 
Birimlerin Katılım Oranı 

30 0 9 16,67 185,19 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Üniversitemizin YÖKAK Kurumsal Akreditasyon Programı (KAP) kapsamında dış değerlendirmeden geçerek 2 Yıllık akreditasyon 
alması ve 5 yıllık akreditasyon için gerekli çalışmaların devam etmesi, toplumsal katkı faaliyetlerine olan farkındalığın artmasında 
etkili olmuştur. COVID-19 sonrası normalleşme süreci ile önceki yıllara kıyasla toplumsal katkı faaliyetleri konusunda artan beklenti 
ve farkındalık sonucu birimler daha fazla sayıda etkinlik düzenlemiş ve gösterge gerçekleşme değerleri aşılmıştır. 2024-2028 
Stratejik Planında yeni performans göstergeleri belirlenerek konu çeşitleri artırılmıştır. 
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A4 Kurumsallaşmayı geliştirmek 

H4.1 Öğrenci ve personel memnuniyet düzeyini %20 artırmak. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı YÖNETİM ve DESTEK 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H4.1 Performans 100,00 

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri               

(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A)                  

PG4.1.1: Öğrenci Memnuniyet Oranı 30 38 46 63,9 323,75 

PG4.1.2: Akademik Personel Memnuniyet 
Oranı 

35 42 51 65,7 263,33 

PG4.1.3: İdari Personel Memnuniyet Oranı 35 44 53 63,7 218,89 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Üniversitemizin 2019-2023 dönemini kapsayan stratejik planında yer alan "Öğrenci ve personel memnuniyet düzeyini %20 
artırmak" hedefine ulaşılmıştır. Ancak bu başarıya rağmen, üniversite hayatında ve dünya genelinde yaşanan hızlı değişimlerin 
farkında olarak, memnuniyete ilişkin çalışmaların daha da geliştirilmesi öncelikli hedeflerimiz arasındadır. Son yıllarda, teknolojik, 
sosyal ve ekonomik alanlarda yaşanan hızlı değişimler, üniversite hayatını da etkilemektedir. Bu değişimlere ayak uydurabilmek ve 
üniversite topluluğunun ihtiyaçlarını en iyi şekilde karşılayabilmek için, BAİBÜ Kurumsal Risk Yönetimi Strateji Belgesi hazırlanmış 
ve 2023 yılında yürürlüğe girmiştir. Bu bağlamda, öğrenci ve personel memnuniyetini artırmaya yönelik çalışmalar gözden 
geçirilip, iyileştirmek için yeni stratejiler belirlenecek, Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi (kys.ibu.edu.tr) üzerinden tüm birimlerde 
izleme ve iyileştirmelerin sistematik hale getirilmesi sağlanacaktır. 

A4 Kurumsallaşmayı geliştirmek 

H4.2 
Mezun öğrenciler ve üniversitemizde hizmette bulunmuş personel ile 
ilişkileri geliştirmek. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı YÖNETİM ve DESTEK 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi   

H4.2 Performans 100,00 

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri               

(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A)                  

PG4.2.1: Mezun Öğrencilere Dönük 
Etkinlik Sayısı 

50 2 4 17 750,00 

PG4.2.2: Üniversitemizde Hizmette 
Bulunmuş Personele Dönük Etkinlik Sayısı 

50 0 1 25 2500,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

"Mezun Öğrencilere Dönük Etkinlik Sayısı" plan dönemi hedef değerinin üzerinde gerçekleşmiştir. Üniversitemiz Kariyer Planlama 
ve Mezun İzleme Uygulama ve Araştırma Merkezi ve Abant İzzet Baysal Üniversitesi Mezunları Derneği (IBUMED) ile ortaklaşa 
yapılan etkinlikler, kariyer koordinatörleri ile yapılan toplantılar ve paylaşımlar bu süreçte etkinlik sayılarının artışında önemli rol 
oynamıştır. Birimlere yönelik yapılan eylem planlarında her dönem kariyer etkinliklerinin yapılmasının yer alması da etkili olmuştur. 
7438 sayılı kanun ile (EYT) emekliye ayrılan personel sayısının fazla olması "Üniversitemizde Hizmette Bulunmuş Personele Dönük 
Etkinlik Sayısı" performans gösterge değerinin üzerinde gerçekleşmesine neden olmuştur. Bu durum Üniversitemizde hizmette 
bulunmuş personel ile ilişkilerin geliştirilmesi ve özellikle kurumsal aidiyet duygusunun güçlendirilmesi açısından önem arz 
etmektedir. 
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A4 Kurumsallaşmayı geliştirmek 

H4.3 
Tüm akademik personele hizmet içi eğitim kapsamında Ölçme ve 
Değerlendirme eğitimi vermek. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı YÖNETİM ve DESTEK  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H4.3 Performans 11,50 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri               

(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A)                  

PG4.3.1: Ölçme ve Değerlendirme Eğitimi 
Alan Akademik Personel Sayısı 

100 43 1.721 236 11,50 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Üniversitemizin 2019-2023 dönemini kapsayan stratejik planında belirlenen "Tüm akademik personele hizmet içi eğitim 
kapsamında Ölçme ve Değerlendirme eğitimi vermek" hedefine ulaşılamamasında birkaç neden bulunmaktadır. Öncelikle pandemi 
döneminde yaşanan kapanma süreci, planlanan eğitim programlarının düzenlenmesini ve yürütülmesini olumsuz etkilemiştir. 
Sosyal mesafe kuralları ve toplu etkinliklerin sınırlanması nedeniyle planlanan hizmet içi eğitimlerin birçoğu ertelenmiştir. Pandemi 
ve 6 Şubat 2023 Kahramanmaraş merkezli depremler nedeniyle uzaktan eğitime geçilmesi eğitimlere katılımı ve etkinliğini 
azaltmıştır. Covid-19'a yakalanma endişesi nedeniyle personelin eğitimlere katılımda çekimser kalması hedefe ulaşılmasını 
engelleyen bir diğer faktör olmuştur. Özellikle salgının başlangıcında, personelin sağlık ve güvenlik endişeleri, hizmet içi eğitimlere 
katılımı olumsuz etkilemiştir. Bu endişeler, eğitimlere katılımı azaltmış, planlanan ölçme ve değerlendirme eğitim programlarının 
yürütülmesini zorlaştırmıştır. Ancak bu zorluklara rağmen, üniversite yönetimi olarak, hedeflere ulaşma konusundaki kararlılık 
korunmaktadır. Yeni stratejik plan döneminde, hizmet içi eğitimlerin düzenlenmesi ve yürütülmesi için gerekli önlemler alınmıştır. 
Akademik personelin ölçme ve değerlendirme alanındaki ihtiyaçları dikkate alınarak gerekli eğitimlerin verilmesi planlanmaktadır. 

A4 Kurumsallaşmayı geliştirmek 

H4.4 
Akademik ve idari tüm personele Toplam Kalite Yönetimi (TKY) ve Sürekli 
İyileştirme eğitimleri vermek. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı YÖNETİM ve DESTEK 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H4.4 Performans 44,80 

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri               

(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A)                  

PG4.4.1: TKY Eğitimi Alan Akademik 
Personel Sayısı 

50 53 1.721 1.202 68,88 

PG4.4.2: TKY Eğitimi Alan İdari Personel 
Sayısı 

50 19 830 187 20,72 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Üniversitemizin 2019-2023 dönemini kapsayan stratejik planında belirlediğimiz "Akademik ve idari tüm personele Toplam Kalite 
Yönetimi (TKY) ve Sürekli İyileştirme eğitimleri vermek" hedefine ulaşamamamızın bazı nedenleri bulunmaktadır. Öncelikle 
pandemi döneminde yaşanan kapanma süreci, planlanan eğitim programlarının düzenlenmesini ve yürütülmesini olumsuz 
etkilemiştir. Sosyal mesafe kuralları ve toplu etkinliklerin sınırlanması nedeniyle planlanan eğitimlerin birçoğu ertelenmiş ve bu 
durum, eğitimlere katılım oranını düşürmüştür. 
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A4 Kurumsallaşmayı geliştirmek 

H4.5 Üniversitenin tanınırlığını artırmak. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı YÖNETİM ve DESTEK 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H4.5 Performans 100,00 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri               

(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A)                  

PG4.5.1: Mevcut Haberleşme Araç Sayısı 50 3 7 10 175,00 

PG4.5.2: Üniversite İle İlgili Yapılan Haber 
Sayısı 

50 32 85 984 1796,23 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Üniversitemizin 2019-2023 dönemini kapsayan stratejik planında belirlenen "Üniversitenin tanınırlığını artırmak" hedefine 
ulaşılmıştır. Basın ve Hakla İlişkiler birimimizin güncel süreçleri yakından takip etmesi, Üniversitemizin görünürlüğünü artırmada 
önemli rol oynamıştır. Yakın zamanda kurulan İletişim Koordinatörlüğü ise bu süreci desteklemek konusunda önemli katkılar 
sağlamaktadır. Medya, sosyal medya ve teknoloji alanında yaşanan hızlı değişimlerin farkında olarak ve risk analizi yapılarak 
Üniversitemizin tanınırlığını daha da sağlamlaştırmak için Üniversitemizdeki çalışmalar sürmektedir. Bu kapsamda, medya trendleri 
ve dijital iletişim platformlarının güncel gelişmeleri yakından takip edilecektir. Ayrıca, hedef kitlelerin ilgisini çekmek için yenilikçi 
iletişim stratejileri geliştirilecek ve etkili iletişim kanalları kullanılarak üniversitemizin tanınırlığı artırılmaya devam edilecektir. 
Üniversitemiz birimlerinin duyurularını birim internet sayfaları üzerinden yapmaları, ibuajanda sosyal medya hesaplarının aktif bir 
şekilde kullanılması ile Üniversitemiz bünyesinde Radyo14Üni ve BAİBÜ TV çalışmaları hedeflenen düzeyin fazlasıyla üzerine 
çıkılmasında etkili olmuştur. 

A5 
Paydaşlarla iletişim ve işbirliğini artırarak girişimciliği 
yaygınlaştırmak. 

H5.1 
Üniversitemiz öğrencilerine sağlanan staj imkânlarını 2023 yılına kadar %25 
artırmak. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H5.1 Performans 28,84 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri               

(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A)                  

PG5.1.1: Staj Yapan Öğrenci Sayısı 50 3.092 3.862 3.155 8,18 

PG5.1.2: Staj Yapma İmkanı Sağlayan 
Kurum Sayısı 

50 1.199 1.500 1.348 49,50 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Bu hedefe ulaşabilmek amacıyla dış paydaşların katıldığı paydaş çalıştayı yapılmış, bu çalıştayda öğrencilerin staj yapabileceği 
kurumların sayısının arttırılması ve staj imkanları konusu da görüşülmüştür. Böylece öğrencilerimize sağlanan staj imkanları 
arttırılmıştır. Ayrıca Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi (CBİKO) tarafından başlatılan Ulusal Staj Programının kapsam olarak 
giderek genişlemesi de öğrencilerimizin staj imkanlarını artırmıştır. Bu çalışmalar neticesinde Üniversitemiz öğrencilerine sağlanan 
staj imkanlarında bir artış olmuş buna rağmen söz konusu artış yılsonu hedeflerinin altında kalmıştır. 
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A5 
Paydaşlarla iletişim ve işbirliğini artırarak girişimciliği 
yaygınlaştırmak. 

H5.2 Alınan patent sayısını ve çeşitliliğini %50 artırmak. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı  ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME ve YENİLİK 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H5.2 Performans 80,00 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri               

(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A)                  

PG5.2.1: Patent Başvuru Sayısı 50 5 10 16 220,00 

PG5.2.2: Patent Tescil Sayısı 30 0 2 8 400,00 

PG5.2.3: Ticarileşen Patent Sayısı 20 0 1 0 0,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Patent başvuru sayısının ve tescil edilmiş patent sayısının artırılması ile ilgili hedefimiz aşılmıştır. Ancak tescil edilmiş patentlerimiz 
içerisinde ticarileşmiş patentimiz bulunmamaktadır. Tescil edilmiş patentlerin tanıtılması, ticarileştirilebilmesi ve patent sahibine 
yeterli desteğin sağlanabilmesi için mevcut bütçenin artırılması gerekmektedir. Bunun sağlanabilmesi amacıyla kalite süreçlerinde 
iyileştirme faaliyetleri kapsamında proje ve makale yazma eğitimlerinin verilmesi planlanmaktadır. Verilecek eğitimlerin patent 
başvuru ve tescil sayısında artış sağlayacağı ve patentlerin ticarileşmesinde faydalı olacağı değerlendirilmektedir. 

A5 
Paydaşlarla iletişim ve işbirliğini artırarak girişimciliği 
yaygınlaştırmak. 

H5.3 
Üniversitenin paydaşları ile olan ilişkilerinin kalitesini ve çeşitliliğini 
artırmak. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı YÖNETİM ve DESTEK 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H5.3 Performans 100,00 

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri               

(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A)                  

PG5.3.1: İlişki Kurulan Paydaş Sayısı 30 16 38 569 2513,64 

PG5.3.2: Paydaşlarla İlişki Geliştirilen 
Konuların Sayısı 

70 3 20 58 323,53 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Üniversitemizin tüm birimlerinde Paydaş Danışma Kurullarının güncellenerek düzenli toplantılar yapılması ve alınan kararların takip 
edilmesi konusunda Üniversite yönetimi ve birimler bazında çalışmalar yapılmaktadır. Bu konuda Üniversitemiz Kalite 
Koordinatörlüğü koordinasyonunda Kalite Öğrenci Çalıştayı ve Mezun Çalıştayı gerçekleştirilmiş, çalıştaya Öğrenci Dekanlığı, Kalite 
Öğrenci Topluluğu, TÖMER, KARMER, Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü ve İBUMED katılım sağlamıştır. Çalıştayda öne çıkan 
konuları içeren Sonuç Raporu hazırlanmış ve tüm birimlerle paylaşılarak tespit edilen konularda gerekli iyileştirmelerin yapılması 
planlanmıştır. Buna ilave olarak Üniversitemiz öğrenci, akademik ve idari personelin tamamına yönelik bir iç paydaş memnuniyet 
anketi düzenlenmiş ve bu anketlerden alınan geri bildirimler sonucunda Üniversite ve birim düzeyinde yapılması gereken 
iyileştirmeler öncelik sırasına konularak yapılmaya başlanmıştır. 
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A5 
Paydaşlarla iletişim ve işbirliğini artırarak girişimciliği 
yaygınlaştırmak. 

H5.4 
Araştırma ve eğitim birimlerinin danışma kurullarını oluşturarak fikir 
alışverişi toplantıları yapmalarını sağlamak. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H5.4 Performans 100,00 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri               

(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A)                  

PG5.4.1: Yapılan Toplantılara Katılan 
Paydaşların Sayısı 

30 15 35 164 745,00 

PG5.4.2: Kurullarda Temsil Edilen Sektör 
Sayısı 

40 3 5 45 2100,00 

PG5.4.3: Fikir Alış Verişi Yapmak Üzere 
Yapılan Toplantı Sayısı 

30 3 7 99 2400,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Üniversitemiz YÖKAK Kurumsal Akreditasyon Programı (KAP) çalışmaları kapsamında tüm birimlerde Paydaş Danışma Kurullarının 
oluşturulması ve faaliyete geçmesi sağlanmıştır. Bu kapsamda 06.12.2023 tarihinde “Üniversite Sanayi İş Birliği, Projeler ve İstihdam 
Çalıştayı” düzenlenerek ilimizde faaliyet gösteren sanayi kuruluşları, BTSO, OSB, KOSGEB ve İŞKUR gibi kurumlarla Üniversitemiz 
Araştırma Merkezleri bir araya gelerek Ar-Ge işbirliği olanakları ele alınmıştır. Üniversitemiz ile Bolu Ticaret ve Sanayi Odası 
arasında, yüksek lisans ve doktora eğitimi konusunda işbirliği protokolü imzalanmış, sanayide çalışan lisans mezunlarının yüksek 
lisans ve doktora eğitimlerine katılımlarını sağlamak amacıyla ayrı bir kontenjan ilanı yapılması ve eğitim almalarının özendirilerek 
Sanayi Ar-Ge işbirliklerinin arttırılması hedeflenmiştir. 

A5 
Paydaşlarla iletişim ve işbirliğini artırarak girişimciliği 
yaygınlaştırmak. 

H5.5 Kariyer geliştirme etkinliklerini artırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı YÖNETİM ve DESTEK 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H2.1 Performans (100,00 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri               

(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A)                  

PG5.5.1: Yapılan Kariyer Günlerinin Sayısı 60 20 32 35 125,00 

PG5.5.2: Kariyer Günleri Gerçekleştiren 
Akademik Birim Sayısı 

40 10 16 17 116,67 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Üniversitemiz Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Uygulama ve Araştırma Merkezi (KARMER) ve akademik birimlerdeki Kariyer 
Koordinatörlükleri işbirliğiyle düzenlenen kariyer günleri ile hedeflenen değerlere ulaşılmıştır. Etkinliklerin organizasyonunda 
birimlerin, Araştırma ve Uygulama Merkezileri ve Abant İzzet Baysal Üniversitesi Mezunları Derneği (İBUMED) ile işbirliği yapması 
etkili olmuştur. 
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BOLU ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ STRATEJİK PLAN 2023 PERFORMANS GERÇEKLEŞMELERİ 

AMAÇ HEDEF  
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A1- Eğitim-
öğretimde 

kaliteyi 
geliştirmek 

ve sürdürmek 

H1.1 Mevcut lisans ve lisansüstü programlarından 2023 yılına kadar en az 5 
programın akredite olmasını sağlamak. 

0 

60,60  

71,77 

H1.2 Çift anadal ve yan dal program sayısını 2023 yılına kadar %100 
artırmak. 

100 

H1.3 Kütüphane bünyesindeki süreli ve süresiz yayın sayısını 2023 yılına 
kadar %20 artırmak. 

70 

H1.4 Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısını düşürmek 33,01 

H1.5 Disiplinler arası yüksek lisans ve doktora programları açılmasını teşvik 
etmek, mevcut program sayısını %30 artırmak 

100 

A2-Bilimsel 
araştırmaların 

nitelik 
ve niceliğini 

artırmak 

H2.1 Ulusal ve uluslararası endekslerde taranan dergilerdeki yayın sayısını 
2023 yılına kadar %30 artırmak 

98,24 

70,23 

H2.2 Ulusal ve uluslararası düzeyde düzenlenen etkinlik (kongre, konferans, 
çalıştay vb.) sayısını 2023’e kadar %20 artırmak. 

82,67 

H2.3 Dış kaynak destekli (TÜBİTAK, AB Programları, TAGEM, SAN-TEZ, 
Kalkınma Ajansları vb.) tarafından desteklenen proje sayısını ve çeşidini 
artırmak 

100 

H2.4 BAP tarafından desteklenen proje sayısını 2023 yılına kadar minimum 
%20 artırmak 

0 

A3- Toplumsal 
hizmet 

faaliyetlerinin 
sayısını 

ve kalitesini 
artırmak 

H3.1 Her birimin kendi alanı ile ilgili hedef kitle odaklı konferans, panel, 
çalıştay, seminer vb. düzenlemesini sağlamak 

100 

75,00 
H3.2 Sunulan bilirkişilik ve danışmanlık hizmetlerinin sayısını artırmak. 100 

H3.3 Verilen sağlık hizmetlerinin kalitesini ve çeşidini artırmak. 0 

H3.4 Farkındalık projelerinin sayı ve niteliğini artırmak. 100 

A4-
Kurumsallaşmayı 

geliştirmek 

H4.1 Öğrenci ve personel memnuniyet düzeyini %20 artırmak. 100 

71,26 

H4.2 Mezun öğrenciler ve Üniversitemizde hizmette bulunmuş personel ile 
ilişkileri geliştirmek. 

100 

H4.3 Tüm akademik personele hizmet içi eğitim kapsamında Ölçme ve 
Değerlendirme eğitimi vermek 

11,50 

H4.4 Akademik ve idari tüm personele Toplam Kalite Yönetimi (TKY) ve 
Sürekli İyileştirme eğitimleri vermek 

44,80 

H4.5 Üniversitenin tanınırlığını artırmak 100 

A5- Paydaşlarla 
iletişim ve 
işbirliğini 
artırarak 

girişimciliği 
yaygınlaştırmak 

H5.1 Üniversitemiz öğrencilerine sağlanan staj imkânlarını 2023 yılına kadar 
%25 artırmak. 

28,84 

81,77 

H5.2 Alınan patent sayısını ve çeşitliliğini %50 artırmak. 80 

H5.3 Üniversitenin paydaşları ile olan ilişkilerinin kalitesini ve çeşitliliğini 
artırmak. 

100 

H5.4 Araştırma ve eğitim birimlerinin danışma kurullarını oluşturarak fikir 
alışverişi toplantıları yapmalarını sağlamak. 

100 

H5.5 Kariyer geliştirme etkinliklerini artırmak 100 
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PERFORMANS GERÇEKLEŞME ÖZET TABLOSU 

Sıra 
No 

 Performans Göstergeleri 
Performans Gösterge Değerine 

Ulaşıldı/Ulaşılamadı 

1 PG 1.1.1 Akredite Olan Program Sayısı Ulaşılamadı 

2 PG 1.2.1 Çift Anadal Program Sayısı Ulaşıldı 

3 PG 1.2.2 Yan Dal Program Sayısı Ulaşıldı 

4 PG 1.3.1 Süreli Yayın Sayısı Ulaşılamadı 

5 PG 1.3.2 Süresiz Yayın Sayısı Ulaşıldı 

6 PG 1.4.1 Öğretim Elemanı Sayısı Kısmen Ulaşıldı 

7 PG 1.4.2 Öğrenci Sayısı Kısmen Ulaşıldı 

8 PG 1.5.1 Disiplinler Arası Yüksek Lisans Programı Sayısı Ulaşıldı 

9 PG 1.5.2 Disiplinler Arası Doktora Programı Sayısı Ulaşıldı 

10 PG 2.1.1 Ulusal Endekslerde Taranan Dergilerde Yapılan Yayın Sayısı Kısmen Ulaşıldı 

11 PG 2.1.2 Uluslararası Endekslerde Taranan Dergilerde Yapılan Yayın Sayısı Ulaşıldı 

12 PG 2.2.1 Ulusal Düzeyde Düzenlenen Etkinlik Sayısı Kısmen Ulaşıldı 

13 PG 2.2.2 Uluslararası Düzeyde Düzenlenen Etkinlik Sayısı Ulaşıldı 

14 PG 2.3.1 Tübitak Destekli Toplam Proje Sayısı Ulaşıldı 

15 PG 2.3.2 AB Destekli Toplam Proje Sayısı Ulaşıldı 

16 PG 2.3.3 TAGEM, SAN-TEZ ve Diğer Dış Destekli Toplam Proje Sayısı Ulaşıldı 

17 PG 2.4.1 Sosyal Bilimler Alanında Proje Sayısı Ulaşılamadı 

18 PG 2.4.2 Fen Bilimleri Alanında Proje Sayısı Ulaşılamadı 

19 PG 2.4.3 Sağlık Bilimleri Alanında Proje Sayısı Ulaşılamadı 

20 PG 2.4.4 Eğitim Bilimleri Alanında Proje Sayısı Ulaşılamadı 

21 PG 3.1.1 Konferans Sayısı Ulaşıldı 

22 PG 3.1.2 Panel Sayısı Ulaşıldı 

23 PG 3.1.3 Çalıştay vb. Sayısı Ulaşıldı 

24 PG 3.2.1 Verilen Bilirkişilik ve Danışmanlık Hizmeti Sayısı (Yıllık) Ulaşıldı 

25 PG 3.2.2 Hizmet Verilen İşletme Sayısı (Yıllık) Ulaşıldı 

26 PG 3.3.1 Doktor Başına Hasta Sayısı Ulaşılamadı 

27 PG 3.3.2 Hasta Memnuniyet Oranı Ulaşılamadı 

28 PG 3.3.3 Üniversiteye Bağlı Hastane Sayısı Ulaşılamadı 

29 PG 3.3.4 Mevcut Klinik Sayısı Ulaşılamadı 

30 PG 3.4.1 Farkındalık Oluşturacak Konu Çeşidi Ulaşıldı 

31 PG 3.4.2 Farkındalık Oluşturacak Proje Sayısı Ulaşıldı 

32 PG 3.4.3 Farkındalık Projelerine Akademik Birimlerinin Katılım Oranı Ulaşıldı 

33 PG 4.1.1 Öğrenci Memnuniyet Oranı Ulaşıldı 

34 PG 4.1.2 Akademik Personel Memnuniyet Oranı Ulaşıldı 

35 PG 4.1.3 İdari Personel Memnuniyet Oranı Ulaşıldı 
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36 PG 4.2.1 Mezun Öğrencilere Dönük Etkinlik Sayısı Ulaşıldı 

37 PG 4.2.2 Üniversitemizde Hizmette Bulunmuş Personele Dönük Etkinlik Sayısı Ulaşıldı 

38 PG 4.3.1 Ölçme ve Değerlendirme Eğitimi Alan Akademik Personel Sayısı Kısmen ulaşıldı 

39 PG 4.4.1 TKY Eğitimi Alan Akademik Personel Sayısı Kısmen ulaşıldı 

40 PG 4.4.2 TKY Eğitimi Alan İdari Personel Sayısı Kısmen ulaşıldı 

41 PG 4.5.1 Mevcut Haberleşme Araç Sayısı Ulaşıldı 

42 PG 4.5.2 Üniversite İle İlgili Yapılan Haber Sayısı Ulaşıldı 

43 PG 5.1.1 Staj Yapan Öğrenci Sayısı Ulaşıldı 

44 PG 5.1.2 Staj Yapma İmkânı Sağlayan Paydaş Sayısı Kısmen ulaşıldı 

45 PG 5.2.1 Patent Başvuru Sayısı Ulaşıldı 

46 PG 5.2.2 Patent Tescil Sayısı Ulaşıldı 

47 PG 5.2.3 Ticarileşen Patent Sayısı Ulaşıldı 

48 PG 5.3.1 İlişki Kurulan Paydaş Sayısı Ulaşıldı 

49 PG 5.3.2 Paydaşlarla İlişki Geliştirilen Konuların Sayısı Ulaşıldı 

50 PG 5.4.1 Yapılan Toplantılara Katılan Paydaşların Sayısı Ulaşıldı 

51 PG 5.4.2 Kurullarda Temsil Edilen Sektör Sayısı Ulaşıldı 

52 PG 5.4.3 Fikir Alışverişi Yapmak Üzere Yapılan Toplantı Sayısı Ulaşıldı 

53 PG 5.5.1 Yapılan Kariyer Günlerinin Sayısı Ulaşıldı 

54 PG 5.5.2 Kariyer Günleri Gerçekleştiren Akademik Birim Sayısı Ulaşıldı 

 

Üniversitemiz 2019-2023 Stratejik Planında yer alan amaç ve hedeflere ilişkin 2023 yılı gerçekleşme 
verileri, ilgili birimlerden toplanarak konsolide edilmiş ve değerlendirilmek üzere Kalite Alt 
Komisyonlarına gönderilmiştir. Kalite Alt Komisyonları tarafından yapılan değerlendirmeler Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından birleştirilerek 2023 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme Raporu 
hazırlanmıştır. 

 
2023 yılı için hedeflenen gösterge değerlerinden 36’sında hedefe ulaşılmış, 10’unda ulaşılamamış, 

8’inde ise kısmen ulaşılmış olup ulaşılma veya sapma nedenlerine ilişkin açıklamalara hedef kartlarında 
yer verilmiştir.  
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4- 2019-2023 Stratejik Planın Plan Dönemi Genel Değerlendirmesi  

Üniversitemizin 2019-2023 Stratejik Planında belirlenen 5 stratejik amaçtaki 23 hedefin altında yer alan 
54 adet performans göstergesinin amaç ve hedeflere ulaşmayı ne ölçüde sağladığı; ilgililik, etkililik, 
etkinlik ve sürdürülebilirlik yönünden değerlendirilerek hedefe ilişkin sapmaların nedenleri ve hedefe 
ilişkin alınacak önlemler yıllık değerlendirme raporlarında anlatılmıştır. 5 yıllık dönem sonunda amaç ve 
hedeflere ne oranda ulaşıldığı ve ne ölçüde başarılı olunduğu aşağıdaki tabloda sunularak gösterge 
sonuçlarına ilişkin özet bir değerlendirme yapılmıştır. 

 

BOLU ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ STRATEJİK PLAN 2019-2023 PERFORMANS GERÇEKLEŞMELERİ 

AMAÇ HEDEF 2019 2020 2021 2022 2023 
Hedef 

Bazında 5 
Yıllık 

Amaç 
Bazında 
5 Yıllık 

Stratejik 
Plan 5 
Yıllık 
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H1.1 Mevcut lisans ve lisansüstü 
programlarından 2023 yılına kadar en az 
5 programın akredite olmasını sağlamak. 

0 0 0 0 0 0 

67,11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

72,31 

H1.2 Çift anadal ve yan dal program 
sayısını 2023 yılına kadar %100 artırmak. 

100 100 100 100 100 100 

H 1.3 Kütüphane bünyesindeki süreli ve 
süresiz yayın sayısını 2023 yılına kadar 
%20 artırmak. 

 
100 

 
100 

 
70 

 
70 

 
70 

 
82 

H1.4 Öğretim elemanı başına düşen 
öğrenci sayısını düşürmek 

66 62,5 67,4 38,94 33,01 53,57 

H1.5 Disiplinler arası yüksek lisans ve 
doktora programları açılmasını teşvik 
etmek, mevcut program sayısını %30 
artırmak 

100 100 100 100 100 100 
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H2.1 Ulusal ve uluslararası endekslerde 
taranan dergilerdeki yayın sayısını 2023 
yılına kadar %30 artırmak 

100 100 100 100 98,24 99,65 

78,70 

H2.2 Ulusal ve uluslararası düzeyde 
düzenlenen etkinlik (kongre, konferans, 
çalıştay vb.) sayısını 2023 e kadar %20 
artırmak. 

100 60 60 98,1 82,67 80,15 

H2.3 Dış kaynak destekli (TÜBİTAK, AB 
Programları, TAGEM, SAN-TEZ, Kalkınma 
Ajansları vb.) tarafından desteklenen 
proje sayısını ve çeşidini artırmak 

100 100 100 100 100 100 

H2.4 BAP tarafından desteklenen 
proje sayısını ve çeşitliliğini 2023 yılına 
kadar minimum %20 artırmak 

75 100 0 0 0 35 
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H3.1 Her birimin kendi alanı ile ilgili 
hedef kitle odaklı konferans, panel, 
çalıştay, seminer vb. düzenlemesini 
sağlamak 

100 0 75 100 100 75 

72,27 
H3.2 Sunulan bilirkişilik ve danışmanlık 
hizmetlerinin sayısını artırmak. 

100 100 100 100 100 100 

H3.3 Verilen sağlık hizmetlerinin 
kalitesini ve çeşidini artırmak. 

50 50 50 0 0 30 

H3.4 Farkındalık projelerinin sayı ve 
niteliğini artırmak. 

97 100 23,33 100 100 84,07 
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H4.1 Öğrenci ve personel memnuniyet 
düzeyini %20 artırmak. 

100 100 100 100 100 100 

62,53 

H4.2 Mezun öğrenciler ve 
üniversitemizde hizmette bulunmuş 
personel ile ilişkileri geliştirmek. 

100 50 50 100 100 80 

H4.3Tüm akademik personele hizmet içi 
eğitim kapsamında Ölçme ve 
Değerlendirme eğitimi vermek 

0 14,63 10,58 9,21 11,5 9,18 

H4.4 Akademik ve idari tüm personele 
Toplam Kalite Yönetimi (TKY) ve Sürekli 
İyileştirme eğitimleri vermek 

13,2 33,9 0,25 25,23 44,8 23,476 

H4.5 Üniversitenin tanınırlığını artırmak 100 100 100 100 100 100 
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H5.1Üniversitemiz öğrencilerine sağlanan 
staj imkânlarını 2023 yılına kadar %25 
artırmak. 

 
100 

 
0 

 
0 

 
96,06 

 
28,84 

 
44,98 

80,93 

H5.2Alınan patent sayısını ve çeşitliliğini 
%50 artırmak. 

100 100 100 100 80 96 

H5.3 Üniversitenin paydaşları ile olan 
ilişkilerinin kalitesini ve çeşitliliğini 
artırmak. 

 
100 

 
100 

 
100 

 
88,33 

 
100 

 
97,67 

H5.4 Araştırma ve eğitim birimlerinin 
danışma kurullarını oluşturarak fikir 
alışverişi toplantıları yapmalarını sağlamak. 

100 100 100 100 100 100 

H5.5 Kariyer geliştirme etkinliklerini 
artırmak 

100 30 0 100 100 66 

 

“Eğitim-öğretimde kaliteyi geliştirmek ve sürdürmek” başlıklı 1’inci amacımızdaki 5 hedeften ikisinde 
%100 gerçekleşme sağlanarak hedeflenen gösterge değerlerine ulaşılmış; iki hedefte ise % 82 ve % 53,57 
oranıyla kısmen ulaşılmış, bir hedefte ise ulaşılamamıştır. Amaç bazında 5 yıllık dönem sonu gerçekleşme 
oranı ise % 67,11 olmuştur. 
Bu amaçtaki tek ulaşılamayan hedef olan “Mevcut lisans ve lisansüstü programlarından 2023 yılına kadar 
en az 5 programın akredite olmasını sağlamak” hedefine, 2024-2028 Stratejik Planında tekrar yer 
verilerek bu hedef “Üniversitenin kurumsal akreditasyonunu sağlamak ve akredite olan program sayısını 
artırmak.” şeklinde güncellenmiştir. Bu hedefe 2 Yıllık Kurumsal Akreditasyon aldığımız “Kurumsal 
Akreditasyon Programı” kapsamında yapılan çalışmalardan elde edilen tecrübe ve 5 Yıllık Kurumsal 
Akreditasyon almak için yapılan özverili çalışmalar neticesinde ulaşabileceğimizi düşünmekteyiz.  

“Bilimsel araştırmaların nitelik ve niceliğini artırmak” başlıklı 2’inci amacımızdaki dört hedefin 2’sinde 
%100 ve % 99,65 gerçekleşme sağlanarak hedeflenen değere ulaşıldığı, iki hedefte ise %80,15 ve % 35 
gerçekleşme ile kısmen ulaşıldığı görülmektedir. “Bilimsel araştırmaların nitelik ve niceliğini artırmak” 
amacı, Üniversitemiz 2024-2028 Stratejik Planında, On İkinci Kalkınma Planı da dikkate alınarak 
"Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artırmak" şeklinde güncellenmiş ve buna ilişkin 
ilave hedefler belirlenmiştir. 

“Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayısını ve kalitesini artırmak” başlıklı 3’üncü amacımızdaki dört 
hedefin birinde %100 gerçekleşme ile hedefe ulaşıldığı, diğer üç hedefte ise % 84, %75 ve % 30 
gerçekleşme sağlanarak hedeflenen değerlere kısmen ulaşıldığı görülmektedir. Tıp Fakültesi Hastane 
bütçesi Afiliasyon nedeniyle Sağlık Bakanlığı tarafından kontrol edildiğinden bu verilere ulaşılamamış ve 
değerlendirmeye dahil edilememiştir. Diş Hekimliği Fakültesinde pandemi sonrası kısıtlılığın azalması ve 
hizmet veren doktor sayısındaki artıştan daha fazla hasta talebi olması, doktor başına düşen hasta 
sayısında artışa neden olmuş ve hedeflenen değere kısmen ulaşılmıştır. 
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“Kurumsallaşmayı Geliştirmek” başlıklı 4’üncü amacımızdaki beş hedefin ikisinde %100 gerçekleşme 
sağlanarak plan dönemi için hedeflenen değere ulaşıldığı, üç hedefe %80, %23,48 ve %9,18 gerçekleşme 
oranı ile kısmen ulaşıldığı görülmektedir. Pandemi süreci ve 6 Şubat 2023 Kahramanmaraş merkezli 
depremler nedeniyle uzaktan eğitime geçilmesi; eğitimlere katılımı ve etkinliğini azaltmış, bu nedenle 
hedeflenen değerlere kısmen ulaşılmıştır. 2024-2028 Stratejik Plan döneminde, hizmet içi eğitimlerin 
düzenlenmesi ve yürütülmesi için gerekli önlemler alınmış ve “İç paydaş ve öğrencilerin memnuniyet 
düzeyini en az %20 artırarak kurumsal aidiyet duygusunu geliştirmek” şeklinde hedef ve yeni performans 
göstergeleri belirlenerek ilgili amaca ulaşılması planlanmaktadır.  

“Paydaşlarla iletişim ve işbirliğini artırarak girişimciliği yaygınlaştırmak” başlıklı 5’inci hedefin üçünde 
%100, %97,67 ve %96 gerçekleşme sağlanarak plan dönemi için hedeflenen değere ulaşılmıştır. İki 
hedefte ise %66 ve %44,98 oranı ile kısmen ulaşıldığı görülmektedir. Pandemi nedeniyle ortaya çıkan 
Sosyal Mesafe kavramı ile yüz yüze yapılan eğitimler ve yapılması planlanan tüm toplantıların uzaktan 
yapılmaya başlanması, bahar dönemi ve güz dönemi uygulamalı eğitimlerin ve stajların ertelenmesi, bu 
iki hedefe kısmen ulaşılmasına neden olmuştur. 

5- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  

Üniversitemiz 2019-2023 Stratejik Planında yer alan stratejik amaç ve hedeflerle uyumlu olarak 2023 Yılı 
Performans Programı hazırlanmıştır. Performans esaslı bütçeleme sisteminin unsurlarından birisi de 
idare performansının izlenmesi ve değerlendirilmesidir. Performans bilgisinin toplanması, analiz edilmesi 
ve karar alma sürecine sistemli bir yaklaşımla dahil edilmesi kurumsal performansın izlenmesi açısından 
önemlidir. Üniversitemizin 2023 Yılı Performans Programında yer alan performans hedefleri ve faaliyetler 
ile performans göstergelerine ilişkin gerçekleşme verileri, faaliyetlerden ve performans göstergelerinin 
izlenmesinden sorumlu birimlerden üçer aylık dönemler halinde toplanarak, Program Bütçe Yönetim 
Enformasyon Sistemi (e-bütçe) “Program Bütçe Hazırlık” modülü altında yer alan “Performans Programı 
İzleme-Gösterge Gerçekleşme İzleme Formu” bölümü üzerinden veri girişleri yapılmaktadır. Elektronik 
ortamda değerlendirmeye tabi tutulan performans göstergelerine yönelik çıktılar, hedeflenen gösterge 
değerleri ile yılsonu gerçekleşen değerlerin karşılaştırılması yapılarak hedefe ne oranda ulaşıldığının 
analizi yapılmaktadır. 
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IV-KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A- Üstünlükler   
• Başarı odaklı ve öğrenci merkezli bir kurum kültürü oluşturma çabasının olması, öğrencilerin karar 
alma süreçlerine dahil edilmesi. 

• Engelliler için fiziki altyapının sürekli iyileştirilmesine yönelik çalışmaların olması ve Engelli Öğrenciler 
Danışma ve Koordinasyon Birimi’nin bulunması. 

• Kısmi zamanlı öğrenci istihdamı ve üniversite genelinde öğrenci destekleme yöntemlerinin (yemek 
bursu, çevrimiçi psikolojik destek hizmeti, sağlık hizmetleri vb.) yaygın olarak yürütülmesi. 

• Üniversitemizin bulunduğu bölgenin potansiyeli ve ihtiyaçlarını dikkate alan politikalar ile 
programların düzenlenmesi. 

• Sosyal transkript uygulamasının olması. 

• Üniversite bünyesinde bulunan programların öğrenme çıktı ve kazanımlarını paylaştıkları bir sistem 
bulunması. 

• Üniversitemizde Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi (TTMER) ve TEKNOKENT’in 
bulunması. 

• BAP biriminin projeleri imkanları dahilinde desteklemesi ve bilgilendirmesi. 

• Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (SÜYAM) tarafından yaygın ve çeşitli eğitim 
programlarının yürütülmesi. 

• Akademik personelin bilimsel çalışmalara teşvik edilmesi, çalışmaların desteklenmesi. 

• Üniversitemiz Ar-Ge Vakfının Üniversitemiz genelindeki araştırma ve yayın faaliyetlerini destekli- yor 
olması. 

• Ülkenin, bölgenin ve toplumun ihtiyaçlarına yönelik uygulama ve araştırma merkezlerinin 
(YENİGIDAM, NÜRDAM, KATUM, BA-MER vb.) kurulmuş olması. 

• Birimlerin geleneksel hale gelmiş ulusal/uluslararası bilimsel ve sanatsal etkinliklere (kongre, 
sempozyum, konferans, sergi) ev sahipliği yapması. 

• Bilimsel yayın performansında artış olması. 

• Proje Destek Ofisinin Ar-Ge projelerinin duyurulması ve hazırlanması ile ilgili takip ve desteğinin olması, 
Üniversitemizin ilimize ve bölgemize sosyal, turizm ve ekonomik alanlarda olumlu katkılar sağlaması. 

• Üniversitemizin, düzenlenen bilimsel, sosyal ve sanatsal faaliyetlerle Bolu ilinin sosyo-kültürel 
yaşantısına çeşitlilik katması, dezavantajlı bireylere yönelik proje ve etkinliklerin yapılması. 

• İş süreçlerinin elektronik ortamda yürütülmesi, şeffaf ve takip edilebilir olması. 

• Üniversitemizde değişim, iyileşme ve sürdürülebilir kalite çalışmalarının ve uygulamalarının sistemli 
bir şekilde yürütülmesi. 

• Üniversitemizin Batı Karadeniz Üniversiteler Birliği üyesi olması. 

• Üniversitemizin Avrupa Üniversiteler Birliği üyesi olması. 

• Kurum kültürünü geliştirmeye ve güçlendirmeye yönelik yapılanmaya ve faaliyetlere önem verilmesi. 

• Üniversitemiz Gölköy kampüsünün fiziki, teknolojik ve peyzaj tasarımı yönüyle hızla gelişiyor olması. 

• Üniversitemizin şehir merkezine yakın olması. 

• Aktif öğrenci topluluklarının olması. 

• Aday öğrencilere yönelik olarak tanıtım amacıyla üniversitenin web sayfaları ve tanıtım videolarının 
bulunması. 

• Stratejik Plan kapsamında süreç sorumlularının ve sürecin işleyiş şeklinin bilinmesi. 

• Öğrenci dekanlığı bünyesinde kurum içi ve dışı paydaşlarla iş birliği çerçevesinde paydaşlarla 
etkileşimin sağlanması. 

• Uluslararası birçok derecelendirme kuruluşu tarafından Üniversitemizin üst sıralarda yer alması, 
uluslararası tanınırlığının artıyor olması. 
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B- Zayıflıklar 
• Önlisans, lisans ve yüksek lisans programlarının yürütülmesi süreçlerinin iyileştirilmesinde öğretim 
elemanları ve paydaşlardan alınan geribildirime yeterince yer verilmemesi. 

• Kampüslerde, öğrencilere yönelik sosyal alanların teknolojik ve fiziki altyapısında (internet bağlantısı, 
çalışma odası vb.) eksiklerin olması. 

• Kampüslerde sosyal etkinlik alanlarının kısıtlı olması. 

• Bazı birimlerde, öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının ve ders yükünün fazlalığı. 

• Öğrencilerin ve dış paydaşların mikro yeterlilik becerilerini geliştirmelerine yönelik dijital platform 
seçeneklerinin sınırlı olması. 

• Birimlerde eğitim öğretim süreçlerinin sistematik bir şekilde gerçekleştirilmesine yönelik eğitim 
öğretim komisyonlarının yaygınlaşmamış olması. 

• Disiplinler arası etkileşimli bölümlerin ve çalışmaların yeterli olmaması. 

• Yabancı dil eğitim olanaklarının yeterli olmaması. 

• Patent ve faydalı model/ürün üretiminin yeterli olmaması. 

• Üniversite-sanayi iş birliği konusunda son yıllarda sağlanan önemli başarılara rağmen hâlâ arzu edilen 
düzeyde olmaması. 

• Uygulamalı programlar ve dersler için yürütülen kurum dışı mesleki uygulama olanaklarının kısıtlı 
olması. 

• Araştırma çıktılarının ilgili paydaşlarla paylaşılması süreçlerinde çeşitliliğin yeterli olmaması. 

• Bilimsel etkinliklere katılımı desteklemeye yönelik bütçenin yeterli olmaması. 

• Bazı birimlerde öğrencilerin, araştırma projelerine katılımlarının istenilen düzeyde olmaması. 

• Teknokent doluluk oranı %100’e ulaşmış olmasına rağmen paydaş, öğrenci ve öğretim üyesi 
ortaklıklarının sınırlı kalmış olması. 

• Toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması ve kontrolünde sistematik bir mekanizma olmaması. 

• Kampüs sportif, sanatsal, kültürel ve sosyal imkanlarından bölge halkının yeterince yararlanamaması. 

•  Akademik ve idari personelin gelişiminde güncel ihtiyaçlara yönelik eğitimlerin yeterli olmaması. 

• Gelişen üniversite ihtiyaçlarına yönelik fiziksel olanakların yeterli olmaması. 

• Üniversitemiz kampüslerinin farklı yerlerde olması, kampüs içi ve kampüsler arası ulaşım imkanlarının 
yeterli olmaması. 

• Mezunlarla düzenli ve sürekli iletişimin yeterli olmaması. 

• Gelişen ihtiyaçlar doğrultusunda idari ve destek personel sayısının yetersiz kalması. 

• Personelin kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel faaliyetlere katılımları teşvik edilmesi ancak 
maddi desteklerin yeterli olmaması. 

• Atanma ve yükseltilme kriterlerinin üniversite ve çağın gereksinimlerine tam cevap vermemesi. 

• Üniversitedeki sanatsal, sportif, kültürel etkinliklerin sistematik bir yaklaşımla PUKÖ çevrimleriyle 
işlememesi. 

• Uluslararası platformlarda gerçekleşen tanıtım fuarlarında yeteri kadar yer alınamaması. 

• Üniversite bünyesinde kullanılan dijital sistemlerin çok dilli arayüzünün olmaması. 

 

NOT: Raporda yer verilen üstünlükler ve zayıflıklar 2024-2028 Stratejik Plandan alınmıştır. 
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C-Değerlendirme 

2.791 lisansüstü, 23.890 lisans, 8.006 önlisans öğrencisine, 1.465 akademik ve 764 idari personel ile 
çağdaş, kaliteli bir eğitim-öğretim ve araştırma ortamı sunma hedefinde olan Üniversitemiz, bunlara 
ilaveten Üniversite mensuplarının kültürel, sanatsal, sosyal ve sportif gelişimine katkıda bulunmak 
amacıyla da ortamların oluşturulması ve geliştirilmesi için çaba sarf etmektedir. Bu çerçevede 
yapılan faaliyetler değerlendirildiğinde, 2023 yılı Üniversitemiz için başarılı bir uygulama yılı 
olmuştur. Kaynaklar etkin, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmıştır. 

 

V-ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi personeli ve öğrencisiyle 2023 yılı için zayıf yönlerini üstünlüğe 
çevirmek için yoğun bir şekilde çalışırken, üstün yanlarını da desteklemeyi ve güçlendirmeyi 
sürdürecektir.  

 

 


