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Universitemiz 2023 Yili idare Faaliyet Raporu; Kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lizere yiiriirliige konulan 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi ile “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda hazirlanmistir.

Kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Mustafa ALISARLI
Rektor
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YONETICi OZETi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Yiiksekégretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayili Kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda 3837 sayili Kanun”un 25’inci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek
16’nci madde ile kurulmustur. 09.05.2018 tarihli ve 7141 sayili Kanunun 6°nci maddesi ile
Universitemizin ismi “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi” seklinde dedistirilmistir.

Adini doda harikasi Bolu, Abant ve Bolu’nun hayirseveri izzet Baysal’dan alan Universitemiz;
biiyiik boliimii Golkéy kamplisiinde olmak (izere, sehir kamplisii ve ilgelerde kurulu kamplislerde toplam
1 enstitii, 16 fakiilte, 1 yiiksekokul, 8 meslek yiiksekokulu ve 19 uygulama ve arastirma merkeziyle
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Uygulama ve arastirma merkezlerimizden; 09.02.2010 tarihli ve 27488 sayili Resmi Gazetede
yonetmelidi yayimlanan (Degisiklik: RG 27.12.2021/31702) Yasli Saghgi, Bakimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile 20.02.2022 tarihli ve 31756 sayili Resmi Gazetede yénetmeligi yayimlanan (Kaldirilan
Yénetmelik: RG 24.06.2009/27268) Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi
ybnetim organlari olusturulmadigindan aktif degildir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi ile “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri dogrultusunda Universitemiz 2023 Yili idare Faaliyet Raporu, harcama
yetkililerince hazirlanan birim faaliyet raporlari konsolide edilerek diizenlenmistir.

Raporun birinci béliimiinde genel bilgilerden idarenin misyon, vizyon, yetki, gbrev ve
sorumluluklari ile idareye iliskin bilgilere yer verilmistir. ikinci béliimde “Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani” ile ortaya konulan idarenin amag ve hedefleri belirtilmistir.
Ugiincii béliim faaliyetlere iliskin bilgi ve dederlendirmeler kisminda, mali ve performans bilgilerinin
degerlendirilmesi yapiimistir. 2023 yili stratejik planin hedefe iliskin degerlendirmeleri kalite komisyonu
ve kalite alt komisyonu liyelerince yapilarak bu rapora eklenmistir. Dérdiincii béliimde (istiin ve zayif
ybnlerimiz siralanip kisa bir dedgerlendirme yapilarak son béliimde éneri ve tedbirler ile rapor
sonuglandiriimistir.

Universitemizin 2023 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygiyla sunarken, ézverili
calismalarindan ve degerli katkilarindan dolayr ¢calisma arkadaslarima tesekkiir eder, basarilarinin
devamini dilerim.

Prof. Dr. Mustafa ALISARLI
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
01.01.2019 tarihinde yiiriirliige giren “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani”
nda yer alan;

e Bolu Abant izzet Baysal Universitesi; evrensel standartlarda egitim-
ogretim yaparak insanligin gelisimine hizmet edecek nitelikli nesiller
yetistirmeyi, llke gelisimine katkida bulunacak bilgi ve teknoloji
tretmeyi ve lilkenin ihtiya¢ duydugu toplumsal hizmetleri en iyi
sekilde yapmayi kendine gérev bilir.

e Faaliyette bulundugu alanlarda evrensel élglitlerde en iyi egitimi
veren, yerel ve ulusal ihtiyaglari dikkate alarak katma deger yaratan,

G

\

girisimcilik ve yenilikgiligi ilke edinerek bilgi ve teknoloji treten,
arastirma gelistirme alaninda uluslararasi seviyeye ulasmis saygin bir
Universite olmak.

; d
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlari Teskilati
Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili
Yiiksekégretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
degisiklik yapilmasi hakkinda 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunun 25. maddesiyle eklenen Ek
Madde 16 ile kurulmus olan ve 09.05.2018 tarihli ve 7141 sayili Kanunun 6. maddesiyle “Bolu Abant
izzet Baysal Universitesi” olarak ismi degisen Universitemizin gérev, yetki ve sorumluluklari 2547 sayili
Yiiksekégretim Kanunu’nda diizenlenmistir.
Universitemizin Organlari

» Rektor

» Senato

> Universite Yénetim Kurulu
Fakiilte Organlari

» Dekan

» Fakiilte Kurulu

» Fakiilte Yonetim Kurulu
Enstitii Organlan

» Enstiti Muddiri

» Enstiti Kurulu

» Enstiti Yonetim Kurulu
Yiiksekokul Organlari

» Yiiksekokul Miid(irdi

» VYiiksekokul Kurulu

» Yiiksekokul Yonetim Kurulu
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Meslek Yiiksekokulu Organlari

» Meslek Yiiksekokulu Miidiirti

» Meslek Yiiksekokul Kurulu

» Meslek Yiiksekokul Yénetim Kurulu
Boliim

» Béliim Baskani

» Boliim Akademik Kurulu
Arastirma ve Uygulama Merkezi

» Merkez Miidiirti

> Merkez Yénetim Kurulu

Universitemiz idari teskilati ve gérevleri, 21.11.1983 tarihli ve 18228 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile

asagidaki sekilde diizenlenmistir:

Genel Sekreterlik

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Bilgi islem Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanlgi

Odgrenci Isleri Daire Baskanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Hukuk Miisavirligi

Idari ve Mali isler Daire Baskanhdgi
Universite Hastanesi Basmiidiirliigi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

VVVVVVVVVVYY

Ayrica i¢ denetim faaliyetlerini gerceklestirmek iizere Rektére badli olarak gérev yapan i¢ Denetim

Birimi mevcuttur.

Universitemiz tarafindan yayimlanarak uygulanan yénetmelik ve yénergeler:

Yonetmelikler

Resmi Gazete

Tarih ve Sayisi
Abant izzet Baysal Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 15.05.1993/21582
Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Kayit Kabul isleri Yénetmeligi 23.08.1993/21677
Abant izzet Baysal Universitesi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi 13.10.2002/24905
Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi 08.01.2008/26750
Abant izzet Baysal Universitesi Yaz Ogretimi Yénetmeligi 13.05.2008/26875

Abant izzet Baysal Universitesi Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

17.01.2010/27465

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi izzet Baysal Yash Saghgi, Bakimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yénetmeligi (Degisiklik: RG. 27.12.2021/31702) LR LYl
Abant izzet Baysal Universitesi Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 07.10.2010/27722
A?ant Izz.e't' Baysal Universitesi Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 06.08.2012/28376
Yonetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi 04.04.2013/28608

Abant izzet Baysal Universitesi Bilimsel, Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

01.06.2013/28664

Abant izzet Baysal Universitesi Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yénetmeligi 28.07.2013/28721
Abant izzet Baysal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 07.08.2014/29081
Abant izzet Baysal Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi 03.11.2014/29164
Abant izzet Baysal Universitesi Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 12.03.2015/29293
Bolu Abant {zzet Baysal Universitesi 2023 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 7




Abant izzet Baysal Universitesi Aksemseddin islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

11.05.2015/29352

Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Saghk isleri ve Saghk Raporlari Yénetmeliginin Yiiriirliikten
kaldirilmasina Dair Yénetmelik

16.05.2016/29714

Abant izzet Baysal Universitesi Yaban Hayat: Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

19.01.2017/29953

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Lisansiistii EGitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

23.01.2017/29957

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi

14.10.2019/30918

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi

17.11.2019/30951

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi 15.03.2020/31069
Bolu A i B | Uni itesi K Ail Topl Hi leri I/ A Merkezi

? u bar.rf. zzet Baysal Universitesi Kadin, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 15.03.2020/31069
Yonetmeligi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi 26.07.2021/31549
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Déner Sermaye isletmesi Yonetmeligi 28.08.2021/31582

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

28.11.2021/31673

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yénetmeligi

Yonergeler

Yénetmeligi (Yiiriirliikten kaldirilan: RG 24.06.2009/27268) AN AV
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi 24.04.2022/31819
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 04.09.2022/31943
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM) Yénetmeligi 03.11.2022/32002
Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Yurtlari Yénetmeliginin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair Yénetmelik | 23.05.2023/32199
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 17.07.2023/32251
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav 08.08.2023/32273

Senato Karari
Tarih ve Sayisi

Abant izzet Baysal Universitesi Déner Sermaye isletmesi Kar Paylari Dagitim Esaslari Yénergesi 25.10.1996/71
Abant izzet Baysal Universitesi Afet ve Acil Durum (AFAD) Yénetim Merkezi Yénergesi 08.01.2003/6
Abant izzet Baysal Universitesi izzet Baysal Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik EGitim Ogretim ve Sinav Yénergesi 05.07.2006/77

Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Konseyi Yénergesi

09.11.2006/77

Abant izzet Baysal Universitesi Kriz Merkezi Yonergesi

01.06.2007/27

Abant izzet Baysal Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kariyer Bilgilendirme Koordinatérliigii

(KBK) Yonergesi 18.03.2009/22
Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde insan Arastirmalari Etik Kurulu Yénergesi 08.05.2009/41
Abant izzet Baysal Universitesi Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénerge 08.05.2009/53
Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Merkez Laboratuvari isleyis Yonergesi 08.06.2010/68
Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Y6nergesi 23.12.2010/173

Abant izzet Baysal Universitesi Mesleki ve Teknik Egitim Bélgesi icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénerge

20.01.2011/7

Abant izzet Baysal Universitesi Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Yénergesi 24.02.2011/25
Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Bagiscilar Vakfi Kresi Yonergesi 12.01.2012/2
Abant izzet Baysal Universitesi Mezun Ogrencilerine Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge 23.08.2012/103
Abant izzet Baysal Universitesi i¢ Denetim Birimi Yonergesi (Ust Yénetici Onayli) 05.02.2014
Abant izzet Baysal Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi 22.05.2014/60
Abant izzet Baysal Universitesi Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Yénergesi 05.06.2014/67
Abant izzet Baysal Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Yénergesi 04.12.2014/112
Abant izzet Baysal Universitesi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Uygulama Yénergesi 12.02.2015/22
Abant izzet Baysal Universitesi Uzaktan Egitim Yénergesi 02.10.2015/143
Abant izzet Baysal Universitesi Hemsirelikte Lisans Tamamlama Program Yénergesi 08.10.2015/155
Abant izzet Baysal Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Yénergesi 27.11.2015/167
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Abant izzet Baysal Universitesi is Saghdi ve Giivenligi Uygulama Yénergesi 04.02.2016/25
Abant izzet Baysal Universitesi Gerede Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Staj Yénergesi 13.04.2017/66
Abant izzet Baysal Universitesi Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu Staj Yénergesi 18.05.2017/91
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik Béliimii Mesleki Beceri

P . 15.02.2018/10
Uygulamalari ve Intérnliik Yonergesi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak

s 08.03.2018/35

Calistirlmasi Hakkindaki Yonerge
Bolu Abant izzet Baysal Universitesinden Diger Kamu Kurumlarina Naklen Atanmak isteyen idari Personele
P - . 08.03.2018/43
lliskin Muvafakat Yonergesi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2547 sayili Kanunun 50°nci maddesinin birinci fikrasinin (D)bendi
kapsaminda istihdam edilen Arastirma Gorevlilerinden Doktora veya Sanatta Yeterlik Egitimlerini 27.04.2018/72
Tamamlayanlar icin Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma Yénergesi
B?Iu Abafrt Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi B6liimii Ozel Yetenek Sinavi 27.04.2018/73
Yénergesi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ozel Yetenek Giris Sinavi Yénergesi 22.06.2018/97

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Mevzuat Komisyonu Yénergesi

15.11.2018/184

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Staj Yonergesi

10.01.2019/05

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (BAiBU-HADYEK) Yénergesi

14.03.2019/55

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi Danismanliik
Hizmetleri Yonergesi

14.03.2019/56

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi

21.03.2019/65

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Yénergesi 04.04.2019/103
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kimlik Kart: Yénergesi 18.04.2019/107
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uluslararas! iliskiler Ofisi Yonergesi 18.04.2019/108
5;:13 rg::int izzet Baysal Universitesi Siirekli is¢i Kadrolarinda Gérev Yapan Personele iliskin Disiplin 14.06.2019/137
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yénergesi 26.06.2019/152
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Proje Destek Ofisi Yonergesi 10.10.2019/226
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Universite-Paydas Danisma Kurullari Yénergesi 19.12.2019/263
sg'l;le ,32:,-nt izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI Ogrencisi (intérn Doktor) Calisma Esas. 26.12.2019/265
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi 26.12.2019/266
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Transkript Yénergesi 28.04.2020/83

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Dekanligi Yénergesi 08.05.2020/91

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Senatosu Yonergesi 08.05.2020/92

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi 07.08.2020/167
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv ve Agik Erisim Yénergesi 25.09.2020/233
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Makale Destek Ofisi Yénergesi 25.09.2020/234

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Mimarlk Fakiiltesi Mimarlik Béliimii Staj Yonergesi

11.11.2020/242

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi

11.11.2020/243

Koordinatorliigii Yonergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérliigii Hizmet ici EGitim Yénergesi 28.12.2020/260
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Yemek Bursu Yénergesi 18.02.2021/29

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Tesis Yénergesi 18.02.2021/30

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Yénergesi 04.03.2021/50

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu is Yeri Egitimi ve is Yeri

Uygulamasi Dersleri Usul ve Esaslari Yonergesi 19.03.2021/54

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Saglik isleri ve Saglik Raporlari Yénergesi 19.03.2021/55

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Kurs ve Sinavlar 19.03.2021/56

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2023 Yili Faaliyet Raporu
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g::slla;:s?;;kil;:z:;ng;:gy:al Universitesi Universite Birimlerinin isimlendirilmesinde Uygulanacak Usul ve 22.04.2021/82
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Cevre Yénergesi 06.05.2021/92
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Odiil Yénergesi 06.05.2021/93
5:/;10632.7, :Z:ty ?-,-7,}:,;[8 l;]iniversitesi Saghik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlhgi Spor Faaliyetlarinin Diizenlnmesi 25.06.2021/115
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis Yonergesi 25.06.2021/116
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesi 23.09.2021/166
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérliigii iletisim Koordinatérliigii Yonergesi 24.12.2021/195
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bilimsel Yayin ve Dergiler Koordinatérliigii Yonergesi 30.12.2021/204
sz‘lque ,-2::,'nt izzet Baysal Universitesi Lisansiistii EGitim Enstitiisii MiidiirliiGii Lisansiistii Tez Benzerlik 10.03.2022/28
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Yénergesi 16.06.2022/115

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Yonergesi

11.08.2022/145

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Makale Calisma Modiilii Yonergesi

11.08.2022/148

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Olgme-Degerlendirme Kurulu Yénergesi

11.08.2022/149

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Ozel Calisma Modiilii Yonergesi

11.08.2022/150

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Se¢meli Ders Kurulu Yénergesi

11.08.2022/151

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Toplumsal Destek Projeleri Modiilii Yonergesi

11.08.2022/152

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanligi Yénergesi

11.08.2022/153

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminden Sorumlu Komisyon,
Koordinatérliikler ve Ogrenci/Ogrenci Temsilcilerinin Gérev ve Sorumluluk Esaslari Yonergesi

22.12.2022/197

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Yan Dal Programi Yénergesi

12.01.2023/05

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Cift Ana Dal Programi Yénergesi

12.01.2023/06

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Giivenlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Dair Yénerge 23.03.2023/36
A?ant Izzet Baysal Universitesi Ogrenci Yurt Idare Ve Isletme Yénergesinin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair 04.05.2023/51
Yénerge
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uluslararasi Ogrencilerin On Lisans-Lisans-Lisansiistii Programlarina
. . .. . 15.06.2023/68

Basvuru, Degerlendirme, Kabul Ve Kayit Yonergesi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Olcme Ve Degerlendirme Kurulu Yénergesi 15.06.2023/70
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Yatay Gegis Yonergesi 20.07.2023/85
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Uzaktan Egitim Uygulama Yénergesi 03.08.2023/93
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kurumsal Etik ilkeleri Ve Kurumsal Etik Kurulu Yénergesi 03.08.2023/94
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme Ve

. L . . R 07.09.2023/109
Miifredat Gelistirme Komisyonu Yénergesi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Uzaktan Egitim Uygulama Yénergesi 07.09.2023/110
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi Yénergesi 07.09.2023/112
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Universite Bilgi Yonetim Sistemi Koordinatérliigii Yonergesi 07.09.2023/113
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Yénergesi 12.10.2023/136

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kalite Giivencesi Ve Kalite Komisyonu Yénergesi

09.11.2023/144

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurul Yénergesi

09.11.2023/145

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Basari Degerlendirmesi Ve Ogrenim Ucretlerinde indirim Yapilmasi
Esaslarina Dair Yonerge

09.11.2023/146

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2023 Yili Faaliyet Raporu
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C. Idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Universitemiz yerlesim olarak Go6lkéy, sehir ve ilcelerdeki yerleskeler iizerine kurulmustur. Asagidaki
tabloda Universitemizin yerleske verileri ayrintili olarak verilmistir.

1.1-Yerleske Alanlari (Tasinmazlar)

. Kapal Oturum Toplam Alan
Bina Ad
s AG Alan (m?)  Alanlan (m?) (m?)

Fen Edebiyat Fakultesi 15.300 4.370
Fen Edebiyat Fakiiltesi Laboratuvarlari 8.900 2.225
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 15.300 4.370
Egitim Fakdltesi 16.260 4.645
Spor Bilimleri Fakdltesi 3.890 2.630
Rektorliik idari Birimler Binasi 7.500 1.700
Ogrenci Yurdu (2 Blok) 22.400 3.730
Lojmanlar (7 Blok) 16.726 3.170
17 Daireli Lojman (Kardelen) 1.270 436
Ahsap Cok Amach Salon ve Toplanti Binasi (Kitik Ev) 566 403
Personel ve Ogrenci Yemekhanesi 2.735 1.880
Sosyal Tesis Binasi 3.370 635
Kiltir Merkezi 8.420 2.320
Isi Merkezi 1.110 975
Cami 520 520
Bilgi islem ve Dokiimantasyon Merkezi 3.600 843
Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi 33.226 6.000
Isi Merkezi ve Hayvan Laboratuvari 2.508 835
Tip Fakiltesi Morfoloji Binasi 13.419 3.350
Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi Kafeterya Binasi 370 370
Saglik Bilimleri Fakdiltesi B Blok 3.279 1.400
Kapali Spor Salonu (Spor Bilimleri Fakiiltesi) 3.720 2.380
Sosyal Aktivite Merkezi 4.190 2.190 3.216.107,95
Mimarlik Fakiltesi 8.412 2.180
Saglik Bilimleri Fakdiltesi A Blok 3.000 1.376
Yabanci Diller Yiiksekokulu 6.378 1.480
Yari Olimpik Yizme Havuzu 3.453 1.715
Fitnes Salonu 417 417
Ogrenci Topluluklari Binasi (Eski Prefabrik Kres) 278 278
Tibbi Atik Deposu (Tip Fakiiltesi) 60 60
Pissu Aritma Tesisi (Tip Fakultesi) 240 240
Trafo Binalari (7 Adet) (6’s1 80 m?, 1’i 100 m?) 580 580
Guzel Sanatlar Fakiltesi 11.500 2.450
Kongre Merkezi 8.106 2.970
Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 1.500 1.500
Ogrenci Bekleme Salonu 55 55
Cami Ek Bina 225 225
Yemekhane Binasi 3.700 1.210
Merkezi Laboratuvar Binasi 3.320 1.060
Dis Hekimligi Fakiltesi 18.850 4.950
ilahiyat Fakiiltesi 6.080 1.517
Nikleer Radyasyon Dedek. Uygulama ve Aras. Merkezi 590 485
Trafo Binasi (Dis Hekimligi Fakiltesi) 90 90
Muhendislik Fakultesi 13.250 3.870

Bolu Abant {zzet Baysal Universitesi 2023 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 11
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GCok Amacli Spor Salonu (Spor Bilimleri Fakiltesi) 2.000 1.250
Lojmanlar 162 Daire (TOKi 8 Blok) 14.385 2.202
Ali Ericek Tatbikat Camii 4.750 1.500
Tuz Deposu 140 140
Garaj 372 372
Rektorlik Binasi 4.050 1.075
Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3.165 805
Ziraat Fakdltesi 19.450 4.740
Nirdam Ek Bina 867 330
Acil Ek Bina 870 870
Yasam Merkezi (830 m2 Teras) 4.819 2.084
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Binasi 14.110 3.000
Manti Evi (35 m2 Teras) 140 140
BESYO Cafe 160 119
Morfoloji Ek Bina 11.730 2.371
Hukuk Fakdltesi (A,B,C,D,E Bloklar, Kapal Otopark) 8.890 4.235

i.B. KAMPUSU TOPLAM

368.561

105.318

Bolu Meslek Yiiksekokulu (A Blok) 4.604 1.750
Bolu Meslek Yiiksekokulu Ek Bina (B Blok) 2.445 1.510
Bolu Meslek Yiksekokulu Kafeterya ve Yemekhane (C Blok) 2.590 1.295
Bolu Meslek Yiiksekokulu Spor Salonu (D Blok) 928 928 55.753,00
Bolu Meslek Yiksekokulu Cok Amagli Prefabrik Bina 145 145
SEHIR KAMPUSU TOPLAM
Gerede Meslek Yiiksekokulu 7.500 2.100
Gerede Meslek Yiksekokulu Uygulama Atolyeleri 1.620 1.210
Gerede Meslek Yiiksekokulu Spor Salonu 1.100 1.100
Trafo Binasi 80 80 64.599,15
Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 8.000 1.800
GEREDE KAMPUSU TOPLAM
Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu (Eski Bina) 560 336
Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu (Yeni Bina) 2.484 1.067
Seben Lojman 516 172 21.732,08
Seben Ogrenci Yurdu 4.400 880
SEBEN KAMPUSU TOPLAM 7.960 2455 |
Mengen Meslek Yiiksekokulu Derslik ve idari Bina 1.920 640
Uygulama Atolyesi 830 830
Yemekhane Binasi 300 300
Spor Salonu 1.750 1.320
Cok Amagli Salon ve Lojman Binasi 650 333 35.844 55
Turizm Fak. Gastronomi ve Mutfak San.Bél. Binasi (A Blok) 3.989 1.307 U
Mengen Meslek Ylksekokulu Asgcilik B6Iimi Binasi (B Blok) 3.545 1.148
Ara Gegis Alani (C Blok) 628 628
Sosyal Tesis Binasi (D Blok) 2.817 1.432
MENGEN KAMPUSU TOPLAM  16.429 7.938 |
Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiksekokulu 1.200 400
idari Bina 880 287
Kiimes 480 480 15.096,25
Yemekhane 608 608
MUDURNU KAMPUSU TOPLAM ~ 3.168 1.775 |
oy o 10.050,00
YENICAGA KAMPUSU TOPLAM 4.500 1.875 ‘
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2023 Yih Faaliyet Raporu Sayfa 12
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DiGER KAMPUSLER TOPLAMI

TOPLAM YERLESIM ALANI

19.165

448.795

Not: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhdi verileridir.

1.2- Egitim Alanlari

Tekmer Alani- Depolar (3 Hangar) 1.300 1.300 6.841,44
Sergi ve Miize Salonu (Glilezler Konagi) 730 240 615,00
izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi 12.495 3.140 26.315,00
Kalict Konutlar Lojmanlari (27 adet) 2.640 2.640

Bolu Teknik Bilimler Meslek YO. (Elginkan Vakfi) 2.000 850 17.156,85

8.170

139.449

50.928,29

3.470.111,27

Egitim Alanlari
o Laboratuvarlar
Birim Eglztlm A_lam Amfi  Sinif/Etiit | Atdlye A':'oplan;
(Kapasite) Bilgisayar Arastirma an (m2)
0-50 180 51 17 146 72 467 27.147
51-75 2 64 1 2 1 1 71 6.047
ko 76-100 14 25 5 44 4.064
()
% 101-150 36 41 6.432
© 151-250 14 16 2.759
251+ 10 10 745
Toplam 67 276 ‘ 52 ‘ 19 147 88 649 47.194
0-50 31 1 1 33 1.600
— 51-75
L
S 76-100
<
E 101-150
2 151-250
=]
> 251+
Toplam 0 31 ‘ 0 ‘ 1 0 1 33 1.600
E 0-50 40 14 15 9 15 93 5.886
E 51-75 35 1 1 41 3.608
% 76-100 2 1.962
2 101-150 5 2 992
3
> 151-250
=
2 251+
(]
=

Toplam

GENEL TOPLAM

Not: Birimlerden gelen veriler dogrultusunda 2023 yili egitim alanlari giincellenmistir.

7
74

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2023 Yih Faaliyet Raporu
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1.3- Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari

Makam Odasi  Akademik Ofis idari Ofis Toplanti Odasi

Alan  Kapasite

(m2) (Kisi)
Enstitiler 1 28 5 109 7 236 1 39 8 1 34 1 22
Fakulteler 54 | 2.461 | 950 |18.222 | 167 | 3.787 | 39 1.794 536 48 2.248 | 29 | 1.082
Yiksekokullar 1 54 42 736 6 149 0 0 0 6 150 1 31
Meslek
.. 21 782 153 | 3.345 | 55 | 1.055 8 439 217 17 573 8 274
Yiiksekokullari

TOPLAM

Not: Birimlerden gelen veriler dogrultusunda 2023 yili hizmet alanlari giincellenmistir.

idari birimlerimizin calisma alanlari:

Rektérliik idari Birimler binasinda;
® 26 calisma odasi, 5 depo ve 2 arsivi bulunan Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
e 15 calisma odasi, 1 depo ve 3 arsivi bulunan Odrenci Isleri Daire Baskanligi
e 19 calisma odasi, 1 izlem odasi (Kongre Merkezinde), 2 depo (Fen Edebiyat Fakliiltesi ve Teknoloji
Arastirma ve Gelistirme Merkezi binasinda), 2 arsiv (1’i rektérliik binasinda) ve 1 garaj ulasim ofisi (KYK
yurt binasi yaninda) bulunan idari ve Mali Isler Daire Baskanldi
e 11 calisma odasi, 1 depo ve 2 arsivi (1°i rektorliik binasinda) bulunan Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi
e 17 calisma odasi, 3 depo ve 3 arsivi bulunan Personel Daire Baskanligi
o 4 calisma odasi bulunan Hukuk Miisavirligi
hizmetlerini ylirtitmektedir. Ayrica binada ortak kullanilan 50 kisilik kapasiteye sahip bir toplanti salonu ve
bir ¢ay ocadi mevcuttur.

Rektérliik binasinda;

e Rektér makam ve ¢alisma odasi, 3 Rektér Yardimcisi ¢alisma odasi, Genel Sekreter ve 2 Genel Sekreter
Yardimcisi ¢calisma odasinin disinda ayrica 29 ¢alisma odasi, 1 toplanti odasi, 1 senato odasi, 1 yénetim
kurulu odast ile 12 depo/arsive sahip binada Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Genel Sekreterlide bagl birimler
ve Ic Denetim Birimi hizmetlerini yiiriitmektedir.

Bilgi islem Merkezi binasinda;
e 18 calisma odasi, 1 atélye, 1 sistem odasi, 1 UPS odasi, 1 toplanti odasi, 3 depo ve 1 arsivi bulunan Bilgi
Islem Daire Baskanlidi hizmetlerini yiiriitmektedir.

Kiiltiir Merkezi binasinda;
e 16 calisma odasi, 1 toplanti odasi, 3 depo ve 1 arsivi bulunan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
hizmetlerini ylirtitmektedir.

Kiitiiphane binasinda;

e Ogrenci icin 1 bilgisayar laboratuvari ve 29 calisma salonu ile personel icin 27 ¢alisma odasi, 2 toplanti
odasi, 9 depo ve 1 arsivi bulunan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi hizmetlerini yliriitmektedir.
Ayrica binada 48 kisilik oturma alanina sahip kantin/kafetarya mevcuttur.

Bolu Abant {zzet Baysal Universitesi 2023 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 14
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1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Oturma Alani

Slnlunzy (Kapasite Kisi)
Fakilteler 21 2421 1.222
Yiksekokullar 1 202 60
Meslek Yiksekokullari 8 1.263 562
TOPLAM 30 3.886 ‘ 1.844

Not: Birimlerden gelen veriler dogrultusunda 2023 yili verileri giincellenmistir.

1.4.2- Sosyal Aktivite Merkezi

2008 yilinda faaliyete gecen Universitemiz personeli
ve d&dgrencisinin  faydalandigi  Sosyal  Aktivite
Merkezinde bulunan cesitli is yerleri 2886 Sayili
Devlet Ihale Kanunu cercevesinde ihale edilerek
tigiincii sahislar tarafindan isletilmektedir.

2015 yilinda yapilip hizmete acilan adgacglar
arasindaki gézleme-manti salonu Universitemiz
personeline ve G6dgrencilerine hizmet vermektedir.
2886 Sayili Devlet ihale Kanunu cercevesinde ihale
edilerek liciincii sahislar tarafindan isletilmektedir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2023 Yih Faaliyet Raporu Sayfa 15
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1.4.4- Yasam Merkezi

5000 m? alan tizerine insa edilen yasam merkezinin
6n izinli irtifak hakki (25 yil) ihalesi 2015 yilinda
yapilmis olup, 03.12.2015 tarihinde yiiklenici ile
Universitemiz arasinda sézlesme imzalanmistir.

2018 yilinda yapilip hizmete agilan cafe Universite
personeline ve égrencilere hizmet vermektedir. 2886
Sayili Devlet Ihale Kanunu c¢ercevesinde ihale
edilerek (i¢ctincii sahislar tarafindan isletilmektedir.

1.4.6- Yemekhaneler

Universitemizde personel ve é§rencilerin faydalandi§i 10 adet yemekhane vardir. Yemekhanelerin
alan ve kapasite olarak ayrintilari asagidaki tabloda verilmistir.

e e S R GCNRER RT3 ST, I St e,

Yemekhaneler Alani (m?) Kapasite (Kisi)

Merkez Yemekhane (Ogrenci-Personel) 2640 1014
Rektorlik idari Birimler (idari) 250 168
Bolu Meslek Yiksekokulu (Sehir Kampisii) 700 186
Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu 170 150
Gerede Meslek Yiiksekokulu 475 218
Mudurnu Siireyya Astarci Meslek YO. 490 160
Mengen Meslek Yiksekokulu 119 120
Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu 305 100
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 2 3722 800
Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 110 80

Not: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi verisidir.

Bolu Abant {zzet Baysal Universitesi 2023 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 16
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1.4.7- Sosyal Tesis

1993 yilinda izzet Baysal Vakfi tarafindan yaptirilip Universitemize armadan edilen Sosyal Tesis,
bakim ve onarimdan gegirilerek yenilenmis hali ile 01.03.2012 tarihinden beri hizmet vermektedir.
Toplam 3.370 metrekare kapali alana sahip olan tesis, sosyal tesis ézelligi yaninda, Universitemiz
Turizm Fakiiltesi 6grencileri igin de uygulama alani 6zelligi tasimaktadir. Tesisin oda sayisi ve kisi sayisi
olarak kapasitesi asagidaki tabloda ayrintili olarak verilmistir.

(oL ERY: VY Kapasite (Kisi)
Normal Oda 54 108
Suit Oda 3 6
Restaurant 1 100
Seminer Salonu 2 40

Not: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi verisidir.

1.4.8- Lojmanlar
Akademik ve idari personel Universitemiz lojmanlarindan sira, hizmet ve gérev tahsisli olarak
faydalanmaktadir. Universitemiz lojman sayilari asadidaki tabloda gésterilmistir.

Lojman Sayilari

Kampis Lojmanlari 316
Kalici Konutlar Lojmanlari 27
Eski Adliye Lojmanlari (Seben) 7

Toplam 350

Not: idari ve Mali isler Daire Baskanligi verisidir.

1.4.9- Ogrenci Yurtlar

Universitemiz Gélkéy Kampiisiinde 4 bloktan olusan 2 adet yurt binamiz 04.10.2017 tarihinde,
Seben’de 1 bina 2 bloktan olusan kiz-erkek 6grenci yurt binamiz ise 16.03.2016 tarihinde imzalanan
protokol ile Kredi ve Yurtlar Kurumuna devredilmistir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2023 Yih Faaliyet Raporu Sayfa 17



1.4.10- Spor Tesisleri

1.4.10.1- Kapali Spor Salonlari

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde A Salonu, B Salonu, C Salonu ve Cok Amagh Spor Salonu
olmak lizere 4 adet kapali spor salonu mevcuttur.

A Salonu; Fakiilte ders programlarinda yer alan jimnastik, dans, step, uzakdodgu sporlari ve giires dersleri
i¢in kullanilmaktadir. Salon yer minderi, paralel bar, atlama beygiri, denge aleti gibi temel jimnastik aletleri
ile tefris edilmistir. Salonda bulunan mini bir fitness (initesi bulunmaktadir. Bu kisimda bilek giiresi, fitness,
antrenman bilgisi ve okutulan uzmanlik derslerinin dayaniklilik, kuvvet ve istasyon ¢alismalarinin bazi
béliimleri yapiimaktadir.

B Salonu; Cok amach salon olarak hizmet veren salonda basketbol, voleybol vb. spor branslarinin ders,
antrenman ve miisabakalari yapiimaktadir.

C Salonu; Cok amacgh salon olarak hizmet veren salonda basketbol, voleybol, hentbol, futsal, tenis
badminton gibi spor branslarinin ders, antrenman ve miisabakalari yapiilmaktadir. Mekanik donanima sahip
branda perde ile béliinerek ayni anda li¢ farkli ders yapilabilmektedir.

Cok Amacgh Spor Salonu; Binada 2 adet spor salonu mevcuttur. Cok amacgli spor salonlarindan birinde giires,
tekvando, karate vb. minder sporlari yapilmaktadir. Digerinde tirmanma duvari mevcut olup diger salon
sporlari da yapiimaktadir.

Yari1 Olimpik Yiizme Havuzu ve Fitness Salonu; Yiizme havuzu 165 cm derinliginde, 25x16m élgiilerinde, su
sicakhigi 27 derece olan %100 kimyasal hijyenin devamlilidinin saglandidi bir tesistir. Yiizme havuzunda 65-
80cm’lik iki kademeli 16x6m élciisiinde bir adet ¢irpinma havuzu mevcuttur. Ayni binada bulunan 400 m?
alana sahip Fitness salonunda kondisyon bisikleti, mekik aleti, twist spor aleti, kaldira¢ spor aleti, kosu bandi,
kelebek (butterfly) aleti ve ayarli agirlik istasyonu vardir.

Diger Salonlar; Bolu, Gerede ve Mengen Meslek Yiiksekokullari biinyesinde 1’er adet olmak lizere toplam 3
adet kapali spor salonu bulunmaktadir.

Universitemiz spor salonlarinin kullanim alanlari ve kapasiteleri asadidaki tabloda gésterilmistir.

Spor Salonlari Kapasitesi Kullanim Alani (m?)
A Salonu (Jimnastik Salonu) Step-Aerobik 20 koltuk 980
B Salonu (Voleybol-Basketbol Salonu) 272 koltuk 960
C Salonu (GCok amagli Salon) 400 koltuk 960
Cok Amacli Spor Salonu (Minder ve Salon Sporlari) 20 koltuk 515
Cok Amagcli Spor Salonu (Dans Salonu) 20 koltuk 252
Yari Olimpik Ylizme Havuzu ve Fitness Salonu 417 koltuk 3453
Bolu Meslek Yiiksekokulu Spor Salonu 117 koltuk 928
Gerede Meslek Yiksekokulu Spor Salonu 288 koltuk 1100
Mengen Meslek Yiiksekokulu Spor Salonu 244 koltuk 1320
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1.4.10.2- Ac¢ik Spor Sahalari

® Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 12.539 m? alana sahip acik spor sahasi vardir. Sahada
futbol, ¢cim hokeyi, atletizm vb. spor branslarinin ders, antrenman ve miisabakalari yapiimaktadir.
Spor Bilimleri Fakiiltesinin 6zel yetenek sinavlari se¢cmeleri de burada yapiimaktadir.

» Odrenci yurdu yaninda 2 adet basketbol sahasi (1000 m?) mevcuttur. Sahanin zemini asfalt
beton kaplama ve etrafi plastik kapl tel ¢ift ile cevrilidir.

» G6lkéy kampiisii lojmanlari yaninda 902 m? alana sahip basketbol sahasi vardir.

» Mimarlik Fakiiltesinde 180 m? voleybol, Bolu Meslek Yiiksekokulunda 405 m? voleybol ve
basketbol ile 6825 m? futbol, Yenicada Yasar Celik Meslek Yiiksekokulunda 390 m? basketbol,
Mengen Meslek Yiiksekokulunda 400 m?, Seben Meslek Yiiksekokulunda 420 m? basketbol, Gerede
Meslek Yiiksekokulunda 9950 m? futbol sahalari mevcuttur.

1.4.11- Okul Oncesi Alanlari

2

Bolu Bagiscilar Vakfi tarafindan yaptirilarak
Universitemize badislanmistir. Anaokulu kismi
Milli Egitim Bakanligina bagl olarak, kres kismi
ise Universitemiz Okul Oncesi Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi olarak 2012 yilindan bu
yana faaliyetlerini siirdiirmektedir.

g
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1.4.12- Seminer-Konferans Salonlari

Izzet Baysal Kiiltiir Merkezinde 514 kisilik Mavi Salon ve 208 kisilik Pembe Salon, Kongre
Merkezinde 1140 kisilik Bordo Salon, 612 kisilik Yesil Salon mevcuttur. Ayrica diger birimlerdeki seminer
ve konferans salonlari asagida belirtilmistir.

Seminer ve Konferans Salonlari

Seminer Salonu Konferans Salonu
AET Kapasite A\ETY Kapasite
I (Kisi) Y o (Kisi)
Aksemseddin islami ilimler Uyg.ve Ars. Merk. 1 60 32 1 585 150
Prof.Dr. Fuat Sezgin Kitlphanesi 1 50 25 1 312 150
Fakulteler 11 509 555 9 1.630 1.449
Yiksekokullar - - - - - -
Meslek Yiksekokullari - - - 5 1.105 942
TOPLAM 13 619 612 16 3.632 2.691

Not: Birimlerden gelen veriler dogrultusunda 2023 yili verileri giincellenmistir.

Kongre Merkezi
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1.5- Hastane Alanlari

BAIBU izzet Baysal Egitim ve Arastirma
Hastanesi

BAIBU izzet Baysal Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi

BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérliigiine
badli olarak 2547 sayih Yiiksekégretim Kanununun 7/d
maddesine gére kurulmus olan Saghk Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miidlirliigii; 10.02.2020 tarih ve
E.1415 sayili  Rektérliik Oluru ile “124 sayili
Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim
Kurumlari idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname”nin 26. maddesi (k) bendinde tanimlanan
sekliyle Universite Hastanesi Basmiidiirliigii olarak
degistirilmistir.

Hastane hizmetleri, Saghk Bakanligi ile Bolu Abant
izzet  Baysal Universitesi Rektorliigii  arasinda
imzalanan Protokol geregince 2014 yilindan itibaren
Bolu il Sadlik Miidiirliigii tarafindan yiirtitilmektedir.

Hastane alani olarak; BAIBU izzet Baysal Egitim ve
Arastirma Hastanesi 33.226 m2 kapali alana, BAIBU
izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve
Arastirma Hastanesi de 12.495 m2 kapali alana
sahiptir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi, 26.02.2010 tarihli ve 27505
sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2010/103 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. 2013 yilinda
G6lkéy kampiisiindeki yeni hizmet binasina tasinan
Fakiiltemizde, Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve
Cene Radyolojisi, Endodonti, Ortodonti, Pedodonti,
Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi ve Restoratif Dis
Tedavisi olmak lizere 8 anabilim dalinda hizmet
verilmektedir.

18.850 m? kapali alana, 4.950 m? oturum alanina sahip
Dis Hekimligi Fakiiltesinin alanlari asagidaki tabloda
gosterilmistir.
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Dis Hekimligi Fakultesi Alanlari

e Derslikler

e Fantom Laboratuvari

o Preklinik Laboratuvari

ARGE Laboratuvari

Soyunma Odalari-Ogrenci Dolaplari
Ogrenci Malzeme Kiitiiphanesi
Cok Amagli Salon

Merkezi Sterilizasyon

Ogrenci Temsilci Odasi
Depolar

Glvenlik Odasi

Bay-Bayan WC ler

Ogrenci Toplulugu Odasi

Bodrum Kat

Hasta kabul

Vezne

Danisma

Glvenlik

Hasta bekleme ve sergi fuaye alani
Kutiphane

Bilgisayar Laboratuvari

Kafeterya

Arsiv odasi

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali

Algi ve Teknisyen Laboratuvarlari
Anabilim dallarina ait gesitli odalar (Hasta bekleme, toplanti, 6gretim elemanlari, bay-
bayan dinlenme, réntgen odalari vb.)
Bay-Bayan WC ler

Mescitler

Glvenlik Odasi

Osce/Ospe Laboratuvari

Giris - Zemin Kat

Dekanlik ve idari ofisler

Periodontoloji Anabilim Dali

Periodontoloji Anabilim Dali Lokal Ameliyathane

Pedodonti Anabilim Dali

Cocuk oyun alani

Algi ve Teknisyen Laboratuvarlari

Bebek Bakim Odasi

Anabilim Dallarina ait gesitli odalar (Hasta bekleme, toplanti, 6gretim elemanlari, bay
bayan dinlenme, réntgen odalari vb.)

Bay-Bayan WC ler

Birinci Kat

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal

Yatakli Servis

Genel Ameliyathane

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Lokal Ameliyathane

Endodonti Anabilim Dali

Endodonti Anabilim Dali Lokal Ameliyathane

Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali

Anabilim Dallarina ait gesitli odalar (Hasta bekleme, toplanti, 6gretim elemanlari, bay
bayan dinlenme, réntgen odalari vb.)

Bay-Bayan WC ler

ikinci Kat

Ortodonti Anabilim Dal

Ortodonti Anabilim Dali Lokal Ameliyathane

Fotograf Cekim Odasi

Algi ve Teknisyen Laboratuvarlari

Anabilim Dallarina ait gesitli odalar (Hasta bekleme, toplanti, 6gretim elemanlari, bay
bayan dinlenme, réntgen odalari vb.)

e Bay-Bayan WC ler

e Entegre Klinigi

Uglincii Kat
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1.6- Makine-Teghizat (Tasinirlar)

Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi (Adet)

TESISLER GRUBU 2022 2023
iletisim/Haberlesme Tesisleri 16 16
Enerji Tesisleri 1 4
Goriintileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri 160 161
Diger Tesis ve Sistemler 12 16
MAKINE VE ALETLER GRUBU 2022 2023
Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 112 137
insaat Makineleri ve Aletleri 134 137
Atolye Makineleri ve Aletleri 1.637 1.637
is Makineleri ve Aletleri 44 48
Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 355 388
Posta Makineleri 2 2
Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri 4 4
Ayirma ve Siniflandirma Makineleri - 1
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 153 154
CIHAZLAR VE ALETLER GRUBU 2022 2023
Yikama, Temizleme, Utiileme Cihaz ve Araclari 418 407
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 1.892 1.905
Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler 5 5
Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 1.354 1.455
Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 3.415 3.441
Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar ve Aletler 2.558 2.600
Muzik Aletleri ve Aksesuarlari 348 363
Spor Amagli Kulllanilan Cihaz ve Aletler 49 49
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Demirbaglar Listesi (Adet)

DOSEME VE MEFRUSAT GRUBU 2022 2023
Doseme Demirbaslari 2.564 2.845
Temsil ve Téren Demirbaslari 2.279 2.235
Koruyucu Giysi ve Malzemeler 55 62
Seyahat, Muhafaza ve Tagsima Amagli Demirbaslar 262 262
Hastanede Kullanilan Demirbaslar 1.992 1.779
Bilgisayar ve Sunucular 9.238 9.279
Bilgisayar Cevre Birimleri 1.989 1.989
Teksir ve Cogaltma Makineleri 136 136
Haberlesme Cihazlari 4,903 4.852
Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlar 3.692 3.220
Aydinlatma Cihazlari 69 63
Diger Bliro Makineleri ve Aletleri 580 582
MOBILYALAR GRUBU 2022 2023
Biiro Mobilyalari 52.821 53.498
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacl Mobilyalar 847 599
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 10.778 10.763
Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari 4 20
Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 1.219 1.248
DIGER DEMIRBASLAR GRUBU 2022 2023
Yemek Hazirlama Ekipmanlari 2.321 2.225
Kitiphane Mobilyalari 254 254
Basili Yayinlar 122.408 123.418
Gorsel ve isitsel Kaynaklar 450 91
Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 13.082 13.125
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 826 998
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 326 326
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 658 657
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 156 156
Diger Spor Amacgli Kullanilan Demirbaslar 77 77
Kontrol ve Glvenlik Sistemleri 840 849
Yangin Sondirme, Tedbir Cihaz ve Araclari 1.424 1.469
Duvarda Sergilenen Siis Esyalari 446 432
Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari 90 90
Biro Malzemeleri 15 15
Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 124 133
Seyyar Tanklar ve Tupler 158 160
Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar 40 42
Glizel Sanat Eserleri 13 13
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1.7- Tasitlar

2023 yilinda Universitemiz biinyesinde toplam 29 ara¢ mevcuttur. Kampiis alani icerisinde
glivenlik hizmetlerinin daha hizli yiirtitiilmesi elektrikli motosikletlerle, temizlik hizmetlerinde hafif yiik
malzemelerinin tasima isleri ise elektrikli yiik tasima araglari ile saglanmaktadir. Yil iginde bir adet 1999
model 14 DP 668 plakali minibdis (siiriicii dahil en fazla 17 kisilik) kullanim émriinii tamamlamis olmasi
nedeniyle trafikten cekilerek hurdaya ayirma islemleri tamamlanmistir.

Ayrica 2023 yilinda Universitemize TIRSAN Treyler A.S. tarafindan 2 adet motorsuz kara tasiti
niteliginde yari rémork hibe edilmistir.

Universitemiz araglarini gésterir tablo asagidadir.

Goreve Tahsis Edilmis,
Kuruma Ait Tasitlar

Aracin Tiirdi
2022 2023
T-02 Binek Otomobil 6 6
T-05 Minibls (Surtict dahil en fazla 17 kisilik) 2 1
T-08 Pick-Up (Kamyonet arazi hizmeti icin siirlici dahil 3 veya 6 kisilik) 1 1
T-10 Midiblis (Surtict dahil en fazla 26 kisilik) 2 2
T-11a Otobs (Surict dahil en az 27, fazla 40 kisilik) 2 2
T-11b Otobiis (Surtict dahil en az 41 kisilik) 1 1
T-12 Kamyon (Sasi-Kabin tam yiklt agirhgi en az 3.501 kg) 1 1
T-14 Kamyon (Sasi-Kabin tam ykli agirligr en az 17.000 kg) 1 1
T-18 Motosiklet (En fazla 600 cc.lik) 2 2
*T-22 Dl.ger. Ta§|tlar . . . . . . 9 9
(Cinsi ve maliyeti Hazine ve Maliye Bakanhginca belirlenir.)
T Cetvelinde | Traktor 1 1
Yer Almayan
Araclar Motorsuz Kara Tasiti Yari Rémork 2
Toplam 28 29
(*) T-22 kapsaminda yer alan araglarda; 1 itfaiye araci, 1 traktér, 4 motosiklet, 1 kepce olmak iizere toplam 7
ara¢ idari ve Mali isler Daire Baskanlginda, 2 motosiklet de Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginda yer
almaktadir.
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GENEL SEKRETER

REKTOR
UNIVERSITE SENATOSU UNIVERSITE YONETIM
. KURULU
2-Tegkilat Yapisi -
TR R REKTOR YARDIMCISI
REKTOR YARDIMCISI
—| iC DENETIM BiRiMi
[ | [ I |
FAKULTELER ENSIIIILER YUKSEKOKULLAR MESLEK ARASTIRMA REKTORLUGE BAGLI
YUKSEKOKULLARI MERKEZLERI BiRIMLER
Eisiticn Ealiiltoci ,, Lisansiistii Egitim Yabanci Dill. * Aksemseddin Islami Ilimler BOLUMLER
Enstitiisii . o szzglii)kliluer —| Bolu Meslek Yiiksekokulu Uyg.ve Aras. Merkezi o U . .
= Bilimsel End. ve Tek. Uyg. = Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap

Iktisadi ve Idari Bil. Fak.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Izzet Baysal Tip Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Gizel Sanatlar Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

fletisim Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Gerede Uyg. Bil. Fakiiltesi Aras.ve Uyg.Merkezi b
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Gerede Meslek Yiiksekokulu

Mengen Meslek Yiiksekokulu

Mudurnu Siireyya Astarct
Meslek Yiiksekokulu

Yenigaga Yasar Celik
Meslek Yiiksekokulu

Seben zzet Baysal Meslek
Yiiksekokulu

Mehmet Tanrikulu Saglik
Hizmetleri Meslek Y.O.

Bolu Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

ve Aras. Merkezi

Bolu Halk Kiiltiirtinii Aras. ve
Uyg. Merkezi

Deney Hayvanlar1 Uyg. ve
Arag. Merkezi

Niikleer Radyasyon Ded.
Uyg.ve Aras. Merkezi

Okul Oncesi Egit.Uyg. ve
Arasg. Merkezi

Siirekli Egitim Arag.ve Uyg.
Merkezi

Tarimsal Arastirmalar Uyg.
ve Aras.Merkezi

Teknoloji Transferi Uyg.ve
Aras. Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uyg.ve
Aras. Merkezi

Uzaktan Egitim Uyg.ve Aras.
Merkezi

Yaban Hayat1 Calis.Uyg.ve
Aras. Merkezi

Yenilik¢i Gida Teknolojileri
Gel.Uyg. ve Arag.Merkezi
Kariyer Planlama ve Mezun
izleme Uyg. ve Aras. Merk.
Kadin, Aile ve Toplum
Hizm.Uyg.Aras.Merkezi
Hayat Boyu Ogrenme Uyg.ve
Aras.Merkezi

Bagimlilikla Miicadele Uyg.
ve Aras. Merkezi

Yaslt Sagligi, Bakimi Uyg.ve
Aras. Merkezi

Ekonomik ve Sosyal Arastir.

Tarihi Bolimii
= Tiirk Dili Bolimi
KOORDINATORLUKLER
= Erasmus Koordinatorligii
Farabi Koordinatorliigii

Mevlana Koordinatorliigii
BAP Koordinatorligii

Engelli Ogr. Dan.ve Koor.
Birimi Koordinatorligi

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi Koordinatorliigii

Cevre Koordinatorliigi

Tletisim Koordinatorliigii

Kalite Koordinatorligii

= UBYS Koordinatorliigii

ETIK KURULLAR

= Hayvan Arastirmalari
Yerel Etik Kurulu

= Klinik Aras. Etik Kurulu

= Sosyal Bilimlerde insan
Aras. Etik Kurulu

= Sos.ve Beseri Bil. Bilimsel
Ars.ve Yaym Etigi Kurulu

= Fen ve Miihendislik Bil.
Bilimsel Aras. ve Yayin
Etigi Kurulu

= Saglik Bil. Bilimsel Aras.

ve Yaym Etigi Kurulu

Sayfa 26

|
-
||
-
||

_l Genel Sekreter Yrd.

_I Genel Sekreter Yrd.
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_I Hukuk Miisavirligi

Idari ve Mali isler Da.Bsk.

Kiitiiphane ve Dok. Da.Bsk.

Ogrenci isleri Daire Bsk.

Personel Daire Bsk.

Saglik Kiil. ve Spor Da.Bsk.

Strateji Gelistirme Da.Bsk.

Yapt sl. ve Teknik Da.Bsk.

Universite Hast. Bagmiid.

1t 1 1 [ 1

Doner Sermaye isl. Md.

Basin ve Halkla ilis.Md

Disiplin ve Ceza Isl.Bir.

Yazi ve Arsiv Hiz. Md.

Basim Merkezi

is Sag..ve Giiv.Koor.
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2.1- Fakiilteler Kurulus ve Boliimleri
EGITIM FAKULTESI
KURULUSU

Kurulusu 1914 yillarina uzanan okul 1982 yilinda 2547 sayili Yiksekogretimi yeniden diizenleyen Kanun ile Gazi
Universitesi'ne baglanarak Egitim Yiiksekokulu adini almistir. 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige giren 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanun ile Universitemize baglanan okul, ayni Kanunun
16. Ek maddesinin (a) fikrasi geregince, fakilte haline getirilerek Egitim Fakiltesi adini almistir.

BOLUMLER

+ Temel Egitim

= Egitim Bilimleri

“*+ Ozel Egitim

<+ Giizel Sanatlar E§itimi

= Yabanci Diller Egitimi

“* Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi

<+ Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri EGitimi
= Tiirkce ve Sosyal Bilimler Eg§itimi

|

iKTiSADI VE IDARI BILIMLER
PAKULTES|

IKTISADI VE iDARI
BiLIMLER FAKULTESI

KURULUSU

Bolu’da 1978 yilinda Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’ne bagli Sevk ve idarecilik Yiiksek Okulu adiyla
kurulmustur. Yiiksek Okul, 1983 yilinda Gazi Universitesi’ne baglanarak “Bolu idari Bilimler Yiiksek Okulu” adini almis
daha sonra, 1987 yilinda Fakilteye doénistirilerek “iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi” olarak adlandiriimistir.
03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanun ile Universitemize baglanmustir.

BOLUMLER

<+ [sletme

*+ ktisat

+ Kamu Yénetimi

“* Uluslararasi lliskiler
+ Maliye

<+ Fkonometri
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KURULUSU

1990 yilinda izzet Baysal Vakfi tarafindan temelleri atilarak yapimina baslanan laboratuvar binasinin da yer aldigi Fen
Edebiyat Fakiiltesi, 03 Temmuz 1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunla kurulan Universitemizin ilk fakiltelerinden biridir.
1993 yilinda Biyoloji Bolimi’ne 6grenci kabuliiniin yapiimasiyla egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

BOLUMLER

= Biyoloji

“* Fizik

“ Ingilizce Dili ve Edebiyati
= Kimya

= Matematik

= Psikoloji

= Sosyal Hizmet

= Sosyoloji

“ Tarih

= Tiirk Dili ve Edebiyati

TIP FAKULTESI

AL L

llm...,

KURULUSU

12.03.1997 tarihli ve 23931 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Milli Egitim Bakanhginin 19.08.1996 tarihli ve 22316
sayil yazisi Gzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 26.11.1996 tarihli ve
96/9091 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER
= Dahili Tip Bilimleri

= Cerrahi Tip Bilimleri
= Temel Tip Bilimleri
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MUHENDISLIK FAKULTESI

,W‘ AH' L [

T

KURULUSU
01.10.1997 tarihli ve 23127 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Milli Egitim Bakanliginin 18.09.1997 tarihli ve
24254 sayili yazisi Gzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 23.09.1997
tarihli ve 97/9977 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Kurulusunda Mihendislik Mimarlik Fakiltesi olan

fakdltenin adi 25.01.2019 tarihli ve 30666 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 669 sayili Cumhurbaskani Karari ile
Muihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

BOLUMLER
“* Gida Miihendisligi
+ Cevre Miihendisligi
<+ Elektrik-Elektronik Mihendisligi
%+ Makine Miihendisligi
<+ Bilgisayar Miihendisligi
* Kimya Miihendisligi
+ Insaat Miihendisligi
< Endiistri Miihendisligi

GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

KURULUSU

08.02.2005 tarihli ve 25721 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Milli Egitim Bakanhginin 24.01.2005 tarihli ve 1317

sayili yazisi lizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 31.01.2005 tarihli ve
2005/8441 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER

< Cizgi Film Animasyon

“* Geleneksel Tiirk Sanatlari
“* Grafik Sanatlar

+ Miizik

+ Resim

+ Seramik

<+ Temel Sanat Egitimi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2023 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 29



T Bq
G Mg
é‘\ & k2
S £
=
P &
“og 0

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

KURULUSU
26.02.2010 tarihli ve 27505 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Milli Egitim Bakanhginin teklif yazilari Gzerine,

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 01.02.2010 tarihli ve 2010/103 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER
4+ Klinik Bilimleri

ILAHIYAT FAKULTESI

KURULUSU

25.03.2012 tarihli ve 28244 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Milli Egitim Bakanliginin 07.02.2012 tarihli ve
3168 sayili yazisi Gizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 17.02.2012 tarihli
ve 2012/2852 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER

< Temel [slam Bilimleri
= Felsefe ve Din Bilimleri
= [slam Tarihi ve Sanatlari

ZIRAAT FAKULTESI

MR

I i)

KURULUSU
25.03.2012 tarihli ve 28244 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Milli Egitim Bakanliginin 07.02.2012 tarihli ve
3169 sayiliyazisi Gizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 17.02.2012 tarihli
ve 2012/2852 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiltesi olarak kurulan fakiltenin ismi
29.06.2020 tarihli ve 2704 sayih Cumhurbaskani karari ile Ziraat Fakultesi olarak degistirilmistir.
BOLUMLER
= Bahce Bitkileri
= Bitki Koruma
= Kanatl Hayvan Yetistiriciligi
= Tarla Bitkileri
= Tohum Bilimi ve Teknolojisi
= Yaban Hayati Ekolojisi ve Yénetimi
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ILETiSIM FAKULTESI
KURULUSU

23.03.2012 tarihli ve 28242 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Milli Egitim Bakanliginin 03.01.2012 tarihli ve 56

sayili yazisi Gzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 05.03.2012 tarihli ve
2012/2908 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER

=+ Gazetecilik

= Halkla lliskiler ve Tanitim

= Radyo Televizyon ve Sinema
“* Gorsel lletisim ve Tasarim

MIMARLIK FAKULTESI

KURULUSU
14.06.2018 tarihli ve 30451 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Milli Egitim Bakanhginin teklif yazisi Gizerine,

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gére, 04.06.2018 tarihli ve 2018/11959 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER
4+ Mimarlk

= Sehir ve Bélge Planlama
“ Endiistri Uriinleri Tasarimi
“* ¢ Mimarhk

HUKUK FAKULTESI

(2019 yilhinda temeli atilan binanin insaati tamamlanmis
olup 2023 yilinda egitim-6gretime agilmistir.)

KURULUSU

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore 07.12.2018 tarihli ve 30618 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 06.12.2018 tarihli ve 413 sayili Cumhurbaskani Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER
“+ Kamu Hukuku
+ Ozel Hukuk
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SAGLIK BIiLIMLERI
FAKULTESI
KURULUSU

Bolu Saglik Yiiksekokulu ile Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu kapatilarak 28.03.1983 tarihli
ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gére 25.01.2019 tarihli ve 30666 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
669 sayili Cumhurbaskani Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER

= Hemgirelik

= Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
= Beslenme ve Diyetetik

= Gerontoloji

= Cocuk Gelisimi

= Acil Yardim ve Afet Yénetimi
= Ortez ve Protez

TURIZM FAKULTESI

KURULUSU

ile kurulmustur.

Bolu Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kapatilarak 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gére 25.01.2019 tarihli ve 30666 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 669 sayili Cumhurbaskani Karari

BOLUMLER

= Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
<& Turizm Isletmeciligi

= Turizm Rehberligi

= Rekreasyon Yénetimi
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SPOR BILIMLERI
FAKULTESI
KURULUSU

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine

gore 18.04.2019 tarihli ve 30749 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 968 sayili Cumhurbaskani Karari ile
kurulmustur.

BOLUMLER

= Antrendérliik EgGitimi
= Beden Egitimi Ogretmenligi
= Spor Yéneticiligi

GEREDE UYGULAMALI
BiLIMLER FAKULTESI

KURULUSU

15.04.2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Milli Egitim Bakanhginin teklif yazilari Gzerine,
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gére, 04.04.2011 tarihli 2011/1595 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile Gerede Uygulamal Bilimler Yuksekokulu olarak kurulmustur. Yiksekokul kapatilarak
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gére 30.06.2020 tarihli ve 31171 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan 2704 sayili Cumhurbaskani Karari ile Gerede Uygulamali Bilimler Fakiltesi olarak
kurulmustur.

BOLUMLER

= Finans ve Bankacilik

= Pazarlama

= Havacilik Yénetimi

= Ydénetim Bilisim Sistemleri

= Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

= Gayrimenkul Gelistirme ve Yénetim
= Yeni Medya ve iletisim
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2.2- Yiiksekokullar Kurulus ve Boliimleri
KURULUSU
26.02.2010 tarihli ve 27505 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Milli Egitim Bakanhginin teklif yazilar Gzerine,
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 01.02.2010 tarihli ve 2010/103 sayili
Bakanlar Kurulu Karart ile kurulmustur.
BOLUMLER
= Yabanci Diller
= Miitercim Terciimanlik

2.3- Meslek Yiiksekokullari Kurulug ve Béliimleri

BOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

KURULUSU

1975-1976 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanlig Yay-Kur Orgiin Yiiksek Ogretim Dairesi Baskanligina bagli olarak
aciimig, 1981-1982 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi Erkek Teknik Egitim Genel MudurlGgi’ne baglanmistir.
1982-1983 yilinda ise Gazi Universitesi’ne baglanan Meslek Yiiksekokulu 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 03.07.1992 tarihli ve 3837 Sayili Kanunun 25.maddesiyle 2809 sayili Kanuna eklenen Ek
Madde 16/b ile Universitemize baglanmustir.

BOLUMLER

Finans Bankacilik ve Sigortacilik
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri
Yénetim ve Organizasyon

Mimar ve Sehir Planlama

Biiro Yénetimi ve Sekreterligi
Hukuk

FEEFEEEE
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BOLU TEKNIK BIiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

KURULUSU

kurulmustur.

Universitemizin Bolu Meslek Yiiksekokulundaki teknik programlarin yeni kurulacak meslek yiiksekokuluna
aktarilmasi konusundaki teklifi 17.05.2018 tarihli Yiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547
saylll Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, s6z konusu teklif uygun gorilerek

BOLUMLER

Gida Isleme

Tasarim

FEFEFEFEEEEFRF

Bilgisayar Teknolojileri
Elektrik ve Enerji
Elektronik ve Otomasyon

Makine ve Metal Teknolojileri
Malzeme ve Malzeme isleme

Motorlu Araglar ve Ulastirma

Park ve Bahce Bitkileri

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri

GEREDE MESLEK
YUKSEKOKULU

KURULUSU

11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunun
25.maddesiyle 2809 sayili Kanuna eklenen Ek Madde 16 (b) bendi ile kurulmustur.

BOLUMLER

Tasarim

R

Bilgisayar Teknolojileri

Makine ve Metal Teknolojileri

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri
Muhasebe ve Vergi

Yénetim ve Organizasyon

Ulastirma Hizmetleri
Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik
Elektronik ve Otomasyon
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MEHMET TANRIKULU
SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

KURULUSU

Universitemizin 20.02.2015 tarihli ve 1775 sayili teklifi 19.03.2015 tarihli Yiksekdgretim Genel Kurul
toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmasi uygun goérilerek
kurulmustur.

BOLUMLER

= Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri
= Discilik Hizmetleri

= Tibbi Hizmetler ve Teknikler

“ Eczane Hizmetleri

MENGEN MESLEK
YUKSEKOKULU

BAigj
B.U. Mengey MESLEK YUkSeroryyy

KURULUSU

1997 yilinda kurulan meslek yiiksekokulu 1997-1998 6gretim yilinda Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B&limii
icerisinde agilan Ascilik Programi ile faaliyete gecmistir.

BOLUMLER

“* Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri

MUDURNU
SUREYYA ASTARCI
MESLEK YUKSEKOKULU

KURULUSU
2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksek6gretim Kurulu karariyla uygun
goriulerek 1997 yilinda Mudurnu Meslek Yiksekokulu adiyla kurulmustur. Mudurnu Meslek Yiksekokulu’'nun
adinin Mudurnu Stireyya Astarci Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi konusundaki teklifi 05.05.2006 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 12.03.1998 tarihli karari ile uygun gérilmustur.
BOLUMLER
Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Yénetim ve Organizasyon
Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri
Mimarlk ve Sehir Planlama
Ormancilik
Veterinerlik

FEErEe
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SEBEN iZZET BAYSAL
MESLEK YUKSEKOKULU

KURULUSU
Meslek Yiiksekokulu, isci Sagligi ve is Glivenligi Programi ile Bolu Meslek Yiiksekokuluna bagli olarak Bolu ili Seben
ilcesinde Seben izzet Baysal Kampiisiinde 2013-2014 egitim &gretim yilinda egitime baslamistir. 19.03.2015
tarihli Yilksekdgretim Genel Kurul toplantisinda 2547 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Seben izzet
Baysal Meslek Yiiksekokulu adi altinda Yiiksekokulun kurulmasina yonelik karar alinmistir.

BOLUMLER

+ Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
“* Bitkisel ve Hayvansal Uretim
<+ Sosyal Hizmetler ve Danismanlik

YENICAGA YASAR CELIK
MESLEK YUKSEKOKULU

KURULUSU

Meslek yiiksekokulunun kurulmasi Rektérliik Makaminin énerisi ve Universite Senatosunun onayindan sonra,
Yiiksekogretim Kurulu’na sunulmustur. Yiksekégretim Kurulu’nun 11 Haziran 2010 tarihli toplantisinda uygun
gorildugi 17 Haziran 2010 tarihli yazi ile bildirilerek resmi olarak kurulmustur.

BOLUMLER

*+ Gida [sleme

<+ Insaat

= Pazarlama ve Dis Ticaret

“ Yonetim ve Organizasyon

< Toptan ve Perakende Satis

* Gorsel sitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Universitemize kaliteli ve erisilebilir bir bilisim
teknolojisi altyapisi sunmak amaciyla 1SO
27001 Bilgi Giivenligi Sertifikasi, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) geregi
yapilmasi gereken ¢alismalar tamamlanarak
06.10.2020 tarihinde ilk,  05.10.2021
tarihinde ikinci, 28.11.2022 igiincii ve
01.12.2023 tarihinde dérdiincii kez tekrar
alinmistir.  Universitemizin toplam internet
¢ikis hizi 2500 Mbps'dir. Bu baglanti Tiirk
Telekom araciligi ile Metro Ethernet
teknolojisi kullanilarak ULAKBIM tarafindan
saglanmaktadir.

Baglantinin bliyiik bir bélimii Go6lkéy yerleskesi tarafindan kullaniimaktadir. Bunun yaninda Bolu,
Gerede ve Mengen Meslek Yiiksekokullari 150 Mbps’lik, Seben, Yenicaga ve Bolu Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokullari 40 Mbps'lik, Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiiksekokulu 30 Mbps’lik Metro ethernet
baglantilarla Gélkéy Yerleskesindeki merkezimize baglidirlar.

Golkéy Kampiisii Dis Kampiisler
Cisco 3560, Cisco 3750, Cisco
4500 E

Metro Sonlandirma Cisco 4500X

Backbone Switch 2 adet Cisco Nexus 93180 YC-EX

Kablosuz internet
(Access Point)

227 Adet WLA322 Juniper A.P.
317 Adet Aruba AP
288 Adet Cisco AP

Managable (Yonetilebilen) Switch | 389 Adet Switch

Dis Kampiislerin Baglantilari igin Kullanilan Cihazlar:

Bolu MYO Cisco 4500 E
Bolu Teknik Bilimler MYO Cisco 2960 X
Gerede MYO Cisco 3750 E
Mudurnu Siireyya Astarci MYO Cisco 3560
Mengen MYO Cisco 3560
Yenigaga Yasar Celik MYO Cisco 3560
Seben izzet Baysal MYO Cisco 2960 X
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Golkoy Kampiisii Ag Altyapisi

Universitemiz Gélkéy Kampiisii internet adi, fakiilte ve hizmet binalarinda olusturulmus alt aglar ve
Universite personeline ve O6grencilere hizmet vermekte olan sunuculardan olusur. Ayrica liniversite
personeline tahsis edilmis yerleske icindeki lojmanlara da internet agi gétiiriilmiistiir. Ag altyapisi olmayan
sinirli sayidaki yerlerde de cevirmeli ag ile internet hizmeti verilmektedir. Yerleske agi omurgasi fiber optik
baglantilar ile yerleske icindeki on noktadan saglanmistir. Her binada kurulu olan sistem odalarindan
merkezi sekilde internet hizmeti dagitiimaktadir.

Yerleske adindan tiim (iniversite personeli faydalanabilmektedir. Ayrica fakiilte binalarinda
olusturulmus &grenci laboratuvarlarinda 6dgrencilerimize internet hizmeti saglanmaktadir. Laboratuvar
baglantilari fiber portlu ag anahtarlari ile yapiimaktadir.

Universitemizin dis yerleskeler ile tiim baglantilari metro Ethernet teknolojisi kullanilarak Telekom
altyapisi iizerinden saglanmaktadir. Gélkéy yerleske omurgasinda tiim internet ¢ikislari FortiNet Firewall
lizerinden yapilmaktadir. Tiim binalarin fiber baglantilari omurga anahtar lizerinden yapilmaktadir. Ayrica
tiim binalarin sistem odalarinda cascade ¢alisan akilli ag anahtarlari bulunmaktadir.

2022 yilinda temin edilen 20 adet cisco 9200 ve 9300 ag anahtarlari, 25 adet Aruba AP 515 ve 505
erisim noktasi, 34 adet cisco 9115 erisim noktasi ve 93 adet cisco 9120 erisim noktasi 2023 yilinda ihtiyag
duyulan yerlerde konumlandiriimistir.

Network altyapisi lzerinden IP Telephony uygulamasi yapilmaktadir. 2005 yilinda hizmete giren
sistem sayesinde dijital ortamda yliksek ses kalitesiyle telefon hizmeti verilmektedir.

GOLKOY KAMPUSU ALT YAPISI

Gerede MYO
ULAKNET 2000 Mbps . 100 Mbps >
Metro [Switch

Bolu MYO
Guvenlik Duvari

Yenigaga MYO

Mudurnu MYO

Sunucu Havuzu

Data Omurga Switch Kamera Omurga Switch Seben MYO

Golkdy Kampiisii Akademik ve idari Binalari
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Karth Gecis Sistemi:

Universitemizde personel giris ¢ikislarinin Karth Gegis Sistemi ile sadlanmasina devam edilmis
olup, 2023 yilinda sisteme dahil olan birimler tabloya eklenmistir. Ayrica Ziraat Fakiiltesi égrenci giris
¢ikislari da sisteme dahil edilmistir.

Karth Gegis Sistemi Kullanan Birimler

.. .. . o . Uygulamaya
Kulanilan Birim Kapi Adi Giris-Cikis  Gegis Sistemi Alindi Vil
Ogrenci Merkezi Personel Giris-Cikig 2 Kartli 2021
Bilgi islem Daire Baskanlig Personel Giris-Cikis 2 Kartli 2021
Saglik Kultur ve Spor Da.Bsk. Personel Girisg-Cikig 2 Kartl 2021
Sosyal Tesisler Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2021
Rektorliik idari Birimler Personel Giris-Cikig 2+2 Kartl 2021
Kittphane ve Dok.Da.Bsk. Personel Giris-Cikis 2 Kartli 2021
Ziraat Fakdltesi Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2021
Isi Merkezi Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2021
YGzme Havuzu Personel Giris-Cikig 2 Kartli 2021
Bolu Meslek YO (A Blok) Personel Giris-Cikis 2 Kartli 2021
Bolu Meslek YO (B Blok) Personel Giris-Cikig 2 Kartl 2021
Bolu Teknik Bilimler MYO Personel Giris-Cikis 2 Kartli 2021
Guzel Sanatlar Fakiltesi Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2022
Yabanci Diller Yiiksekokulu Personel Giris-Cikis 2 Kartli 2022
Egitim Fakiiltesi Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2022
iktisadi ve idari Bilimler Fak. Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2022
Fen Edebiyat Fakiiltesi Personel Giris-Cikig 2 Kartli 2022
FEF Laboratuvar Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2022
Spor Bilimleri Fakultesi Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2022
Spor Bilimleri Fak. (Ek bina) Personel Giris-Cikis 2 Kartli 2022
Mimarhk Fakultesi Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2022
Rektorlik Personel Giris-Cikis 2 Kartli 2022
Mihendislik Fakiiltesi Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2022
Dis Hekimligi Fakultesi Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2022
ilahiyat Fakiiltesi Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2022
Lisansistl Egitim Enstitlist Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2022
Seben izzet Baysal MYO Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2023
Mudurnu Suireyya Astarct MYO Personel Giris-Cikis 2 Kartli 2023
Mengen Meslek Yiksekokulu Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2023
Yenicaga Yasar Celik MYO Personel Giris-Cikis 2 Kartli 2023
Gerede Meslek Yiiksekokulu Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2023
Hukuk Fakdltesi Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2023
Tip Fakiiltesi (Yeni Morfoloji) Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2023
Tip Fakiiltesi Morfoloji Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2023
Tip Fak. (M.T.Sag.Hiz.MYO) Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2023
Kongre Merkezi Personel Giris-Cikis 2 Kartli 2023
Saglik Bilimleri Fakultesi (A Blok) Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2023
Saglik Bilimleri Fakultesi (B Blok) Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2023
Saglik Bilimleri Fakultesi (C Blok) Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2023
Ziraat Fakiltesi Ogrenci Giris-Cikis 2 Kartl 2023
Rektorliik idari Birimler Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2023
l(Rsz;:)ir;Il;tilszr':'eBlzg]?;L.) Personel Giris-Cikis 2 Kartl 2023
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3.1- Yazilimlar

Universitemizin web sayfasi (www.ibu.edu.tr) bilisim faaliyetlerinin ana kaynadidir.

&  Google Chrome varsayilan tarayiciniz dedil Varsayilan olarak ayarla x

] BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI N @000

Oniversitemiz ~ izzet Baysal ~ Yénetim ~ Akademik ~ idari ~ Ogrenci ~ Yerleske ~ Kalite iletisim

o1 M

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Proje Destek Ofisi

éﬁBiTAK 2237-B

TUBITAK 2237-B Proje
Yazma Egitim
Basgvurularn Basladi.
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asvurularn Basladi

a—-—
06-08 SUBAT 2024

TQ BAIBO GOLKOY KAMPOSO
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& Aday bjrenci

Bu sitede;

e Universitemiz haber ve duyurulari,

o Universitemiz, [zzet Baysal, Yénetim, Akademik, idari, Ogrenci, Yerleske, Kalite ve iletisim linkleri
altinda gerekli baglantilar

e Gerek basvuru gerek erisimde kolayli§i saglamak adina web sayfasinda ayrica; IBUZEM, Kariyer
Merkezi, Akademik Takvim, Odrenci Bilgi Sistemi, Ulaslararasi iliskiler Ofisi, AKTS Katalogu ve Unversite Bilgi
Yénetim Sistemi (UBYS) gibi cesitli linkler mevcuttur.

Yine asagida sayilan e-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan saglanan sistemler
ile ihtiyaca gére ézel yaziimlardan faydalaniimaktadir.

e Muhasebe kayit ve islemlerinin yapildigi Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince
gelistirilen Biittinlesik Kamu Mali Yénetim Bilisim Sistemi (BKMYBS)

e Universite biitcesinin 6denek teklif asamasindan harcama asamasina kadar olan siirecin elektronik
ortamda gerceklestiriimesini saglamak amaciyla Cumhurbaskanhdi Strateji ve Blitge Baskanlginca
gelistirilen program blitce sistemi

e Mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi asamalarini tek bir otomasyon sistemi icinde
bitiinlestirmek, harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasinda elektronik iletisim ortami saglamak
amaciyla Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi

e KBS (izerinde olusturulan Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi

e Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin Kamu Elektronik Bordro Sistemi

e TUBITAK tarafindan iiniversitelere aktarimi yapilan projelerle ilgili olarak, mali verilerin tutuldugu,
biitce ve muhasebe islemlerinin yapildidi, mali raporlarin alindidi Tiibitak Transfer Takip Sistemi

e Devlet hizmetlerinin vatandasa en kolay ve en etkin yoldan, kaliteli, hizli, kesintisiz ve glivenli bir
sekilde ulastirilmasini saglamak amaciyla kurulan E-Devlet Sistemi

e Resmi Gazetenin internet ortaminda yayinlandigi Resmi Gazete Bilgi Sistemi

e Kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik ve tebliglerin glincel metinlerinin bulundugu
Mevzuat Bilgi Sistemi

e Sosyal Glivenlik Kurumu E-Sgk Uygulama Portal

e Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)

e Yiiksekogretim Ortak Veritabani (YOKSIS)
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e Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhdinca gelistirilen Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KaYa) ve
il Yatirim Takip Sistemi (ILYAS)

e Satinalma islem siireclerine ait veri girislerinin yapilip takip edilebildigi Elektronik Kamu Alimlari
Platformu (EKAP)

e Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programi (HITAP)

e i¢c Denetim Biriminde, Kamu i¢ Denetim Yazilimi (i¢Den)

e Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde kullanilan Hazine ve Maliye Bakanlidi Muhasebat Genel
Miidiirliigiince gelistirilen Déner Sermaye Mali Yénetim Sistemi (DMIS)

e Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhginda kullanilan ¢izim ve sunum ihtiyaclarinda Allplan ve Cinema
4D programlari, proje ¢izimlerinde AutoCAD programi

e Hakedis siireglerinin y6netiminde Hakedis Yazilimi

e Hukuk Miisavirligi tarafindan kullanilan internet destekli “icra Takip Programi”

e Gerede MYO’nda kullanilan Ayakkabi Tasarim ve Uretimi Programi (Romans Cad. lisansli ve shoe
master Lisansli), Moda Tasarim Programi (gerber lisansli), Muhasebe ve Vergi Uyg. ile isletme Yénetimi
Programlari igin (LKS ve ETA 7, Demo)

e Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret, insaat Teknolojisi ve Lojistik B6liimii
6grencilerinin kullandigi 6zel yazilimlar

e Bolu Meslek Yiiksekokulu egitim 6gretim faaliyetlerinde kullaniimak iizere bilgisayar paket programi
(Target-Hastane Otomasyon-Protel Opera Otel Otomasyon-Sispar Otel Otomasyon)

e Dis Hekimligi Fakiiltesinde kullanilan Hasta Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) ile Kurumsal Egitim Yénetimi
ve Planlam Sistemi (KEYPS)

e idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca kullanilan kuruma ait ve tahsisli araglarin sigorta, fatura vb.
masraf girislerinin yapildi§i “Kamu Filo Bilgi sistemi” ile siirekli is¢i (4/D) maas, bordro, toplu is s6zlesmesi
ve 6zliik yazilmi lisansi “Kamutech Yazilm”

e Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginda kullanilan Sosyal Tesis Rezervasyon Sistemi, Akilli (Joker)
Kart Sistemi

e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginca kullanilan yazilim ve bilgi erisim sistemleri
asagidaki tabloda gdésterilmistir.

Yazilim ve Bilgi Erisim Sistemleri Agiklama

Yordam Tumlesik Kiitliphane otomasyon sistemidir.

RFID (Radio Frequency Radyo frekansi kullanarak kitiiphane kaynaklarini tanimlanma ve takip

Identification) etme sistemidir.

Summon Tim kaynaklara tek bir araylizden erisim saglayan kesif aracidir.

Turnitin intihal 6nleme programidir.

intihal.net intihal 6nleme programidir.

Mendeley Referans diizenleme programidir.

iThenticate intihal analiz programidir.

HotDot Yazilim Braille alfabesine donistliirme programidir.

Window-Eyes Gorme Engelliler biriminde kullanilan ekran okuma programidir.

Sound Forge Gorme Engelliler biriminde kullanilan ses kayit programidir.

Eye-Pal Gorme Engelliler biriminde kullanilan tarama programidir.

ZoomText Gbrmg En.gel.!ilg.r biriminde kullanilan bilgisayar ekranindaki resim, metin
ve objeleri bliylitme yazilimidir.
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Gruplar Kullanilan Araglar
¢ Wamp Server 4 PHP 4 HTML
Web Grubu ¢ Joomla CMS 4 CSS ¢ Javascript

4 Adobe Photoshop + MYSQL ¢ FtpProgramlari

¢ Programlama / Scripting Dilleri:
PHP, .NET Teknolojileri, Javascript, HTML, CSS, SQL,
4 Veritabani Yonetim Sistemleri: MySQL, NO-SQL, OpenLDAP
4 Uygulama Sunuculari:
Apache Tomcat (Gelistirme asamasinda), Payara (Production igin)
¢ Raporlama Araglari (iText, JExcel, Apache POI, Docx4J)
4 ORM Araglari (Hibernate, c3p0)
¢ Test Kiitiphaneleri (JUnit)
+ Versiyon Kontrol Sistemleri (Subversiyon)
# Yazihm YUk Testi Araglari (Apache JMeter)
¢ Web Servisler/Web Service istemcileri (Spring, JAX-WS RI)

Yazilim Grubu

4 MileStone IP Kamera Yonetim Yazilimi

4 Win 2016 Server

4 Win 2019 Server

+ Cacti Ag izleme Yazilimi

¢ Aruba Airwave Erisim Noktasi Yonetim Yazilimi
¢ Teamviewer Uzaktan Erisim Yazilimi

Network Grubu

4 Antispam Gateway Sunucusu

4 ALMS Sunucusu

+ Ar-Ge Vakfi Muhasebe Sunucusu

+ BAIBU Radyo Sunucusu

¢ Bilimsel Arastirmalar Proje Otomasyonu Sunucusu
4 Basin Dosya Arsiv Sunucusu

¢ BOTE Sunuculari

¢ BOTT Akilli Kart Sunucusu

4 Bilgi Yonetim Sistemi Sunuculari

4 Canli Yayin Sunucusu

4 Comodo Antivirlis Sunucusu

¢ Dergi Sunuculari

4 DHCP Sunucusu

¢ Dijital Kuirsi Sunucusu

¢ Disaster Sunuculari

¢ Dis Hekimligi Fakultesi HBYS ve PACS Sunuculari
4 DNS Sunuculari

4 E-Arglimantasyon Sunuculari

¢ E-Posta Sunuculari (Personel-Ogrenci)

¢ Eduroam Kablosuz Ag Sunucusu

¢ Elasoft Web Sunucusu

¢ Elektronik Belge Yonetim Sistemi Sunuculari
¢ EZitim Fakdltesi Aktive Directory Sunuculari
¢ EZitim Fakdltesi Uzaktan Baglanti Sunucusu
4 Etisan SQL Sunucusu

¢ Faks Sunucusu

4 FTP Sunucusu

¢ Glvenlik Duvari Sunucusu

4 Hukuk Misavirligi Sunucusu

¢ IPS Saldiri Tespit Onleme Sunucusu

Sunucu Grubu
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¢ IBUZEM Sunuculari

+ Karth Gegis Sistemi Sunucusu

4 Kalite Yonetim Sunucusu

¢ Kamera Sunuculari (8 Adet)

¢ Kiitiphane Agik Erisim Sunucusu
¢ Kiitiiphane GEMINI Sunucusu

4 Kutiiphane KOHA Sunucusu

¢ Kuttphane Yordam Sunucusu

4 KMS Sunuculari

4 LDAP Sunucusu

4 Lisanslstu Yénetm Sunucusu

4 Loglama Sunucusu (5651)

4 Moodle Sunucusu

¢ Ogrenci isleri Daire Baskanligi Eski Sunucusu
¢ Personel Otomasyon Sunucusu

4 Proxy Sunucusu

4 Radius Sunucusu

¢ Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Sunucusu
¢ SUYAM Uzaktan Egitim Sunucusu
4 UBYS Sunuculari (27 Adet)

4 WDS Sunucusu

¢ WEB Sayfalari Sunuculari

4 Yedekleme Sunuculari

¢ Yerel Bulut Sunucusu

¢ Yetkim Sunucusu

3.2- Diger Teknolojik Kaynaklar

CiNSi 2022 2023
Bilgisayarlar ve Sunucular 9.238 9.279
Bilgisayar Cevre Birimleri 1.989 1.989
Teksir ve Cogaltma Makineleri 136 136

Haberlesme Cihazlari 4,903 4.852
Ses, Goriuinti ve Sunum Cihazlar 3.692 3.220

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2023 Yih Faaliyet Raporu Sayfa 44



3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemiz kiitiiphane hizmetlerini, nitelikli insan kaynadi yetistirme, bélge kalkinmasinda ve
gelismesinde etkin bir rol oynama gdérevini yerine getirmek amaciyla siirdiirdiigii egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek (lizere yiiklenmis oldudu kiiltiirel ve bilimsel sorumlulugun bilincinde
2019 yili Kasim ayi itibariyle 14.100 m2 alana sahip yeni Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi binasinda
sdrdiirmektedir.

Merkez kiitiiphanemiz koleksiyonu asadidaki tabloda ayrintilari gésterilen; basili, elektronik ve gérsel-
isitsel kaynaklardan olusmaktadir.

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Mevcut Koleksiyon (Adet)
2022 2023

Kaynak Tiirii

Kitap (Basih)* 107.342 107.958
E-Kitap (Veri tabani kapsaminda) 308.704 312.416
Sesli Kitap (CD-ROM)** 280 -
E-Sesli Kitap (Hard disk) 3.022 3.295
E-Nadir Eser (Dijitallestirilmis-Hard disk) - 85
Dergi
Abone Olunan Siireli Yayinlar (Basili) 14 12
Bagis Yoluyla Saglanan Sureli Yayinlar (Basil) 3 -
Ciltli Dergiler (Basili)* 11.304 11.680
E-Dergi (Veri tabani kapsaminda) 59.071 59.877
Tez (BAiBU’de yapilmis tezler)
Tez (Basil)* 271 271
E-Tez (Hard disk) 3.617 4.096

Diger (Gorsel - isitsel)

CD-ROM /DVD *

Veri Tabanlari
Abone olunan 14 16

ULAKBIM Araciligi ile Erisim Saglanan 49 47
*Tasinir kayit sistemi verisidir.
**E-Sesli kitap (Hard disk) toplamina dahil edilmistir.
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4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel
2020-2023 Yillari Akademik Personelin Dolu-Bos Kadro Durumu

2020 | 2021 2022

Bos Toplam‘Dqu Bos‘Toplam Dolu Bos Toplam Dolu

Profesor 198 | 82 280 232 | 48 280 244 | 81 325 268 | 130 398

Dogent 161 | 65 226 177 | 50 227 212 | 84 296 230 | 66 296

Dr.Ogretim Uyesi | 371 | 71 442 357 | 95 452 366 | 96 462 351 | 129 480

Ogretim Gorevlisi | 256 | 43 299 250 | 39 289 233 | 56 289 226 | 63 289

Aras. Gorevlisi 485 | 146 631 537 | 94 631 454 | 148 | 602 390 | 116 506
1509 465
2023 Yili Akademik Personel Kadro Durumu
600
[ Dolu
H Bos 500
= Toplam
400
3003
>
200
100
-0
Profesor Dogent Dr.Ogr.Uyesi Ogretim Gor. Ars.Gor.

2022 ve 2023 Yillari Akademik Personel Dolu Kadro Durumu

500 2022
450

400
350
300
250
200
150
100

50

@2023

Kigi

Profesor Dogent Dr.Ogr.Uyesi Ogretim Gor. Aras. Gor.
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Akademik Personelin Universitemiz Birimlerine Gére Dagilimi

S <§:
Birimler ..g -
g 2
Egitim Fakdltesi 49 26 50 13 11 149
Fen Edebiyat Fakultesi 65 31 38 1 7 142
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 35 12 29 13 89
Tip Fakdltesi 44 54 42 1 143 284
Miihendislik Fakultesi 25 19 24 2 18 88
Gluzel Sanatlar Fakiltesi 1 10 12 1 5 29
Dis Hekimligi Fakultesi 2 5 21 83 111
ilahiyat Fakiiltesi 7 10 21 6 18 62
iletisim Fakiiltesi 6 6 9 6 27
Ziraat Fakiltesi 16 12 9 5 42
Spor Bilimleri Fakiiltesi 5 6 8 3 5 27
Saglik Bilimleri Fakultesi 5 8 25 8 13 59
Turizm Fakiiltesi 1 5 5 1 3 15
Hukuk Fakiiltesi 1 3 6 33 43
Mimarhk Fakultesi 3 7 1 13 24
Gerede Uygulamali Bilimler Fakdltesi 4 3 5 1 6 19
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3 5 39 1 48
Bolu Meslek Yiiksekokulu 4 3 11 18
Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 3 7 15 25
Gerede Meslek Yuksekokulu 1 3 4 30 38
Mudurnu Siireyya Astarci Meslek YO. 9 20 29
Mengen Meslek Yiiksekokulu 1 4 5
Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiksekokulu 1 3 13 17
Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu 1 4 8 13
Mehmet Tanrikulu Saglik Hizm. MYO. 3 4 11 18
Lisansistl Egitim Enstitlisu 7 7
Rektorlik 37 37
TOPLAM ‘ 268 230 351 226 390 1465
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4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yas Durumu
23 yas alti - - - - 1 0,1 - 0,0
24-30 yas 344 23,4 383 24,7 347 23,0 283 19,3
31-35 yas 244 16,6 249 16,0 212 14,0 207 14,1
36-40 yas 244 16,6 244 15,7 229 15,2 214 14,6
41-50 yas 432 29,4 430 27,7 449 29,8 467 31,9
51- iizeri 207 14,1 247 15,9 271 18,0 294 20,1
Toplam 1471 | 1553 | 1509 1465

2023 Yili Akademik Personel Yag Dagilimi
M 0,0%

M 20,1% H 19,3% H 23 Yas Alti
H 24-30 yas
i 31-35 yas
H 36-40 yas
S 41-50 yas

M 51- Gzeri

M 31,9%
H 14,6%

4.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2023 yilinda 2547 sayill Kanunun 34. maddesi uyarinca Universitemizde yabanci uyruklu égretim
elemani olarak toplam 12 kisi ¢alismistir. Yabanci uyruklu personelin birimlere dagihmi asagidaki tabloda
verilmistir.

Dr. Ogr. Ogretim

Geldigi Ulke Dogent Oyesi Gorevlisi Toplam
Glzel Sanatlar Fakdltesi Azerbaycan 1 1
Ziraat Fakiltesi Pakistan 1 1
Yabanci Diller Urdiin, Suriye, Azerbaycan, 3 7 10
Yiksekokulu Cezayir, Irak, Iran, ABD, Ispanya
Toplam 1 4 7 12

4.4- Doktora Sonrasi S6zlesmeli Arastirmaci

2023 yilinda 2547 sayili Kanunun ek 34. maddesi uyarinca Universitemizde doktora sonrasi s6zlesmeli
arastirmaci olarak toplam 3 kisi ¢calismistir. Doktora sonrasi sézlesmeli arastirmaci personelin birimlere
dagihmi asagidaki tabloda verilmistir.

Tip Fakiiltesi 1
Muhendislik Fakiltesi 1
Fen-Edebiyat Fakuiltesi 1

‘

Toplam

4.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel

2023 yilinda 2547 sayili Kanunun 13. maddesi (Rektér) ve 16. maddesi (Dekan) uyarinca baska
tiniversitelerden kurumumuzda Rektér ve Dekan olarak géreviendirilen 6 6gretim lyesi bulunmaktadir.
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4.6- idari Personel

2020-2023 Yillari idari Personelin Dolu-Bos Kadro Durumu

2020 2021
Hizmet Sinifi

Bos Toplam Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizm. 404 | 307 | 711 405 | 302 | 707 400 | 304 704 395 | 318 713

Saghk Hizmetleri 190 {194 | 384 182 | 197 | 379 179 | 200 379 226 | 205 431

Teknik Hizmetler 121 | 67 188 119 | 82 201 119 | 81 200 113 | 88 201

Egitim Ogr. Hizm. 1 2 3 1 2 3 1 2 3 3 3
Avukathk Hizm. 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Din Hizmetleri 1 1 1 1 1 1 1 1
Yardimci Hizm. 32 | 30 62 30 | 29 59 28 | 30 58 26 | 33 59

2023 Yili idari Personel Kadro Durumu

800 713 M Dolu

700 M Bos
@ Toplam

600

500

Kisi

400
300
200
100

Genel idari Saglik Teknik Egitimve  Avukathk Din Yardimci
Hizm. Hizmetleri  Hizmetler ~ Ogr.Hizm. Hizm. Hizmetleri  Hizmetler

2022 ve 2023 Yili idari Personel Dolu Kadro Durumu

450
400
350
300
250
200
150
100

50

Kigi

Genel idari Saghk Teknik Egitimve  Avukathk Din Yardimci
Hizm. Hizmetleri Hizmetler  Ogr.Hizm. Hizm. Hizmetleri  Hizmetler
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idari Personelin Universitemiz Birimlerine Gére Dagilimi

BiRIMLER GIHS | THS | SHS EH% ‘:‘g YHS Toplam
Egitim Fakiltesi 13 13
Fen Edebiyat Fakultesi 9 4 13
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 12 1 13
Mihendislik Fakultesi 9 3 1 13
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 7 1 8
ilahiyat Fakiiltesi 7

Dis Hekimligi Fakiiltesi 17 2 23 1 43
Tip Fakiiltesi 10 2 2 1 15
Ziraat Fakiiltesi 6

iletisim Fakiiltesi 8 1

Mimarlik Fakiltesi 5 5
Spor Bilimleri Fakiiltesi 8 4 1 13
Saglik Bilimleri Fakiltesi 7 1 9
Turizm Fakiiltesi 6 6
Hukuk Fakdiltesi 4 4
Gerede Uygulamali Bilimler Fakiltesi 3 2 1 6
Yabanci Diller Yiksekokulu 4 1 5
Bolu Meslek Yiiksekokulu 7 5 1 13
Gerede Meslek Yuksekokulu 8 2 10
Mudurnu Siireyya Astarci MYO. 6 6
Mengen Meslek Yiksekokulu 3 1 4
Yenigaga Yasar Celik MYO. 4 4
Mehmet Tanrikulu Saghk Hizm. MYO. 6 6
Bolu Teknik Bilimler Meslek YO. 7 2 9
Seben izzet Baysal Meslek YO. 3 3
LisansUstl Egitim Enstitlsa 10 11
Rektérliik idari Birimler 160 63 4 3 4 234
Koordinatorluk ve Bolimler 14 2 16
Uygulama ve Arastirma Merkezleri 7 5 3 1 16
Doner Sermaye isletme Mudirliigi

Universite Hastanesi Basmiidirligi 8 1
isz.ft;tBEc:’:;ss:lgE“ékitlilvaued::Lflll-laB;AtL\Bnlisi 12 11 177 ! 9 210
S.B. Bolu Saglik il Miidiirlagi BAIBU

Izzet Baysal Fizik Ted. ve Reh. Egitim ve 1 2 17 1 21
Arastirma Hastanesi
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4.7- idari Personelin Egitim Durumu

2020-2023 Yillari idari Personelin Egitim Durumu

2020 2021 2022 2023
Egitim Durumu K|§|—K|§|—K|§|— Kisi
sayisl % sayisl % sayisl sayisl

ilkdgretim 26 3,5 18 2,4 13 1,8 11 1,4
Lise 88 11,7 79 10,7 73 10,0 68 8,9
On Lisans 104 13,8 115 15,5 102 14,0 114 14,9
Lisans 439 58,4 434 58,6 441 60,3 462 60,5
Yiksek Lisans ve Doktora 95 12,6 95 12,8 102 14,0 109 14,3

4 . )
2023 yihi Idari Personel Egitim Durumu
o 1,4% :
M 14,3% o 8,9% M lkogretim
H Lise
M 14,9%
i On Lisans
M Lisans
M Yik.Lis.ve Dok.

M 60,5%

\§ J

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

2020-2023 Yillari idari Personelin Hizmet Siireleri

2020 2021 2022 ‘ 2023
Hizmet Siireleri Kisi Kisi Kisi Kisi
sayisi % sayisl % sayisl % sayisi
0-3 yil 27 3,6 17 23 13 1,8 26 34
4-6 yil 49 6,5 51 6,9 27 3,7 29 3,8
7-10 yil 165 21,9 148 20,0 152 20,8 127 16,6
11-15 yil 142 18,9 152 20,5 155 21,2 191 25,0
16-20 yil 106 14,1 106 14,3 107 14,6 110 14,4
21 lizeri 263 35,0 267 36,0 277 37,9 281 36,8
Toplam 752 ‘ ‘ 741 731 ‘ 764

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2023 Yih Faaliyet Raporu Sayfa 51



A}
(\j,\‘, My

n <

e
i

( . )
2023 yili Idari Personelin Hizmet Siireleri
H 3,4%
H 3,83% E0-3yl
M 16,6% H4-6yl
M 36,3% M7-10vil
H11-15yil
16-20yil
21 - Uzeri
H 25,0%
M 14,4%
& J

4.9- idari Personelin Yas Durumu
2020-2023 Yillari idari Personelin Yas Durumu

2020 2021 2022 2023
Yas Durumu |(I§I—KI§I—KI§I— Kisi
sayisl % sayisl % sayisli sayisi
23 yas alti 7 0,9 5 0,7 4 0,5 4 0,5
24-30 yas 60 8,0 39 53 32 4,4 65 8,5
31-35 yas 155 20,6 135 18,2 97 13,3 100 13,1
36-40 yas 148 19,7 162 21,9 160 21,9 165 21,6
41-50 yas 277 36,8 268 36,2 276 37,8 272 35,6
51 - Uzeri 105 14,0 132 17,8 162 22,2 158 20,7
Toplam ‘ 752 741 731 764
4 . )
2023 yili Idari Personelin Yag Durumu
M 05% g g5y

A 23 Yas Alti

SR W 24-30 yas

M 31-35vyas

M 36-40 yas

M 41-50 yas

o 21,6% M 51- Gzeri
M 35,6%
(& )
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4.10- Akademik ve idari Personel Sayisinin Yillara Gére Dagilimi

Yillar \ Akademik Personel Sayisi idari Personel Sayisi Toplam Personel Sayisi
1992 125 154 279
1993 210 282 492
1994 306 301 607
1995 335 342 677
1996 387 404 791
1997 448 490 938
1998 516 522 1038
1999 527 517 1044
2000 653 569 1222
2001 679 555 1234
2002 797 672 1469
2003 894 679 1573
2004 962 814 1776
2005 1020 817 1837
2006 751 491 1242
2007 771 420 1191
2008 835 500 1335
2009 891 534 1425
2010 909 572 1481
2011 966 681 1647
2012 1034 727 1761
2013 1179 792 1971
2014 1238 784 2022
2015 1291 809 2100
2016 1253 800 2053
2017 1346 790 2136
2018 1353 777 2130
2019 1412 771 2183
2020 1471 752 2223
2021 1553 741 2294
2022 1509 731 2240
2023 1465 764 2229
( 2004-2023 Yillari Akademik ve idari Toplam Personel Sayilari )
2500 2294
2183 2223 2240 2229
2100 2136 2130
1971 2022 2053
2000 |(477¢
133 1412 1471 1223 1509 1465
1500 L1y 1238 1291 1553 1346
1
. oy g5 891 909 7 -
751 771
500 814 817 a1 727 792 784 809 800 790 777 771 752 741 731 764
572
491, 500 534
0
: 8 8888888858858 88¢8%8%8¢8
[o\] [V} [V} [V} o~ o~ o~ o~ [o\] [o\] [V} [V} [V} o~ o~ o~ o~ [o\] [o\] [V}
_ === [dari Personel == Akademik Personel =g Toplam Personel )
Not: 2006 yilindaki diisiisiin nedeni 1.3.2006 tarih ve 5467 sayili yasa ile Diizce Universitesinin Universitemizden ayrilmasidir.
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2023 Yili Kadro Durumuna Goére

S6zlesmeli Personel (4/B)

Dolu

68 40 108

Surekli isci 363 - 363
Gegici Isci 1 - 1
Gegici Personel (4/C) Canh Model - - -

Toplam 432 40 472

4.12- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Erkek Kadin Toplam

Akademik Personel 840 625 1465
Yabanci Uyruklu Personel 4 8 12
Doktora Sonrasi Sozlesmeli Arastirmaci 1 2 3

idari Personel 396 368 764
Sozlesmeli Personel a4 24 68
Suirekli isci 199 164 363
Gegici isgi 1 _ 1

Toplam 1485 1191 2676

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

2020-2021  2021-2022 20222023
Birimin Adi Ogrenci Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Sayisi Erkek Toplam ‘ Erkek
Fakulteler 21.840 12.304 9.867 22.171 13.142 10.433 23.575
Yiksekokullar 276 166 127 293 178 137 315
Enstitller 2.470 1.497 1.426 2.923 1.435 1.356 2.791
Meslek YO. 7.177 3.484 4.120 7604 3.711 4.295 8.006

31.763

17.451

15.540

32.991

18.466

16.221

Not: Enstitii sayilari Lisansiisti Egitim Enstitiisi verileri olup digerleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi verileridir.
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5.1.2- Mezun Ogrenci Sayilari

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Birimin Ad .I'Vlezun_ Mezun Ogrenci Sayisi Mezun Ogrenci Sayisi
Ogrenci Toblam
Sayisi P
Fakilteler 4.157 2.190 1.384 3.574 2.435 1.355 3.790
Yiksekokullar 43 31 30 61 22 21 43
Enstituler 374 186 158 344 304 224 528
Meslek YO. 1.419 1.518 1.020 1.758

Not: Enstitii sayllarl Lisansiistii EGitim Enstitiisii verileri olup digerleri Odrenci Isleri Daire Baskanligi verileridir.

5.1.3- 2023 Yili Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tezli Tezsiz
Yiksek Lisans Yuksek Lisans

gag;l‘:‘“ 1022 | 1098 | 2120 | 77 | 49 | 126 | 257 | 288 | 545 | 1356 | 1435 | 2791
s'::fs“l“ 144 | 216 | 360 | 37 | 40 | 77 | 43 | 48 91 224 | 304 | 528

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

s YKS YKS Sonucu Doluluk
Birimin Adi . Kayitlanan
Kontenjani Yerlesen Orani
Fakulteler 4.149 3.760 3.963 % 95,5
Yuksekokullar 54 53 48 % 88,9
Meslek Yiiksekokullari 2.682 2.690 2.514 % 93,7

Toplam 6.885 6.503 6.525 % 94,8

5.1.5- Bolu Abant izzet Baysal Universitesine ilk 1000 icinde Yerlesen Ogrenci Sayilari
2023 yilinda Universitemize ilk 1000 icinde yerlesen égrenci yoktur.

5.1.6- Bolu Abant izzet Baysal Universitesine ilk 5000 icinde Yerlesen Ogrenci Sayilari

Birimin Adi
Egitim Fakultesi 3 2 1 1 2
Tip Fakdltesi 1
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5.1.7- 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Yaz Okulunda Agilan Ders Sayisi ve Ogrenci Sayisi

Birimin Adi Agilan Ders Sayisi Kayith Ogrenci Sayisi
Egitim Fakdltesi 11 281
Fen Edebiyat Fakiiltesi 5 319
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 37 1.973
Mihendislik Fakultesi 16 596
ilahiyat Fakiiltesi 13 689
Spor Bilimleri Fakiltesi 2 44
Toplam 84 3.902

5.1.8- 2023-2024 Egitim-Odgretim Yilinda Yeni Kayit Yapilan Ogrenci Sayisi

28.03.2022 Genel kurul karari uyarinca Ukrayna’dan 6zel 6grenci 2
Arastirma Gorevlisi 8
DGS Ek Kontenjanla Gelen 43
DGS ile Egitime Alinan 428
Enstitl Basvurusu ile Yerlesen 436
Erasmus ile Gelen 5
Formasyon - Diger Universitelerden 416
Formasyon - Universitesi igi 595
Gegici kayit (Lise Diplomasi Olmayanlar) 1
Gegici kayit (YKS yerlestirme tarihinde herhangi 6nlisans-lisans okuyan 6grenciler) 7
Hazirhk sinifindan basarisiz olup Tiirkge programa alinan 2
ikili Anlasma (Universiteler arasi) 5
Mihendislik Tamamlama Programi 1
0sYs 6.446
OSYS Ek Kontenjan 520
Ozel Ogrenci 11
Ozel Yetenek Sinaviyla Gelen 209
Ozel Yetenek Sinaviyla Gelen (Milli Sporcu) 8
Tirkiye Burslusu 31
Yabanci Uyruklu (Doktora) (Yurtici Kontenjan) 19
Yabanci Uyruklu (Y.Lisans) (Yurtigi Kontenjan) 45
Yandal 4
Yatay Gegis — Kurumigi 4
Yatay Gegis - Kurumlararasi-Yurtici 118
Yatay Gegis Ek Madde-1 130
YOS ile Yerlesen (Kendi imkanlariyla egitim almak isteyen) 1.126
YOS ile Yerlesen (TDV ve MEB isbirligi Kapsaminda Uluslararasi Lise Mezunu) 40
Yurtdisi yiksekogretim kurumlarindan yatay gecis 3

[

‘
)]
()]
w

Toplam
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5.1.9- 2023 Yili Yandal ve Cift Anadal Ogrenci Sayisi ve Mezun Sayisi
Ogrenci Sayisi Mezun Sayisi Kaydi Silinen

Birimin Adi e T e I ——

Yandal CiftAnadal Yandal Cift Anadal Yandal Cift Anadal

Erkek

Spor Bilimleri Fakiltesi 8 2 4 1 2
Ziraat Fakiltesi 1 1

5.1.10- Cesitli Nedenlerle ilisigi Kesilen Ogrenci Sayisi

2021-2022 ‘ 2022-2023
Aciklama

E ‘ Toplam ‘ Toplam

667 KHK kapsaminda OSYM ve YOK tarafindan yerlestirilen

o - A . . . 4 1 5 3 3 6
ogrencilerin koordinator Universitelerden ilisik kesmeleri

Ayni anda ayni diizeyde iki Gniversitede kaydi var 4 2 6
Bilimsel Hazirlik Sinifinda Basarisizlik 13 6 19
C1 Belgesini Yasal Siiresi iginde Getirmeyen 2 2 4
Degisim programi siiresini tamamladigindan ilisigi 5 5 4
kesilmistir.

Ders asamasini sliresinde tamamlayip, mezuniyet basarisini 1 3 4
saglayamadigindan lisansistinden ilisigi kesilmistir.

Der.sle.rln.l sliresinde bitiremediginden lisansustiinden iligigi 102 49 151
kesilmistir.

Diger 7 7 14 28 39 67
Disiplin cezasi 5 5 1 1
Hazirliktan Basarisizlik Nedeni ile 25 33 58 74 37 111
Kendi istegi ile 362 560 922 546 426 972
Ozel Ogrenci Gelen 3 3
Siresinde tezini bitiremediginden ilisigi kesilmistir. 50 35 85
Tezinin intihalden Dolayi iptal Edilmesi 1 1
TOMER egitimini siiresinde tamamlayamadigindan ilisigi 9 9
kesilmistir.

Vefat 1 1 3 3 6
Yatay Gegis - Universite Disi-Ek Madde 1 340 282 622 128 160 288
Yatay Gegis - Universite ici-Ek Madde 1 4 7 11
Yatay Gecis ile - Universite Disi 44 63 107
Yatay gecisten kendi istegi ile vazgegcme 4 11 15
Yatay Gegis - Universite ici 2 5 7
Azami Siirenin Dolmasi Nedeniyle ilisik Kesme 687 1.111 1798 602 362 964

1.999 | 3.425 | 1.626 1.215 2.841
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5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Birimler
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Kayith Toplam Uluslararasi

Erkek

Ogrenci

Kadin  Toplam Erkek

2023 Yilinda Kayitlanan

Kadin

Uluslararasi Ogrenci

Toplam

LisansUstl Egitim Enstitlsi 154 120 274 35 43 78
Lisansiistii Ara Toplam 154 120 274 35 43 78
Dis Hekimligi Fakiiltesi 68 66 134 11 12 23
Egitim Fakiiltesi 115 180 295 35 54 89
Fen Edebiyat Fakultesi 211 202 413 66 77 143
Gerede Uygulamali Bilimler Fakdiltesi 135 44 179 53 18 71
Glzel Sanatlar Fakiltesi 2 - 2
Hukuk Fakultesi 28 29 57 11 16 27
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 500 185 685 165 72 237
ilahiyat Fakiiltesi 82 27 109 36 5 41
iletisim Fakdiltesi 188 71 259 50 19 69
Mimarlk Fakiltesi 53 37 90 15 15 30
Miihendislik Fakultesi 361 70 431 110 22 132
Saglik Bilimleri Fakiltesi 94 120 214 35 53 88
Spor Bilimleri Fakiltesi 38 4 42 4 1 5
Tip Fakultesi 93 92 185 26 23 49
Turizm Fakdiltesi 164 68 232 39 26 65
Yabanci Diller Yuksekokulu 33 33 66 14 12 26
Ziraat Fakiiltesi 85 35 120 24 16 40
Lisans Ara Toplam | 2250 1263 3513 694 441 1135
Bolu Meslek Yuiksekokulu 68 43 111 29 30 59
Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 79 25 104 34 13 47
Gerede Meslek Yiksekokulu 46 17 63 11 8 19
Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri MYO. 59 69 128 18 32 50
Mengen Meslek Yiiksekokulu 6 5 11 - 3 3
Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yuksekokulu 14 9 23 2 3 5
Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu 4 2 6 1 1 2
Yenigaga Yasar Celik Meslek Yuksekokulu 14 8 22 4 6 10
Onlisans Ara Toplam 290 178 468 929 96 195

Genel Toplam | 2694 1561 4255 828 580 1408
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5.2- Saglik Hizmetleri
5.2.1- BAIBU izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesi Tarafindan Verilen Saglik Hizmeti

Universitemiz ~ biinyesinde 2547  Sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 7/d maddesine
gére kurulmus olan Saghk Arastirma ve
Uygulama Merkezinin adi; 10.02.2020 tarih ve
E.1415 sayili Rektérliik Oluru ile “124 sayih
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekégretim  kurumlari  Idari  Tegkilati
n ‘m““ “ Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”nin

IS 4 3“ ||“ ‘ 2"6.maddesi (k) bendinde tanimlanan sekliyle
¥ Universite Hastanesi Basmiidiirliigii olarak

: T : w‘ m.l.\ ‘nﬂ degistirmistir. Hastane hizmetleri ise, Saglk

= R 6 \

- ) ins \\y Universitesi Rektorliigii arasinda imzalanan

Bakanhdgi ile Bolu Abant lzzet Baysal
protokol geredince Bolu lI Saghk Miidiirliigiine devredllm/,st/r

Universite Hastanesi Basmiidiirlii§iince, Bolu Il Saghk Miidiirliigiinden alinan muayene ve yatan hasta
sayilari asagidaki tabloda gésterilmistir. 2021, 2022 ve 2023 yili verileri ilgili birimden alinamamustir.

2019-2023 Muayene ve Yatan Hasta Sayilari

Yillar

Muayene Sayisi 524.294 335.054

Yatan Hasta Sayisi 25.032 22.122

5.2.2- Dis Hekimligi Fakiiltesi Tarafindan Verilen Saglik Hizmeti

= 2 2011 yilinda klinik hizmetlerine baslanilan Dis
— Hekimligi Fakiiltesi Hastanemizde bélge ve gevre
halkina agiz-dis saghgi konusunda list diizeyde
koruyucu  ve  tedavi edici  hizmetler
sunulmaktadir. Klinik Bilimleri Béliimii altinda;
“Adiz, Dis ve Cene Cerrahisi

*Adiz, Dis ve Cene Radyolojisi

“ Endodonti

“ Ortodonti

“ Pedodonti

= Periodontoloji

“ Protetik Dis Tedavisi

“ Restoratif Dis Tedavisi

olmak lizere 8 anabilim dalinda hizmet veren
Fakiilte 2023 yilinda 250.387 kisiye poliklinik hizmeti sunmustur.
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Yillar

Miiracaat Sayilari

Not: 2020-2021 yilinda hasta sayisindaki diisiisiin nedeni Covid-19 pandemi siirecinden kaynaklidir.

Saglik Bakanhdina badl il Saghk Miidiirligii ile Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi arasinda
imzalanan protokol 2023 yilinda revize edilmistir. Protokol kapsaminda Saglik Bakanhdi Bolu izzet Baysal
Egitim ve Arastirma Hastanesinin ameliyathanesinde 78, Kéroglu Devlet Hastanesinin ameliyathanesinde
14 hastamiz genel anestezi ile tedavi edilmistir.

2023 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanemizde iyilestirme calismalari kapsaminda;
e 56 Dis Uniti kapasitesi ile hizmet verilecek Entegre Klinigi agilmistir.
e OSPE/OSCE laboratuvarlarinin alt yapisi hazirlanmistir.

LN

TR

OSPE / OSCE )
_ABORATUVARLARI

e Fantom laboratuvarindaki Simiilasyon model sayisi artirilmistir.

e Bolu Mutlu Disler (ilkokullarda Adiz ve Dis Sadligi is Birligi Protokolii), 100.Yilda 100 Sinifin Dis Saghdini
Tariyoruz (ilkokul 1. ve 2. Siniflarda Dis Taramasi) projeleri kapsaminda ilkokullarda saglik taramalari
yapilmistir.

Ayrica; Hastanemizde Entegre Cevre Bilgi Sistemi (ECBS) kapsaminda gerekli faaliyetler yiiriittiimiistiir.
ECBS, Ulkemizde vyiiriirliikte olan KKDIK Yénetmeligi, SEA Yénetmeli§i, Ambalaj Atiklarinin Kontrolii
Yénetmeligi gibi bircok kimyasal mevzuatlarin ve gevre mevzuatlarinin uygulamalarini iceren, e-devlet ile
entegre olan online bir sistemdir.

Hastanemiz Cevre Yonetim Birimince;

e [ECBS Atik Yénetim Uygulamasinda, Fakiilteden ¢cikan atiklarin tasima talebi, génderilmesi, takibi,
bildirimi gibi islemler gergeklestirilmistir.

e 2023 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltemiz, Bolu Valiligi Cevre
ve Sehircilik Il Miidiirliigiiniin “Cevre Dostu Sertifikasi Usul ve
Esaslar1 Yénergesi” kapsaminda CEVRE DOSTU SERTIFIKASI
almaya hak kazanmistir.

" CEVRE DOSTU SERTIFiKASI
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o Sifir Atik Projesi kapsaminda, Fakiiltemizde uygulamalar
6zenle devam etmektedir. Yapilan ¢alismalarla Cevre, Sehircilik
ve iklim DedisikliGi Bakanlgi tarafindan verilen “SIFIR ATIK
BELGESI” gecerliligi devam etmektedir.

e 2022 yihna ait atik miktarlarinin Atik Beyan Formu
doldurularak 2023 yilinda beyani yapiimistir.

e 2023 yilinda tiim atiklarin (atik yaglar, tibbi atiklar, tehlikeli
atik) envanteri hazirlanarak ilgili yerlere teslimi yapilmistir.

o Atik Yonetimi kapsaminda hazirlanmasi gereken yillik i¢ tetkik raporu 2023 yili igin hazirlanmis ve ECBS
sistemine yliklenmistir.

o Aylik Degerlendirme Raporlari her ay hazirlanarak yénetime sunulmus ve ECBS sistemine yiiklenmistir.

e Fakiiltemiz “Endiistriyel Atik Yénetim Plani”, Cevre, Sehircilik ve iklim Dedisikligi Bakanligi tarafindan
onaylanmis olup, gecerliligi 2023 yilinda da devam etmistir.

e Tehlikeli Mallarin Karayolu ile Uluslararasi Tasimacili§ina iliskin Avrupa Anlasmasi (ADR) kapsaminda
alinmasi zorunlu olan “Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi” mevcut olup, bu belge gerekliliklerinden biri olan
Tehlikeli Madde Giivenlik Danismanhdgi Hizmet alimi yapilmistir. ilgili firma ile ayhk degerlendirmeler
yapilarak raporlar onaylanmistir.

e 2023 yilinda personele tehlikeli maddeler ve atik yénetimi, enfeksiyon gibi konularda planl egitimler
verilmistir.

5.2.3- Mediko Tarafindan Verilen Saghk Hizmeti

Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde yer alan Mediko birimi 6§rencilerimize,
akademik ve idari personelimize nitelikli “Temel Saglik Hizmetleri” sunmaktadir. Mediko birimimiz 2023
yilinda 1 hekim, 1 psikolog, 1 hemsire ve 1 laborant ile hizmet vermistir. Mediko birimimizde bulunan
psikologumuzla égrencilere uzaktan da hizmet verilmistir.

Universitemiz personeli ve &drencilerinin yararlandi§i medikoda 2023 yilinda yapilan tedavi ve
tetkikler asagidaki tabloda gésterilmistir.

2023 Yili Sayilari

Mediko Muayene Olan Personel Muayene Olan Ogrenci
Poliklinik 3.922 1.724
Laboratuvar 79 149
Acil 94 45
Enjeksiyon 1.188 180
Psikolog 221

Toplam 7.602

2019-2023 Yillari Muayene Tetkik ve Enjeksiyon Toplam Sayilari

Yillar

Toplam Sayi

Not: 2020 ve 2021 yillarinda sayilarin azalma nedeni, covid-19 pandemisinden dolayr 2020-2021 egitim-dgretim
déneminde yiiz yiize egitime ara verilmesidir.
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5.3- Personel Faaliyetlerinde Yiiriitiilen Hizmetler

5.3.1- Atamalar

2023 yilinda 22 agiktan, 15 naklen, 1 mahkeme karari ile olmak lizere toplam 38 akademik

personel atamasi yapilmistir.

Dr.Ogr.

Ogretim

Arastirma

AR Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Lz B
Aciktan 4 2 5 6 5 (ilaniile) 22
Naklen 12 3 15
Mahkeme Karari 1 1
Toplam 4 2 17 6 9 38

2023 yilinda 1 agiktan, 12 naklen atama olmak lizere toplam 13 idari personel atamasi yapilmistir.

GiHS SHS THS YHS Toplam
Aciktan 1 1
Naklen 7 2 3 12
Toplam 8 2 3 13
Aciktan: Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
Naklen: Fakiilte Sekreteri, Sef, Memur(3), Bilgisayar Isletmeni, Sofér, Saglik Teknikeri(2), Kiitiiphaneci(2), Tekniker

5.3.2- Unvan Degisiklikleri

2023 yilinda 128 akademik personelde akademik yiikselme nedeniyle unvan degisikligi yapilmistir.

Eski Unvani Yeni Unvani Kisi
Dogent Profesor 37
Doktor Ogretim Uyesi Dogent 59
Arastirma Gorevlisi Doktor Ogretim Uyesi 27
Ogretim Gorevlisi Doktor Ogretim Uyesi 5
128

Toplam

2023 yilinda 657 sayili Kanunun genel hiikiimleri cercevesinde asagida belirtilen 9 idari personelin

unvan degisikligi yapiimistir.

Eski Unvani Yeni Unvani
Sube Muddri Fakilte Sekreteri 1
Bilgisayar isletmeni Yuksekokul Sekreteri 1
Yiiksekokul Sekreteri Sube Muddra 1
Gassal Memur 1
Memur Bilgisayar isletmeni 2
Memur (S) Bilgisayar isletmeni 2
Koruma ve Glvenlik Gorevlisi Bilgisayar isletmeni 1
| 9

Toplam

02.12.2023 tarihinde 657 Sayili Kanunun genel hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekégretim Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri geredince Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi yapilmistir.
Ancak 2023 yili iginde sonuglar kesinlesmedigi icin atama yapilmamistir.
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5.3.3- Aynrilaniar

2023 yilinda 132 akademik personel tabloda belirtilen sebeplerle Universitemizden ayrilmistir.
Dr.Ogr.  Ogretim Aras.

Profesor Dogent Oyesi Gorev. Gorev. Toplam

Nakil 4 3 2 70 79
Nakil (2547 sayih Kanun 35.mad.) 14 14
istifa 2 3 6 1 9 21
Emekli 10 1 3 2 16
ilisik Kesme 1 1
Vefat 1 1

Toplam 17 7 9 5 94 132

2023 yilinda 44 idari personel tabloda belirtilen sebeplerle Universitemizden ayrilmistir.

GiHS SHS THS EOS YHS Toplam
Nakil Gidenler 8 5 13
Emekli 14 7 3 1 1 26
istifa 2
Gorevden Cekilmis Sayilma

Toplam 24 7 10 1 2 44
Nakil Gidenler: Sef, Bilgisayar Isletmeni(7), Miihendis, Teknisyen, Kiitiiphaneci(3)
Emekli: Sube Miidiirii, Bilgisyar Isletmeni(9), Memur(3), Sofér, Hemsire(3), Saglik Teknikeri, Saglik Teknisyeni(2), Ebe,
Tekniker(2), Teknisyen, Ogretmen, Hizmetli
Istifa: Genel Sekreter, Bilgisayar isletmeni, C6ziimleyici
Gorevden Cekilme: Teknisyen

5.3.4- Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi

Tipta Uzmanlik Sinavini Kazananlarin Durumu:
TUS igin istenen TUS igin Verilen Atamasi Yapilan
Kontenjan Sayisi Kontenjan Sayisi Personel Sayisi

I.Donem
11.D6nem
TOPLAM

2023 yilinda; 1. ve Il. dénem Tipta Uzmanlik Sinavi sonucuna gére Universitemiz Tip Fakiiltesine 90 TUS
6grencisinin uzmanlik egitimi almak lizere gérevilendirilmesi yapilmistir.

Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavini Kazananlarin Durumu:
DUS igin istenen DUS igin Verilen
Kontenjan Sayisi Kontenjan Sayisi

|.Donem 49 15 16
II.D6nem 42 15 15
TOPLAM 91 30 31

Atamasi Yapilan
Personel Sayisi

2023 yilinda; I. ve Il. dénem Dis Hekimligi Uzmanlik Sinavi sonucuna gére Universitemiz Dis Hekimligi
Fakiiltesine 31 DUS égrencisinin uzmanlik egitimi almak iizere gérevlendirilmesi yapiimistir.

5.3.5- Akademik Personel Gérevlendirmeleri
2547 sayil Kanunun 33.maddesi uyarinca Lisansiistii Egitim Yapmak Uzere Yurtdisina Génderilen
Arastirma Gorevlisi: Bulunmamaktadir.
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2547 sayili Kanunun 35.maddesi uyarinca Lisansiistii Egitim Yapmak Uzere Gérevlendirilen Arastirma
Gérevlileri: 2023 yilinda lisansiistii egitim yapmak iizere; Universitemizden diger iniversitelere giden 11
arastirma gérevlisi, diger iiniversitelerden Universitemize gelen 1 arastirma gérevlisi bulunmaktadir. 1
arastirma gérevlisi egitimini tamamlayarak Universitemizdeki gérevine baslamistir.
2547 sayili Kanunun 39.maddesi uyarinca yurt iginde ve yurt disinda gérevlendirme: Universitemizden
2023 yilinda 2 profesér, 3 dogent, 6 doktor égretim (iyesi, 2 arastirma gérevlisi olmak lizere toplam 13
géreviendirme yapilmistir. YOK burslu olarak mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, editilmek, bilgilerini
artirmak veya staj yapmak icin yurtdisina gérevlendirme yapiimamistir.
2547 sayill Kanunun 40/b maddesi uyarinca gérevlendirme: 2023 yilinda Universitemizden 2 6gretim
liyesinin baska (iniversitelere gérevlendirilmesi ile baska tiniversitelerden 1 gretim iiyesinin Universitemize
gorevlendirmesi yapilmistir.
5.3.6- Aciktan veya Naklen Atama icin Miisaade Verilen Kadro Kontenjanlari

2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 11. maddesi uyarinca,
anilan Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren kamu idare, kurum ve kuruluslarinin 2023 yili igin
memur kadrolarina agiktan veya nakil suretiyle 15 adet idari kadro kontenjanina atama yapilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Gegici 48. maddesi (7433 S.K.) uyarinca Universitemizde 4/B
sézlesmeli personel poziyonunda ¢alisanlardan 62 kisi memur (657-4/a) kadrolarina atanmistir.

Ayrica; 5018 sayil Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinin besinci ve altinci fikralari
uyarinca Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi Sinavi kapsaminda 1 kisi Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
kadrosuna atama yapilmis ve gérevine baslamistir.

5.3.7- 657 Sayil Kanun’un 4/B kapsaminda Universitemize Yerlestirilen Personel

2022 ve 2023 yili igcinde 657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca sézlesmeli personel alimi i¢in 86
kisilik ilan yapilmis olup, 2022 yilinda géreve baslatiimayan 3 personel dahil 2023 yilinda 26 personel
gorevine baslatiimistir. 26.12.2023 tarihinde ilan edilen sézlesmeli personelin siireci devam etmektedir.
Sézlesmeli personele ait bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Sozlesmeli ilan Tarihleri Sozlesmeli Unvani Pozisyon Sayisi Goreve Baglayan sayisi
23.09.2022 —07.10.2022 | Biiro Personeli 9 1
23.09.2022 - 07.10.2022 | Koruma ve Guvenlik Goérevlisi 19 2
30.12.2022 - 13.01.2023 | Coézumleyici, Sistem Programcisi 1 1
30.12.2022 - 13.01.2023 | Destek Personeli 3 3
30.12.2022 - 13.01.2023 | Biiro Personeli 10 10
30.12.2022 - 13.01.2023 | Mihendis 2 2
30.12.2022 - 13.01.2023 | Tekniker 4 4
30.12.2022 - 13.01.2023 | Teknisyen 3 3
26.12.2023 -10.01.2024 | Biro Personeli 12 0
26.12.2023 - 10.01.2024 | Destek Personeli 10 0
26.12.2023 -10.01.2024 | Koruma ve Givenlik Goérevlisi 6 0
26.12.2023 —10.01.2024 | Saglik Teknikeri 2 0
26.12.2023 —10.01.2024 | Tekniker 2 0
26.12.2023 —10.01.2024 | Teknisyen 1 0
26.12.2023 -10.01.2024 | Spor Uzmani 1 0
26.12.2023 -10.01.2024 Programci 1 0
TOPLAM | 86 26

5.3.8- Ozellestirme kapsaminda Universitemize Yerlestirilen Personel

2023 yilinda 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi uyarinca
Universitemize atama yapilmamistir.
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5.4- Barinma, Beslenme ve Sosyal Tesis Hizmetleri

5.4.1- Barinma Hizmeti

Universitemiz Gélkéy Kampiisiinde 4 bloktan olusan 2 adet yurt binamiz 04.10.2017 tarihinde,
Seben’de 1 bina 2 bloktan olusan kiz-erkek 6grenci yurt binamiz ise 16.03.2016 tarihinde imzalanan protokol
ile Kredi ve Yurtlar Kurumuna devredildiginden égrencimize barinma hizmeti Kredi ve Yurtlar Kurumunca
saglanmaktadir.

5.4.2- Beslenme Hizmetleri

Universitemiz yerleskelerinde 6grenci ve personel yemek hizmeti Sadglk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliginca 4734 sayil Kanuna gére ihale yoluyla karsilanmaktadir. 2023 yilinda 6grenci ve personelimize
toplam 430.519 adet yemek verilmistir. Asagidaki tablolarda 2023 yilinda aylara gére yemek sayisi ile 2019-
2023 yillari yemek sayilari belirtilmistir.

2023 Yili Aylara Gére Yemek Sayisi

57.301 | 13.317 | 14.758 | 7.905 | 20.090 | 11.554 | 12.128 | 15.647 | 18.420 | 99.630 | 85.946 | 73.823

Yillar

Yemek Sayilari 595.656 125.157 244.443 628.795 430.519

Not: 2020 ve 2021 yillarinda yemek sayilarindaki azalmanin nedeni, covid-19 pandemisinden dolayi 2020/2021 egitim
égretim déneminde yiiz yiize egitime ara verilmesidir.

5.4.3. Sosyal Tesis Hizmetleri

Universitemizin meslek yiiksekokullari biinyesinde yer alan turizm ve otel isletmeciligi programi
ogrencileri icin de uygulama alani é6zelligi tasiyan sosyal tesisimizde 2023 yilinda toplam 10.947 kisi
konaklamistir. Asadidaki tablolarda 2023 yilinda aylara gére konaklama sayisi ile 2019-2023 yillari
konaklama sayilari belirtilmistir.

2023 Yili Aylara Gére Konaklama Sayisi

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim @ Kasim  Aralik

1.253 351 117 478 715 1.185 1.495 1.811 828 1.025 | 1.216 473

2019-2023 Yillari Konaklama Sayilari
Yillar ‘

Konaklama Sayilari

5.5- Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

2023 yilinda Universitemiz Kiiltiir Merkezinde konferans, panel, seminer, toplanti, sempozyum, séylesi,
toren, sergi vb. gesitli konularda toplam 182 etkinlik yapilmis, bu etkinliklere 26.514 katilimci istirak etmistir.

©2023 yilinda Universitemiz Kongre Merkezinde konferans, panel, seminer, toplanti, sempozyum,
soylesi, téren vb. gesitli konularda toplam 173 etkinlik yapilmis, bu etkinliklere 44.704 katilimci istirak
etmistir.
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Yillar itibari ile Kiiltiir ve Kongre Merkezinde yapilan Etkinlik ve Katilimci Sayisi

KULTUR MERKEZI KONGRE MERKEZI TOPLAM
Yillar . Etkinlik | Kathma  Etkinlk  Kathma  Etkinlik  Katma
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

2013 593 55.914 630 71.132 1.273 127.046
2014 482 51.627 251 67.886 733 119.513
2015 454 47.704 213 79.770 667 127.474
2016 415 47.231 204 55.495 619 102.726
2017 445 48.856 181 51.579 626 100.412
2018 162 28.720 195 50.457 357 79.177
2019 471 57.573 199 57.903 670 115.476
2020 58 4.690 18 2.191 76 6.881
2021 149 10.956 53 5.648 202 16.604
2022 244 39.736 189 88.623 433 128.359
2023 182 26.514 173 44.704 355 71.218

e Universitemizde Ogrenci Topluluklari Yénergesine uygun olarak olusturulan égrenci toplulugu sayis
2021-2022 egitim 6gretim yilinda 119 iken 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 126 olmustur. Topluluklarin
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinde gerekli destek Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginin elde ettigi 6z
gelirlerden saglanmistir. 2023 yilinda topluluklarca sosyal, sanatsal ve bilimsel 162 etkinlik yapiimistir.

e 2023 yilinda Universite Sporlari Federasyonu tarafindan iiniveriteler arasi diizenlenen 14 miisabakaya
ve Universite i¢i diizenlenen 7 miisabakaya katiim saglanmistir. Universite ici ve (iniversiteler arasi
miisabakalara dair bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

2023 Universitelerarasi Spor Miisabakalari

S.No Tarihler Katihmci ‘ Branglar Yer Sonug
1 31.03.2023- 17 Universitelerarasi Unilig Giires Ankara 2 Siklette 3 adet 3.1uk alinmistir. 3
03.04.2023 (Kadinlar-Erkekler) Misabakasi Bronz madalya alinmistir.
Universitelerarasi Unilig Karate . .
2 -08.04.202 2 D .
06-08.04.2023 T3 e T SEEeEs Canakkale ereceye girilemedi
3 11-12.04.2023 ) Umvermteleﬁrargsn Unl|lg'AtICI|Ik Trabzon Turkiye birinciligi 1 adet altin
(Kadinlar) Tirkiye Sampiyonasi madalya alinmistir.
Universitelerarasi Unilig Judo . -
4 03-05.04.2023 8 (Kadinlar-Erkekler) Miisabakas! Sinop Kadinlar takimi Tarkiye 2. olmustur.
Universitelerarasi Unilig Hentbol y - -
5 05-11.05.2023 12 (Erkek) Stiperlig Yiikselme Miisabakalari Ankara Super lige yUkselmistir.
Universitelerarasi Unilig Atletizm . _ s
-07.05.202 2 o .
6 05-07.05.2023 0 el ilEE ) el Manisa Turkiye 4. 1Ggu alinmigtir
Universitelerarasi Unilig Taekvondo . .
7 10-13.05.2023 3 (Kadinlar-Erkekler) Tiirkiye Sampiyonas| Bartin Dereceye girilemedi.
8 08-12.05.2023 3 Universitelerarasi Unulllg. Boks . RO, 60 Kg. kadilarda Turkiye Ikinciligi
(Kadinlar-Erkekler) Turkiye Sampiyonasi alinmistir.
Universitelerarasi Unilig Flag Futbol )
9 09-11.05.2023 13 (Kadinlar) Miisabakas| Ankara Ceyrek Final oynanmistir.
Universitelerarasi Masa Tenisi . . .
10 | 17-21.05.2023 7 (Kadinlar-Erkekler) Miisabakas! Kirklareli | Kadin takimi stiper ligde 7. olmustur.
11 01-04.06.2023 5 Universitelerarasi Tenis Erkek Miisabakasi Manisa Super lige ylikselmistir.
12 11-15.12.2023 5 Universitelerarasi Tenis Erkek Miisabakasi Mersin Dereceye girilmedi.
Universitelerarasi Korumali Futbol N . .
13 17.12.2023 46 (Erkekler) Miisabakas! Eskisehir | Dereceye Girilmedi.
_— . - Erkeler Bolge Sampiyonu olup altin
14 18-22.12.2023 25 SRR AL Sl Corum madalya almislardir. Kadinlar Bolge
(Kadinlar-Erkekler)
3.olmus, Bronz Madalya almiglardir.
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2023 Universite i¢i Spor Miisabakalari

Tarihler Universite i¢i Spor Miisabakalari Derece

. Spor Bilimleri Fakdltesi
. Hastane Mudurligu

. Akincilar

. Ismail KOCACAVUS

. Hiseyin Erhan ALTIN

. Hasan AHATLI

. Sencer DINCSOY

. M.Firat BAYDAR

. M. Ali CALISKAN

. Spor Bilimleri Fakiltesi
. Yasar Celik Yenicag MYO
. ilahiyat Fakiiltesi

Universite ici Fakiilte/Yiiksekokullar arasi ve

1 05-19.06.2023 Personel Sehit Omer Halis DEMIR Futbol Turnuvasi

2 03-04.07.2023 Universite ici Personel Futbol Turnuvasi

Universite ici Fakiilte/Yiiksekokullar arasi Sehit

3 05-06.07.2023 Fatih KALU Masa Tenisi Turnuvasi

Universite ici Fakiilte/Yiiksekokullar arasi ve

4 19.09.2023-12.10.2023 Personel 100. yil Voleybol Turnuvasi

WINERPIWNRWNERIWNPR

Universite ici Fakilte/Yiiksekokullar arasi Kiz

> 11.12.2023- Ogrenci Voleybol Turnuvasi

Devam ediyor.

Universite ici Fakiilte/Yiiksekokullar arasi Erkek

11.12.2023- ~
6 023 Ogrenci Voleybol Turnuvasi

Devam ediyor.

Universite ici Fakilte/Yiksekokullar arasi Erkek

7 11.12.2023- ~
023 Ogrenci Futsal Turnuvasi

Devam ediyor.

5.6- Ulasim Hizmetleri

Universitemizin sehir merkezine uzak olmasi nedeniyle personelimize ulasim hizmeti 2023 yilinda
yapilan ihale kapsaminda 21 adet otobiis ile saglanmistir.

Universitemiz idari hizmetleri Ulasim Hizmetleri Ofisi tarafindan 8 sofér ve 19 aragla saglanmaktadir.
2023 yilinda 1965 kez géreve gidilmis olup 40.116,38 litre akaryakit kullaniimistir.

Universitemizin cografi konumu nedeniyle kis kosullari agir gecmekte ve karla miicadele konusunda
ulasim hizmetlerinin aksamamasi amaciyla kar tuzu alimlari yapilarak tuzlama araci ile gerekli miidahaleler
yapilmistir.

Ayrica hizmette kullanilan araglarin yil icinde bakim onarim, muayene, sigorta 6demeleri, HGS
yliklemeleri ile akaryakit 6demeleri yapiimistir.

5.7- Giivenlik ve Temizlik Hizmetleri
5.7.1- Giivenlik Hizmetleri

2023 yilinda giivenlik hizmeti; 1 giivenlik sefi, 6 vardiya sorumlusu, siirekli isci statiisiinde gérev yapan
149 giivenlik gérevlisi ile 4/B sézlesmeli personel statiisiinde gérev yapan 18 koruma ve giivenlik gérevlisi
olmak lizere toplam 174 kisi ile saglanmistir. Giivenlik birimi merkez kampdisler ve ilcelerde 47 nébet
noktasinda vardiya sistemi ile hizmet vermistir.

Go6lkoy Kamplisiinde A, B, C ve D kapilarindan gergeklestirilen ziyaretgi girislerinde kimlik kontrolii ve
diger kontroller yapilmistir.

Cumhuriyetimizin 100. yili etkinlik programi, 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii etkinlikleri gibi
Universitemizde diizenlenen tiim etkinliklerde alinan gérevler sorunsuz sekilde tamamlanmustir.

2023 yilinda yasanan bliyiik deprem felaketi ardindan Bolu Valiligi Koordinasyonunda bélgeye intikal
eden Universitemiz personeli arasinda giivenlik birimimizden de gérevlendirmeler yapilmistir.

Universitemiz enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve idari birim binalarindaki giris ¢cikis noktalarinin kontrolii
“Kartl Gegis Sistemi” ile sistem lizerinden saglanmistir.

5.7.2- Temizlik Hizmetleri

2023 yilinda Universitemizde agik ve kapali alanlardaki temizlik hizmeti; 1 sef, 1 sef yardimcisi, 1
makine operatérii, 6 kaloriferci, 151 genel temizlik iscisi ve 4/B s6zlesmeli personel statiisiinde 12 destek
personeli olmak (izere toplam 172 kisi ile saglanmistir.
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5.8- Sivil Savunma Hizmetleri

2023 yilinda Universitemiz Sivil Savunma Plani kapsaminda; Sivil Savunma Komisyonu, servisleri,
ekipleri, 6§renci bilgileri ve YSC envanter bilgileri giincellenmis ve giincellenen plan Bolu il Afet ve Acil Durum
Miidiirliigiine fiziki ortamda elden teslim edilmistir.

Universitemiz sivil savunma servis ve ekip personelinin ilgili alanlarda egitilmesi amaciyla
Universitemiz birimleri ve diger kurumlar ile yazismalar yapilarak egitim talebinde bulunulmus ve editim
programi igin hazirliklar tamamlanmistir.

Universitemizin olasi bir deprem yasanmasi durumunda yeterliliginin élciilebilmesi adina Sivil
Savunma Birimince deprem senaryosu hazirlanmistir. Universitemiz binalarindaki mevcut hasarlar, yapisal
olmayan riskler, rektérliik merdiven korkuluklarinin uygunsuziluklari, glivenlik filesi, engelsiz ulasim yollari
gibi konularda Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanli§ina gériis bildirilmistir.

Rektérliik ve bagl birimlerce kullanilan yangin séndiirme cihazlarinin 3.kontrolleri yapilmistir.

Universitemiz Tiirkiye Afet Miidahale Plani (TAMP) kapsaminda asadida belirtilen konu basliklarinda
Destek Céziim Ortadi olarak yer almistir.

v’ Psikososyal Calisma Grubu: Ana Céziim Ortadi Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiidiir.
Universitemiz 6gretim iiyelerinden olusan 10 kisilik Psikososyal Calisma Grubu ekibi olusturulmus ve ilgili
kuruma bildirilmistir.

v’ Barinma Kapasitesi Hizmet Grubu: Ana Céziim Ortadi Bolu il Afet ve Acil Durum Miidiirligiidiir.
Barinma kapasitesiyle ilgili bilgiler, 2023 yili igin giincellenerek ilgili kuruma génderilmistir. (Mengen Kiz
Odrenci Yurdu hakkinda yikim karari ¢ciktigindan kiz 6grenci yurdu, ilgili listeden cikartilmistir)

v' Ayni Badis Depo Yénetimi ve Dagitim Hizmet Grubu: Ana Céziim Ortadi Bolu ili Sosyal Yard.ve
Dayanisma Vakfidir. 30 kisilik gérevlendirme listesi hazirlanarak ilgili kuruma bildirilmistir.

5.9- Satinalma Hizmetleri

2023 yilinda Universitemizin her tiirlii mal ve hizmet alimi ile yapim islerine yénelik ihtiyaglari, biitce
6denekleri dogrultusunda, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu cercevesinde
gerceklestirilmistir.

2023 Yilinda Gergeklestirilen ihaleler

4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNU KAPSAMINDA YAPILAN iHALELER

ihale Tarihi  ihaleyi Yapan Birim ihale Adi

16.02.2023 Saglk Kiltlr ve Spor Daire Bask. Sosyal Tesis Gida Alimi

16.02.2023 Yapi isleri ve Teknik Daire Bask. Asansér Periyodik Bakim ihalesi
14.03.2023 Saglhk Kultlr ve Spor Daire Bask. 25 Kalem Kahvaltilhk Gida Malzemeleri Alimi
03.05.2023 Dis Hekimligi Fakdiltesi 8 Kalem Tibbi Cihaz Alimi

08.05.2023 Yapi isleri ve Teknik Daire Bask. Merkezi Derslik insaati ihalesi
12.05.2023 Bilgi islem Daire Baskanlig Yazilim Alimi isi

25.05.2023 Dis Hekimligi Fakdiltesi Malzeme Dolabi Calisma Modiili Alimi isi
03.07.2023 Yapi isleri ve Teknik Daire Bask. Merkezi Derslik insaati ihalesi
04.07.2023 Yapi isleri ve Teknik Daire Bask. Biiyiik Onarim ihalesi

05.07.2023 Yapi isleri ve Teknik Daire Bask. Kampus Altyapisi ihalesi

20.07.2023 idari ve Mali isler Daire Bask. Dogalgaz Alimi ihalesi

03.08.2023 idari ve Mali isler Daire Bask. Giyecek Alimi ihalesi
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10.08.2023 Yapi isleri ve Teknik Daire Bask. Biyiik Onarim ihalesi
11.08.2023 Yapi isleri ve Teknik Daire Bask. Kampus Altyapisi ihalesi
15.08.2023 Saglik Kiltlr ve Spor Daire Bask. Yemek Alimi ihalesi
16.08.2023 idari ve Mali isler Daire Bask. Kémir Alimi ihalesi
21.08.2023 Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagk. Merkezi Derslik insaati ihalesi
22.08.2023 idari ve Mali isler Daire Bask. Kirtasiye ve Sarf Malzemesi Alimi ihalesi
07.09.2023 idari ve Mali isler Daire Bask. Elektrik Alimi ihalesi
08.09.2023 idari ve Mali isler Daire Bask. Ofis Mobilyasi Alimi ihalesi
14.09.2023 idari ve Mali isler Daire Bask. Temizlik Malzemesi Alimi
21.09.2023 idari ve Mali isler Daire Bask. Bahce Makine ve Ekipman Alimi ihalesi
25.09.2023 idari ve Mali isler Daire Bask. Ofis Mobilyasi Alimi ihalesi
02.10.2023 idari ve Mali isler Daire Bask. isci Temizlik Kiyafeti Almi ihalesi
02.10.2023 Yapi isleri ve Teknik Daire Bagk. Aritma Sistemi Mineral Degisimi ihalesi
24.10.2023 idari ve Mali isler Daire Bask. 2024 Yil Akaryakit Alimi ihalesi
02.11.2023 Dis Hekimligi Fakultesi Cerrahi Planlama Yazilimi ihalesi
08.11.2023 Yapi isleri ve Teknik Daire Bagk. Asansér Revizyon ihalesi
13.11.2023 idari ve Mali isler Daire Bask. Kisisel Koruyucu is Kiyafeti Alimi ihalesi
14.11.2023 idari ve Mali isler Daire Bask. Bahge Ekipmanlari Alimi ihalesi
14.11.2023 idari ve Mali isler Daire Bask. Glizel Sanatlar Fakdiiltesi Malzeme Alimi ihalesi
15.11.2023 idari ve Mali isler Daire Bask. 2024 Yili Personel Tasima ihalesi
20.11.2023 idari ve Mali isler Daire Bask. Paletli Tuz Serici Alimi ihalesi
23.11.2023 idari ve Mali isler Daire Bask. Fen Ed. Fak. Laboratuvar Malzemeleri Alimi ihalesi
23.11.2023 Yapi isleri ve Teknik Daire Bask. Yiizme Havuzu ve Miihendislik Bakim ihalesi
24.11.2023 Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagk. Merkezi Derslik ikmal insaati ihalesi
27.11.2023 Dis Hekimligi Fakultesi Similasyon Merkezi Yénetim Sistemi Alimi ihalesi

2886 SAYILI DEVLET IHALE KANUNU KAPSAMINDA YAPILAN iHALELER

05.01.2023 Rektorliik Mihendislik Fakiltesi Kantin Yeri ihalesi
Gerede Meslek Yiiksekokulu Kantin Yeri ihalesi
Sosyal Aktivite Merkezi Z-13/A Agik Alan (Sicak
12.12.2023 Rektorlik

Cikolata Buifesi) ihalesi

Kiitiik Ev Cafe Restoran Yeri ihalesi

Ayrica fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarimiz cesitli ihtiyaglarini kendilerine tahsis edilen biit¢e
ddeneklerinden karsilamislardir. Universitenin tiim birimlerine yénelik diger ihtiyaclar da destek
birimlerince (idari ve Mali isler Daire Baskanlidi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhdi, Yapi isleri ve

Teknik Daire Baskanligi) dogrudan temin ve 4734/3.e bendine gére gerceklestirilmistir.
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e Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda;
2021 yilinda yapimina baslanilan Merkezi Derslik Binasi
(A, B, C, D, E, F, G bloklari) insaati 13.05.2022 tarihli
31834 sayili Resmi gazetede yayimlanan “4735 Sayili
Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun Gegici 6 nci
Maddesinin Uygulanmasina lliskin Esaslar” kapsaminda
yliklenicinin  basvurusu lzerine feshedilip tasfiye
edilmisti. 2023 yilinda yeniden ihalesi i¢cin Hazine ve
Maliye Bakanhgindan onay alinmistir. 3 agik ihale, 1

pazarlik usulii ile olmak lizere toplamda dért defa ihale
edilmis fakat ihalelerde asiri yiiksek teklif ya da teklif veren isteklinin bulunmamasi sebeplerinden dolayi
ihaleler iptal edilmistir.

e Kamplis altyapisi projesi kapsaminda; Su kuyusu a¢ma, aydinlatma hatlari, enerji verimliligine
yénelik imalatlarin yapilmasi planlanmistir. 1 agik, 1 pazarhk usulii ile yapilan ihalelerde ihaleye teklif
veren istekli ¢ikmamasi nedenleriyle ihale verilememistir. Dogrudan teminle enerji verimliligi
kapsaminda “Enerji Etiidii Hizmeti” yapilmistir. Hukuk Fakiiltesi cevre diizenlemesi ve Yapi Isleri Teknik
Daire Baskanligi biinyesinde kullanilmak lizere malzeme alimi gergeklestirilmistir.

e Muhtelif isler Projesi_kapsaminda; isitma sistemleri, ¢atilar, su yaltimlari, mermer-seramik
onarimlari, tasarrufa yénelik elektrik yenilenmeleri imalatlari planlanmistir. 1 agik, 1 pazarlik usulii ile
yapilan ihalelerde ihaleye teklif veren isteklinin ¢ikmamasi ve biitiin tekliflerin alima ayrilan
ddenegin/yaklasik maliyetin ¢ok (izerinde olmasi nedeni ile iptal edilmistir. Asansér periyodik bakim ve
onarimlari, aritma sisteminin kum ve karbon minerallerinin degisimi, Yari Olimpik Yiizme Havuzu ve
Miihendislik Fakiiltesi bakim onarimi, Universitemiz kampdisii binalari isitma sistemlerindeki arizalarin
giderilmesi, Dis Hekimligi Fakiiltesinde bazi alanlarinin laboratuvar ve derslige déntistiiriilmesi ve diger
birimlerde cesitli bakim onarim ¢alismalari yapilmistir.

e Mengen lzzet Baysal Asc¢ilik ve Gastronomi Kampiisii;
Bagis yolu ile 2018 yilinda yapimina baslanip 2022 de gecici
kabulii yapilarak teslim alinmis ve 2023-2024 egitim égretim
déneminde agilmistir.

e Hukuk Fakiiltesi Binasi; Bagis yolu ile 2019 yilinda
yapimina baslanip Haziran 2023’te gecici kabulii yapilarak
2023-2024 egitim égretime agilmistir.

e ilahiyat Fakiiltesi ek bina icin uygulama proje ¢izimi ve
yaklasik maliyet ¢alismalari tamamlanmis olup bagdisgisi
tarafindan yiiklenici belirleme asamasindadir.

e Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ek bina yapimina ait
sozlesme fesih edilmis olup 2023’te planlanan ihale L4
yapilmamistir. 2024  yilinda  yeniden ihale edilmesi
beklenilmektedir.

ilahiyat Fak. Ek Bina Gerede Uyg.Bil.Fak.Ek Bina
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5.11- Personele Saglanan Egitim Hizmetleri

2023 yilinda personelin is bilgisi ve becerisini artirmak amaciyla Universitemiz ve dider bazi
kurum/kuruluslar tarafindan diizenlenen egitim, seminer, konferans ve toplantilara katilimi saglanmistir.
Asagidaki tabloda diizenlenen editim ve egitime katihm sayilari verilmistir.

Egitimin Konusu S:\IISI;I Duizenleyen Kurulus Diizenlendigi Yer

1. | Enstitii Siire¢ Yénetimi BAIBU Personel Daire Bagkanligi
2. | Enstitl - Anabilim Dal Baskanlgi Streg Yonetimi BAIBU Personel Daire Baskanlig
3. | Ogrenci Danigsman iliski Siireci ve Etkilesimi BAIBU Personel Daire Baskanlig

- 314 — Cevrimigi 16.03.2023
4. | Danigmanlikta Etik ve Idari Sorumluluklar BAIBU Personel Daire Bagkanligi
5. | Lisansiistii Otomasyon Siiregleri BAIBU Personel Daire Bagkanligi
6. | Tez Galisma Surecinde Danigmanlik BAIBU Personel Daire Baskanlig
7. | LEE Turnitin Egitimi 80 BAIBU Personel Daire Bagkanlig Cevrimigi 14.04.2023
8. | Uyum Egitimi Tanitimi ve Tanisma BAIBU Personel Daire Baskanlig
9. | Universitemizi Taniyorum BAIBU Personel Daire Baskanlig
10. | Kurumsal Aidiyet BAIBU Personel Daire Baskanlig
11. | Kamu Gérevlileri Hak, Ozliik ve Disiplin islemleri BAIBU Personel Daire Baskanlig
12. | Maas ve Diger Odemeler BAIBU Personel Daire Baskanlig
13. \lj:gj;ir:n?;lgliié\i(t?&eitim Sistemi (UBYS) Kullanimi BAIBU Personel Daire Baskanlig
14. | Kurumsal iletisim ve Universite iletisim Araglari 17 | BAIBU Personel Daire Bagkanligi Eski Rektorluk 29.05.2023-
15. | Etkili ve Guzel Konugma Yontemleri BAIBU Personel Daire Baskanlig Toplanti Salonu 02.06.2023
16. | Ekip Galismasi-Ekip Yonetimi BAIBU Personel Daire Bagkanlig
17. | Protokol ve Nezaket Kurallar BAIBU Personel Daire Baskanlig
18. | Kurumsal idari ve Mali Yapi BAIBU Personel Daire Baskanlig
19. | Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollari BAIBU Personel Daire Baskanlig
20. | Vicut Biyomekanigi, Fiziksel Aktivite ve Egzersiz BAIBU Personel Daire Baskanlig
21. | Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri BAIBU Personel Daire Bagkanlig
22. | Gérsel igerik Olusturma ve Diizenleme Egitimi 20 | BAIBU Personel Daire Baskanlig BAIBUF(:(k][z]IetIeSS?natlar I-Ii;::;igozzz?,
23. | Temel Dlzey Uygulamal Microsoft Word Eg. 65 BAIBU Personel Daire Baskanlig
24. | ileri Diizey Uygulamali Microsoft Word Egitimi 26 | BAIBU Personel Daire Baskanlig
25. | Temel Dlzey Uygulamali Microsoft Excel Egitimi 33 BAIBU Personel Daire Bagkanlig Cevrimigi 213‘%%22%22“:
26. | ileri Diizey Uygulamali Microsoft Excel Egitimi 22 | BAIBU Personel Daire Baskanlig
27. | Uygulamali Microsoft Powerpoint Egitimi 29 BAIBU Personel Daire Bagkanlig
28. | Teknoloji ve Bagimlilik BAIBU Personel Daire Baskanlig o )
29. | Bilisim Okuryazarhigi 100 BAIiBU Personel Daire Baskanlig BAIBU Kultar Merkezi 09.05.2023
30. | Deprem Farkindalik Egitim Programina Giris BAIBU Personel Daire Baskanlig
31. | Depremle ilgili Temel Bil. ve Tiirkiye'nin Depr. BAIBU Personel Daire Baskanlig
32. | Deprem Oncesi 480 | BAIBU Personel Daire Baskanlig Cevrimigi 2%11322%223;
33. | Deprem Ani ve Sonrasi BAIBU Personel Daire Baskanlig
34. | Gonulli/Gorevli Olarak Deprem Sonrasi BAIBU Personel Daire Baskanlig
35. | Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Egitimi 75 | BAIBU Personel Daire Baskanlig BAIBU Kiiltir Merkezi 02.11.2023
36. | Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar | 276 | BAIBU Personel Daire Baskanligi BAIBU Kiiltir Merkezi 16.11.2023
37. | Genel iletigim Stratejisi Hakkinda Bilgilendirme BAIBU Personel Daire Baskanlig
38. | Haber Metni ve Yazili igerik Uretimi BAIBU Personel Daire Baskanlig
39. | Hazir Formlardan Afis, Davetiye vb. Hazirlama 90 | BAIBU Personel Daire Bagkanligi BAIBU Kiiltir Merkezi 04.12.2023
40. | Fotograf Cekme Teknikleri BAIBU Personel Daire Baskanlig
41. | Sosyal Medya Stratejileri BAIBU Personel Daire Baskanlig
42. | Kalite Yon.-Temel Kav. ISO 9001:2015 Temel Eg. 150 | BAIBU Personel Daire Bagkanligi BAIBU Kiiltir Merkezi | 18-19.12.2023
43. | 1SO 9001 2015 Dokiimantasyon Egitimi 150 | BAIBU Personel Daire Bagkanligi Kongre Merkezi 20.12.2023
44. | Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimi 150 | BAIBU Personel Daire Bagkanligi Kongre Merkezi 21.12.2023
45. | ¢ Tetkik Egitimi / Sertifikasyon Sinavi 150 | BAIBU Personel Daire Bagkanligi Kiltir Merkezi 22.12.2023
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46. | Bilgi Guvenligine Giris 11 BTK AKADEMI Cevrimici 01.06.2023
S o . . f Lo 08.03.2023-
47. | Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi 11 BTK AKADEMI Cevrimigi 01.06.2023
48. | Cisco Networking Academy Online Sib. Giiv.Gir. 1 CISCO Akademi Cevrimici 19.03.2023
49. | 15. Ulaknet Egitimi ve Calistayi 3 TUBITAK - ULAKBIM Kemer/ANTALYA 03-05.05.2023
.. T - . . M ; . 23-24.05-
50. | Asansor Kurtarma Egitimi 24 Yapi Igleri ve Teknik Daire Baskanhgi BIDB Binasi 07-08.12.2023
2023 Erasmus+ Yliksekdgretim Hareketlilik . . Afyon Kocatepe 21.11.2023-
o1 (KA131) Proje Yonetim Toplantisi 2 Tarkiye Ulusal Ajansi Universitesi 22.11.2023
52, | BAIBU Mensup.Yon.Incites & Journal Citation 2 | BAIBU KDDB ve Clarivate Analytics Cevrimigi 01.08.2023
Rep.& Essential Science Indicators Kul. Eg.
53. | PubMed Dergisi eKitaplara Tam Metin Erisim 1 EBSCO Cevrimici 24.08.2023
54. | SUMMON Kesif Araci Yonetim Paneli 2 Clarivate Analytics Cevrimici 12.09.2023
Research Smarter: Web of Science ve ProQuest . ) L
55. Platformlari Arasindaki Entegrasyonlar 2 Crivate Analytics Cevrimigi 27.09.2023
56. | Turnitin: Glincel Degisikler ve Soru-Cevap Et. 1 Turnitin Originality Check Cevrimigi 04.10.2023
57. | Veri Tabani Egitimi 5 Incites Cevrimigi 14.10.2023
58 Kaynak Gosterme, /-}tlf Vf-‘:rme ve Mendeley 1 BAIBU KDDB KDDB Cemil Merig 24.10.2023
Programi Kullanici Egitimi Konferans Salonu
59. | “Gelecek icin Bilgi: Gelecegin Kiit., Ne Bek? 1 Online Bilgi Cevrimigi 26-28.10.2023
60. | Incites, JCR ve ESI Veri Tabanlari Kullanici Egitimi | 6 | BAIBU KDDB ve Clarivate Analytics KDDB Cemil Merig 14.11.2023
Konferans Salonu
BAIBU Ust Yonetime Yonelik Incites, JCR ve ESI - . ) BAIBU Rektorliik
61. Veri Tabanlari Tanitim Toplantisi 3 BAIBU KDDB ve Clarivate Analytics Binasi Toplanti Salonu 14.11.2023
62. | Atif Dizinleri - Web of Science Egitimi 2 BAIBU KDDB ve Clarivate Analytics KDDB Toplanti Salonu 15.11.2023
QN.KOSIka 2023 CumhLIJr!yet |.n 100. yll.l.nda ” Antalya Trendy Lara 20-23 Kasim
63. | Universite Kutiphanelerini Yeniden Diglinmek 1 ANKOS .
Hotel Kongre Merkezi 2023
Uluslararasi Konferansi Oturumlari
64. | Yeni Baglayanlar igin Turnitin 4 Turnitin Originality Check Cevrimici 21.11.2023
ANKOSLink 2023 “Cumhuriyet’in 100. Yilinda Antalva Trendy Lara
65. | Universite Kiitiiphanelerini Yeniden Diisiinmek” 1 ANKOS 4 v .| 20-23.11.2023
Hotel Kongre Merkezi
Uluslararasi Konferansi Oturumlari
66. | ileri Seviye Turnitin Egitimi 1 Turnitin Originality Check Cevrimigi 05.12.2023
Piri Kesif Araci Ozellikleri ve Yénetim Paneli . . -
67. Hizmet Ici Egitim Toplantisi 2 Piri Kesif Araci Cevrimigi 14.12.2023
68 Instagram Motivasyon Kampi: Sosyal Medyayi 1 Udemy Egitim Ogretim Platformu / Cevrimici 14 Aralk 2023
" | Etkili Kullanin Egitmci: Burhan Yesil ¢ - Devam Eden
69. | Egitimde Kul.Yapay Zeka Arag.ve Uyg. Ornekleri 1 SOBIAD Atif Dizini Cevrimigi 27.12.2023
70. | Ek Ders Moddilii Egitimi 35 | BAIBU-UBYS Koordinatérlugii Cevrimigi 15.07.2023
71. | Enerji Verimliligi Egitimi 2 Cumhurbagkanligi Uzaktan Egt. Kapisi Cevrimigi 2023
72. | Halkla iligkiler Egitimi 1 Cumhurbagkanhgi Uzaktan Egt. Kapisi Cevrimigi 28.09.2023
73. | Yeni Elektronik Belge Uretimi 1 Baibu-Ubys Egitim Programlari Cevrimigi 2023
74. | Yeni Harici Belge Uretimi 1 Baibu-Ubys Egitim Programlari Cevrimigi 2023
75. | Girig Egitim Paketi 1 Baibu-Ubys Egitim Programlari Cevrimigi 2023
76. | Yeni Fiziksel Belge Yonetimi 1 Baibu-Ubys Egitim Programlari Cevrimigi 2024
77. | Sportif Havacilik 1 icaro Paraglidng Avusturya 01-07.10.2023
D DD itleri .
78. 0s/ . OS Saldin Gesitleri, Saldlrllar.l.n nasil . 1 BTK Akademi Bilgi Tek.ve lletigsim Kur. Cevrimici 13.12.2023
yapildigi ve Saldirilardan Korunma Yontemleri
TCP/IP Protokolui, OSI Katmanlari, IP/Ethernet ve insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi L
. - ) 1 MR P 19.09.202
& Cesitli Network protokolleri Baskanlg Bilgi Tek.ve lletisim Kurumu Gevrimigi 9.09.2023
isletim Sisteminin Nasil Ortaya Ciktig1, Temel insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi -
80. bilesenlerinin Neler Oldugu ve isl. Sis.Tirleri 1 Baskanlig Bilgi Tek. ve iletisim Kurumu Gevrimigi 19.09.2023
Network tarihgesi hakkinda Bilgi vermek,
Network Bilesenleri ve Topolojilerini anlatmak, BTK Akademi Bilgi Teknolojileri ve -
81. TCP/IP Protokolii, OSI Katmanlari, IP/Ethernet ve 1 iletisim Kurumu Gevrimici 08.11.2023
Cesitli Network Protokolleri
Afet ve Acil Durumlar Sonrasi Cocuklarin M M Lo
82. A B 1 Cumhurbagkanhgi Uzaktan Egt. K 06.04.2023
Tepkileri ve Aileler Igin Oneriler (Hizm.Igi Eg.) umnurbaskantigl Yzaktan tet. Kapist Gevrimigi
83. | Cocuklarda Yas Tepkileri ve Aileler icin Oneriler 1 Cumhurbagkanligi Uzaktan Egt. Kapisi Cevrimici 06.04.2023
Afet ve Acil Durumlar Sonrasi Yetiskinlerin . . -
84. Tepkileri ve Bas Etme Yontemleri (Hizici E2.) 1 Cumhurbagkanligi Uzaktan Egt. Kapisi Cevrimigi 06.04.2023
85. | Afet ve Acil Durumlarda Calisana Destek (HIE) 1 Cumhurbagkanlig Uzaktan Egt. Kapisi Cevrimigi 06.04.2023
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86. | Yetiskinlerde Kayip ve Yas Siireci (Hizmet igi Eg.) 1 Cumhurbagkanligi Uzaktan Egt. Kapisi Cevrimici 06.04.2023
g7, | Yuksekbgretimde Degisim Yonetimi ve Kalite 3 | Kalite Koordinatsrligii Kiiltir Merkezi 12.11.2023
Glivence Sistemi
. e Muhasebat Genel Md. (Bursa Teknik 15-16 Mart
88. | Temel Mali Tablolar Egitimi 1 Un. ve Uludag Un. isbirligiyle) Bursa 2023
Gaziantep Un.Bul. 23 MW!'lik GES Projesini in., ) o ) 11-14 Haziran
89. 1 G tep U t G t
Projenin Biitgelen. ve Finans Sek. Hak. Bil.Ed. aziantep Lniversitesi azlantep 2023
- . L G I - AT 30 Ekim 2023-
90. | Universitelere Yonelik Sayistay Egitimi 1 Bursa Teknik Universitesi RektorlGgu Bursa 03 Kasim 2023
91 Universite Sanayi Isbirligi Projeler ve Istihdam 1 BAIBU BAIBU BTBI\.{IY"O 0SB 06.12.2023
Calistay Kampsi
gy, | Laboratuvar Akreditasyonu ve TS EN/ISO 17025 1 | BAIBU KARMER Cevrimigi 29.04.2023
Standardi Bilgilendirme Egitimi
93. | Galisma Ahlaki 8 Cumhurbagkanligi Uzaktan Egt. Kapisi Cevrimici 25.09.2023
94. | Enerjide Yapay Zeka 8 Cumhurbagkanligi Uzaktan Egt. Kapisi Cevrimigi 25.09.2023
95. | Mobing 9 Cumbhurbagkanligi Uzaktan E§. Kapisi Cevrimigi 21.09.2023
96. | Etkiliiletisim 1 Bolu Valiligi Cevrimigi 07.06.2023
97. | Bilgi Guvenligine Girig 1 BTK Akademi Cevrimici 01.06.2023
98. | Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi 1 BTK Akademi Cevrimigi 01.06.2023
Pisikososyal Destek Calisma Grubu- Destek . . N e ges e s Aile ve Sosyal
99. Céziim Ortaklar Toplantisi 1 Aile ve Sosyal Hizmetler Il MUdurlugi Hizmetler il Miid. 21.07.2023
100. Tahhye ve Yerlestirme Calisma Grubu.—A.fet ve 1 Bolu il Jandarma Komutanhg: Bolu Il Janda[ma 7.07.2023
Acil Durim Planlari ve Sorumlu Pers.Bilgilen. Komutanligi
Beslenme Calisma Grubu-Destek Coziim . . Tirk Kizilay Bolu
101. Ortaklari Koordinasyon Toplantisi 1 Tark Kizilay Bolu Subesi Subesi 04.08.2023
102, | Bilei Yonetimi, lzleme ve Degerlendirme Galisma | ) | g\ i\ Afet ve Acil Durum Madarliigi Bolu Il Afet ve Acil 08.08.2023
Grubu Toplantisi Durum Mudurligu
103. g?::qiﬁg”'amas' Gelistirme Egitimi (Glvenlik 180 | il Emniyet Midirligii BAIBU- Kiiltiir Merkezi | 11-12.10.2023
104. | Bolu ili KBRN Y&nergesi Bilgilendirme Toplantisi 1 Bolu il Afet ve Acil Durum Midurligi Bolull Afpf.t ve AEII 19.10.2023
Durum Mudurligu
105. | Enerji Verimliligi 2 BAIBU SKS Mavi Salon 13.01.2023
106. | Grup Oniinde Konugma Egitimi 7 Cumhurbagkanhgi Uzaktan Egt. Kapisi Cevrimigi 26.09.2023
107. | Narko Rehber Egitimi 9 Cumhurbagkanhgi Uzaktan Egt. Kapisi Muo‘IAuvrnnu Beledive 08.11.2023
Dugin Salonu
. . Bagimlilikla Miicadele
108. | 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 7 Cumbhurbagkanligi Uzaktan Egt. Kapisi K 10.10.2023
Komisyonu
109. | Psiko-Sos.Miidahalenin Bir Pargasi Psiko.ilk Yrd. 2 ilahiyat Fakiiltesi Kultar Merkezi 28.03.2023
110. | Dijital Olgunluk Performans Denetimi 1 KiDDER Cevrimigi 24.10.2023
111. | i¢ Denetim Tirleri ve Teknikleri: Cevik Denetim 1 KiDDER Cevrimigi 22.05.2023
112, | ¢ Denetim Vaka Galismasi: Bilgi ve lletisim 1 | KipDER Cevrimici 23.05.2023
Guvenligi Denetimi
113. | Risk Esash Denetim: Suistimal 1 KIDDER Cevrimigi 24.05.2023
Bilgi Guvenligi Temel Kavramlar, 1SO 27001 : .
114. Standardi ve 27001:2 Versiyonundaki Yenilikler 1 KIDDER Gevrimigi 25.05.2023
ic Denetim Tirleri ve Teknikleri: Akademik . Lo
115. Calismalar (Denetigsim Dergisi Makale Yazimi) 1 KIDDER Gevrimici 29.05.2023
116. | Kalite iyilestirme ve Problem Cézme Yéntemleri 1 KiDDER Cevrimigi 31.05.2023
117, Ic Denetim Vaka Cal!§r'r'1a5|: Enerji Verimliligi 1 KIDDER Cevrimici 01.06.2023
Uygulamalari Denetimi
118. | iletisim Yénetimi ve Becerileri 1 KIDDER Cevrimigi 05.06.2023
119. | Mesleki Etik Kurallar 1 KiDDER Cevrimigi 06.06.2023
120. | Performans Denetimi Ornek Uygulamalar 1 KIDDER Cevrimigi 07.06.2023
121. | Mali Denetim 1 KiDDER Cevrimigi 08.06.2023
122. | Temel is Saghgi ve Givenligi 62 is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorligi Kultir Merkezi 07.02.2023
123. | Temel is Saglhgi ve Givenligi 50 is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatorligi Kultir Merkezi 25.07.2023
124. | Temel s Saglhgi ve Givenligi 80 is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii Kaltar Merkezi 27.07.2023
125. | Madenlerde is Sagligi ve Giivenligi Onlemleri 2 Misgeb Karpalas Otel 30.05.2023
126. Sagljkta KaI.lt'e .Standzirtla.rl Egitimi 1 T.C. Sagll}l‘< BNakfavn'I‘lgl Saglik Hizmetleri Cevrimici 29 Nisan-19
(Degerlendiricilere Yonelik) Genel Mudurlaga Temmuz
127. | Ofiste ve Hayatta Verimliligin Sifreleri 1 Yetenek Kap|§| (Puneydogu Anadolu Cevrimici 31.01.2023
lhracatcilar Birligi
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128. | Dogru insan Kaynagi ile Takim Kurabilmek 1 Yetenek Kap|§| (Puneydogu Anadolu Cevrimici 02.02.2023
lhracatcilar Birligi
129. | Misteri ikna Sanati || TR E e AT Cevrimigi 11.07.2023
lhracatgilar Birligi
130. | Sivil topluma genel bir bakis
131. | STO'ler igin 6rgiit tasarimi ve ydnetimi
1 STGM-Sivil Toplum Gelistirme Merkezi Cevrimigi 14.04.2023
132. | Hak temelli yaklasim ve anaakimlastirma
133. | iletisim temelli katilim ve savunuculuk
134. | Temel analizler
135. | Analize dayali planlama
1 STGM-Sivil Toplum Gelistirme Merkezi Cevrimici 17.04.2023
136. | Proje Donglist yonetimi
137. | izleme ve degerlendirme
138. | Dijital okuryazarlik ve dijital donlislim
139. | Dijital iletisim ve yonetisim
1 STGM-Sivil Toplum Gelistirme Merkezi Cevrimigi 25.07.2023
140. | Dijital igerik ve sosyal medya
141. | Veri gorsellestirme ve savunuculuk
142. | Gondallulerle iligkiler
143. | Adim adim kisisel verilerin korunmasi kanunu
1 STGM-Sivil Toplum Gelistirme Merkezi Cevrimigi 31.07.2023
144. | Kaynak gelistirme
145. | Savunuculuk
146. | E-Ticarette sosyal icerik treticiligi 1 Cumhurbagkanligi Uzaktan Egt. Kapisi Cevrimigi 08.08.2023
147. | Kuresel ticareti etkileyen yeni gelismeler 1 Cumhurbagkanhgi Uzaktan Egt. Kapisi Cevrimigi 10.08.2023
148. | LinkedIn ile satis ve pazarlama teknikleri 1 Cumhurbagkanhgi Uzaktan Egt. Kapisi Cevrimici 15-17.08.2023
149. | Uluslararasi fuarlara etkin katihm teknikleri 1 Cumbhurbagkanligi Uzaktan Egt. Kapisi Cevrimigi 22.08.2023
150. | Etkili gizel konusma ve diksiyon 1 Cumbhurbagkanligi Uzaktan Egt. Kapisi Cevrimigi 24.08.2023
151. | Kurumsal giyim tarzi ve nezaket kurallari 1 Cumbhurbagkanligi Uzaktan Egt. Kapisi Cevrimigi 20.09.2023
152. | iliskilerde ve iletisimde kogluk yaklagimi 1 Cumhurbagkanhgi Uzaktan Egt. Kapisi Cevrimici 22.11.2023
Certificate Of Completion, "Future Starts Today
153, Let s.Start and has satlsf:?\ctor.ny fulfilled all 1 Fatih ELIBOL Cevrimici 91.12.2023
requirements of the Contiunuing Coach
Education CCE Program. ICF- Yagam Koglugu
154. | Dijital Bagimlilik 10 Gerede Meslek YO Gerede 08.03.2023
155. | Uluslararasi Diinya Sifir Atik Glind 7 BAIBU Cevre Koordinatérlugii Bolu 30.03.2023
156. | Agag Asilama 6 Gerede Meslek YO Gerede 17.04.2023
157. | 2023 Oz-Akran Degerlendirme 1 BAIBU Kalite Koordinatérligi Online 16.06.2023
158. | ig Kontrol Sistemi 1 BAIBU Strateji Gelistirme D. Bsk. Bolu 05.07.2023
159. | Ogrencilerin Yemek Hizmetleri 2 BAIBU Saglik, Kiiltiir ve Spor D.B. Bolu 28.09.2023
160. Gerede Arastlrmalarl ve Halk Kultiira 1 BAIBU Bolu Halk KuItLIJruTu:’-\rﬁ?t"lrma Gerede 18.10.2023
Sempozyumu” 2. paydas toplantisi ve Uygulama Merkezi Mudurlugu
161. | Tecribe Konusuyor etkinlikleri 10 G?rede' MY"O"Mqulyet Koruma ve Gerede 08.11.2023
Guvenlik Bolim Bsk.
162. | Ayakkabi Yan Sanayi Fuari 2 Ger'ed? '.\./IYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve istanbul 16.11.2023
Deri Bolum Bsk.
163. | Ayakkabi Yan Sanayi Fuari 5 Gergd? !YIYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve istanbul 17.11.2023
Deri Bolum Bsk.
Uyusturucu Madde Magimhhgi ve Narkotik Bolu il Emniyet Miidirltgi Narkotik
164. 1 . 13.12.202
64 Suglarla Miicadele 0 Suglarla Miicadele Sube Mudurltgu Gerede 3 023
165. | iletisim 26 | BAIBU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bask. SKSDB Toplanti Sal. 17.10.2023
166. | Kamuda Protokol ve Nezaket Kurallari 20 BAIBU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bask. SKSDB Toplanti Sal. 29.11.2023
167. | Etkili ve Glizel Konugma Teknikleri 17 BAIBU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bask. SKSDB Toplanti Sal. 06.12.2023
168. | Sosyal Bilimlerde Aras. Yon. Hizmet ici Egitim 1 Anadolu Unv. Cevrimigi 29.09.2023
169. | OSKA Online Egitimi-AMP Tanitim Egitimi 19 OSKA YAZILIM Yapi Igl. ve Tek.D.Bsk. 12.12.2023
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5.12- Bilgi Edinme Hakki Kanunu Geregince Sunulan Hizmetler

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince, demokratik ve seffaf yénetimin geredi olan esitlik,
tarafsizlik ve agikhk ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalari saglanmustir.

2023 yili icerisinde 547 adet Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER) basvurusu gelmis olup,
basvurularin 471 tanesi cevaplandiriimistir. 2024 yilina kalan ve cevaplandirilacak 20 basvuru
bulunmaktadir.

Ayrica 2023 yili icerisinde Rektérliik iletisim Merkezi (RIMER)'ne 127 dilek, 15 éneri ve 119 sikayet
basvurusu olmustur.

5.13- Hukuki Faaliyetler

Universitemiz 1986-2023 yillari arasi dava dosyalari durumu asagidaki tabloda gésterilmistir.

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESi HUKUK MUSAVIRLiIGi DAVA DOSYALARI

1986- 1992- 1998- | 2002- 2006- 2010- 2014- 2018- 2022-

1991 1997 2001 2005 2009 2013 2017 2021 2023 T(;ZLAIIM

6 yil 6 yil 4 yil 4yl 4 yil 4yl 4 yil 4yl 2yl y
ACILAN DAVA 27 184 167 210 291 332 408 384 217 2.220
DEVAM EDEN 0 0 0 0 0 2 17 97 167 283
SONA EREN 27 184 167 210 291 330 391 287 50 1.937
Lehe Hitam 15 150 106 117 149 203 277 231 40 1.288
Aleyhe Hitam 12 34 59 59 79 127 114 56 10 550
Devren Hitam 0 0 2 34 63 0 0 0 0 99
Basari Orani %56 %82 %64 %66 %65 %62 %71 %80 %80 %70
Agiklamalar:
1) Tablonun ilk situnu satirlardaki verilerin agiklamasini, son siitun ise kurulustan bugiine dava dosyalarinin toplam bilgisini
vermektedir.

2) Tarih sttunlari belirtilen tarih araliginda agilan dava dosyalarinin sayisi ile o dénemde agilan dosyalarin nasil sonuglandigi
bilgisini vermektedir.

3) Dosyanin sonuglanmasi, yargi siirecinin, kararlara karsi basvuru yollarinin (istinaf, temyiz ve karar diizeltme) sona ermesi ve
kararin kesinlesmesi anlamina gelmektedir.

4) Dosya devri, idari baglanti dedisikligi nedeniyle Diizce Universitesine ve Saglik Bakanligina yapilmistir. Devredilirken derdest
olan dosyalar devren hitam seklinde gésterilmistir.

5) Lehe hitam, tiimiiyle veya kismen Universitemiz lehine sonuglanan dava dosyalarini ifade etmektedir.

6) Basari orani, lehe sonuglanan dosyalarin devren sona eren dosyalar harig tutularak hitam olunan dosyalara oranini ifade
etmektedir.

Universitemiz 2023 Sonu itibariyle icra Takiplerinin Durumu
1995- 1998- 2002- 2006- 2010- | 2014- 2018- 2022-
1997 2001 2005 2009 @ 2013 2017 2021 2023 TOPLAM

3yl 4 yil 4 yil 4 yil ‘ 4 yil ‘ 4 yil 4yl 2yl 29 vil
Toplam Agilan icra Dosyasi 3 19 40 551 220 176 255 215 1.479
Devam Eden 0 0 0 9 10 17 106 129 271
Sona Eren 3 14 10 89 123 159 149 86 633
Devredilen* 0 5 30 453 87 0 0 0 575
* Devirler Diizce Universitesine ve Saglik Bakanligina yapilmistir.
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5.14- Mali Hizmetler

Asagdida belirtilen mali hizmetlere iliskin islemler ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cergcevesinde Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca yiiriitilmustdir.

5.14.1- 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Sonuglari

Universitemize 2023 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile 1.071.416.000 TL. édenek tahsis
edilmistir. Yil icinde ihtiyaca gére yapilan ekleme ve diisme islemleri sonucunda 1.453.343.675 TL’ye ulasan
toplam édenegin 1.361.665.438 TL’si harcanarak %93,7 oraninda nakdi gerceklesme saglanmistir.
Detaylara raporun lll. béliimiinde yer verilmistir.

5.14.2- Universitenin 2024-2026 Dénemi Biit¢esinin Hazirlanmasi

2024-2026 doénemini kapsayan biitce hazirhk ¢alismalari program blitce sistemi (lizerinden
ylriitilmdstiir. 2023 yilinda biitge hazirlama ile ilgili yasal siirecin baslamasiyla, orta vadeli program, biitge
cagdrisi ve eki biitce hazirlama rehberi, yatirim genelgesi ve eki yatirim programi hazirlama rehberinde yer
alan makro politikalar, hedef ve gdsterge niteligindeki temel ekonomik biiyiikliikler, 6denek teklif tavanliari,
genel ilkeler ve standartlar, hesaplama yéntemleri, bunlara iliskin olarak kullanilacak cetvel, tablo, diger
bilgi ve agiklamalar dogrultusunda biitce hazirliklari yapilmistir.

Universitemizin  2024-2026 yillarini  kapsayan biitce teklifleri birim diizeyinde hazirlanip
toplulastiriimis tertip diizeyinde program blitce sistemine, yatirim proje teklifleri ise KaYa sistemine girilerek
Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligina génderilmistir. Daha sonra Baskanlikga belirtilen tarihlerde
ilgili kurum uzmanlari ile Universitenin yetkilileri arasinda biitce gériismeleri yapilarak 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunun 17. maddesi ¢cercevesinde kurumumuzun blitgesine son sekli verilmistir. Yasal
stirecin sonunda 7489 sayili “2024 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu” 31.12.2023 tarihli ve 32416 sayili
Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2024 tarihinde yiiriirliige girmistir.

5.14.3- Performans Programi Hazirlama izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

5018 sayili Kanunun 9 uncu maddesi ile Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Merkezi
Yénetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin Performans Programlarinin Program Biitce Esaslarina Uygun
Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar ile Cumhurbaskanhdi Strateji ve Blitce Baskanligi’'nca
hazirlanan Program Biitce Rehberi dogrultusunda, Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan
misyon, vizyon, yillik amacg ve hedefler ile performans géstergelerine dayandirilarak, kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitcemizde program ve proje bazinda kaynak tahsisleri
yapilarak, Kurumumuzun yiiriitecedi faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren “BAIBU 2024 Yili Performans Programi” hazirlanmistir.

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin “Stratejik Plan ve Performans Programinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi” kisminda belirtilen ilkeler dogrultusunda izleme ve dederlendirme faaliyetleri
ylrtitiilmektedir.

5.14.4- 2023 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Diizenlenmesi

5018 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinaden, Universitemiz 2023 yili biit¢esinin ilk alti aylik
uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerimizi kapsayan “2023 yili
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” diizenlenerek Temmuz ayinda kamuoyuna agiklanmistir.
Raporun bir érnedi Cumhurbaskanhgi Strateji ve Bliitce Baskanligi Blitce Genel Midiirliigiiniin e-posta
adresine génderilmistir.
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5.14.5- Yatinnm izleme ve Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi

5018 sayili Kanunun 25 inci maddesi geredince, Universitemizin “2022 Yili Yatinm lzleme ve
Degerlendirme Raporu” hazirlanarak Cumhurbaskanhdina, Sayistay Baskanligina, Hazine ve Maliye
Bakanhgina ve YOK’e génderilmistir.

Universitemizin 2023 yili yatirmlari; 2023 Yili Yatirim Programinin Kabulii ve Uygulanmasina Dair
Cumhurbaskani Karari ve 2023 Yili Yatirim Programi Yil ici Islemlerinin Uygulanmasi ve izlenmesi Hakkinda
Genelge hiikiimleri cercevesinde 2023 yili Yatirim Programinda yer alan projelerin yil ici islemleri ve izlenmesi
ile ilgili biitiin islemler Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KaYa) iizerinden yapilmaktadir. Yatirim biitcesi olan
harcama birimlerinin KaYa sistemine proje islemlerine ait veri girisleri gerceklestiriimektedir.

5.14.6- i¢ Kontrol Faaliyetleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56 ve 57 nci maddeleri uyarinca; kamu
gelir, gider, varhk ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydénetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini amaglayan i¢c kontrol sisteminin Universitemizde olusturulmasi
ve uygulanmasina yénelik ¢calismalar yiiriitiilmektedir.

i¢ kontrolle ilgili yapilan tiim calismalar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinin “i¢ Kontrol”
kisminda yayinlanarak birimlere bilgilendirme yapiimaktadir.

Universitemiz i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani (2021-2022)’de yer alan eylemlerle ilgili, sorumlu
Rektér Yardimcisi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n ¢alismalar yapilarak eylem planinin revizesi
icin faaliyetlere baslanmistir. Daha énce olusturulan kurullar giincellenerek ¢esitli tarihlerde toplantilar
diizenlenmis, her bir eylem tek tek goriistiliip karara baglanmistir.

Diger yandan, mevcut eylem planimizin Universite Bilgi Yénetim Sistemi UBYS’de yer alan “i¢ Kontrol”
modiilii lizerinden izlenmesi ve dederlendirilmesinin yapilabilmesi icin izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU)
ile modiil hakkinda online egitim toplantisi diizenlenmistir. Ancak modiil heniiz istenilen sekilde aktif hale
getirilememistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 2021-2022 Dederlendirme Raporu diizenlenerek
grup ve kurul liyeleri ve list yoneticiye sunulmustur.

ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilen calismalar sonucu revize edilen “Universitemiz I¢
Kontrol Standartlari Eylem Plani (2023-2024)” 18.07.2023 tarihli ve 2300085899 sayili list yénetici onayi
sonrasi 2021-2022 Degerlendirme Raporu ile birlikte 26.07.2023 tarihli ve 2300099563 sayili yazi ile Hazine
ve Maliye Bakanhgi Kamu Mali Yonetim ve Déniisiim Genel Miidiirliigiine génderilmis, 31.07.2023 tarihli ve
2300103784 sayil yaziyla tiim birimlere iletilmistir.

“Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani (2023-2024)” Risk Dederlendirme Bileseni
kapsaminda “BAIBU Kurumsal Risk Yénetimi Strateji Belgesi” hazirlanarak 03.08.2023 tarihli ve 2023/95
sayih Senato Karari ile yliriirliige girmis ve tiim birimlerimize 15.08.2023 tarihli ve 2300114531 sayil yaziyla
bildirilerek birim altbirim risk koordinatérlerinin belirlenmesi saglanmistir.

5.14.7- On Mali Kontrol Faaliyetleri

2023 yilinda én mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kanun ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmiistiir. Buna gére;
» Usul ve esaslarin 17. maddesi geregi taahhiit evraki ve sézlesme tasarilarindan, mevzuatin én
gordiigi limitler dahilinde asagidaki tabloda belirtilen ihalelerin 6n mali kontrolii yapilmistir.

Goriis Yazisi
Tarihi

ihaleyi Yapan Birim Adi ihale Adi

Universitemiz 6grenci ve personelinin 01.01.2024-28.12.2024
tarihleri arasinda yemek ihtiyacinin karsilinmasi icin 750.000 Ogiin | 13.09.2023
Malzemeli Yemek Hizmeti Alimi

Saglik Kultir ve Spor Daire
Baskanhgi

idari ve Mali isler Daire

. 2024 Yili Personel Tasima Hizmeti Alimi 30.11.2023
Baskanlig
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» Usul ve esaslarin 23. maddesi geregdi gecgici is¢i pozisyonlari kapsaminda, 5620 sayili Kanun uyarinca
2024 mali yili igin vize edilen gegici is¢i pozisyonuna iliskin form kontrol edilmistir.

> Usul ve esaslarin 24. maddesi yan édeme cetvelleri kapsaminda, Universitemizde 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapan personele ait 2023 mali yilinda 6denecek is gligliigii, is riski,
temininde glicliik ve mali sorumluluk zamlari ile 6zel hizmet tazminatlarini gésteren yan 6deme cetvelleri ile
ana cetveller esas alinarak birim bazinda ayri ayri diizenlenen dagilim listeleri kontrol edilmistir.

» Usul ve esaslarin 25. maddesi geredi sézlesmeli personel sayi ve sézlesmeleri kapsaminda asagida
tabloda kisi sayilari belirtilen sézlesmeli personele ait hizmet sézlesmeleri kontrol edilmistir.

Birim Adi Kisi Sayisi

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanlhgi 5 11.01.2023
Universite Hastanesi Basmudirlugi 43 23.01.2023
Dis Hekimligi Fakiltesi 10 23.01.2023
5 27.01.2023
1 15.03.2023
Bilgi islem Daire Baskanlig 3 12.05.2023
1 24.05.2023
4 08.06.2023
1 01.08.2023

Toplam 15
48 03.02.2023
1 08.03.2023
1 04.04.2023
1 25.04.2023
idari ve Mali isler Daire Baskanlig 2 12.05.2023
7 02.06.2023
1 16.06.2023
1 14.12.2023

Toplam 62

GENEL TOPLAM 135

» 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun ek 34 iincli maddesine gére Doktora Sonrasi Sé6zlesmeli
Arastirmaci olarak istihdam edilen 3 personele ait hizmet sézlesmeleri incelenmistir.

» 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 34 iincii maddesi ile 2914 sayili Yiiksekégretim Personel
Kanununun 16 nci maddesi uyarinca Sézlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani olarak istihdam edilen 1
personele ait hizmet s6zlesmesi incelenmistir.

2023 yilinda 6n mali kontrol sonucu uygun goériis verilmeyen herhangi bir mali islem olmamistir.

5.14.8- Muhasebe Kayit ve islemleri

2023 yilinda, gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, emanet islemlerinin
yapilmasi ve diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi gibi muhasebe hizmetleri, muhasebe
yetkilisinin sorumlulugunda, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 2023 yili Merkezi Yénetim Biitgce Kanunu, Genel Yénetim Muhasebe
Yénetmeligi, Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gérevlendirilmeleri, Yetkileri,
Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik, On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri
Yénetmeligi, Tasinir Mal Yonetmelidi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde yiirtitilmiistdir.
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Universitemizde her tiirlii 6deme islemleri ve muhasebelestirme kayitlari Biitiinlesik Kamu Mali
Yénetim Bilisim Sistemi (BKMYBS) lizerinden gergeklestirilmektedir.

2018 yili basindan itibaren vergi, BES, SGK gibi islemlerdeki emanet c¢ikislari toplu olarak
yapilmaktadir. 2020 yilinda toplulastirilarak yapilan islem sayisinin daha fazla olmasina, diger yandan tiim
diinyada ve Ulkemizde yasanan Covid-19 pandemisinden dolayr muhasebe islemlerinin azalmasina bagli
olarak yevmiye sayisi énceki yillara kiyasla azalmistir. 2021 yilindan itibaren ise yevmiye sayisi tekrar
artmaya baslamistir. Son bes yillik yevmiye sayilari asagidaki tabloda ve grafikte gésterilmistir.

2019-2023 Yillar1 Muhasebe Kayit Bilgisi

Yevmiye Sayisi 15.249 12.338 13.335 13.855 13.457

2019-2023 Yillari Yevmiye Sayisi

16.000 -
15.000 -
14.000 -

13.000 -

Yevmiye Sayisi

12.000 -

11.000 -

10000 fo
2019 2020 2021 2022 2023

5.14.9- Biit¢e Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

Universitemizin 2022 yili Kesin Hesap Raporu, 5018 sayili Kanunun 42. maddesine dayanilarak
hazirlanan Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine |liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde yapilmistir.

Kesin hesap cetvel ve belgeleri, biitce uygulamasina esas muhasebe kayitlari dikkate alinarak
hazirlanmis ve 2023 yili Mayis ayinda Bakan ve Ust Yénetici tarafindan imzalanmis olarak 5 niisha halinde
Hazine ve Maliye Bakanhgina génderilmistir.

Kesin Hesap Kanunu tasarisi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonunda ve Genel
Kurulda Merkezi Yénetim Biitce Kanunu tasarisi ile karara baglanacagindan, Universitemiz kesin hesap
cetvelinden 25 adet TBMM Plan ve Blitge Komisyonu Baskanligina, 5 adet de Sayistay Baskanligina Ekim
ayinin ilk haftasinda génderilmistir.

5.14.10- Mal Yénetim Dénemine lliskin islemler

Tasinir ve tasinmazlara iliskin muhasebe kayitlari; Genel Yénetim Muhasebe Yénetmeligince ¢ikarilmis
ilgili muhasebe diizenlemeleri, 5018 sayil Kanun, Tasinir Mal Yénetmelidi, Kamu Idarelerine Ait
Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde yapilmistir.

Tasinmaz Kayit Kontrol islemleri, “Kamu idarelerine ait tasinmazlarin mevcutlarla birlikte icinde
bulunulan yilda cesitli yollarla edinilenlerin ve elden ¢ikarilanlarin miktar ve deder olarak takip edilmesi,
kayitlarinin belgeye dayandirilmasi esastir.” usuliine gére gergeklestirilmistir.

2023 yilinda, 5018 sayili Kanunun 42. maddesi (g) fikrasi cercevesinde hazirlanan Universitemize ait
tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yénetim hesabi 2022 mali yili kesin hesabi ile verilmistir.
Universitemiz tasinir kayit ve kontrol yetkililerine gerekli danismanlik hizmeti sunulmustur.
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5.14.11- Raporlama islemleri

2023 mali yili yénetim dénemi hesabi siiresi icinde ¢ikartilarak 2024 yili Subat ayi iginde Sayistay
Baskanligi Kesin Hesap Grup Sefligine génderilecektir.

5.14.12- Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemleri

Universitemize ait muhtelif gelirlerle ilgili islemler, 5018 sayili Kanunun 61 inci maddesine dayanilarak
hazirlanan Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gérevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde yiirtitiilmustiir. Ayrica
birimlerce tarh ve tahakkuku yapilan muhtelif kamu alacaklarina iliskin islemler de mevzuatina uygun olarak
yapilmistir.

5.14.13- Stratejik Planlama ile ilgili Calismalar

5018 sayili Kanunun 9 uncu maddesi ile Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik ve Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi dogrultusunda hazirlanan “BAIBU
2019-2023 Stratejik Plani” kapsaminda “Universitemiz 2022 Yili Stratejik Plan Dederlendirme Raporu” 2023
Subat ayinda hazirlanan Universitemiz 2022 Yili idare Faaliyet Raporunun ilgili béliimiinde yayinlanmstir.

“Universitemiz 2023 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu”na raporun lll-Faaliyetlere iliskin Bilgi
ve Dederlendirmeler béliimiinde yer verilmistir.

Universitemiz 2019-2023 stratejik plan dénemi 2023 yilinda sona erecedinden;

2022 yilinda hazirlik ¢alismalarina baslanilan 2024-2028 dénemi stratejik plan; 5018 &y
sayih Kanun,' Kamu idarelerince quvlanacak Stratejik Planlar ve Performans TR
F_’_rogramlarl lle .Faa/iyet Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik ve STRATEJIK
Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi c¢ercevesinde tamamlanarak PLAN
17.11.2023 tarihinde Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanligina génderilmis 7

ve 01.01.2024 tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir.
5.14.14- Kalite Giivence Sistemi Faaliyetleri LSS

Yiiksek6égretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda (iniversitelerin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siireclerine iliskin Universitemizde
yiriitiilen ¢calismalara 2023 yilinda da devam edilmis, Kalite Giivencesi Komisyonu belirli araliklarla
toplanarak calismalarini siirdiirmistiir.

2023 yilinda “2022 Yili Kurum Ici Dederlendirme Raporu (KDIR)” nun Yiiksekégretim Kalite Kurulu
(YOKAK) sistemine girilmesi saglanmistir.

11.04.2023 tarihinde yapilan Senato toplantisinda Universitemizin 2022 Yili Kurum ici Degerlendirme
Raporu (KIDR) kabul edilerek web sayfamizda yayimlanmstir.

2022 yilinda Universitemiz 2022 Kurumsal Akreditasyon Programina (KAP) dahil edilmis ve YOKAK
tarafindan belirlenen Degerlendirme Takiminca yapilan saha ziyareti ile dis degerlendirmeye tabi
tutulmustu. Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanarak Universitemize bildirilen Kurumsal Akreditasyon
Raporunu (KAR) degerlendirerek hazirlanacak geri bildirim raporu hakkinda gériismek iizere 17.01.2023
tarihinde Kalite ve Kalite Alt Komisyonlariyla toplanti yapilmistir.

2023 yilinda Universitemiz birimlerinde kalite siireclerinde gérev alan personele yénelik “Kalite
Yénetim Sistemi Egitimi” diizenlenmistir.

5.14.15- idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

2023 yilinda, 5018 sayili Kanunun 41 inci maddesi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri
cercevesinde Universitemiz “2022 Yili idare Faaliyet Raporu” hazirlanarak Cumhurbaskanhdina, Sayistay’a
ve YOK’e génderilmis, ayrica Universitemizin www.ibu.edu.tr internet adresinden de kamuoyuna
duyurulmustur.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2023 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 80



AEY By,
R,

£
og ¥

0I\B"\,‘r

5.15- Danismanlik ve Bilgilendirme Hizmetleri

5.15.1- i¢ Denetim Birimince Verilen Hizmetler

2023 yihnda program disi danismanlik faaliyetleri inceleme ve yazili gériis verme seklinde
gerceklesmistir. “Enerji Yonetim Biriminin 2022 yili faaliyetlerinin incelenmesi” konusunda inceleme raporu
diizenlenmis, “Yurtdisindan Kabul Edilen Ayni Aileye Mensup Ogrencilerin O§renim Ucreti indirimi” hakkinda
yazil goriis verilmistir.

5.15.2- Hukuk Miisavirligince Verilen Hizmetler

Rektérliik ve Genel Sekreterlik Makamlarinin veyahut ilgili birimlerin talebi (izerine Hukuk
Miisavirligince 2023 yilinda 48 adet hukuki miitalaa yapilmistir.

5.15.3- Strateji Gelistirme Daire Baskanlhginca Verilen Hizmetler

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi da mevzuatin 6ngérdiigii danismanhk hizmeti sunma fonksiyonu
cercevesinde mali konularla ilgili iist y6neticiye, harcama yetkililerine ve ilgili tiim personele sézlii ya da yazil
bilgilendirme yaparak uygulamaya aciklik getirici ve yénlendirici danismanhk destegi saglamistir. Bu
baglamda 2023 yilinda 12 adet yazili gériis verilmistir.

5.16- Arsiv Hizmetleri

Genel Sekreterlik biinyesinde bulunan kurum arsivi rektérliik binasi altinda 110 m? alana sahiptir.
Arsivde birim arsivlerinden saklama siiresi 5 yilini doldurmus evraklarin devri yapiimaktadir. 2023 yilinda
kurum arsivine devir yapiimamistir.

5.17- statistik Birimi Hizmetleri

2023 yili tic aylik dénemlerdeki verileri gésteren Performans Géstergesi Gerceklesmeleri izleme Formu
hazirlanmistir. (Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi, tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi, doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi, egitim bilimleri kontenjan doluluk orani, egitimin
program siiresinde bitirilme orani, fen bilimleri kontenjan doluluk orani, lisansiisti égrencilerin toplam
6grenciler icindeki payi, saglik bilimleri kontenjan doluluk orani, sosyal bilimler kontenjan doluluk orani,
Yabanci dilde egitim veren program sayisi, yabanci uyruklu égrenci sayisi, yan dal ve cift ana dal
programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani)

Okuyan 6drenci sayilari (TOMER, ézel égrenciler dahil ve harig), yabanci uyruklu édrenci sayilari
(TOMER dahil ve harig), yatay gecis, DGS ile gelen 6drenci sayilari, niifusa kayitli oldudu illere gére égrenci
sayisi ve lilkelere gbre yabanci uyruklu 6grenci sayisi, uygulama ve arastirma merkezleri listesi, cinsiyete,
kayit sekline, sinif ve durum detayina gére 6grenci sayilari, mezunlarin sayisi (programlara gére), yeni kayit
olan égrencilerin sayisi (programlara ve kayit sekline gére), ilisigi kesilen égrencilerin sayilari (ilisik kesilme
sebeplerine gére), cift ana dal editimi alan lisans 6grenci sayisi ve yan dal egitimi alan lisans 6grenci sayisi,
yandal veya cift anadal mezunlarinin dagilhimi, doktora, lisans, 6nlisans, yiiksek lisans olarak égrenci sayisi,
siniflara gére 6grenci sayisi, genel kontenjan ve OB kontenjani dahil kayitlanacak 6grenci sayisi, doluluk
oranlari, kamplislere ve cinsiyete gére égrenci sayilari ve Tiirkge Dil Hazirlik okuyan sayilari, 6grenci
kontenjanlarini gésteren tablolar hazirlanmistir.

5.18- Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemizin, nitelikli insan kaynadi yetistirme, bélge kalkinmasinda ve gelismesinde etkin bir rol
oynama gérevini yerine getirmek amaciyla siirdiirdiigii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek lizere yiiklenmis oldugu kiiltiirel ve bilimsel sorumlulugun bilinciyle kiitiiphane hizmetlerini ve
koleksiyonunu gelistirmeyi siirdiirmektedir.

Sahip oldugu bilgi kaynaklari ile éncelikli olarak Universitemizin idari ve akademik personeli ile
Ogrencilerine hizmet sunan kiitiiphanemiz, diger (iniversitelerin mensubu olan arastirmacilara ve disaridan
gelen tiim arastirmacilara da hizmet vererek ulusal kalkinmaya destek olmaktadir.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan yapilan satin alma ve/veya abonelik
islemleri, badis ya da licretsiz erisim imkanlari ile basili ve elektronik kaynaklar kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir. Basili kaynaklar Library Of Congress (LC) siniflama sistemi ile a¢ik raf sisteminde kullanima
sunulurken, kullanilan RFID teknolojisi ile kullanicilarimiz personel destegine ihtiya¢ duymadan ilgili cihazlar
lizerinden &diing-iade islemlerini yapabilmektedirler. Elektronik kaynaklar ise liniversite mensuplarina IP

kontrollii olarak zaman ve mekdndan badimsiz 7/24 erisim saglanacak sekilde hizmete sunulmaktadir.

2023 yili kiitiiphane hizmetleri kapsaminda;

o Yil icinde 1.098 adet basili eser talebi olusmus olup, énceki yillarda yapilan taleplerin giincellenmesi ile
birlikte 2023 yilsonu itibariyle toplam 7.110 eser talebi bulunmaktadir. 2023 yili icinde biitce yetersizligi
nedeni ile basili yayin temini yapilamadigindan talepler karsilanamamistir.

e Basili siireli yayin abonelikleri ile ilgili olarak, 2023 yilinda 12 adet dergi aboneligi yapiimis, koleksiyona
dahil edilmistir. Odiing verilemeyen bu kaynaklar kiitiphane icinde faydalanmak iizere kullanima
sunulmaktadir.

e Elektronik kaynaklar kapsaminda TUBITAK, ULAKBIM ve EKUAL araciligi ile licretsiz erisime sunulan 47
veri tabanina ve licretli aboneligi gergeklestirilen 16 veri tabanina erisim imkani saglanarak 312.416 adet
elektronik kitap ve 59.877 adet elektronik dergi arastirmacilarin hizmetine sunulmustur.

e Bagisla saglanan 1.035 adet eser kataloglanarak kullanici

hizmetine sunulmustur.

Ayrica

Universitemizin diger kampiislerinde bulunan akademik birimlerimizde kiitiiphane hizmetleri kapsaminda
62 adet eser kataloglanarak kullanici hizmetine sunulmustur.

e 37 adet veri tabanina 2023 yili icerisinde belirli siirelerle deneme erisimleri acilarak kullanici hizmetine
sunulmus, kullanim analizleri yapilmistir.

e Kullanicilari bilgilendirmek, daha verimli arastirmalarin yapabilmesini ve kaynaklarin daha etkin bir
sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla yil icerisinde egitimler diizenlenmistir. ve kullanicilarimiza gerekli
bilgilendirmeler yapilmistir.

2023 Yilinda Diizenlenen Kiitiiphane Kullanici Egitimleri

Egitim Adi

Egitim Verilen Gurup

Tarihi

. .o . BAIBU Lisansiistii Egitim Lisansiistii Egitim
1 T Kull E 20.03.202
urnitin Kullanic Egitimi Enstitlisi Akademisyenleri 0.03.2023 Enstitlsi Top. Salonu
Kiatlph (0] t - .. o Tip Fak. Morfoloji
p | ‘utuphane Dryantasyonu ve BAIBU Tip Fakiltesi Ogrencileri |  23.03.2023 I i
Kullanici Egitimi Binasindan online Bag. ile
3 | Kitiiphane Gezisi ve Tanitimi Bolu TED Koleji 4. Sinif 31.03.2023 | KUtuphane Cemil Meric
Ogrencileri Konferans Salonu
4 | Kataphane Gezisi ve Tanitimi eNERr R Ol Tl ] 13.04.2023 NPT Ll RS
Ogrencileri Konferans Salonu
5 Kitiiphane Gezisi ve Tanitimi Bolu Pasz?.kvoy IIk.okaIu 1.Sinif 17.05.2023 Kitiphane Cemil Merig
Ogrencileri Konferans Salonu
Kitiphane Tanitimi ve UL LGS SR Ll Kutiphane Calisma
6 P Grubu (8.-12.sinif Ogr. ve 16-29.05.2023 P 3
Kullanimi oo . Salonlari
Ogretmenleri)
Kitliphane Oryantasyonu ve Goreve Yeni Baslayan Katlphane Toplanti
7 < . . 29.05.2023
Kaynak Tarama Sozlesmeli Personeli Salonu
- Sakarya Sehit Hakan
Kutiiph Tanit -
8 dtdphane fanitimi ve Bayram Anadolu Imam 07.06.2023 Kutiphane
Oryantasyonu sy —_
Hatip Lisesi Ogrencileri
BAIBU Saglik Bilimleri BAIBU Saglik Bilimleri
9 Fakiltesi Hemsirelik Boluma Fak. Hemsirelik Bolima 1. Sinif 11.10.2023 Saglik Bilimleri Fakiltesi
1. Siniflar Oryantasyon Prog. Ogrencileri
Arastirma Yontemleri Dersi BAIBU Saglik Bilimleri T Gl i
10 | Kapsaminda Kattiphane ve Fakiiltesi Hemsirelik Bolimd 4. | 17.10.2023 K;’nferans o E
Elektronik Kaynaklar Kul. Sinif Ogrencileri 1. Grup

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2023 Yili Faaliyet Raporu

Sayfa 82




¥ g

A 1z %

Arastirma Yéntemleri Dersi BAIBU Saglik Bilimleri Kitiiphane Cemil Meri
11 | Kapsaminda Kitiiphane ve Fakiltesi Hemsirelik Bolimd 4. |  23.10.2023 K;’nferans o ¢

Elektronik Kaynaklar Kul. Sinif Ogrencileri 2. Grup

Kaynak Gosterme, Atif Verme BAIB..U Sagllk B|I|'mlt'er| Kitiphane Cemil Merig
12 Fakiltesi Hemsirelik 24.10.2023

ve Mendeley Programi Kul. i o N Konferans Salonu

Bolumu 4. Sinif Ogrencileri

13 | Kutiphane Personell Satilmis TOPUZO&LU 16-20.10.2023 Kiitiphane

Oryantasyon Programi

Hizmet igi Egitim (Danisma o Kitiphane Danisma ve
14 ; | TOPUZOGL 25.10.202

Bankosu Is Siregleri Egitimi) Satilmis TOPUZOGLU >-10.2023 Egitim Hizmetleri Birimi

Uygulamali Kiitiiphane ve BAIBU Maliye Yiiksek Kitiphane Toplanti
15 . oere . . o 08.11.2023

Elektronik Kaynaklar Egitimi Lisans Progr. Ogrencileri Salonu

Kitiphane Oryantasyonu ve KDDB Goreve Yeni Kiitiiohane Toplanti
16 | Kaynak Tarama Hizmet igi Baslayan Kismi Zamanli 13.11.2023 P P

oo oy o Salonu
Egitim Calisan Ogrencileri (1. Grup)
KDDB Goreve Yeni

Kiitioh Kiitiohane Topl

17 K:t:zkigia%za;}ii?;?nu ve Baslayan Kismi Zamanl 20.11.2023 utup Ssznqu anti
y & Calisan Ogrenciler (2. Grup)

BAIBU Lisansiistii Egitim
o Enstitlisii Turnitin Veri Tabani BAIBU Lisansiistii 060075 Lisansiistii Egitim

Guincellemeleri Hakkinda Egitim Egitim Enstitlsl Personeli o Enstitlist Toplanti Salonu

Toplantisi

Kittphane Tanitimi ve BAIBU Yabanci Diller Y.O Misafir Kituphane Cemil Merig
19 =y - 28.12.2023

Oryantasyonu Yabanci Ogrencileri Konferans Salonu

¢ 2023 yilinda Kiitiiphanelere E-Kaynak Hizmeti sunan firmalarla is birligi kapsaminda kullanicilara

126 kez online egitim diizenlenmistir.

e “Sesli Kiitiiphane Projesi” kapsaminda faaliyete gegen engelli birimimiz Universitemize kayitli gérme
engelli égrenciler 6ncelikli olmak lizere tiim gérme engelli arastirmacilara hizmet vermektedir. Gérme
engelli kullanicilarin talep ettigi akademik eserler ve makaleler uygun ortamda temin edilmeye calisiimakta
ya da 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun Ek 11. maddesi geredince kiitiiphanede bulunan akustik
kabinde seslendirilerek gérme engelli kullanicilarimizin hizmetine sunulmaktadir. Seslendirilen eserlerin
kaydi igcin “Sound Forge” ses kayit programi kullaniimaktadir. 2023 il itibariyle kiitliiphane
koleksiyonumuzda toplam 3.295 adet sesli kitap bulunmaktadir.

e Kiitiiphaneler Arasi Is Birligi Takip Sistemi kapsaminda 28 adet édiing verme, 67 adet édiing alma
islemi saglanmustir.

e 2023 yilinda Kiitiiphanemizde liyelik, 6diing verme ve kullanici sayilari asadidaki tabloda
gosterilmistir.

Odiing Verme Hizmetleri Kisi / Adet

Akademik Personel: 1.110
. idari Personel: 942
Uye Sayisi - 17.781
Ogrenci: 15.616
Dis Kullanicr (KITS): 113
Kitap Odiing Verme islemi 11.802
Kitap iade islemi 11.983
Kitiphaneden Yararlanan Genel Kullanici Sayisi 320.593
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5.19- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarda Hizmetler

WEB Tasarimi ve Gelistirme Grubu;

Universitemiz ve baglh birimler icin web sayfalari tasarlanip, bilgi girisleri yapilarak yayina hazir hale getirildi.
Web sayfalarinin sorumlularina giincelleme konusunda egitim verildi. Ayrica yil boyu yiiz yiize, telefonla
veya e-posta araciligiyla sayfalarin yénetimi ve kullanimina yénelik destek ve bilgilendirme yapildi.

Faaliyetin Turi Sayisi (Adet)

Yeni web sayfasi yapildi. 140
icerik Ynetim Sistemi versiyon giincellenmesi 100+
Web sorumlusu ve personel egitimi 10+
Web sayfalarinda yetkilendirmeler ve degisiklikler 220+
Web sayfalarinda yapilan igerik glincellemeleri 5000+
Telefon veya e-posta aracilig ile teknik destek saglanmasi 3000+

Yazilim Gelistirme ve Destek Grubu;
Yazilm gelistirme ve destek grubunca asagida siralanan sistem ve otomasyonlarda giincelleme,
ekleme, iyilestirme, yeniden tasarlama ve entegrasyon ¢alismalari yapilmistir.

e Yabanci Diller Yiiksek Okulu Dil Yeterlilik Sinavi Basvuru Otomasyonu

® Rehber Sistemi

® Yetkim Sistemi

® Personel Sinav Sonug A¢iklama Sistemi

® UBYS Entegrasyon Calismalari

e Veri Saglama

e Mobil Uyum

Ag ve Bilisim Cihazlari Teknik Destek Grubu;

© 2023 yilinda internet servisi TUBITAK ULAKBIM tizerinden 2500 Mbps olarak saglanmistir.

® 2023 yilinda internet erisim hizi Bolu, Gerede ve Mengen MYO 150 Mbps, Seben, Yenicaga ve Bolu
Tek.Bil. MYO 40 Mbps, Mudurnu Siireyya Astarci MYO 30 Mbps olarak saglanmistir.

e Hukuk Fakiiltesi binasinin network cihazlarin konfigiirasyon ve montaj islemi yapilarak kablolu
kablosuz internet erisimi saglanmistir.

e Mengen MYO eski binada aktif olarak ¢alisan network cihazlari sékiilerek yeni binaya tasinmis,
tasinan cihazlarin konfigiirasyon ve montajlari yapilarak kablolu kablosuz internet erisimi saglanmistir.

e Tip, Mimarhk ve Dis Hekimligi Fakiilteleri, rektérliik idari bina, bilgi islem binasi, sosyal tesis ve
yemekhanelerde mevcut Wifi cihazlari yenilenerek kablolu kablosuz internet erisimi saglanmistir.

e Bolu MYO B- Blok igin 8 (sekiz) adet JUNIPER Access Point verilmis ve LAB 210 nolu odaya 2 (iki) adet
Cisco 2960x stack baglanti yapilarak servise edilmistir.

e Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun tasindiklari binada yapilan ¢calismalarla
kablolu kablosuz internet erisimi saglanmistir.

e Giivenlik kultibelerinde kablosuz internet erisimi saglanmistir.

e Merkez kampiis icinde IP Telefon kullaniminin artmasina badli olarak sahada c¢alisan mevcut
yonetilebilir switchler, poe 6zellikli switchler ile degisimi yapilmistir.

e Merkez ve ilgelerdeki network sistemlerine teknik destek verilerek olusan arizalari giderilmistir.

e Kampiis glivenlik kameralari izleme merkezinin 106 adet ariza kaydina miidahale edilmistir.

e Mengen Meslek Yiiksekokulu yeni binasina eski binadan sékiilen glivenlik kamera sistemine 7 adet
kamera ilavesi yapilarak kurulmustur.

e Hukuk Fakiiltesi binasi giivenlik kamera sistemi kurularak izlenmesi saglanmistir.
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e Yil icinde Kampdis, Giilezler Konadi, Yenicaga MYO, Seben MYO, Mudurnu MYO, Merkez Kiitiiphane,

Sosyal Tesis ile merkez yemekhanede bulunan glivenlik kamerasi sistemlerine teknik destek verilerek olusan

arizalari giderilmistir.

Bilgisayar Donanim ve Destek Grubu;
® 2023 yili icerisinde toplam 1.115 adet ariza ve/veya istek cagrisi ¢bziimlenmistir.

Sistem Yonetimi ve Destek Grubu;
e Sistem ydnetimi ve destek birimince ydnetilen mevcut 58 adet sunucuya gerekli destek saglanmistir.

Santral, Telefon ve Haberlesme Hizmetleri Destek Grubu;
© 2023 yili icerisinde toplam 154 adet ariza ve istek ¢agrisi ¢éziimlenmistir.

Elektronik Belge Yénetim Sistemi (UBYS) Grubu;

e Personelimize 467 adet UBYS icin E-imza cihazi alinmistir.

e Universite birim adaci hiyerarsik bir sekilde birimler bazinda sistem diizenlemeleri ve giincellemeler
yapilmistir.

e UBYS’de Personel Bilgi Sisteminde kullanici tanimlamalariyla birlikte kurumsal e-posta
tanimlamalari yapilmistir.

e Uzak masaiistii baglanti ile personele UBYS ve E-imza destedi verilmistir.

e UBYS Birimine Kurumsal E-Posta (izerinden gelen talepler isleme alinmstir.

® Personel Bilgi Sisteminde personelin ¢calisma pozisyonlari iliskilendirilmistir.

e UBYS nin isleyisinin daha diizgiin hale getirilmesiyle ilgili olusturulan servis talebine 786 adet istekte
bulunulmustur.

© 2023 yilsonu islemleri kapsaminda Kurum igi, Kurum disi giden ve Kurum disi gelen numaratérler
sifirlanarak dosya planlari tekrardan diizenlenmistir.

e Disardan gelebilecek spam saldirina karsi sunucu glivenlik 6nlemleri alinmistir.

e Sistem performansinin istikrarli devam etmesi igin belli stirelerde 6nbellek yenilemeleri yapilmistir.

e UBYS iizerinde firmalara ait bilgi girisi ve Kayith Elektronik Posta (Kep) adresi tanimlama uygulamasi
kullanima ac¢ilmistir.

e Sistem bakim ve onarim ¢alismalari yapilmistir.

e Sistemde bulunan modiillerin kullanilabilmesi icin gerekli calismalar siirdiiriilmiistiir.

Universite Bilgi Yénetim Sisteminde (UBYS) Yer Alan Modiiller

1-Odrenci Bilgi Sistemi 19-Servis Talep Takip Sistemi

2-Yabanci Diller Bilgi Sistemi 20-Etik Kurullar Sistemi

3-Olcme ve Degerlendirme Bilgi Sistemi 21-Mezun Takip Sistemi

4-Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi 22-Idari Performans Sistemi

5-Personel Bilgi Sistemi 23-SKS Yonetim Sistemi

6-Elektronik Belge Yénetim Sistemi 24-Hukuk Sistemi

7-Varlik Yénetimi 25-Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi

8-Satin Alma Bilgi Sistemi 26-Dilek, Oneri, Sikayet Bilgi Sistemi

9-Malzeme Yénetim Sistemi 27-Kurumsal Degerlendirme Analizi

10-Siirekli EGitim Merkezi Sistemi 28-Online lisik Kesme Siireci (Ogrenci)

11-Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi 29-Kurum Gésterge Raporu (YOK Kalite Raporlari Kapsaminda)
12-Kalite Yénetim Sistemi 30-Akademik Personel Online Basvuru Siireci

13-Ek Ders Bilgi Sistemi 31-Merkezi Arastirma Laboratuvarlari Yonetim Sistemi
14-Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi 32-Online Toplanti Sistemi

15-Akademik Performans Bilgi Sistemi 33-Akademik Tesvik Basvuru Siireci Sistemi

16-Anket Yénetim Sistemi 34-UBYS Mobil Uygulama

17-Organizasyon Yénetimi 35-UBYS Akademi

18-Sistem Yénetimi 36- i¢ Kontrol Sistemi
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5.20- Yurtdisi Faaliyetlerde Saglanan Hizmetler

Universitemiz personeline cesitli konularda ¢alisma yapmak iizere yurdisina gitme imkani
sunulmustur.

2023 Yilinda Akademik Personelin Katildigi Yurtdisi Faaliyetleri
(En Cok Gidilen Ulkeye Gére)

>
= S E > © o] £
sc2f ge 2 2 &% £ 2
GittigiUlke & 32§ = g SE 3 E = =
2 c o a o3 o c ® x & 4 o
WOEE L€ w (= o 2 g =
S €53 2 <2 = = ©
ow
¥
Almanya 2 5 2 6 15
Arnavutluk 10 1 11
ABD 2 3 3 1 9
Macaristan 2 1 4 1 8
Azerbaycan 3 4 7
Polonya 2 3 5
Slovakya 2 2 4
Kosova 2 1 1 4
italya 4 4
isvicre 2 2 4
isveg 4 4
ispanya 4 4
Letonya 3 3
Diger (*) 4 3 3 4 4 18
Diger (**) 5 6 9 20
TOPLAM 27 10 42 5 0 17 19 120
(*) Iki kez gidilmistir. Gidilen iilkeler: Belcika, Cin, Makedonya, Misir, Portekiz, Sirbistan, Slovanya, Suudi Arabistan,
Yunanistan
(**) Bir kez gidilmistir. Gidilen (ilkeler: Birlesik Arap Emirlikleri, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Endonezya, Fransa, Glircistan,
Irak, Ingiltere, iran, Katar, Kazakistan, Kirgizistan, Kuveyt, Litvanya, Malta, Malezya, Ozbekistan, Romanya, Sudan, Urdiin

5.21- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Faaliyetleri

Universitemiz personeline ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti diizenleme ve diizenlemelere katilim
imkani sunulmustur.

2023 yilinda Universitemiz égretim liyeleri veya idari kesim tarafindan diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplanti sayisi ile Universitemiz ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilan sayisi asagidaki tablolardaki gibidir.
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Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi
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Enstitller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakilteler 62 25 18 12 0 3 18 31 25 194
Yuksekokullar 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Meslek Yuksekokullari 4 5 0 1 0 12 6 1 5 34

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal/Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi
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Enstitller 16 8 0 5 0 0 0 1 3 33
Fakilteler 373 133 64 203 9 18 53 72 117 1042
Yuksekokullar 5 4 0 0 0 0 0 10 0 19
Meslek Yuksekokullari 31 5 7 5 0 18 24 3 178 271

Toplam 425 150 71 213 9 36 77 86 298 1365

5.22- Universiteler Arasinda Yapilan ve Yiiriirliikte Olan ikili Anlasmalar

Universitemizin;

ERASMUS koordinatérliigii kapsaminda 2023 yili itibariyle toplam 17 farkli iilkeden 90 (iniversite ile
anlasmasi,

MEVLANA degisim programi kapsaminda 2023 yili itibariyle toplam 21 farkli iilke ile 33 iiniversite ile
anlasmasi,

FARABI degisim programi kapsaminda 2023 yili itibariyle toplam 89 iiniversite ile anlasmasi,

Ayrica; Universitemizin 2023 yilinda 3 yeni yapilan anlasma ile toplam 20 farkli iilkeden 39 iiniversite
ile Memorandum of Understanding (MoU) anlasmasi bulunmaktadir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2023 Yih Faaliyet Raporu Sayfa 87



A}
(\jﬁ M,

&y

> $
“og 0

&

i &

RBAN
2ty
v

5.23- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Kitap/
Ulusal Bildiri Kitapta

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Makale Makale Bildiri

Dis Hekimligi Fakiiltesi 32 44 7 8 49 62 4 23 17 111 | 135
Egitim Fakiltesi 68 63 48 50 61 62 17 18 89 61 283 | 254
Fen Edebiyat Fakiiltesi 134 | 109 26 21 72 84 39 24 44 50 315 | 288
Glzel Sanatlar Fak. 10 22 5 4 15 14 1 7 19 38 59
Hukuk Fakultesi 2 4 11 1 1 12 2 29 4

iktisadi idari Bil. Fak. 27 29 41 36 94 37 17 11 84 63 263 | 176
ilahiyat Fakiiltesi 19 7 17 5 8 4 2 38 14 84 30
iletisim Fakiiltesi 33 37 21 7 9 22 3 2 12 14 78 82
Mimarlik Fakdltesi 8 7 4 4 11 3 5 5 7 5 35 24
Mihendislik Fakultesi 155 | 109 21 16 75 62 23 9 27 17 301 | 213
Saglik Bilimleri Fak. 64 79 18 22 47 48 7 11 72 82 208 | 242
Spor Bilimleri Fak. 17 11 7 9 7 10 2 5 5 3 38 38
Tip Fakultesi 201 | 135 66 24 65 82 12 34 16 39 360 | 314
Turizm Fakiiltesi 10 8 9 9 12 15 4 27 31 62 63
Ziraat Fakiiltesi 127 | 121 24 11 60 42 10 7 20 29 241 | 210
Gerede Uyg.Bil.Fak. 11 7 11 8 5 3 3 5 29 24 59 47
Yabanci Diller Y.O. 12 7 7 14 4 3 2 23 26
Bolu Meslek Y.O. 9 7 12 3 19 13 26 27 66 50
Gerede Meslek Y.O. 16 9 6 3 15 10 2 4 19 6 58 32
M.Tanrikulu Sag.Hiz. MYO | 12 10 4 1 17 4 2 1 10 7 45 23
Mengen Meslek Y.O. 2 5 0 7

Mudurnu S. Astarci MYO 17 5 1 4 13 19 1 5 7 37 35
Seben izzet Baysal MYO 1 1 2 8 0 12
Bolu Teknik Bil. M.Y.O. 4 7 3 1 2 6 3 2 1 11 18
Yenigaga Y. Celik MYO 9 10 3 5 3 14 16
Lisansusti Egitim Enst. 16 4 2 7 9 3 5 28 18

TOPLAM ‘1013‘ 850 ‘ 364 ‘ 260 ‘ 678 619 150 148 582 539 2787

5.24- Basin ve Halkla iliskilerde Yiiriitiilen Faaliyetler

Universitemizin yeni birim acilislar;, temel atma térenleri, téren ve etkinliklerde afis, banner,
davetiye tasarimi, davetiyelerin ulastirilmasi, video ve fotograf ¢ekimi vb. etkinliklerde haberin
hazirlanip yerel basina servis edilmesi Genel Sekreterlik biinyesinde yer alan Basin ve Halkla iliskiler
Midiirltigi tarafindan saglanmistir. 2023 yilinda yapilan faaliyetler asagidaki tabloda gdésterilmistir.
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Baslik Acgiklama

VEVTELERRCELTEEA Universitemizde yapilan haber sayisi 446

Universite Tanitim Universitemiz tanitim faaliyetleri kapsaminda 2022-2023 &gretim yili 27 okul
Gezileri bahar dénemi ve 2023-2024 6gretim yili gliz doneminde; farkli 1242 6grenci
sehirlerden gelen 6grenci ve 6gretmenlere bilgilendirme yapiimistir. ve 0gretmen

Cesitli etkinliklerde afis, davetiye, brosiir, belge vb. Griinler

Tasarlama 117
tasarlanmistir.

Szl Ly, Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen programlarin hazirhg

Soylesi, Ziyaret y gergexies prog &l 67

organizasyonu ve takibi gerceklestirilmistir.

Organizasyonlari

Not: Onceki yillarda hizmet verilen Universitemiz Basimevinde 2023 yilinda hizmet yiiriitilmemistir.

2023 yilinda Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Haber Portali IBUAJANDA’dan
basari ve yeniliklere yonelik bazi haberler

|' P Ti N UNIVERSITEMIZ SIFIR ATIK BELGESI ALDI
| remow = ; Siirdiiriilebilir Kalkinma hedefleri ¢ergevesinde kaynaklarimizi
SIFIR ATIK BELGESI korumak, atiklarimizi kontrol altina almak, déniistiiriilebilir atiklar

(Tomet Soviye)

ekonomiye kazandirarak tasarruf saglamak, gelecek nesillere
yasanabilir bir diinya birakmak ve amaciyla Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhgi nezdinde baslatilan sifir atik programina
yapilan basvurumuz sonucunda Universitemizin Gélkéy Yerleskesi
Temel Seviye Sifir Atik Belgesi belgesini aldi. (04.01.2023)

BAIBU’DE GELISTIRILEN YANGIN DEDEKTORU ORMAN
YANGINLARININ ERKEN TESPITINDE UMUT OLDU
Universitemiz Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi (NURDAM) yangin dedektérii prototipi liretti.
NURDAM yangin dedektérii orman yanginlari basta olmak iizere her
tirlii yangini erken tespit ederek can ve mal kayiplarinin éniine
gecilecek lilkemize ve insanhda biyik fayda saglayacak.

(06.01.2023)

BAIBU OGRENCILERI FUTSAL VE BASKETBOL TURNUVALARI
SAMPIYONLARI BELLi OLDU

13 Aralik 2022-5 Ocak 2023 tarihleri arasinda gerceklestirilen 10
takimin miicadele ettigi Universite ici Basketbol Turnuvasi’nin
sampiyonu Tip Fakiiltesi oldu. Turnuvayi ikincilikle Turizm Fakiiltesi
ti¢tinciiliikle Egitim Fakdiltesi tamamladi.

8 Aralik 2022-9 Ocak 2023 tarihleri arasinda gergeklestirilen 14
takimin miicadele ettigi Universite i¢i Futsal Turnuvasi’nin
sampiyonu Fen Edebiyat Fakiiltesi oldu. Turnuvayi ikincilikle Gerede
Kamplis tglinciiliikle Spor Bilimleri Fakiiltesi tamamladi. (10.1.2023)
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BAIBU’NUN YOGUN BAKIM UNITELERI iCiN GELISTIRDIGI

SENSORLU SISTEM DUNYADA iLK VE TEK
Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi Bilimsel Endiistriyel ve
Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde (BETUM) gelistirilen
sensér tabanl sistem, ézellikle yogun bakim liniteleri gibi hassas
ortamlarin isik, sicaklik, bagil nem, karbondioksit gibi 9 parametreyi
gelismis ve hassas sekilde dlgiiyor, kritik durumlarda ilgili personel
ve hastane ydnetimine acil durum mesaji atiyor. Sistemin
kabiliyetleri hasta icin en uygun ortamin saglanmasinda diinyada ilk
ve tek. (12.01.2023)

BAIiBU, DORTDIVAN EKREM DOGANAY MESLEK
YUKSEKOKULU ICIN SENATO KARARI ALDI
Universitemiz Senatosu, Dértdivan ilcemize Ekrem Dodanay Meslek
Yiiksekokulu agilmasi ile ilgili karar alarak Yiiksek6gretim Kurulu’na

(YOK) génderdi.

Alinan karara gére Dértdivan ilgesinde bulunan Milli Egitim
Bakanhdi'na ait lise, yurt ve spor salonu binalari Universitemize
devredilerek yiiksek6gretime kazandirilacak. Senato karari ile
Dértdivan Ekrem Doganay Meslek Yiiksekokulu’nda Hukuk Béliimii
altinda; Adalet Programi ile Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri
Programi agilmasi Yiiksekégretim Kuruluna arz edildi. (27.03.2023)

BAIBU’NUN GELISTIRDIGi SEEDRONE TOHUMLAMA ARACI
TEKNOFEST'TE FINALDE YARISACAK

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Baysal Teknoloji Takimi,
“Seedrone Tohumlama Araci” projesiyle yiiksek puan alarak Tarim
Teknolojileri sinifinda finalde yarisma hakki kazandi. Universitemizin
gelistirdigi Seedrone én elemelerde yiiksek puan alarak, diinyanin
en bliytik havacilik, uzay ve teknoloji festivali TEKNOFEST 2023’te
bircok takimin girmek icin kiyasiya miicadele ettigi Tarim
Teknolojileri kategorisine 91.50 puan ile 9’uncu siradan girerek
finale adini yazdirmayi basard.. (25.04.2023)

OGRENCIiMiz MERVE NUR TURKIYE SAMPiIYONU OLDU
Milli  Okg¢u ddrencimiz Merve Nur Eroglu, Tiirkiye Okguluk
Federasyonu tarafindan Antalya’da diizenlenen 2023 Para Okguluk
Bahar Kupasi’nda Klasik Yay kategorisinde Tiirkiye Sampiyonu oldu.
(26.04.2023)

BAIBU OGRENCILERININ SEEDRONE PROJESI, TEKNOFEST'TE
9’UNCU OLDU

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, ddrencilerinin tasarlayip

tirettigi Seedrone Tohumlama Araci, diinyanin en bliyiik havacilik,

uzay ve teknoloji festivali TEKNOFEST'te Tarim Teknolojileri

kategorisinde 5300 proje arasindan dokuzuncu sirayi elde ederek

biiyiik basari sagladi. (04.05.2023)

AYVAZ ELEKTROMOBILDEN BUYUK BASARI. TUBITAK
MAM’DA TARIHINDEKI EN YUKSEK DERECEYI YAPTI
Tasarimi ve iretimi Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerimiz tarafindan
yapilan ve TUBITAK yarismalarinda Universitemizi basariyla temsil
eden elektrikli milli aracimiz Ayvaz Elektromobil, TUBITAK Marmara
Arastirma Merkezi’ndeki (TUBITAK MAM) 60 takim arasinda
“lvmelenme” alaninda 4’iincii ve “Verimlilik” alaninda 10’uncu

olarak tarihindeki en yiiksek dereceyi yapmis oldu. (05.05.2023)
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YUKSEKOCRETIM KALITE KURULUNDAN

UNIVERSITEMIZE KURUMSAL
AKREDITASYON

I - oo — o

UNIVERSITEMIZ YOKAK’TAN KURUMSAL AKREDITASYON
ALMAYA HAK KAZANDI
Universitemiz, Yiiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
yliksekdgretim kurumlarindaki niteligin ylikseltilmesi ve kalite
glivencesine katki saglanmasi amaciyla uygulanan Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda akreditasyon almaya hak
kazand. (06.05.2023)

HENTBOL ERKEK TAKIMIMIZ SUPER LIGE YUKSELDI

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hentbol Erkek Takimi, UNILIG
Hentbol Siiper Lig Terfi Miisabakalarinda Siiper Lige yiikseldi.

Gazi Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi ev sahipliginde 4-
12 Mayis 2023 tarihleri arasinda UNILIG Hentbol Siiper Lig Terfi
Miisabakalari diizenlendi. Miisabakalarda 9 kadin ve 10 erkek takim
olmak lizere 18 (iniversiteden 300 sporcu miicadele etti.
(12.05.2023)

BAIBU JUDO TAKIMI KATA’DA TURKIYE iKiNCiSi OLDU
Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi’nin kadin KATA Takimi, 3 ve 5
Mayis 2023 tarihleri arasinda Sinop Universitesi’nde diizenlenen
Universiteler Arasi Judo Tiirkiye Sampiyonasi’nda Tiirkiye ikincisi
oldu. (18.05.2023)

HUKUK FAKULTESI DEVIR TESLIM VE ACILIS TORENI YAPILDI
izzet Baysal Vakfi tarafindan yaptirilan Hukuk Fakiiltesi binasi,
34’lincii izzet Baysal Siikran Giinleri etkinlikleri kapsaminda
Universitemizde diizenlenen devir teslim téreniyle, Bolu Abant izzet
Baysal Universitesi‘ne devredildi ve acilisi gerceklestirildi.
(02.06.2023)

)

GENEL NITELIKLI AGLIGA
SIRALAMA EGITIM SON
1001

BAIBU THE IMPACT RANKING “NITELIKLI EGITIM” VE
“ACLIGA SON” KATEGORILERINDE TURKIYE’DE EN iYiLER
ARASINDA
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, bircok uluslararasi
derecelendirme kurulusunun listesine (st siralarda yer almaya
devam ediyor. Son olarak diinyanin saygin siralama kuruluslarindan
olan, Times Higher Education’un (THE) iiniversiteleri Birlesmis
Milletlerin  “Siirdiiriilebilir ~ Kalkinma  Hedefleri” lizerinden
degerlendirdigi “University Impact Rankings 2023” derecelendirme
verilerinde biiyiik bir basariya imza atarak “Nitelikli Egitim” ve
“Achiga Son” kategorilerinde, listeye girebilen farkl iilkelerden 1591
tiniversite arasindan 201-300, Tiirkiye genelinde ise 14. sirada yer

aldi. (03.06.2023)

MiLLi OKCU GGRENCIiMizZ MERVE NUR VE TAKIM ARKADASI
DUNYA REKORU KIRDI

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi 6¢rencisi Milli Ok¢u Merve Nur

Eroglu ve takim arkadasi Yagmur Senglil’den olusan Klasik Yay Kadin

Milli Takimi, 13-21 Mayis 2023 tarihleri arasinda Cekya’nin Nove

Mesto kentinde diizenlenen Para Okguluk Avrupa Kupasi 1. Ayak

Yarismasi’nda diinya rekoru kirdi. (08.06.2023)

BAIBU TENIS TAKIMIMIZ SAMPIYON OLARAK
UNIVERSITELERARASI SUPER LiGI’NE YUKSELDI
Universitemizin Erkek Tenis Takimi 01-04 Haziran 2023 tarihlerinde
Manisa’da diizenlenen Universitelerarasi Erkekler Bélgesel Tenis Ligi

miisabakalari  sonucunda  Universitelerarasi  Siiper  Ligi’nde
miicadele etmeye hak kazandi. (08.06.2023)
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Wiyt ROLU ABANT IZZET BAYSAL ONIVERSITESI

BAIBU
Asya’nin En lyi Universiteleri
Arasinda

23...

BAIBU ASYA’NIN EN iYi UNIVERSITELERI ARASINDA
Universitemiz  Times Higher Education (THE) 2023 Asya
Universiteleri Siralamasi’nda en iyi Asya tiniversiteleri arasinda 501+
bandinda, Tiirkiye’deki devlet lniversiteleri arasinda ise 23’lincii
oldu. (23.06.2023)

THE
Geng Universite
siralamasinda

BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSIIESI‘. \ e

THE GENG UNIVERSITE SIRALAMASINDA 501+
BANDINDAYIZ

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, ingiltere merkezli uluslararasi
yliksekdgretim derecelendirme kurulusu Times Higher Education
(THE) tarafindan hazirlanan Geng¢ Universite 2023 siralamasinda
501+ bandinda yer ald.

Diinyadan 963 geng¢ lniversitenin degerlendirmeye alindigi
siralamada, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tiirkiye’den de
degerlendirmeye alinan 66 (iniversite arasindan 25. sirada yer ald.
(03.07.2023)

UNIVERSITEMIZDEN KIZILAY’A “MOBIL ASEVI-FIRIN”
DESTEGI
6 Subat yikici depremlerinin ardindan afetlerde kullaniimak tizere
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi’nin destedi ve katkisiyla
hazirlanan mobil asevi ve firinin olasi afetlerde Tiirk Kizilay’i ile ortak
kullanimini igeren protokoliin imza téreni yapildi. (20.07.2023)

OGRENCIiMIizZ MERVE NUR EROGLU DUNYA UCUNCUSU!
Paris 2024 Yolcusu Kalmasin! Merve Nur EROGLU & Yadmur
SENGUL, Diinya Ugiinciisii!

Okcgular Vakfi Spor Kuliibii iyesi 4 sporcu ile birlikte (iniversitemiz
égrencisi Merve Nur Eroglu 2024 Paris Paralimpik Oyunlari’nda
miicadele etme hakki kazandi!

Cekya 2023 Para Okguluk Diinya Sampiyonasi’nda Klasik Yay Kadin
Ciftler kategorisinde Merve Nur Eroglu ve partneri Yagmur Sengiil,
beraberlik atisi sonrasi Mogolistan’t maglup ederek bronz madalya
kazandi ve Diinya Ugiinciisii oldu. (25.07.2023)

BILGE TARHAN UNIVERSITEMIZi BASARIYLA TEMSIL ETTi
BAIBU Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yéneticiligi Bolimii 2. sinif
8grencisi Bilge Tarhan, katildi§i Universiade Diinya Universite
Oyunlari’'nda Cimnastik alaninda basariyla miicadele edip finallerde
yarismaya hak kazandi. Finallerde de basarili bir performans
sergileyen Tarhan Atlama Masasi Finalinde 4’lincii  oldu.
(07.08.2023)

Dunya
Universitesi
| Siralamalari

TURKIYE’DE 48’INCi SIRADAYIZ

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, Webometrics 2023 diinya
tiniversiteleri  siralamasinda 2.124’iinct, ulusal dniversiteler
siralamasinda ise 48’inci sirada yer ald.

Diinya’da yer alan yiiksekégretim kurumlarini gériintirliik, agiklik ve
miikemmeliyet géstergeleri lizerinden degerlendiren “Webometrics
Diinya Universiteleri Siralamasi” (Webometrics Ranking of World
Universities) 2023 yilina ait siralamalarini yayinlad.. (15.08.2023)
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BAIBU Di$ HEKIMLIGIi FAKULTESINDEN BUYUK ADIM
Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi (BAIBU) Dis Hekimligi Fakiiltesi
faaliyete gegen, Bolu ve bdélgesine biiyiik katki sunacak Entegre
Kliniginin agilis téreni biiyiik katilimla gerceklesti. (15.09.2023)

BAIBU QS 2024 AVRUPA UNIVERSITELERI SIRALAMASINA

GIREBILEN TURK UNIVERSITELERI ARASINDA
Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi, 2024 yili QS Avrupa
Universiteleri siralamasinda Bati Asya’daki iiniversiteleri iceren
kategoride 58’inci sirada yer aldi; Avrupa (niversiteleri arasinda
601+ bandina yerlesti. Universitemiz, QS Avrupa Universiteleri
siralamasinda Tiirk liniversiteleri arasinda ise 42°nci sirada yer ald..
(20.09.2023)

14 o
Asya ve Ge'nq; Universite
iralamalarindayiz

World
Universi
Rankings 2023

THE DUNYA, ASYA VE GENC UNIVERSITE
SIRALAMALARINDAYIZ
Universitemiz, Times Higher Education (THE) Diinya Universite 2024
siralamasinda 1501+, Asya Universite ve Geng Universite 2023
siralamalarinda 501+ ve BM’nin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
gore derecelendirilen 2023 Yiiksekdgretim Etki Siralamasinda ise
1001+ bandinda yer ald. (28 Eyliil 2023)

wiy’ BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

2024 Times Higher Education
World University Rankings by Subject

Egitim

601+

World
University
Rankings 2024

THE WUR 2024’TE SIRALANDIGIMIZ ALAN SAYISI ARTTI
Diinyanin saygin derecelendirme kurulusu Times Higher Education
(THE) WUR 2023 listesinde 4 alanda siralamaya giren Bolu Abant
izzet Baysal Universitesi, THE WUR 2024 Diinya Universiteleri
Siralamalarinda 5 alanda siralamaya girmeyi basardi. (26.10.2023)

MORFOLOJI EK HIZMET BINASI VE HUKUK FAKULTESI’NIN

ACILISI GERCEKLESTIRILDI
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2023-2024 Akademik Yili A¢ilis
Téreni etkinlikleri cercevesinde BAIBU Tip Fakiiltesi Morfoloji Ek
Hizmet Binas'nin ve BAIBU Hukuk Fakiiltesi’nin agilislar
gerceklestirildi. Acilis térenlerine Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Son
Basbakani ve Tiirk Devletleri Teskilati Ak Sakallilar Heyeti Baskani
Binali Yildirhm, Bolu Valisi Erkan Kilig, Bolu Milletvekili Yiiksel
Coskunyiirek, BAIBU Rektérii Prof. Dr. Mustafa Alisarli, Bolu énceki
dénem Milletvekilleri Arzu Aydin ve Fehmi Kiipgli, Bolu ve
Universitemiz protokolii ile akademik-idari personel ve égrenciler
katildi. (31.11.2023)

Green

GNIVERSITEMIZIN
GREENMETRIC
SIRALAMAS! YUKSELDI

TS T

UNIVERSITEMIZIN GREENMETRIC SIRALAMASI YUKSELDI
Universitemiz, diinya iiniversitelerini cevre bilinci ve siirdiiriilebilirlik
agisindan degerlendiren GreenMetric 2023 siralamasinda, gegen yil
4 bin 930 olan toplam puanini 5 bin 605’e ¢ikararak, genel
siralamada 1183 liniversite arasinda 678’e yiikseldi. (08.12.2023)
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5.25- Proje Bilgileri

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik hizmetleri sunan bir yiiksek égretim kurumudur.
Bilimsel arastirma faaliyetleri; karar ve uygulama mekanizmalarini kendi biinyesinde yiiriittiigii Universite
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Cumhurbaskanlgi Strateji ve Biitce Baskanlgi, Genglik ve Spor Bakanlidi,
Avrupa Birligi (AB hibe), TUBITAK, NATO ve Tiirkiye Sadlik Enstitiileri Baskanhdi (TUSEB) tarafindan destekli
6gretim liyelerimize verilen projelerden olusmaktadir.

Projelerin idari islemleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatoérliigiince ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yiirtitiilmektedir. 2023 yilinda projelerin genel tablosu ve ayrintilari asagidaki gibidir.

2023 Yili Projeler Tablosu

Projeler Onceki . Yil iginde Toplam Yil iginde
Yildan Devir Eklenen Tamamlanan
Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi Destekli 1 - 1 -
TUBITAK Destekli 30 17 47 18
Genglik ve Spor Bakanhgi Destekli 2 - 2 -
BAP Projeleri 18 43 61 35
Tirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi (TUSEB) Destekli 0 2 2 -
NATO Destekli 1 - 1 -
Avrupa Birligi Destekli (AB) 3 2 5 -

TOPLAM 53

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

EENEINE] Bitis
Tarihi Tarihi

Sira
No

Proje No ‘ Proje Adi

2023-BDP- Y203 /Si02 Katmanli ince Film Yapili MOS Mihendislik Dr. Ogr. Uyesi Mithat]
L 6.12.54-0005 Kapasitérlerin Yapisal ve Elektriksel Ozel. incelen. Fakiiltesi ONDER 11.07.2023 | 11.07.2024 19.910
2023-BDP- Tuz Golu Havzasi Yeralti Suyu Akigi ve Tuz Kirliliginin Miuhendislik Ogr. Gér. Dr.
& 6.12.54-0002 Modellenmesi Fakiiltesi Mirag ERYIGIT 2:03.2023 | 2.03.2024 19.504
iyonize radyasyonun NiO ve Zr katkili Bi-2223 . - e
2023-BDP- L I . Mihendislik Dr. Ogr. Uyesi
3. 6.12.54-0001 superlle'ern seramiklerin nj.ek?nlk( yap.lsal, . Fakiltesi Ali MERCAN 2.01.2023 | 2.07.2024 19.921
elektrokimyasal ve morfolojik 6zelliklerine etkileri
2023-BDP- Deprem Giivenlikli Hafif i¢ Mekan Mobilya Tasarimi, Mudurnu Dr. Ogr. Uyesi
& 6.10.41-0001 Uretimi Ve Standardizasyonu S.A. MYO Orhan KELLECI 3.05.2023 | 3.05.2024 11329
Si tabanli MOS teknolojilerinde kullanilabilecek Dr. Ogr. Uyesi
5. 2023-BDP- alterna}'lf skandlyum Ok5|t.gc.ec|t ol.<5|t tabak.asmln Bf:v.lu Teknik Muhsin Ugur 11.07.2023 | 11.07.2024 19.885
6.10.77-0004 uygun lretim parametrelerinin belirlenmesi, yapisal, Bilimler MYO DOGAN
kimyasal ve elekt. Ozel. arastiriimasi
2023-TDR- Farkli Formulasyonlara Sahip Soguk Pres Yagi Katkil Mihendislik Prof. Dr.
= 6.12.54-0009 Mayonezlerin Uretimi Fakltesi Semra TURAN 15.12.2023 | 15.12.2024 24.548
2023-BDP- . ) ) Miihendislik Dr. Ogr. Uyesi
7. 6.12.54-0007 Tensor Tabanli Yeni Coklu Hizalama Yaklasimi Fakiltesi Mehmet MiLLi 5.10.2023 | 5.10.2024 19.999

2023-TYL- Domates Guvesi Tuta absoluta (Meyrick) Prof. Dr.
8. 6.12.57-0002 (Lepidoptera: Gelechiidae)’ nin Poplilasyon Takibi ve Ziraat Fakiiltesi Giila I.(AC.AR 2.01.2023 | 2.07.2024 14.399
T IAlternatif Miicadele Olanaklarinin Saptanmasi Y

UV-A, UV-B, UV-C Uygulamalarinin Fasulye

2023-TYL- . X . L
9. [Tohumlarinda Cimlenme Performansi, Kalite Ziraat Fakiiltesi
6.12.57-0005 A R, -
Ozellikleri ve Depolama Suresi Uzerine Etkileri

Sakarya ilinde Yaygin Uretimi Yapilan Dis Mekan Cali

Prof. Dr.

Hakan KiBAR | 103-2023 | 1.032024 |  14.955

10. 2023-TDR- Grubu Sus Bitkilerinde Karsilagilan Fungal Hastaliklar Ziraat Fakiiltesi A DIz M(_a.hmet 7.03.2023 | 7.03.2024 18.936
6.12.57-0003 " Erhan GORE
\ve Bunlarin Kontrol Olanak. Belirlen.
2023-TYL- Biochar ve vermikompost uygulamalarinin findigin . L Dog. Dr.
11. 6.12.57-0010 besin element kompozisyonuna etkisinin belirlen. Ziraat Fakiiltesi Ferit SONMEZ 14.08.2023 | 14.08.2024 14121
2023-TYL- \Watermelon mosaic virus-2 (WMV-2) izolatlarinda ) T Dog. Dr.
2 6.12.57-0014 patojeniteden sorumlu gen bélgelerinin mol. Karakter. ARl T Ali CELIK 5-10.2023 | 5.10.2024 14.869
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13, [2023TOR- ZZZ[:E:: grg:r:'ilja\:: IlLigr;afeSb?ZTzletrlr;aneifj-irrtillkel:ul Ziraat Fakiiltesi Prof. Dr. 10.07.2023 | 10.07.2025 |  24.490
* |6.12.57-0005 ! 8 im. gubreterie yetistirien Giilsiim YALDIZ 07 07 -
feslegen (Ocimum basilicum L.)'in verimine etkisi
2023-TYL- /Agaricus bisporus Mantarinda Hasat Sonrasi UV-B ve ) L Prof. Dr.
14 1612570022 |UV-C Uyg. Muhafaza Siiresi ve Kalite Uzerine Etkisi Ziraat Fakiltesi | g 1 onkigar | 010-2023 | 9.10.2024 | 14.835
2023-TYL- IAydin ili Yerel Bamya (Abelmoschus esculentus L.) . - Prof. Dr.
15. 6.12.57-0021 Genotiplerinin Morfolojik Karakterizasyonu Ziraat Fakiiltesi Beyhan KIBAR 9.10.2023 | 9.10.2024 15.000
2023-TYL- Paclobutrazol Uygulamalarinin Kolza (Brassica napus L.) | _. L Dog. Dr.
16. (o 17 57-0023  |Bitkisinin Verim, Yag Kalitesi ve Bazi Bitkisel Ozel,0zEt. | 2raat Fakaltesi ilhan supagl | 12:12:2023 | 19.12.2024 | 14.884
- Buylk ve Kigik Meyveli Hinnap (Ziziphus jujuba Mill.)
17. 2023-TYL Genotiplerinde Putresin Uygulamalarinin Hasat Sonrasi | Ziraat Fakultesi Dog. DrMustafa 29.12.2023 | 29.12.2024 14.801
6.12.57-0024 NP, L Kenan GECER
Meyve Kalitesi Uzerine Etkisi
Kanatli Sanayi Artiklarindan Elde Edilen Tavuk Jelatini ve o e
18, [2023TAP- Kitosan kombinasyonundan Biyo-bozunur Ambalaj Ziraat Fakiiltesi | D" OBMUYeSl 15 61 9023 | 2.07.2024 | 29.969
6.12.57-0001 T . . Aydin ERGE
Malz. Gelistirilmesi ve Karakterizasyonu.
2023-TYL- Deneysel Olarak Penisilin ile indiiklenmis Epilepsi e Dog. Dr. Ayhan
19. 161256-0001  |Modelinde Kuarsetin ve Egzersizin Etkileri Tip Fakiltesi CETINKAYA 2.01.2023 | 2.01.2025 | 14.141
Gokkusagi Alabaligi’'nda (Oncorhynchus mykiss) X Prof. Dr. Azra
20, [2023TVL sildenafile akut maruz kalma sonrasi biyokimyasal Fen Edebiyat BOZCAARMUTLU | 4.05.2023 | 4.05.2024 | 14.880
6.12.49-0007 R Fakiltesi .2
degisiklikler BUKEN
2023-TYL- Bazi Polimerlerle Fonksiyonellestirilmis Kolloidal Fen Edebiyat Dog. Dr.
. . K . .05.202 .05.2024 14.
21 6.12.49-0009 Selenyum Nanopargaciklar: Sentez, Karakter. ve Uyg. Fakiiltesi Elif Berna OLUTAS 3.05.2023 | 3.05.20 985
2023-TYL- Sicanlarda Sisplatinle indiiklenen Testikiiler Hasara Karsi . Dog. Dr.
22, 6.12.56-0015 Krisin'in Etkisi Tip Fakiltesi Aslihan SAYLAN 6.10.2023 | 6.04.2025 14.912
2023-TYL- LED Uygulamalari i¢in Renk Dénlisiim Malzemeleri Fen Edebiyat Dog. Dr.
23. 6.12.49-0013 olarak Pirazolin Tabanli Organik Isiyicilar Fakiltesi Murat OLUTAS 9102023 | 9.04.2024 14.934
2023-TYL- Bolu’da yetisen endemik Dianthus tirlerinin biyolojik Fen Edebiyat Prof. Dr.
45 6.12.49-0003 aktivitelerinin ve fenolik igeriklerinin belirlenmesi Fakiltesi Arzu TURKER 2:01.2023 | 2.01.2025 17.983
Farkli potasyum (K) konsantrasyonlarinin hidroponik
sistemde yetistirilen gol soganinin (Leucojum aestivum .
2023-TAP- T, . o L Fen Edebiyat Prof. Dr.
25, 6.12.49-0002 L.) alkaloid |gt?r|g|ne (ga!ar]tarfj{n ve I}korlr]), buyu-me- Fakiiltesi Hakan TURKER 4.05.2023 | 4.05.2024 30.000
parametrelerine, klorofil igerigine, biyolojik aktivitesine,
fenolik igerigine ve antioksidan enzimlerine et.
2023-BDP-IDR-  [Tetrasiklinden Tiiretilen Mannich Bazlarinin Sentezive | Teknoloji Ogr. Gor. Dr.
s 0006 Biyolojik Calismasi Transfer Ofisi Hamza ARAKUS 5.07.2023 | 5.07.2025 19.999
2023-TDR- Ratlarda Maksiller Ekspansiyonun Epilepsi . Prof. Dr.
27. |611.47-0002  [patofizyolojisine Etkisi Tip Fakilltesi Serpil YILDIZ 2012023 | 2.01.2024 | 17.249
2023-TYL- Glioblastoma Hu.cre§mde HIdI‘OJerT PerF)ksnt ile N e Prof. Dr.
28. Olusturulan Oksidatif Streste Kafeik Asit ve Memantinin| Tip Fakiltesi . 7.03.2023 | 7.03.2024 14.986
6.12.56-0006 L S o Akif Hakan KURT
Birlikte Uygulanmasinin Hiicre Canliligi Uz.Et.Aras.
Kontrollii ve Kontrolsiiz in Vivo Tip 1 Diyabetik Maksiller| . A Mo
2023-BDP- ) . . ) Dis Hekimligi Dr. Ogr. Uyesi
29. 6.12.47-0008 Gen|§let.r?ne Model_mde Yeni Kfemlk Olusumunun Fakiltesi Musa BULUT 5.10.2023 | 5.10.2024 20.000
Radyolojik Olarak Incelenmesi
insan Gingival Fibroblast Hiicresinde Hidrojen Peroksit ) N Dr. Ogr. Uyesi
30. 20122341—795004 ile Olusturulan Oksidatif Streste Hekzagonal Bor Nitriir E;i;::;nhgl Bilge MERACI 20.12.2023 | 20.07.2024 24.905
T Uygulamasinin Hiicre Canlihgi Uzerine Etkisinin Aras. YILDIRAN
Polivinilpirolidon ve sodyum hiyaliironat jelin palatinal . R e g
2023-TUP- L AP A . . . Dis Hekimligi Dr. Ogr. Uyesi
31. 6.12.47-0005 lyara |y|I?§m.e§| Uzerine etkisinin degerlen.:Randomize Fakiiltesi Nuray ERCAN 29.12.2023 | 29.12.2024 20.999
kontrollii klinik calisma
32, [2023TDR- ﬁﬂgﬁlee?i':dsf;ev??Qiiﬂf-iyﬁﬂ?:ﬁ:ﬁ:: eoy: eulz::rlii:sen Tip Fakilltesi Dog. Dr. 2.01.2023 | 2.01.2025 | 24.989
* |6.12.56-0001 et er L v P Erkan KILING O O :
etkileri ve mekanizmalari
2023-TUP- IAkut akciger hasarina sekonder gelisen kardiyak . Prof. Dr.
. . . . oo . Tip Fakilt 7.03.2023 7.03.2025 24.310
33 6.12.56-0001 disfonksiyonda aureptenin etkileri Deneysel bir cal. P Fakuitesl Mervan BEKDAS
Tip 2 Diyabetli Bireylerde Masaj Uygulamasinin . - .
2023-TDR- B . L X . Saglik Bilimleri Dog. Dr. Saadet
34. 6.12.61-0004 I?lyal.)ehk Aya}k Riski, HbAlc ve Fizyolojik Parametreler Fakiiltesi CAN KILIC 1.03.2023 | 1.09.2024 12.427
Uzerine Etkisi
3D Regine Yazici ile Uretilen Yaralanmis Doku Model. . - . a e
35. 2023-BDP- Kullanimiyla Palpasyon Derslerinde Ogrencilerin Saglikli Sagl..lk BI!Imlen Dr. Ogr. Uyesi 3.05.2023 | 3.05.2024 19.950
6.12.61-0003 S Fakiltesi Ramazan KURUL
e Yaralanmis Dokulari Ayirt Etme Becerilerinin Artir.
2023-TYL- Hesperidin'in Alkol Bagimliligi Uzerine Etkisinin L Dog. Dr.
36. 6.12.56-0011 A ey Tip Fakiltesi Orug YUNUSO&LU 19.07.2023 | 19.07.2024 14.872
IAmyotrofik Lateral Skleroz (ALS) Hastalarindan Elde
2023-TDR- A P . - Dog. Dr. Sule
37. 6.12.56-0006 Edilen Eksc?zo'mlarer Hedeflendirilmis Nanoteranostik Tip Fakiltesi AYDIN TURKOSLU 11.07.2023 | 11.07.2024 24.768
Olarak Gelistirilmesi
Pentilentetrazol ile Olusturulan Deneysel Epilepsi M Tanrikulu PO
3g, |2023 VL Modelinde Bellis perennis L. Bitkisinin Antikonvilsan | Saglik Hizm. Dr. Ogr. Uyesi | ¢ 105023 | 6.07.2024 | 14.958
6.10.76-0020 o Ramazan GUNESER
Etkilerinin Aragtiriimasi MYO
2023-TYL- Geng eriskin bireylerde yiiz estetiginin foto- - Dr. Ogr. Uyesi Gamze
39. 6.12.56-0017 antropometri ydntemiyle altin oran yéniinden deg. Tip Fakiiltesi Taskin Senol 5-10.2023 | 5.10.2024 10.001
) ) Dr. Ogr. Uyesi
a0, |2023TVP Ratlarda Olusturulan Deneysel Travmaik Kardiyak Tip Fakiiltesi Mustafa Enes | 5.10.2023 | 5.10.2024 | 24.481
6.12.56-0003 Hasarda Quercetin’in Etkisinin Arastiriimasi DEMIREL
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2023-TYL- Saglikh Geng Bireylerde Dis Kulak Morfometrisinden . Dr. Ogr. Uyesi Gamza
41. 6.12.56-0016 Dijital Analiz Araciligiyla Cinsiyet Tayini Tip Fakilltesi Tagkin Senol 5102023 | 5.10.2024 14.500
2023-TDR- Lazerin Plateletten Zengin Fibrinler Uzerine Etkisinin in | Dis Hekimligi Dr. Ogr. Uyesi Esra
“ 6.12.47-0008 itro Olarak incelenmesi Fakiltesi ATES YILDIRIM 5102023 | 5.10.2024 20495
2023-TDR- Farkli Dozlarda Doksisiklin iceren T-PRF Membran Dis Hekimligi Dr. Ogr. Uyesi Esra
43. 6.12.47-0010 apisinin in Vitro Olarak incelenmesi Fakiiltesi ATES YILDIRIM 20.12.2023 | 20.12.2024 19.697
/Antep fistiklarinda ylzey dezenfeksiyonu ve gida . . -
A0, e i [t s e neien s e | el Prof. Dr. GUlstn | 5c 10,2001 | 25.10.2023 |  26.331
AT . : Fakultesi Akdemir Evrendilek
\ve etkinliginin test edilmesi
45. |2021.08.02.153, [Vigren tedavisinde melatonerjik mekanizmalarinin- | o ey iyee Dog. Dr. 25.10.2021 | 25.04.2024 |  26.990
ivo ve ex-vivo modellerde arastiriimasi Erkan KILING
IAritma Camurlarinin Elektro-Susuzlastirma isleminde Mihendislik Dog. Dr.
Gl | PO Ortaya Gikan Ugucu ve Koku Olusturan Bilesiklerin iz. Fakiltesi Nazli Baldan Pakdil 7:02.2022 | 7122023 24.887
47. |2022.19.06.1534 [V1€lamin Tayini igin Molekdler Baskilama Temelli Yizey | o0 \1vo Dog. Dr. 21.02.2022 | 21.02.2024 |  29.906
Plazmon Rezonans Sensorlerin Hazirlanmasi ve Uyg. Fatma YILMAZ
Eu203 dielektrikli SiC MOS kapasitorlerinin elektriksel | Fen Edebiyat Prof. Dr.
Lk | AP 6zellikleri ve radyasyon cevaplarinin detayli inc. Fakultesi Cabir TERZIOGLU 21.02.2022 | 21.10.2023 24.825
Hava Temizleme Cihazinin ig Ortam Kirleticilerinin Miihendislik Dr. 6r. Uvesi
49. [2022.31.01.1542 |Uzerinde Etkisi ve Gergek Zamanli Kablosuz Sensor . - OBl Lyest 21.02.2022 | 21.08.2024 28.268
" ; Lo R Fakiltesi Mehmet MILLI
IAglarla Izlenmesi ve Incelenmesi
[Atiktan Kaynaga]2: Kiimes atiklarini yakit olarak
kullanan enerji tesislerinin biyogar atiklarinin aktif Mihendislik Dr. Ogr. Uyesi Gamze
b | AU karbona donusturulerek sifir atik ve dongusel ekonomi | Fakdltesi DOGDU 21.02.2022 | 21.10.2023 29930
lyonleriyle katma deger saglanmasi
Fosforun Farkli Formlarda Geri Kazanimi, Uriin Olarak Muhendislik Dog. Dr. Nazh
51. (2022.09.02.1549 Uygulanmasi Fakilltesi BALDAN PAKDIL 21.02.2022 | 21.11.2023 24.649
Gida Patojenlerinde Cogunlugu Algilama Sinyal-lerinin | Muhendislik Prof. Dr.
52. (2022.09.04.1551 Farkl Bitkisel Ekstraktlarla Engellenmesi Fakiiltesi ibrahim CAKIR 21.02.2022 | 21.11.2024 24.911
Bazi Yeni Tiyazol ve Benzotiyazol yapilari igeren bilesik. .
53. |2022.03.03.1572 [gok bilesenli reaksiyon yontemiyle sentezlenmesi ve Fen“Edel‘nyat Prof. Dr. M 1.04.2022 1.04.2024 24.877
.. . I . - . . | Fakiltesi Cevher ALTUG
anti-sitotoksik etkilerinin MTT yontemi ile belirlenmesi
Farkli Asamalarda Siite Ultrason Uygulanarak Uretilen . -
54. [2022.09.04.1556 ve Depolanan Ayran Orneklerinin Bazi Ozelliklerinde | M ahendislik Prof. Dr. 21.06.2022 | 21.06.2024 | 24.746
. Fakiiltesi Hayri COSKUN
Meydana Gelen Gelismeler
Luteolinin in-vivo ve ex-vivo sigan migren modellerinde - Dog. Dr.
35. |2022.08.02.1557 antinosiseptif ve anti-néroinflamatuar etkilerinin aras. Tip Fakilltesi Erkan KILING 21.06.2022 | 21.06.2024 24.999
Hafif kafa travmali hastalardaki bas agrisinin - Dog. Dr.
R e noéroinflamatuvar néropeptidler ile iliskisinin aras. UL Yasar DAGISTAN 21.06.2022 | 21.06.2024 24.840
Markér Destekli Geri Meiezleme Yon.ile Fasulye Adi
Mozaik Virtisti (Bcmv) Ve Antraknoz (Colletotrichum ) A Prof. Dr.
57. [2022.10.07.1565 lindemuthianum) Hastaliklarina Dayanikl Fasulye Ziraat Fakilltesi | | o CiFTel 21.06.2022 | 21.06.2024 | 24.954
(Phaseolus vulgaris L.) Hatlarinin Gelistirilmesi
Ultraviyole Uygulamalari, Depolama Sicakliklari ve Prof. Dr.
58. |2022.10.04.1567 [Surelerinin Bezelye (Pisum sativum L.) Tohumlarinda Ziraat Fakdltesi ey 21.06.2022 | 21.03.2024 14.636
X e . Hakan KIBAR
Cimlenme Performansi ve Kalite Uzerine Etkilerinin Ar.
an Otlu Peyniri Mikroflorasinin ve Laktik Asit Ogr. Gor. Dr. Nursel
59. |2022.10.01.1563 Bakterilerinin MALDI TOF MS yéntemi ile Hizli Tanisi BETUM SOYLEMEZ MILLI 21.06.2022 | 21.12.2024 19.989
. " - Dr. Ogr. Uyesi
60. [2022.0821.1575 | 2narda Travmatik Akciger Hasarinda Quercetininin | o ¢\ e Mustafa Enes | 21.06.2022 | 21.06.2024 | 19.806
Nrf2 Uzerinden Koruyucu Etkisinin Aragtiriimasi ;
DEMIREL
Streptozosin ile deneysel diyabet olusturulan siganlarin Dr. 6r. Uvesi
61. |2022.08.03.1576 |ovaryum dokusunda meydana gelen oksidatif stres ve | Tip Fakiltesi o g 4 .| 21.06.2022 | 21.12.2023 19.991
. . A . Omir Gulsiim DENIZ
Endoplazmik Retikulum stresi Gizerine Luteolin’in et.ar.
AB Projeleri
2021-1-TRO1- i(l:wiz’?:ilzaenns:;i-er:I::c'\:é(;?:lt;c;si:cplz(:ir\f:};ivironment Fen Edebiyat Prof.Dr.
1. |KA220-ADU- g process, L . X -cebly Yahya Mustafa 28.02.2022 | 28.02.2024 23.277
and opportunities for the immigrant women in the field| Fakultesi ;
000033474 ) _— KESKIN
of social and working life
2022-1-TRO1- . . . . Prof.Dr.
2. |KA220-SCH- :‘:frgnﬁ:m RN Gl I R e E:Euffei?'yat Yahya Mustafa | 31.12.2022 | 31.12.2024 | 31.000
000087388 ¥ KESKIN
Developing and Strengthening The Operational and
2022-1-TRO1- Personal Capacities of Public and Non-Public Fen Edebivat Prof.Dr.
3. |KA220-ADU Organisation in Provision of Supporting Services for Fakilltesi ¥ Yahya Mustafa 31.12.2022 | 31.12.2024 37.000
000086246 Refugees, migrants an immigrants through innovative KESKIN
aproaches
Innovative Photodetector Module for advanced Hybrid
“Magnetic Resonance Imaging/Positron Emission Fen Edebiyat Prof. Dr.
o 101086178 'Tomography” Scanners for Nuclear Medicine Fakdltesi Ercan YILMAZ 1.03.2023 | 1.03.2026 294.400
(INNMEDSCAN)
Empowering University Faculty with Student-Centered | Egitim Prof. Dr. Hiseyin
> 101126564 Teaching and Innovative Assessment Tech. (EUFSTIAT) | Fakiltesi H. YILDIRIM 1.11.2023 | 1.11.2026 51.353
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NATO Projeleri
1. | spsGs974 High-k Dielectric RADFET for Detection of RN Treats Fen Edebiyat Prof. Dr. 16.01.2023 | 16.01.2025 | 259.300
Fakdltesi Ercan YILMAZ
TUSEB Projeleri
1. 22558 Kisisel koruyucy gklpr.nz?n olaran alternatif tibbi Saglﬂlk Bl!lmlerl Prof:Dr. 18.01.2023 | 18.05.2024 834531
maskelerin etkinliklerinin karsilagtiriimasi Fakdltesi Arzu ILCE
Basing Yarasi Bakiminda Topikal Hemoglobin ile Yapilan | Saglik Bilimleri | Ars.Gér.Ozge UGAR
2 16819 Pansumanlarin Yara iyilesmesi ve Maliyete Etkisi Fakultesi (Prof.Dr. Arzu ILGE) 30.05.2023 | 30.11.2024 99.280
T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitgce Bagskanhgi Projeleri
1. |2016K12-2834 NEJkIeer .R.adyas.yon Dedektorleri Aragtirma Altyapisinin NURDAM Dr. Ogr. Uyesi 1.01.2016 | 31.12.2024 | 7.020.000
Guglendirilmesi. Yalgin KALKAN
TUBITAK Projeleri
1. |122e642 Sosya.l Ogrenm(? [?(e.stekl|. Derin Pekistirmeli Ogrenme Mut\end.lsllk DO?' Dr. Mehmet 21122022 | 1.02.2023 59.795
Algoritmasi Gelistirilmesi Fakiiltesi Dingcer ERBAS
IAnadolu'daki Kizilagaglarin (Alnus) ve Frankia Fen Edebiyat Dr. Ogr. Uyesi
2. 1227395 Simbiyontunun Genetik Cesitliliginin Belirlenmesi Fakdltesi Ebru CELEN 15022023 | 1.03.2023 950.354
eni Cift Katman Gegit Dielektrikli Alan Etkili Transistor Doc. Dr.
3. |123E123 Formundaki iyonize Radyasyon Dozimet-lerinin NURDAM 5. O 7.08.2023 | 15.08.2023 563.900
P i . Senol KAYA
Uretilerek Milli Teknolojilere Kazandiriimasi
iklim Kriziyle Miicadele Kapsaminda Tiirkiye'De Mikro Fen Edebiyat Prof. Dr.
4. |123k047 Girisimler: Gindemler, Hedefler Ve Stratejiler Fakiltesi Nahide KONAK 26.04.2023 | 15.05.2023 100.450
Kalsifiye Ve Kalsifiye Olmayan Maksiller Molar Dislerde . L
5. [123M869 Troughing Isleminin Meziyobukkal 2. Kanalin Tespit Dis Hekimligi Prof. Dr. 18.10.2023 | 1.11.2023 | 59.800
. . A . Fakiiltesi Ali KELES
Edilmesine Etkisinin Incelenmesi
. L Ars. Gor.
Yapraktan Uygulanan Farkli Grafen Oksit Nanopartikil Sedef OZLIMAN
6. |1230277 Dozlarinin Organik Ve Kimyasal Glbrelerle Yetistirilen Ziraat Fakltesi (Prof. Dr 8.05.2023 1.06.2023 44.730
Feslegen (Ocimum Basilicum L.)'in Kalitesine Etkisi Giilsiim YALDIZ)
Pasta Filata Peynir Uretiminde Kullanilan Fosfolipaz Ve Bolu Teknik Doc. Dr.
7. |1230763 Transglutaminaz Enzimlerininpeynirde Verim, Bilesim Bilimler MYO Hiil ai(.ANiAN 8.09.2023 1.10.2023 60.000
e Tekstiirel Ozellikler Uzerindeki Etkisi ¥
Deep-Automl: Heyelan Duyarlilik Haritasi Uretiminde
Basitlestirilmis Web Tabanli Arayiiz Uzerinde Yenilikgi Mihendislik Dog. Dr. Emrehan
8. |123v2%5 Derin Katmanl Ugtan-Uca Otomatik Makine Ogrenme | Fakiiltesi Kutlug SAHIN 29.11.2023 | 5.12.2023 | 1.025.690
(Automl) islem Hatlarinin Gelistirilmesi
- ) . . Ogr. Gor. Berkin
9. |123v306 Fosforun Aritma Camuru Kilinden Elektro-Kimyasal | Mahendislik | i 1001417 (profDr. | 19.10.2023 | 25.10.2023 | 59.988
Yontemle Geri Kazanimi Fakiiltesi .
Nazli Baldan Pakdil)
Seker Pancarinda Hastaliklara Ve Nematoda Karsi Coklu-|
Dayanikli Ebeveyn Hatlarin Gelistirilmesi, Dayanikli Fen Edebiyat Prof. Dr.
10. 2220311 abani Pancar Turlerinin Secimi Ve Transk. Seviyesinde | Fakdltesi Songiil GUREL 28.07.2023 | 1.09.2023 290610
Dayaniklilikla iliskili Genlerin Belirlenmesi
Migren Patofizyolojisinde Tip-1 Diyabet, insiilin ve R Dog. Dr.
. |222S2 A T . B 21.12.2022 | 15.01.202 g
1 5289 Insilin Reseptoriiniin Roll ve Mekanizmalarinin Aras. U (i Erkan KILING 0 >.01.2023 60.000
Diizce ve Bolu illerinde insanlarda Mikros-poridia'larin |Deney Hayvanlari Ogr. Gor.
12. 12225708 Epidemiyolojisi ve Molek. Filogenetigi Uy.Ar. Merkezi Miicahit CAKMAK 1712.2022 | 15.01.2023 20.000
Bolu'ya Ozgii Lokal Endemik Bitki Cirsium Boluense'nin
in vitro Cogaltimi, Koruma Calismalari (Ex Situ Ve In .
13. 2227048 Situ) Ve Dort Farkl Sekilde Yetisen Bitkinin (Dogada, In | < Edebivat e Dt 12.03.2023 | 1.04.2023 | 1.474.527
. R L - . - Fakiltesi Arzu TURKER
vitro, ex situ ve in situ) Farmasotik Potansiyellerinin
(Fenolik Igerik, Antibakteriyel Ve Antioksidan) Deg.
Belediye Web Araglarinin Dijital Erisilebilirlik Ve iletisim Prof. Dr.
. |223K1 s e . . A . = . 2.10.202 15.10.202 1
14 3K168 Engellilik Agisindan In: Tr42 Bolgesi Belediyeleri Or. Fakiltesi Hasan TUTAR 0.2023 5.10.2023 56.150
lAyna Terapisine Yeni Bir Bakis: inmeli Bireylerde Leap . - . PO
15. (2235060 Motion Temelli Cok Eksenli immersive Sanal Gergeklik i:ﬁgﬁf;:'m'er' R:;ii; %”:l'ﬂ 1.11.2023 | 15.11.2023 | 539.890
IAyna Terapisinin (LISA) Ust Ekstremite Fonk. Uz. Etkisi
Parkinson Hastalarinda Sanal Gergeklik Destekli Ust Saglik Bilimleri Ars. Gor.Enes
16. 12235352 Ekstremite Pozisyon Eslestirme Egzersizlerinin Et. Fakltesi Tayyip BENLI 20.10.2023 | 1.11.2023 62.800
Mihendislik Dog. Dr.
- OLANS Fakultesi Nihat DALDAL 15.07.2023
Uzaktan Algilama ve Havza Modelleme Kullanarak Mihendislik Prof. Dr.
18. 1117¥511 Nehirlerin Otrofikasyona Hassasiyetinin Degerlen. Fakultesi Nusret KARAKAYA 20.02.2019 | 1.03.2019 | 442.620
Telkurtlari (Agriotes Spp.) (Coleoptera: Elateridae)'Nin Prof. Dr.
19. [119R025 Micadelesinde Entomopatojen Nematodlarin Kullanim | Ziraat Fakiiltesi o P 21.10.2019 | 15.05.2020 | 843.090
Halil KUTUK
Olanaklarinin Arastiriimasi
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Ulusal Bugday Cesitlerinin Fusarium Culmorum ve
Pratylenchus Thornei Patojenlerine Karsi Tekli ve Coklu . - Prof. Dr.
20. |119R083 Reaksiyonlarinin Belir.ve Konukgu-Patojen Interaks. Ziraat Fakiiltesi Goksel OZER 11.08.2020 | 1.09.2020 821630
Bugday Sweet Gen Familyasinin Rol
Bolu Hava Kalitesini Etkileyen Biyo-Aerosollerin . -
21. [119v256 Seviyelerinin ve Tiirlerinin Belirlenmesi ve Diger Miihendislik Prof. Dr. 21.02.2020 | 15.03.2020 | 1.023.222
N T . Ll : Fakiltesi Fatma OZTURK
Kirleticiler lle lligkilerinin Halk Sagligi Agisindan In.
Rayleigh Sagilmasindan Faydalanarak Gazh M.Tanrikulu Dr. Ogr. Uyesi
22. |120F026 Detektorlerde iyonik Kiime Boyutunun Tespit Ed. Sag. Hizm. MYO Yalgin KALKAN 8.05.2020 | 1.06.2020 460.465
Siit ve Siit Uriinlerinde Sorun Yaratan Psikrotrof Miihendislik Doc. Dr.
23. |1200481 Pseudomonas fluorescens'e Et. Bakteriyofajlarin . 6. or 1.01.2021 | 15.01.2021 | 568.167
A . R . X Fakiltesi Esra Acar SOYKUT
Izolasyonu, Karak. ve Sttteki Antimikrobiyal Et.Sap.
erel Cyberlindnera Fabianii Susu ile Biyostirfektan Mihendislik Prof. Dr.
24. 11200484 Uretimi ve Fonksiyonel Ozelliklerinin Arastirilmasi Fakltesi Seda Karasu YALCIN 1.01.2021 | 15.01.2021 | 617.823
Seker Pancarinda Hibrit Tohum Uretiminde Kullanilacak Fen Edebivat Prof. Dr
25. |1200596 Sitoplazmik Erkek Kisir Bitkilerin Transplastomik L ¥ iy 13.01.2021 | 15.02.2021 | 903.228
. . . X Fakiiltesi Songiil GUREL
[Transformasyon Yontemiyle Elde Edilmesi
Ulkemiz Dogal Florasinda Yaygin Olarak Bulunan
Pelemir (Cephalaria Syriaca L.) Bitkisinin Tarimsal . - Dog. Dr.
26. |120R015 Ozellikler Agisindan Degerlendiriimesi Ve Islah Ziraat Fakiltesi Yusuf ARSLAN 12.07.2020 | 1.02.2021 915.510
Materyali Olma Potansiyellerinin Arastirilmasi
Polarize Optik Mikroskopisi, Lazer Konoskopisi ve
Kuglk-Agi X-Isini Kirinimi Yontemleri ile Liyotropik Fen Edebiyat Prof. Dr.
o | AT Nematik Fazlarda Faz Cift-Eksenliliginin Arastiriimasi ve | Fakiltesi Erol AKPINAR 24.06.2020 | 1.10.2020 584.450
Nematik Faz Direktorii Alaninin Kolloidlerle Et.In.
Okul Oncesi Egitimde Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Ve
[Teknoloji Calismasi: Geleneksel El Sanatlari Temelli Glzel Sanatlar Dr. Ogr. Uyesi
28. |121k469 Dijital Hikaye Anlatimi Ve Kodlama Programinin Fakiiltesi Pakize KAYADIBI 9.12.2021 | 15.12.2021 | 457.351
Gelistirilmesi, Uygulanmasi Ve Degerlendirilmesi
IAy Gorevi Roket Atesleyici Sistem Veriminin
izlenmesinde, Yangin Sondiirme Ve infilak Bastirma Fen Edebiyat Prof. Dr.
kb | Sistemlerinde Kullanilacak Ustiin Performansa Sahip Fakdltesi Ercan YILMAZ 24.03.2022 | 15.03.2022 | 1.874.258
Gan Fotodedektérlerin Uretilmesi
Tip | Eksi Hamur Mikrobiyotasindan Maya ve Laktik Asit
Bakterilerinin izolasyonu, Genetik Karakterizasyonu, Muhendislik Prof. Dr.
30. 11210580 Teknolojik ve Probiyotik Ozel. Belirlenmesi ve Ekmek Fakiltesi ibrahim CAKIR 16.09.2021 | 15.10.2021 | 1.001.803
Uretiminde Kullanim Olanaklarinin Aras.
IAntarktika TAE-6 Kutup Bolgesi Omurgasizlarinin .
E . Dr.
31. |121Y372 (Ostracoda, Bentik Harpacticoida ve Kinorhyncha) Fen“ del?lyat Erof“ r__Okfm 26.10.2021 | 15.11.2021 | 223.600
; . . - : Fakultesi KULKOYLUOGLU
Belirlenmesi ve Sedimentolojik Analizler
Denizel Olmayan Ostrakoda (Crustacea) Kabuk Yapisi ile .
. . . o . Fen Edebiyat Prof. Dr. Okan
32. [121Y430 Su Kallte5|-, _Sied.mje.n T|p|. ve A/B|Yot|k Faktorler Fakilltesi KULKOYLUOGLU 11.03.2022 | 1.04.2022 | 1.358.749
IArasindaki lligkisinin Belirlenmesi
Yeni Nesil Terpenoid Yapili Koku Bilesiklerinin Fen Edebiyat Prof.Dr. Muhammet
. 11212 B - . " K 1.07.2021 | 1.09.2021 2
s 663 Hazirlanmasi ve Olfaktif Ozelliklerinin Tespiti Fakiiltesi YILDIRIM 31.07.20 0920 480.240
Basarili Bir Dijital Dontisiimin Yol Haritasi Ve iletisim Prof. Dr.
34. 11226157 Belediyelerde Dijital Olgunluk Diizeyinin Belir. Fakiltesi Hasan TUTAR 28.10.2022 | 15.11.2022 | 425.204
35. 1226161 Okl{llafr.da Flr?ansal Okuryazarlik Becerilerinin Gerede MYO Dr Ogr. Uyesi 19.09.2022 | 15.10.2022 | 426.841
Gelistirilmesi Umit TURA
Pandemi Dénemlerinde Yaganan Asi Tereddiidiine iktisadi ve idari | Dog. Dr. Meftune
36. |122R071 Yonelik Sosyal Pazarlama Programinin Gelistiril. Bil.Fak. OZBAKIR UMUT 1611.2022 | 1.12.2022 58.600
Eskuletinin in vivo ve ex vivo Sigan Migren or. 6r. Uvesi
37. [122S014 Modellerinde Agri Davranigi ve Migren Agrisindan Tip Fakiltesi - g Ly 1.04.2022 | 15.04.2022 | 44.920
- - - Erkan KILING
Sorumlu Mekanizmalar Uzerine Etkileri
IArktik Okyanusunu Etkileyen Atmosferik Kirletici Mihendislik Prof. Dr.
. |122Y1 " . . . N .10.2022 | 15.10.2022 241.1
38 Y198 Kaynaklarinin ve Kaynak Alanlarinin Belirlenmesi Fakiltesi Fatma OZTURK 6.10.20 5.10.20 41.105
Liyotropik tek ve gift eksenli nematik sivi kristal faz
olusumlarinin miseller arasi bolgedeki modifikasyonlara| Fen Edebiyat Prof. Dr.
ekh R EID olan bagimhliginin optiksel ve optiksel olmayan Fakultesi Erol AKPINAR 26.09.2022 | 15.10.2022 | 1.125.779
yontemlerle belirlenmesi
E-Arglimantasyon: Fen Egitimine Yonelik Yenilikgi Bir Egitim Prof. Dr.
. |21 2 . M . . : 24.06.202 15.07.202 1.
40 K028 azilimin Gelistirilmesi, Uygulanmasi ve Deger. Fakultesi Eralp BAHCIVAN 4.06.2020 | 15.07.2020 471.936
Bitter Tipi Yeni Nesil MgB2 Stiperiletken Solenoid Bobin | Fen Edebiyat Prof. Dr.
Gy | PRl Yapimi Ve Karakterizasyonu Fakltesi ibrahim BELENLI 22.05.2020 | 1.07.2020 905.070
Metal Nanopargaciklarin Digitalis ferruginea L. Subsp.
Ferruginea'da Biyobirikimi ve Tasinimi ile Bitki Biiyiime | Fen Edebiyat Prof. Dr.
42. 2192161 Parametreleri, Sekonder Metabolit Sentezi ve Gen Fakiiltesi Ekrem GUREL 11.08.2020 | 1.01.2021 1.039.609
ifadeleri Uzerindeki Etkileri
Bakteriyofaj-Bakteri Etkilesiminin Yuizey Plazmon
Rezonans Sistemi Kullanilarak izlenmesi ve Saglanacak | Miihendislik Dog. Dr.
GEh PRIOEEE Bilgiler Kullanilarak Maksimum Etkinlige Sahip Fakltesi Esra Acar SOYKUT 1.04.2022 | 15.04.2022 | 1.056.157
Bakteriyofaj Preparatlarinin Hazirlanmasi
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Simsir Glvesi, Cydalima Perspectalis R
44. |2210401 (Lepidoptera:Crambidae) Ile Biyolojik Miicadelede E:Euffei?'yat Mus:‘f’:'Y[z\:'w AN | 28022022 | 15.03.2022 | 749617
Entomopatojenlerin Kullanilma Olanaklarinin Ars.
Karabugdayin Antinutrisyonel Bilesiklerinin Malta . .
45. (2210632 isleme Yontemi ile Azaltilmasi Ve Karabugday Malt gtgﬁ:;‘s"k Erk?:iﬁf;m 27.01.2022 | 15.02.2022 |  46.719
Ununun Glutensiz Ekmek Uretiminde Kullaniimasi
Baicalinin Sicanlarda Alkol Bagimliligi Uzerine . Dog. Dr.
46. (2225103 Farmakolojik Potansiyelinin Degerlendirilmesi Tip Fakilltesi Orug YUNUSOGLU 10.12.2022 | 15.12.2022 609.380
a7. Elektrikli Arag AYVAZ FMaEEﬁzgi's"k Nihzfg ADLB AL | 1012020
. o . .
T.C. Genglik ve Spor Bakanlhigi Projeleri
1. |a0818 kampiis oyunlari g‘;‘:i' alCEl Nuﬁr‘uizm 1.12.2021 | 1.02.2022 22.500
BAIBU Gélkéy Kampisiinde Siirdiiriilebilirlik Mihendislik  [Dr. Ogr. Uyesi Gamze
2. |47363 Calismalari: Karbon Emisyonlarinin Azaltiimasi Fakultesi DOGDU 16.05.2022 | 16.08.2022 22.500

5.26- Bagis ve Yardim Faaliyetleri

Universitemize kurulusundan bu yana vakif ve hayirseverler tarafindan asadida dékiimii yapilan
binalar bagislanmustir.

iZZET BAYSAL VAKFI TARAFINDAN YAPTIRILIP BAGISLANAN BiNALAR

S.N BiNA ADI BRUT ALANI(m?)
1 Fen Edebiyat Fakdltesi 15.300
2 Fen Edebiyat Fakiltesi Laboratuar Binalari ve Donanimi 8.900
3 Erkek Ogrenci Yurdu (800 kisilik, tefrisi ile birlikte) 11.200
4 Kiz Ogrenci Yurdu (800 kisilik, tefrisi ile birlikte) 11.200
5 Ogretim Elemanlari Lojmani (7 blok, 140 Daire) 16.726
6 Sosyal Tesisler (114 Yatak kapasiteli) 3.370
7 Personel ve Ogrenci Yemekhaneleri (2 Blok, 2000 Kisilik Donanimli) 2.735
8 Cok Amagli Kaltir Merkezi (Donanimlart ile birlikte) 8.420
9 Kapali Spor Tesisleri Kompleksi 3.890
10 | Rektorlik Binasi (Donanimlar ile Birlikte) 7.500
11 | Isi Merkezi Binasi 1.110
12 AiBU Camisi 520
13 | Tip Fakdltesi Hastanesi 33.226
14 | Tip Fakdlltesi Morfoloji Binasi 13.419
15 | Hayvan Laboratuvari ve Isi merkezi 2.508
16 | Mimarhk Fakiltesi 8.412
17 | Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi 12.495
18 Cami Ek Bina 225
19 | Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu 2.484
20 | Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu Yurt Binasi 4.400
21 | Gastronomive Mutfak San. Bol. Egitim Binasi A Blok (Bitis 2022) 3.989
22 | Ascilik Bolimii Egitim Binasi B Blok (Bitis 2022) 3.545
23 | Ara Gegis Alani C Blok (Bitis 2022) 628
24 | Sosyal Tesis Binasi D Blok (Bitis 2022) 2.817
25 | Hukuk Fakdltesi (A,B,C,D,E Bloklar, Kapal Otopark) (Bitis 2023) 8.890
TOPLAM BRUT ALAN 187.909
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SUREYYA ASTARCI TARAFINDAN YAPTIRILIP BAGISLANAN BiNALAR

BINA ADI BRUT ALANI(m?)
1 Mudurnu Meslek Yiiksekokulu Derslikler (Bitis 2004) 1.200
2 Mudurnu Meslek Yiiksekokulu (idari Bina (Bitis 2010) 880
3 Mudurnu Meslek Yiiksekokulu Yemekhane-Kantin Binasi (Bitis 2004) 608
4 Mudurnu Meslek Yiiksekokulu Kiimes Binasi (Bitis2004) 480
TOPLAM BRUT ALAN 3.168

YASAR CELIK TARAFINDAN YAPTIRILIP BAGISLANAN BiNALAR
BRUT ALANI(m?)

BiNA ADI
Yenicaga Meslek Yiiksekokulu (Bitis 2010)

4.500

TOPLAM BRUT ALAN

4.500

BAGISCILAR VAKFI TARAFINDAN YAPTIRILIP BAGISLANAN BiNALAR

BiNA ADI

Bagiscilar Vakfi Okul Oncesi Egitimi Uyg. ve Aras. Merkezi (Bitis 2011)

BRUT ALANI(m?)

1.500

TOPLAM BRUT ALAN

1.500

ALi ERICEK TARAFINDAN YAPTIRILIP BAGISLANAN BiNALAR
BINA ADI

BRUT ALANI(m?)

1 ilahiyat Fakiiltesi (Bitis 2013) 6.080
2 ilahiyat Fakiiltesi Tatbikat Camii (Bitis 2015) 4.750
TOPLAM BRUT ALAN 10.830

BAGISLANAN BiNALAR

BEYPi BEYPAZARI TARIMSAL URETIM PAZ. SAN. VE TiC. A. $. TARAFINDAN YAPTIRILIP

BiNA ADI BRUT ALANI(m?)
1 Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu (Bitis 2016) 3.165
TOPLAM BRUT ALAN 3.165

izzet Baysal Vakfi tarafindan 2019 yilinda yapimina baslanan Hukuk Fakiiltesi insaati
tamamlanarak teslim alinmis olup yukarida ilgili tabloda gésterilmistir.
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5.27- BAIBU Rektérliigiine Bagl Birimler ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyetleri

5.27.1- Uluslararasi iliskiler Ofisi ve Koordinatérliikler

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uluslararasi lliskiler Ofisi, 18.04.2019 tarihli ve 2019/108 sayili Senato
karari ile kurulmustur. Universitemizin sayginlik ve taninirli§inin en iist diizeye ¢ikarilmasi icin, ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurulan bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel iliskilerin etkili bir is birligi ve esgiidiim icerisinde
yiiriitiilmesini saglamak, Universitemizin uluslararasi iliskiler de dahil dis iliskilerini yiiriitmek ve gelistirmek iizere
faaliyet géstermek amaciyla Rektérliige bagh bir birim olarak kurulan Ofisin organlari sunlardir:

= Ofis Baskani

= Uluslararasi lliskiler Komisyonu

® Erasmus+ Kurum Koordinatérii

= Mevldna Degisim Programi Kurum Koordinatérii

® farabi Degisim Programi Kurum Koordinatérii

= Bologna/Diploma Eki Kurum Koordinatérii

= Uluslararasi isbirlikleri Koordinatorii

= Uluslararasi Ogrenciler Koordinatorii

= Uluslararasi iliskiler Birim Koordinatérleri (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu)

5.27.1.1- Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérliigii

Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérliigii (BAIBU ULOK) Universitemizde 6é§renim gérmek isteyen
uluslararasi 6grenci adaylari, 6grenim gérmeye baslayan ve mezun olan tiim uluslararasi égrenciler icin, nitelikli
egitim, ¢6ziim odakl idari islemler, maddi destekler ve entegre edici sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
sunulmasini koordine etme misyonu ile kurulmustur. 2023 yilinda sunulan hizmetler:

Sinav Hizmetleri: Afrika cografyasinda Sudan, Misir, Senegal ve Gana olmak lizere 4; Orta Doguda Suudi
Arabistan, Katar, Kuveyt, Birlesik Arap Emirlikleri, Liibnan, Umman, Urdiin, Irak ve iran olmak iizere 9; Tiirkistan
cografyasinda Kazakistan, Ozbekistan ve Azerbaycan olmak iizere 3; Balkanlarda Arnavutluk ve Makedonya
olmak iizere 2; Uzak Doduda Endonezya 1; olmak iizere toplamda 19 farkli iilkede BAIBU ULOS sinavi
gerceklestirilmistir. Yurt icinde ise Istanbul, Konya, Bolu, Ankara, Mersin ve izmir olmak iizere toplamda 6 farkli
sehirde BAIBU ULQS sinavi yapilmigtir. Bu sinavlara toplam 2.671 kisi basvurmus, 983 tercih yapmis, 606 kisi
farkli programlara yerlestirilmis, 293 kisi de kesin kayit yaptirmistir.

Kiiltiirel Hizmetler: 2023 yilinda uluslararasi 6§rencilerle, raporun TOMER’le ilgili béliimiinde ayrintili
olarak belirtilen bircok kiiltiirel faaliyet gerceklestirilmistir.

5.27.1.2- Uluslararasi isbirlikleri Koordinatérliigii

Diinya’da yer alan yiiksekégretim kurumlarini gériiniirliik, agiklik ve miikemmeliyet géstergeleri lizerinden
degerlendiren “Webometrics Diinya Universiteleri Siralamasi” (Webometrics Ranking of World Universities) 2023
yihna ait siralamasinda Universitemiz, 11.989 diinya (iniversitesinden 2.124’iincii, ulusal 209 iiniversite
siralamasinda ise 48’inci sirada yer aldi. Birlesmis Milletlerin “Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri” lizerinden
degerlendirdigi “University Impact Rankings 2023” derecelendirme verilerinde biiyiik bir basariya imza atarak
“Nitelikli Egitim” ve “Achda Son” kategorilerinde, listeye girebilen farkl llkelerden 1591 (iniversite arasindan
201-300, Tiirkiye genelinde ise 14. sirada yer aldi. Times Higher Education sitesinde aciklanan verilere gére
Universitemiz ayrica, Esitsizliklerin Azaltiimasi (Reduced Inequalities) kategorisinde diinyada 401-600, Yoksulluga
Son (No Poverty) kategorisinde diinyada 601-800, Toplumsal Cinsiyet Esitligi (Gender Equality) kategorisinde
diinyada 601-800, insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime (Decent Work and Economic Growth) kategorisinde
diinyada 601-800, Sanayi Yenilik¢ilik ve Altyapi (Industry Innovation and Infrastructure) kategorisinde diinyada
601-800, Baris, Adalet ve Giiglii Kurumlar (Peace Justice and Strong Institutions) kategorisinde diinyada 801+,
Sadlik ve Kaliteli Yasam (Good Health and Well-being) kategorisinde diinyada 801-1000, Hedefler icin Ortakliklar
(Partnership for the Goals) kategorisinde diinyada 1001+ siralamasinda yer aldi. Universitemiz Times Higher
Education (THE) 2023 Asya Universiteleri siralamasinda 501+, Tiirkiye’deki devlet (iniversiteleri arasinda ise
23’iincii oldu.

2023 Yili igerisinde MoU kapsaminda (iniversitemize gelen 6grencilerin, geldikleri (ilkelere gére sayilarini
g0steren tablo asagida sunulmustur.
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2023 yili Igerisinde 20 farkli iilke ile 39 anlasma bulunmaktadir. 2023 Yili Igerisinde yapilan anlasmalar
asadida listelenmistir.

Ulke Adi Universite Adi Anlasma Tiirii Get.;.erlll'lk Imzalafnan
Siiresi Tarih
Ecole Superieure de S .
FAS Management, D’informatique Et Ikili Isbirligi 5vil 02.01.2023 Guncel
N Anlasma Anlagma
De Telecommunication
AZERBAYCAN ,ﬁzgrbay'can. Devlet Tarim Ikili Isbirligi 5 vil 21.07.2023 Glncel
Universitesi Anlasma Anlasma
KAZAKISTAN AK. Ku§s'ay|r10v.EuraS|an Ikili Isbirligi 5 vil 25.04.2023 Gincel
Humanities Institue Anlasma Anlasma

5.27.1.3- Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi Koordinatérliigii

Erasmus Koordinatérliigiiniin 2023 yili itibariyle 17 farkli tilkeden toplam 90 anlasmasi mevcuttur. Erasmus
ogrenci ve personel hareketliligi ile ilgili veriler asagidadir.

Gergeklesen Erasmus Hareketlilik Sayilari

Faaliyet Tiirui Hareketlilik Sayilari

Giden Ogrenci Hareketlilig
Ogrenim Hareketliligi (KA131) 62
Staj Hareketliligi 33
Konsorsiyum Staj Hareketliligi (Gastronomi-Bilkon-TESIAD-DUSK) 12

Toplam 107
Giden Personel Hareketlilig
Ogretim Elemani (ders verme) (KA131) 24
Ogretim Elemani (ders verme) (KA171) 10
Ogretim Elemani (egitim alma) (KA131) 17
Ogretim Elemani (egitim alma) (KA171) 13
Ogretim Elemani (egitim alma) Konsorsiyum (Gastronomi-Bilkon) 5

Toplam 69
Gelen Ogrenci Hareketlilig
Ogrenim Hareketliligi (KA131) 2
Ogrenim Hareketliligi (KA171) 3

Toplam 5
Gelen Personel Hareketlilig
Ogretim Elemani (ders verme) (KA131) 3
Ogretim Elemani (ders verme) (KA171) 2
Ogretim Elemani (egitim alma) (KA171) 9

Toplam 14

GENEL TOPLAM 195
Gergeklesen Hibe Rakamlari
D6énem KA131 KA171 KONSORSIYUM
Ogrenci 6grenim hareketliligi 165.462 € 10.824 € -
Ogrenci staj hareketliligi 56.737 € - 25.335€
Personel ders verme hareketliligi 29.177 € 20.310€ -
Personel egitim alma hareketliligi 18.499 € 31.985 € 4.490 €
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5.27.1.4- Farabi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Dedisim Programi Koordinatérliigii

Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 02.11.2022 tarihli toplantisinda alinan karar geregi 2023-2024 egitim
6gretim yilinda Farabi Degisim Programi kapsaminda hareketlilik gerceklesmemistir.

5.27.1.5- Mevléna Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi Koordinatérliigii

Universitemizin Mevléna degisim programi kapsaminda 21 farklh iilke ile 33 protokolii bulunmaktadir.
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigi’'nin 18.03.2020 tarihli toplantisinda Mevlana Dedisim Programi, Proje Tabanl
Uluslararasi Degisim Programi ve Tiirkiye Pakistan Cadri Proje Tabanl Uluslararasi Degisim Programi
kapsaminda gerceklestirilmesi planlanan hareketliliklerin iptal edilmesine karar verilmisti. YOK’iin 02.11.2022
tarihli ve 81351 sayili Karari geregi s6z konusu programlar ¢ergevesinde yapilacak olan hareketliliklerin 2023-
2024 akademik yilinda da yapilmamasi uygun bulunmustur. Bu nedenle 2023 yili icerisinde Mevlana Degisim
Programi ¢ergevesinde herhangi bir hareketlilik gerceklestirilmemistir.

5.27.1.6- BOLOGNA/DE Koordinatorliidii

Tarih 2023 Yilinda Yapilan Faaliyet

11.01.2023 BAIBU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi is Yiikii ve AKTS Hesaplama Semineri
11.05.2023 OECD Webinar Katilimi

06.09.2023 Harvard Graduate School of Education Webinar Katilimi

27.09.2023 Bologna Koordinatérler Toplantisi

19.10.2023 COL Yiuksekogretimde Firsatlar Webinar Katilimi

12.12.2023 Avrupa Universiteler Birligi Ogrenci Hareketliligi Webinar Katilimi

5.27.2- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

14.01.20009 tarihinde yiiriirliige giren “Yiiksek6gretim Kurumlari Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri
icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin isleyisine
iliskin Esas ve Usuller”in 3. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendi uyarinca Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi Rektorliigiin 12.10.2010 tarih ve 1103/9171 sayili yazisi ile koordinatérliik olarak yapilandiriimistir. BAP
Koordinatérliigi aracihigiyla yiiriitiilen proje cesitleri asagida belirtilmis olup, bu projeler kapsaminda 2023
yilinda yapilan faaliyetler ve projelerle ilgili verilere raporun “Proje Bilgileri” béliimiinde ayrintili olarak yer
verilmistir.

BAP Koordinatorliigii aracihigiyla yiiriitiilen proje cesitleri:

1- Universitemiz tarafindan desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

2- Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlgi destekli yatirim projeleri

3- Genglik ve Spor Bakanligi destekli projeler

4- Avrupa Birligi destekli AB hibe projeleri

5- TUBITAK destekli projeler

6- Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) destekli projeler

7- Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigi (TAGEM) destekli projeler
8- Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii tarafindan desteklenen (BOREN) projeler

9- Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhgi tarafindan desteklenen (TUSEB) projeler
10- Uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen projeler
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5.27.3- Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Koordinatérliigii

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Koordinatérliigiiniin 2023
yili faaliyetleri sunlardir:

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda;

v’ 4-5 Aralik 2023 tarihlerinde Aktivite Merkezinde farkindalik olusturmak amaciyla yodun katihmin

saglandigi engelli parkuru kuruldu. Parkurda ¢ok sayida égrenci tekerlekli sandalye ve beyaz bastonla empati
calismasi etkinligine katilidi.

v’ 6 Aralik 2023 tarihinde E§itim Fakiiltesi Ozel Egitim Béliimiince “Engelli Bireylerin istihdami Paneli”
diizenlendi. Moderatérliigiinii Prof. Dr. ilknur CIFCI TEKINARSLAN’in yaptidi ekinlige Bolu Vali Yardimcisi Abdullah
Abid OZTOPRAK, BAIBU Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Samettin GUNDUZ ve akademisyenler ile 6grenciler katild.
Panelde, Bolu iskur il Miidiirii ismail YALCIN, Av. Dr. Ozgiir BASYIGIT ve Prof. Dr. Emine ERATAY engelli bireylerin
egitimi ve istihdami alanindaki hukuki gelismeler konularinda sunumlar yaptilar.

v' BAIBU Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimii 6§rencileriyle Engelsiz Tasarim Dersi kapsaminda tekerlekli

sandalye ve beyaz bastonla empati ¢calismasi gergeklestirildi.
v' Mengen Meslek Yiiksekokulunca diizenlenen etkinlikte engelli bireyler yemek yaparak eglendiler.
v’ Turizm Fakiiltesinde de engelli bireylerin katilimiyla etkinlik diizenlendi.

5.27.4- is Saghdi ve Giivenligi Koordinatérliigii

Universitemiz is Saglgi ve Giivenligi Koordinatérliigii, 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 6331 Sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanunu ve badli yénetmeliklerden dogan
yiikiimliiliikler cercevesinde, 04.02.2016 tarih ve 2016/25 sayili Senato karari ile ¢ikarilan Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Is Saghdi ve Giivenligi Uygulama Yénergesi geredince is saghdi ve giivenligi islemlerinin yiiriitilmesi
amaciyla kurulmustur. is Saglidi ve Giivenligi Koordinatérliigiiniin 2023 yilinda yiiriittii§ii faaliyetler asagidadir:
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Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri

Egitime Katilan Egitimin

Egitimin Verildigi Birim Personel/ Egitimin Tarihi Toplam Agiklama
Ogrenci Sayisi Saati

Yiizme havuzunda galisacak

1. | Spor Bilimleri Fakiltesi 15 6grenci 10.01.2023 8 saat s .
ogrenciler
2. | Dis Hekimligi Fakultesi 92 6grenci 23,25,26.01.2023 | 12 saat Staj yapacak 5.sinif 6grencileri igin
Universite Birimleri Universiteye yeni baslayan
. . 2 I 7.02.202 t . S -
3 (Personel Daire Baskanligi) 62 persone 07.02.2023 8saa akademik ve idari personel igin
g, | Microsoft Teams Gzerinden | 300 o 0n i | 04-26.05.2023 16 saat
uzaktan egitim
5 Microsoft Teams lzerinden 300 8renci 11.05.2023- 16 saat Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik
" | uzaktan egitim & 02.06.2023 Bolumu 6grencileri igin
Universite Birimleri Universiteye yeni baslayan
6. (Personel Daire Bagkanligi) 50 personel 25.07.2023 8 saat akademik ve idari personel igin
7. | Kaltir Merkezi 90 6grenci 24.10.2023 8 saat Kismi zamanli ¢alisacak 6grenciler
8. | Gerede Uyg. Bilimler Fak. 73 6grenci 27.12.2023 8 saat ilgili fakiilte dgrencileri icin

v’ Yapilan diger cesitli faaliyetler

© 04.01.2023 tarihinde, yeni yapilan Mengen Meslek Yiiksekokulunda ¢ok amacli salonlarin durumu ve
kacis yollari incelendi, tavsiyeler rapor olarak sunuldu.

©23.01.2023 tarihinde, KVKK ¢alismalari kapsaminda Is Saghdi ve Giivenligi Koordinatérliigii ile ilgili
tablolar doldurularak Bilgi islem Daire Baskanligina yazi ile bildirildi.

® 27.01.2023 tarihinde, Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde bulunan siniflarin ve égrenci giyinme odalarinin basta
yangin olmak lzere acil durum ve afetlerde tahliye islemleri ve disaridan miidahale edilmesi agisindan giris ve
cikis kapilari 6lgiilerek fakilte kullanici yiikleri hesaplandi. YénetmeliGe uygun olmayan kapilarin tekrar
diizenlenmesi hakkinda fakiilteye yazi yazildi.

© 21.02.2023 tarihinde, idari Mali isler Daire Baskanlidina badl Kiz Ogrenci Yurdu alt katinda bulunan
soférler odasi tasiyici kolonlarinda hasar tespit ¢calismasi yapildi ve yazili olarak bildirildi.

© 23.02.2023 tarihinde, Okul Oncesi Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi binasinda incelemelerde
bulunularak acil durum plani tamamlandi ve yazi ile bildirildi.

® 27.02.2023 tarihinde, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yangin séndiirticiileri kontrol edilerek son kullanma tarihi
gegen sondiiriiciiler tespit edildi ve rapor diizenlenerek yazili olarak bildirildi.

© 25.07.2023 tarihinde, Egitim Fakiiltesinde bulunan yangin séndiiriiciiler kontrol edildi. Son kullanma
tarihi gegenler ve sorunlu olanlar tespit edilerek rapor tutuldu. Rapor yazili olarak bildirildi.

©26.07.2023 tarihinde, yeni Hukuk Fakiiltesi binasi, 09.08.2023 tarihinde de M.T. Saglk Hizmetleri
MYO’nun tasindigi Tip Fakiiltesi Morfoloji binasi is sadligi ve giivenligi agisindan incelendi. incelemeler sonucunda
binalarla ilgili rapor diizenlenerek yazi ile bildirildi.

© 10.08.2023 tarihinde, Giizel Sanatlar Fakiiltesi B-12 numarali seramik atélyesinde bulunan basingh hava
kompresériiniin kontrol talebi igin yapilan incelemede, s6z konusu kontrollerin ekipnete kayith mihendisler
tarafindan yapilmasi gerektigi rapor edilerek fakdilteye bildirildi.

® 22.08.2023 tarihinde, Hukuk Fakiiltesindeki tasinabilir yangin séndiiriicii tiiplerinin konulmasi gereken
yerler tespit edilerek rapor diizenlendi.

©24.08.2023 tarihind,e Fen Edebiyat Fakiiltesinde bulunan tasinabilir yangin séndiiriiciiler ve yangin
dolaplarinin kontrolii yapildi. Bina is sagligi ve giivenligi agisindan incelenerek rapor diizenlendi.

©22.09.2023 tarihinde, Mengen MYQ’da is saghgi ve giivenligi agcisindan incelemelerde bulunuldu. Tespit
edilen eksiklikler rapor halinde yazili olarak bildirildi. Ayrica tasinabilir yangin séndiiriiciilerin konulacadi yerler
tespit edilerek raporlandi. Okulun tiim personeli is yeri hekimi tarafindan muayene edildi.
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©29.09.2023 tarihind,e risk dederlendirmesi kapsaminda Fen Edebiyat Fakiiltesindeki laboratuvarlar
incelenerek laboratuvar sorumlularinin tespit edilmesi ve tiim kimyasallarin listesi fakiilteden istendi.

0 04.10.2023 tarihinde, Glizel Sanatlar Fakiiltesinde yeni teslim alinan tasinabilir yangin séndiiriiciilerin
kontrolii yapildi. Bazi yangin séndiirticiilerin uygun olmadigina karar verildi.

© 23.10.2023 tarihinde, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi ¢alisanlarinin sahada hangi kisisel koruyucu
donanimlari kullanacaklari tespit edilerek rapor yazild..

© 19.12.2023 tarihinde Egitim Fakdiiltesi Acil Durum Plani tamamlanarak fakiilteye yazi ile génderildi.

e 27.12.2023 tarihinde, Gerede Uyg. Bil. Fakiiltesinde yapilan incelemede én cephede bina sivalarinin
dokiildiigu, sivalarin dékildiigii alanda tehlike yaratmamasi amaciyla 6nlem alinmasi igin yazi yazild..

®27.12.2023 tarihinde, Gerede MYO’nda yapilan incelemede yemekhane tavaninda alcak ve keskin tavan
oldugu gézlemlenerek tehlike olusturmamasi icin 6nlem alinmasi gerektigi yazi ile bildirildi.

23/0112023 14:44

5.27.5- Cevre Koordinatorliigii

Universitemiz akademik ve idari personeli, égrencileri ve tiim dis paydaslarinin siirdiiriilebilir bir ¢evrede
yasayabilmeleri icin cevre politikalari gelistirmek ve bu politikalara danismanlik yapmak lizere olusturulan Cevre
Koordinatérlii§ii; Senatonun 06.05.2021 tarihli ve 2021/92 sayili karari ile kabul edilen “Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Cevre Yénergesi” ile kurulmustur. Koordinatérliigiin 2023 yilinda gerceklestirdidi faaliyetler asagida
belirtilmistir.

1-Universitemiz Birimlerinin Atik Yonetimi Kapsaminda ihtiyaglarinin Yerinde Tespit Edilmesi: Universitemizde
atik yénetiminde kullanilacak olan ihtiyaglarin yerinde tespit edilmesi amaciyla 28 Aralik 2022 ve 2-3 Ocak 2023
tarihleri arasinda (niversitemiz yerleskeleri ziyaret edilmis, atik yénetiminde gérevli olan personel ile gériis
alisverisinde bulunulmustur.

2-Universitemizde Toplanan Atiklarin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlgi Entegre Cevre Bilgi Sistemi
(ECBS) ve Atik Beyan Sistemi’ne (MoTaT) Girilmesi: Universitemiz birimlerinde aylik olarak atik verilerinin Cevre
Koordinatérliigiine bildirilmesi yéniinde bir sistem kurulmustur. Birimlerde Sifir Atik Projesi kapsaminda sorumlu
olan personel tarafindan atik tiirleri ve miktarlari ¢izelgeler halinde Cevre Koordinatérliigiine bildirilmekte ve bu
degerler Koordinatérliigiimiiz personeli Y. Miihendis Ferudun Nalbat tarafindan Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhgi’nin ECBS ve MoTaT sistemine aylik olarak girilmektedir.

3-Enerji Verimliligi Panelinin Diizenlenmesi: Her yil 10-16 Ocak 2023 tarihleri arasinda kutlanan Enerji Verimliligi
Haftasi kapsaminda 13 Ocak 2023 tarihinde Universitemiz Kiiltiir Merkezi Mavi salonunda Enerji Verimliligi
Paneli diizenlenmistir.

4-Kati1 Atik Toplama ve Ayristirma Tesisi icin Alanin Hazirlanmasi: Universitemizde toplanan kati atiklardan geri
déniisiimii miimkiin olanlarin ayristirilmasi, depolanmasi ve yetkili firmalara satilarak atigin Universite icin
katma degere dondistiiriilmesi amaciyla baslatilan bu proje kapsaminda eskiden hurdalik olarak kullanilan alan
temizlenip islah edilerek kati atik toplama ve ayristirma tesisi icin uygun hale getirilmistir. Burada kurulacak
tesisin finansman kaynadinin Cevre, Sehircilik ve iklim Dedisikligi Bakanhdi’ndan temin edilmesi icin proje
hazirlama ¢calismalarina devam edilmektedir.
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5-Universitemiz Yerleskeleri igin Sifir Atik Belgelerinin Alinmasi: Universitemiz tiim yerleskeleri icin gereklilikleri
yerine getirerek Bolu Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Il Miidiirliigii tarafindan verilen Sifir Atik Belgesi almaya
hak kazanmustir.

6-30 Mart Sifir Atik Etkinliginin Diizenlenmesi: Universitemizde Sifir Atik Giinii kapsaminda 30 Mart 2023
tarihinde bir etkinlik diizenlenmistir.

7-izzet Baysal Siikran Giinii Etkinligine Katim: 10-12 Mayis 2023 tarihleri arasinda diizenlenen izzet Baysal
Siikran Giiniine katim saglandi. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6gretim lyesi Melek Sahin Dokuyucu ve 6grencileri
tarafindan atik malzemeler kullanilarak hazirlanan tablolar ileri déniisiim agisindan farkindalik olusturmak
amaciyla bu etkinlikte sergilendi.

8-Universitemizde Cesitli Fakiiltelerde Bulunan Tehlikeli Atiklarin Yetkili Firmaya Teslim Edilmesi:
Universitemizde 190 kg atik pil, 1462 kg atik yad, 36 kg toner, 2 kg tehlikeli atikla kontamine olmus filtre
malzemesi ve 2844 kg atik laboratuvar kimyasali yetkili firmalara teslim edilerek bertarafi sagland..

9-Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii Tarafindan Diizenlenen Aile Calistayina Katilim: Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhdi tarafindan 8. Aile Surasina katki saglamak amaciyla 21 Eyliil 2023 tarihinde Aile ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirlii§ii tarafindan diizenlenen Aile Calistayinda Cevre Koordinatérii Prof. Dr. Fatma Oztiirk Moderatér olarak
bulunmus ve ¢alistay bildirgesinin yazilmasina yardimci olmustur.

10-100. Yil Hatira Ormani Adag¢ Dikme Etkinligi: Universitemiz Siirdiiriilebilir Cevre Toplulugu ve Cevre
Koordinatérliigiince, 11 Kasim Milli Agaglandirma Giinii dolayisiyla diizenlenen etkinlikte, Cumhuriyetimizin
100’iincii yihnda 1923 fidan toprakla bulusturuldu.

11-GreenMetric Siirdiiriilebilir Universiteler Siralamasina Basvuru Yapilmasi: 2019 yilindan bu yana Endonezya
Universitesi tarafindan diizenlenen ve (iniversiteleri siirdiiriilebilirlik faaliyetleri agisindan aldiklari puanlara gére
siralayan sisteme Universitemiz, ulasim, editim, atik ve atiksu, yapi, altyapi ve enerji ile ilgili verilerini
géndermektedir. Cevre Koordinatérliigii 2023 yili verilerini de sisteme girmis ve (liniversitemiz bu sene ilgili
siralamada hem puanini hem de siralamasini artirmayi basarmistir.

12-Universite Kampiislerinde Sifir Atik Uygulamalarinin ve Depozito Yénetim Sistemlerinin Kurulmasi ve
Tiirkiye Genelinde Standart Uygulamalarin Gelistirilmesi Calistayina Katilim: Cevre Koordinatérii Prof. Dr.
Fatma Oztiirk ve koordinatérliik personeli Y. Miihendis Ferudun Nalbat Cevre, Sehircilik ve iklim Dedisikligi
Bakanhgi’'nda diizenlenen etkinlige katiimislardir.

13-Annerler Universitede Etkinligine Katilim: Cevre Koordinatérii Prof. Dr. Fatma Oztiirk, Kadin, Aile ve Toplum
Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bolu Valiligi tarafindan 18-22 Aralik 2023 tarihleri arasinda
diizenlenen 8. Anneler Universitede Okulu’nda iklim degisikliGi konusunda katihmcilara bir sunum
gerceklestirmistir.

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
GEVRE KOORDINATORLUGU
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5.27.6- iletisim Koordinatérliigii

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi iletisim Koordinatérliigii; Senatonun 24.12.2021 tarihli ve 2021/195 sayili
karari ile kabul edilen “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérliigii iletisim Koordinatérliigii Yénergesi” ile
kurulmustur. Universitenin mensuplari ve birimleri arasinda etkili iletisimi saglamak, Universitenin iletisim
hedeflerini belirlemek, hedefe yénelik stratejiler gelistirmek ve bu stratejilere uygun eylem programlarinin
uygulanmasi siirecini yénetmek, Universitenin kurumsal kimligini, ulusal ve uluslararasi alanlarda en etkin sekilde
tanitarak Universitenin kurumsal itibarini gelistirecek ¢alismalarda bulunmak amaciyla olusturulan iletisim
Koordinatérliigii’niin 2023 yilinda gercgeklestirdigi faaliyetler asagida belirtilmistir.

v' Universitemizin tanitim faaliyetleri kapsaminda farkli sehirlerden 26 liseye, toplamda 1242 6grenci ve
6gretmene bilgilendirme yapilmistir.

v' Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen 67 programin hazirligi, organizasyonu ve takibi yapilmistir.

v' Universitemizde gerceklestirilen 625 program (konferans, panel, konser, gésteri, makam ziyaretleri vb.
dahil) yine Koordinatérliikge takip edilmistir.

v’ 2023 yili icerisinde birim tarafindan hazirlanan 446 adet haber yayinlanmistir.

v' 06 Subat 2023 yilinda Kahramanmaras merkezli ve 11 ili etkileyen deprem sonrasinda Universitemiz
tarafindan cesitli calismalar yapilmistir. Deprem bélgesinde bulunan égrencilerimizle iletisim kurmak icin Deprem
Koordinasyon Birimi kurulmustur. Yapilan yardimlarin ulasmasini kolaylastirmak icin Whatsapp BAIBUDOST
ekipleri olusturulmus, depremden etkilenen 6grenci ve personelimize psikodestek birimi kurulmustur. Deprem
éncesi ve sonrasinda neler yapilacagina dair BAIBU TV’de canli yayinlar yapilarak bilgilendirme ve bilinglendirme
faaliyetlerine destek verilmistir.

v’ 2023 yili icerisinde grafik tasarim birimi tarafindan; deprem bélgesine génderilmek iizere hazirlanan Asevi
Tir icin tasarim, Teknofest standi hazirlanmistir. Bu tasarimlarin yani sira sosyal medya tasarimlari, 6zel giin
kutlama tasarimlari, kartvizit, Universitemiz birimlerinden gelen talepler dogrultusunda tesekkiir belgesi, katiim
belgesi ve konusma kartlari hazirlanmistir.

v’ 2023 yili icerisinde grafik tasarim birimimiz tarafindan; BAIBU Biilten 7, 8, 9, 10. sayilari, PDO Biilten 16.
ve 17. sayilari, 2024-2028 Stratejik Plani, NURDAM Katalog, Toplumsal Katki Projesi kapsaminda hazirlanan 7
adet videoya teknik ve gérsel tasarim hazirlanmis, BAIBU TV’de gerceklesen 9 adet canli yayina teknik destek
saglanmustir.

v’ 2023 yili igerisinde birimimiz tarafindan tasarlanan 117 adet etkinligin; afis, davetiye, brosiir, belge vb.
triinleri tasarlanmistir.

5.27.7- Universite Bilgi Yéonetim Sistemi (UBYS) Koordinatérliigii

Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) Koordinatérliigii; Senatonun
07.09.2023 tarihli ve 2023/113 sayili karari ile kabul edilen “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Universite Bilgi
Yénetim Sistemi Koordinatérliigii Yonergesi” ile kurulmustur. Koordinatérliigiin amaci, Universite biinyesinde
ihtiya¢ duyulan bilisim sistemleri altyapisinin olusturulmasi baglaminda; bilgi yénetim sisteminin tek bir
noktadan yénetilebilmesi, birbirleriyle biitiinlesmis bilisim sistemlerinin ¢calisabilmesi, tek ve miikerrerlikten uzak,
ayni verilerin bilisim sistemlerine yeniden tanimlanmamasi, veri kirliligine ve tutarsiz bilgilere neden olmamasi,
kullanici hatasini da géz 6niinde bulundurarak verilerin tek yerden alinip tiim sistem igerisinde Universitenin tiim
stireclerinde dogru ve erisilebilir olmasi icin Bilgi islem Daire Baskanlidi ile koordineli olarak mevcut yazilimlarin
verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak, gereken iyilestirmeler ile yeni yazilim ve donanimlarin alinmasi igin
Onerilerde bulunmak, yillik durum tespiti ve énerileri Rektére rapor halinde sunmaktir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ile [zmir Kétip Celebi Universitesi arasinda imzalanan Universite Bilgi Yénetim
Sistemi (UBYS) protokolii kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler Bilgi slem Daire Baskanhdi biinyesinde yiiriitilmekte
iken gériilen liizum lzerine Koordinatérliik 29.09.2023 tarihinden itibaren ayri bir birim olarak ¢alismalarina
baslamistir. Ancak Koordinatérliigiin 2023 yili faaliyetleri Bilgi Islem Daire Baskanligina ait birim faaliyet raporu
icerisinde gésterildiginden, idare faaliyet raporunda da bu béliimde yer almaktadir.
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5.27.8- Kalite Koordinatorliigii

v’ Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kalite Koordinatérliigii; Senatonun 09.11.2023 tarihli ve 2023/144
sayili karari ile kabul edilen “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu
Yénergesi”’nin 7.maddesi ile olusturulmustur. Kalite Giivence Sistemi ¢alismalarina yénelik duyuru, toplanti,
zZiyaret, egitim, bilgilendirme, dokiiman gibi paylasimlar kalite.ibu.edu.tr web sayfasinda yer almaktadir. Kalite
Koordinatérliigii’niin 2023 yilinda gercgeklestirdigi faaliyetler 6zet olarak asadida belirtilmistir.

v’ Kalite ¢alismalari kapsaminda, Rektér Yardimcisi ve Kalite Koordinatérii Prof. Dr. Coskun Karaca ve
beraberindeki heyet ilcelerdeki okullarimizdan Seben, Mengen ve Yenicaga meslek yiiksekokullarini ziyaret
etmislerdir. Ziyaret esnasinda okullarin egitim-6gretim faaliyetleri, altyapisi ve laboratuvar imkanlari hakkinda
okul idaresinden ayrintili bilgi alinmistir. Ayrica Universitemiz tarafindan é§renciye, akademik ve idari personele
yapilan genel anket sonuglari degerlendirilerek gelismeye acik yénler hakkinda okul idaresine geri bildirimde
bulunulmustur. (25, 27 aralik 2023)

v' Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kalite Koordinatérliigii ve Personel Daire Baskanliginin is birligi ile
Kalite Yénetim Sistemi Egitimi diizenlenmistir. Egitimci Erkut Deniz’in sundugu 5 giinliik egitim programina
Universitemiz Rektor Yardimcisi ve Kalite Koordinatérii Prof. Dr. Coskun Karaca, dekanlar ve daire baskanlari ile
akademik ve idari personel katiimistir.(18-22 Aralik 2023)

v’ Kalite Yénetim Sistemi Egitiminin son giiniinde katiimcilara Kalite Koordinatér Yardimcisi Prof. Dr. ibrahim
Cakir tarafindan YOKAK ve kalite siirecleri ile ilgili bilgiler verilmistir. Ayrica Koordinatérliik yazilim personeli Fatih
Kurnaz tarafindan hazirlanan Kalite Yénetim Sistemi yazilimi tanitilmistir. (22 Aralik 2023)

v' Universitemiz Kalite Giivence Sistemi kapsaminda akademik ve idari personel ile é§rencilere yénelik
memnuniyet anketleri ¢alismasi gergeklestirilmistir. Anket sonuglari, Rektériimiiz Prof. Dr. Mustafa Alisarli
baskanliginda yapilan toplantida dederlendirilerek ¢ikan sonuglara gére, gelismeye agik ydnlerimizle ilgili
iyilestirme ¢alismalari gériistiimiistiir. (12 Aralik 2023)

v’ Kalite Koordinatérliigii, Rektér Prof. Dr. Mustafa Alisarli'yi makaminda ziyaret ederek 28-30.11.2023
tarihleri arasinda Senato ve Kalite Komisyonu huzurunda gergeklestirilen “iyilestirme Eylem Planlari Sézlii
Sunumlari” yani sira kalite ¢alismalari ve yapilacak iyilestirmeler hakkinda bilgi verilmistir.

v" Universitemiz Oz-Akran dederlendirmeleri 30.09.2023 tarihi itibari ile tamamlanmis olup birim yetkilileri
tarafindan 28-30.11.2023 tarihleri arasinda Senato ve Kalite Komisyonu huzurunda “lyilestirme Eylem Planlari
S6zIlii Sunumlari” yapilmaya baslanmistir. Sunumlar 30.11.2023 tarihinde tamamlanmistir.

v' Abant izzet Baysal Universitesi Mezunlari Dernedi (IBUMED) Yénetimi Kalite Koordinatérii Prof. Dr. Coskun
Karaca'yit makaminda ziyaret ederek, mezunlarla isbirligi siiregleri, mentérliik, burs imkanlari, proje ortakliklari
konulari gériisilmiistiir. (Aralik 2023)

v’ Kalite Koordinatérliigiince, Koordinatér Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Coskun Karaca baskanhdinda haftalik
toplantilar diizenlenerek genel degerlendirmelerde bulunulmaktadir.

v’ Kalite Giivence Sistemi calismalari kapsaminda Kalite Koordinatérliigiimiiz birim ziyaretlerine baslamistir.
Yapilan toplantilarda kalite calismalari dederlendirilmektedir.

v’ Egitim Ogretim, Toplumsal Katki ve Uluslararasilasma Kalite Alt Komisyonlari ile degisik tarihlerde Kalite
Koordinatérii Prof. Dr. Coskun Karaca baskanlidinda, mevcut ¢alismalarin gériisiildiigi ve karsilikli fikir
alisverisinin yapildigi toplantilar diizenlenmistir.

v’ Kalite Koordinatérliigii’nce “Yiiksekégretimde Dedisim Yénetimi ve Kalite Giivence Sistemi” konulu
program diizenlenmistir. Programin konugu Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesi Rektérii Prof. Dr. Muzaffer
Elmas olan programa, Rektér, Rektér Yardimcilari, Genel Sekreter, dekanlar, miidiirler, kalite alt komisyon
iiyeleri, 6z/akran degerlendirmede gérev alanlar, birim yéneticileri, é§renci temsilcileri ve Kalite Ogrenci
Toplulugu tiyeleri katilmistir. (15 Kasim 2023)

v" Ogrenci Topluluklari Tanitim Giinleri’nde Kalite Ogrenci Toplulugu da yer almistir. (16-17 Ekim 2023)

v’ Kalite Koordinatérliigiince, uygulama ve arastirma merkezleri ile gerceklestirdigi toplantilarda merkez
yénetimi tarafindan merkezlerin yaptigi calismalar ve projeler hakkinda bilgi almistir.

v" Universitemiz Kalite Komisyonu Uyeleri, Kalite Giivence Sistemi kapsamindaki ¢alismalari degerlendirmek
lizere Rektériimiiz Prof. Dr. Mustafa Alisarli baskanliginda toplanmistir. Toplantida, Kurumsal Akreditasyon
Programi (KAP) kapsaminda yapilan ve yapilmasi planlanan c¢alismalar hakkinda gériis alisverisinde
bulunulmustur. (6 Ekim 2023)
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v' Bolu Abant izzet Baysal Universitesi YOKAK tarafindan akredite edilmistir. Tiirkiye'deki ‘yiiksekégretim
kurumlarinin siirekli gelisimine ve bireylerin evrensel yeterliliklere ulasmasina katki saglamak (izere
yliksekdgretim alaninda kalite glivencesi sistemini gliclendirmek’ misyonu ile 2015 yilinda faaliyetine baslayan
Yiiksekégretim Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal izleme ve Kurumsal Akreditasyon
programlari yiirtitmektedir. Kurumsal Akreditasyon programina kabul icin Kurumsal Dis Dederlendirme ve
Kurumsal izleme programlarinin tamamlanmasi gerekmektedir. Universitemiz de bu 6lgiitlere gére ‘Kalite
Giivencesi, Liderlik, EGitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi’ siireclerinde
asgari yeterlilik seviyesi iizerinde degerlendirilerek 2 yil siiresince gegerli olacak sekilde YOKAK tarafindan
akredite edilmistir.

v' Universitemizin 2022 yili faaliyetleri icin YOKAK'in belirledigi 6lciitlere ve Kalite Giivence Yénergesine gére
olusturulan Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonu (Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Toplumsal Katki, Yénetim
Sistemleri ve Uluslararasilasma Kalite Alt Komisyon) liyelerinin hazirladigi bir 6z dederlendirme raporu olan “Bolu
Abant izzet Baysal Universitesi 2022 yili Kurum I¢i Dederlendirme Raporu (KIDR)” 13.04.2023 tarihli ve 2023/41
sayili karar ile Senatomuzdan gegerek kamuoyuna sunulmustur.
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5.27.9- Boliimler

5.27.9.1- Tiirk Dili Béliim Baskanligi

Tiirk Dili Béliimii, 2547 sayill Kanunun 5.maddesinde 6ngériilen Tiirk Dili I-ll derslerinin fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yliksekokullarindan gelen talepler dogrultusunda verilmesi hususunda ¢alismaktadir.

2023 yili faaliyetleri:

1-Egitim hizmetleri: 2022-2023 egitim 6gretim yili bahar déneminde ve 2023-2024 egitim &gretim yili gliz
déneminde Tiirk Dili derslerine kayitl toplam 10.793 6grenciye uzaktan egitim araciligiyla egitim verilmistir.
2-Siiresiz yayin sayisi: Tiirk Dili b6liimii égretim elemanlarina ait 4 kitap bélimi (4 kitap béliimii=1 ansiklopedi
maddesi) ve 1 sézIi bildiri olmak lizere 5 siiresiz yayin faaliyeti bulunmaktadir.

3-Uluslararasi endekslerde taranan dergilerde yapilan yayin sayisi: 6 uluslararasi makale yayimlanmistir.
4-Atiflar: B6liimiimiiz 6gretim elemanlarinin calismalarina 39 atif yapilmistir.

5.27.9.2- Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliim Baskanligi

Atatiirk ilkleri ve inkilap Tarihi Béliimii, 2547 sayili Kanunun 5. maddesinde 6ngdriilen Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi I-1l derslerinin fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindan gelen talepler dogrultusunda verilmesi
hususunda calismaktadir. 2022-2023 egitim 6gretim yili bahar dénemi ve 2023-2024 egitim 6gretim yili giiz
déneminde kayitli toplam 11.373 6grenciye uzaktan egitim araciligiyla egitim verilmistir.

5.27.10- Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Universitemizde 20 uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Asadidaki tabloda merkezler kurulus
sirasina gére yer almaktadir. Bunlardan 17’si aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmekte, 3 merkezden lzzet
Baysal Yash Saghdi, Bakimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Arastirma
ve Uygulama Merkezi’nin yénetim organlari olusmadigindan aktif degildir. Saghk Arastirma ve Uygulama
Merkezi ise; 2020 yilinda 10.02.2020 tarihli ve E.1415 sayili Rektérliik Oluru ile “124 sayil Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”nin
26.maddesi (k) bendinde tanimlanan sekliyle “Universite Hastanesi BasmiidiirliiGii” olarak degistirilmistir.
Konunun ayrintisina raporun “Saglik Hizmetleri” béliimiinde detaylica yer verilmistir.

BAIBU Uygulama ve Arastirma Merkezleri Listesi

S’\rlr: Uygulama ve Arastirma Merkezinin Adi Kurulus Tarihi
. .. s e 20 Agustos 2007
1. | Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM) 3 Kasim 2022
2. | Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAMER) 8 Ocak 2008
3. | Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 17 Ocak 2010
; _ . 9 Subat 2010
4. | lzzet Baysal Yash Saghgi, Bakimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 27 Aralik 2021
, 7 Ekim 2010
5. | Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 21.10.2011

6. | Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YENIGIDAM) 6 Agustos 2012

7. | Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi 4 Nisan 2013

8. | Bilimsel, Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BETUM) 1 Haziran 2013

9 Temmuz 2013

9. | Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAIBU TOMER) P

10. | Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (NURDAM) 28 Temmuz 2013

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2023 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 111



A}
(\jﬁ M,

11. | Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IBUZEM) 7 Agustos 2014
12. | Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAIBU-TTMER) 3 Kasim 2014
13. | Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMER) 12 Mart 2015
14. | Aksemseddin Islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKIMER) 11 Mayis 2015
15. | Yaban Hayati Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (YABANMER) 19 Ocak 2017

16. | Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAIBU-KARMER) 17 Kasim 2019

17. | Kadin, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (KATUM) 15 Mart 2020
18. | Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi 26 Temmuz 2021

. . 24 Haziran 2009
19. | Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi (ESAM) 20 Subat 2022
20. | Bagimliikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi 24 Nisan 2022

5.27.10.1- Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM)
2023 yilinda SUYAM biinyesinde asadidaki faaliyetler gerceklestirilmistir.

N<') Kursun Adi Kurs Tarihi Kursun Yapildig: Yer Katilimci Sayisi

1 | Tenis Kursu Surekli Spor Bilimleri Fakiltesi 96

2 | Girisimcilik Okulu Mayis Online 17

3 | Stem Atolyesi Nisan Okul Oncesi Uyg ve Ars. Mer. 8

4 | Yaz Spor Okulu Temmuz - Yetersiz Katilimci
5 | Web Tasarim ve Programlama Eylil Egitim Fakiltesi 7

6 | Stem Atolyesi Kasim Okul Oncesi Uyg.ve Ars. Mer. 7

7 | Deprem Sonrasi Psiko-Sosyal Destek Subat Online
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5.27.10.2- Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAMER)

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezinin 2023 yilinda
gerceklestirdigi bazi faaliyetler:

1-Gerede Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumu (3-4-5 Kasim 2023)

Sempozyum cercevesinde; 2 ¢alistay, 1 Gerede Tiirkiileri dinletisi, 1 Gerede’den Nagmeler dinletisi, 1 defile, 1
belgesel film gésterimi, 2 Halk Oyunlari gésterisi, 10 sergi, 4 canl performans, 1 yéresel tatlar kokteyli, 10 atélye
calismasi, 1 Gerede Agzi ile stand-up gdsterisi yapilmistir.
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2-Goyniik Kiiltiirel Miras Giinleri Karma Sergisi (25-26 Aralik 2023)
e Kabalar Basmasi Grafik Tasarim Sergisi “Bir Tiirki Bin Motif”,
e Goyniik Mezar Taslarinin Séyledikleri,
e Dokumalardan Resme Géynilik,
e Kabalar Basmasindan Seramige “Seramik Uygulamalari”
3-Geg¢misten Gelecege Yoresel Kumaslardan Tasarim Cantalar Sergisi
BAMER, Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi, Appriva Tekstil is birligi ile
Tasarim: Dr. Ogr. Uyesi Azize Aktas Yasa - Dr.Ogr.Uyesi Melek Sahindokuyucu
Dikim: Dr. Ogr. Uyesi Filiz Yildiz
Ayni sergi 18122023 tarihinde “Anneler Universitede” programi cercevesinde tekrarlanmistir.
4-Ogretmenler Giinii Etkinligi 14.12.2023
Benim Adim Ogretmen; Piyano Dinletisi, Ogretmen Séylesileri, O§retmen Tiirkiileri Atélyesi
5-Konferanslar
©30.11.2023 Dr. Ogr. Uyesi Zuhal GULER- Dr. Ogr. Uyesi Ali BABAHAN, Kahramanmaras Merkezli 6 Subat
Depreminde Etkilenip Bolu'ya Yerlesen Bireylerin Deprem Deneyimlerine lliskin Fenomenolojik Bir Calisma
© 21.12.2023 Prof. Dr. Nuray OZDEMIR TIRYAKI, Cumhuriyet Déneminde Bolu'da iktisadi Hayat
© 28.12.2023 Dog. Dr. Ozgiir CARK, Dederlere Dayali Bir Yonetim Anlayisi: Ahilik ve Bolu’daki Yansimalari

5.27.10.3- Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

2023 yilinda Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde yapilan faaliyetler asadida belirtilmistir:
“Matematigi Seviyorum Sanata Dénlistiiriiyorum” Projesi (3 Ekim 2022-Mayis 2023)

Ebeveyn Akademisi Egitimleri (30 Kasim 2022-21 Ocak 2023)

Sinif O§retmenlerinin Tiirkce Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi E§itimi (16-19, 23-25 Ocak 2023)
Waldorf Pedagojisi Okul Oncesi Odretmeni Yetistirme Egitimine katilinmistir. (29 Ocak-4 Subat 2023)
Depremzede Cocuklar igin Kres ve Giindiiz Bakimevi Personeline Egitim (17 Subat 2023)

Egitimde Farkli Ulke Yaklasimlari ve Okul Bahge Tasarimlari EGitimi (12 Nisan 2023)

Stem Cocuk Atélyesinde Robotik Kodlama Ogreniyorum 4.Grup Egitimi (27 Nisan-1 Haziran 2023)
Stem Cocuk Atélyesinde Robotik Kodlama Ogreniyorum 4.Grup Egitimi (2 Kasim-7 Aralik 2023)
Refikaana ve Kadriyeana Anaokullari Etkilesimli Okuma Ogretmen Egitimi (13 Aralik 2023)

Bolu Badiscilar Vakfi Anaokulu Etkilesimli Okuma Veli Egitimi (14 Aralik 2023)

Cocuk ve Yaraticiligin Gelistirilmesi Atélyesi-1 (19 Aralik 2023)

Vali Mehmet Ali Tiirker Anaokulu Etkilesimli Okuma Ogretmen Egitimi (22 Aralik 2023)

Kadriyeana Anaokulu Etkilesimli Okuma Veli E§itimi (22 Aralik 2023)

Cocuk ve Yaraticiligin Gelistirilmesi Atélyesi-2 (26 Aralik 2023)

NN N N N N N N N NN
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5.27.10.4- Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2023 yili faaliyetleri sunlardir:

v’ 2023 yili icerisinde Universitemizin farkli fakiilte ve béliimlerinden doktora, uzmanlik, yiiksek lisans ve
muhtelif alanlarda olmak lizere toplam 23 adet ¢alismaya alt yapi ve destek saglanmistir.

v’ [stanbul Yeditepe Universitesi ve Karabiik Universitelerine deney hayvani temini gergeklestirilmistir.

v' Cok disiplinli ¢alisma ve projelerin olusmasi amaciyla diizenli olarak gerceklestirilen 20’nin iizerinde
seminere teknik destek saglamistir.

v’ Paydaslarla hayvan sadlidi ve refahina iliskin diizenlemeler, yem ve althik teminini iliskin sorunlar ve
deneysel ¢calismalardaki kalitenin arttirilmasina yénelik toplantilar gergeklestirilmistir.

v' Deney hayvanlari iiretimi, refahi gibi konularda Diizce Universitesi Deney Hayvanlari Merkezi ¢calisanlari
ile gériismeler gergeklestirilmistir.

v' Merkezimizin lretim, tedarik ve ¢alisma izinlerinin devam etmesi icin Tarim ve Orman Bakanliginin yaptigi
denetim sonucunda olumlu sonug¢ alinmistir.

5.27.10.5- Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

(YENIGIDAM)
Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2023 yili faaliyetleri;

1-Egitime Verilen Destek

v’ 21-22 Mart 2023 tarihlerinde teorik, 28-29 Mart 2023 tarihlerinde pratik uygulamali "Hiicre Kiiltiirii Kursu"
diizenlenmistir. Hiicre kiiltiiriine ait genel bilgiler, tarihge, hiicre kiiltiirii kullanim alanlari gibi konularin yer aldigi
teorik egitimlerin online anlatiimasindan sonra, Molekiiler Biyoloji ve Mikrobiyoloji Laboratuvarinda hiicre
kiiltiiriinde kullanilan ekipmanlar, sarflar, besiyeri degisimi, hiicre ¢bzdiirme, hiicre sayimi, pasajlama ve
dondurma uygulamalari kursiyerlere bizzat yaptiriimistir.

v Ogr.Gér.Dr. Seyda KARABORK, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi Dénem |l
Mikrobiyoloji Immiinoloji dersini vermistir.

v’ Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Oznur DEMIR ORDU, 2023-2024 giiz déneminde
sorumlulugunda yiiriittilen "CHEM 457 Instrumental Analysis" ve "CHEM 427 Instrumental Analysis Lab." dersleri
kapsaminda bazi cihazlarin tanitimi icin merkez laboratuvarlarina teknik gezi diizenlemistir.

v’ 2023-2024 egitim égretim yili giiz déneminde Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Bélimiinde
okutulan Enstriimental Analiz dersi ile ilgili laboratuvar ihtiyaci merkez laboratuvarlarinda karsilanmistir.

v’ Tiibitak 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destekleme Programina CRISPR/Cas9 Genome Editing Kursu
verilebilmesi icin basvuru yapilmistir.

v' Dr. Muhammad Sameeullah Ziraat Fakiiltesi’nde Bitki Biiylime Diizenleyicileri dersi vermektedir.
2-Yayinlar, makaleler, verilen analiz hizmetleri

v' 2023 yilinda 4 uluslararasi makale ve 4 kitap bélimi yayinlanmistir.

v’ 2023 yilinda atif alan yayinlardaki toplam atif sayisi 129’dur.

v Merkezde, 518 érnek sayisi ile toplam 96.665,56 TL hizmet bedeli karsiligi 38 analiz yapilmstir.
3-Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, toplanti ve panellerde sunulan bildiriler

v' Beyin Omurilik Sivisinda Artan AP-1 Diizeyi, PTS’yi GBS Gibi Akut immiin Aracili Bir Hastalik Yapar mi?
Karabérk Seyda, Celik Hiimeyra, Aydin Tiirkoglu Sule, 21.Ulusal Sinirbilim Kongresi, 8-11.62023, Bolu, S6z1ii bildiri
4-Egitim, arastirma ve hizmet amagli gergeklestirilen ziyaretler

v’ Prof. Dr. Misri Gozan’dan Merkezimize Ziyaret (16.01.2023)

Rektériimiiz Prof. Dr. Mustafa Alisarli’dan Merkezimize Ziyaret (19.09.2023)
Cevre ve Sehircilik Bakanhdi Bolu il Miidiirliigii Ziyareti (06.12.2023)

Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani'ndan Merkezimize Ziyaret (07.12.2023)
Pakform Ziyareti (11.12.2023)

v’ Kimya Béliimiinden Merkezimize Ziyaret (14.12.2023)
5-Universite-Sanayi isbirligi Calistay: (08.12.2023)

Universite-Sanayi Isbirligi, Projeler ve istihdam Calistayr’'na katiim saglanarak Merkezle ilgili sunum yapild.
Sanayicinin beklentileri ve talepleri dinlendi. Olasi isbirligi ve projeler icin gériisler bildirildi.

v
v
v
v
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6-Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

YENIGIDAM'in Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile uyumlu olarak mini paketlerden dolayi
yiyecek atiklarinin ne boyutta oldugunu belirleyen, kisa siire igerisinde laboratuvar ve yazim asamalarini
tamamladiklari arastirma sonuglari alanin en prestijli dergilerinden (ilk % 25'lik dilim (Q1) icinde yer alan ve etki
faktorii (IF) 8.816) yiiksek bir dedere sahip Waste Management Journal’da yayinland.. Siirdiiriilebilirlik, iklim
Dedisikligi ve Temiz Teknolojiler alaninda hem akademik hem de sanayi is ve arastirma tecriibeleri ile fikir 6nciisii
Merkez Miidiiriimiiz Prof. Dr. Turgay PEKDEMIR basta olmak iizere, cevre ve atik yénetimi ile ilgili yapti§i nitelikli
calismalarla Dr.Ogr.Uyesi Gamze DOGDU YUCETURK, uluslararasi multidisipliner alanlara yénelik laboratuvar ve
yayin tecriibesi ile Merkez Miidiir Yardimcisi Ogr.Gér. Dr. Seyda KARABORK, BETUM'dan Ogr.Gér. Dr. Sanaz
LAKESTANI ve Turizm Fakiiltesi 6§retim iiyesi Dog. Dr. Osman CAVUS gida israfina yénelik yapmis oldudu ulusal
ve uluslararasi yayin tecriibeleriyle arastirmada yer aldilar. Arastirma kapsaminda ilimizin éncii sektérlerinden
Narven Termal Tatil Kéyii ve Universitemizin 6drenci kantin ve yemekhaneleri ile isbirli§i sayesinde mini
paketlerden dolayr meydana gelen yiyecek atiklarinin buzdaginin ardi misali gériinmeyen biiyiik kismi, %50°’ye
kadar varan yiyecek israfi gériiniir hale getirildi. Calismanin bu basarisinin gida sektériinde 6ncii diger alanlarla
da isbirligine kapi acacagi ve énemli olarak tiiketicileri bilgilendirerek israfi azaltma yénii ile biiyiik toplumsal
katki yapacagdi da diisiiniilmektedir.

5.27.10.6- Bilimsel Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BETUM)
Bilimsel Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi BETUM’un 2023 yili faaliyetleri:

1-Analiz ve Egitim Hizmetleri

v' BETUM’da, 1443 érnek sayisi ile toplam 183.562,38 TL hizmet bedeli karsiligi 21 analiz yapilmistir.

v’ 2023 yil yaz aylarinda 3 lisans égrencisine staj imkdni sunulmustur.

v’ Lisans, 6n lisans ve ortaégretim kurumlarinin ders kapsamindaki teknik gezi talepleri karsilanmistir.
2-Arastirma Faaliyetleri, Projeler ve Makaleler

v’ 2023 yilinda farkh tarihlerde ¢evrimici ya da yiiz yiize diizenlenen ulusal ve uluslararasi cesitli faaliyetlere
Merkez personelinin katihmi saglanmistir.

v Merkez adina yiiriitiilen 2 adet BAP projesi vardir.

v’ Merkezle ortak yiiriitiilen 1 adet Tiirkiye Saglk Enstitiileri Baskanhgi (TUSEB) projesi ile 1 adet BAP projesi
devam etmektedir.

v Merkez adina hazirlanan 6 adet makale cesitli dergilerde yayinlanmistir.

3-Ar-Ge, Egitim-Ogretim ve Toplumsal Katki Calismalar

v Odr. Gér. Dr. Hatice Karadeniz Kimya Miihendisli§inde Analitik Kimya ve Laboratuvari, Enstriimental Analiz
ve Laboratuvari, Ziraat Fakiiltesinde Temel Kimya ve Kimya Derslerini vermistir.
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v’ Abant Su ile imzalanan protokol kapsaminda, su numunelerinde ucucu organik bilesikler (GC/MS-Headspace)
ve karbonil bilesikleri (Ultra HPLC) analizlerinin Merkezde yapilmasi konusunda isbirligi yapildi.

v Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Béliimii 4. Sinif 6grencilerinin Makine Miihendisliginde Deneysel
Yéntemler dersi kapsaminda Mikrosertlik cihazi diizenegi gdsterilmis ve teorik bilginin uygulanarak
pekistirilmesine yardimci olunmustur.

v’ Miihendislik Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Erkan YALCIN ve asistan égrencileri TUBITAK-1002 projesi
kapsaminda protein tayin cihazi ve yakma iinitesinde ¢alismalar gergeklestirmistir.

v’ Miihendislik Fakiiltesi 6gretim tiyesi Prof. Dr. Hande SELEN ERGE gézetiminde asistan 6grencileri su aktivitesi
tayin cihazinda analizlerini gergeklestirmistir.

v’ Miihendislik Fakiiltesinden Dr.Ogr.Uyesi Derya ATALAY Ocak ayinin farkli giinlerinde merkez biinyesinde
bulunan Odiitiicii (IKA Dedirmen) ve Su Aktivitesi Tayin cihazini kullanarak ¢alismalar yapmistir.

v Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Béliimii 6gretim iyesi Prof. Dr. Hayri COSKUN’un yiiriittiigii tez
projelerinde Protein Tayin Cihazi ve Yakma Unitesinde ¢alismalarini gerceklestirmistir.

v’ Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik Béliimii 6§retim lyesi Dog. Dr. Murat OLUTAS, Fluke Ti27 Thermal Kamera cihazi
vasitasiyla ¢alismalarini gerceklestirmistir. (08-30 Mart 2023)

v’ Lisansistii EGitim Enstitiisii Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Anabilim Dali 6§rencisi Batuhan GURS Su
Aktivitesi Tayin cihazinda ¢alismalar gergeklestirmistir.

v’ Miihendislik Fakiiltesinden Prof. Dr. Giilsin AKDEMIR EVRENDILEK merkezde bulunan AWG-1020 Sinyal
detektoriinii kullanarak ¢calismalarini gerceklestirmistir. (01-20.08.2023)

v’ Miihendislik Fakiiltesinden Do¢ Dr. Kadir GELIS TUBITAK 1001 projesi kapsaminda merkezde bulunan Fluke
435-2 series enerji analizériinii kullanarak ¢calismalarini yapilmistir.

v’ Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Béliimiinden Ogr. Gér. Dr. Cansu ONAL gézetiminde Independent Study dersi
6grencilerine merkez laboratuvarinda bulunan cihazlarin tanitimi gergeklestirilmistir. (02.11.2023)

v’ Miihendislik Fakiiltesi Gida Biyoteknolojisi uygulama dersi kapsaminda Dr. Nursel SOYLEMEZ MILLI
tarafindan; 02.11.2023 tarihinde MALDI TOF MS sisteminin, 09.11.2023 tarihinde de Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Laboratuvarinda yer alan Thermal Cycler, Real Time PCR, Nano Drop ve Jel gériintiileme sisteminin cihaz
basinda tanitimi ve detayli anlatimi yapilmistir.

v’ Rektér Prof. Dr. Mustafa ALISARLI ve Rektér Yrd. Prof. Dr. Coskun KARACA BETUM’daki ¢calismalar ve
yetkinlikler ile yapilmasi gerekenler hakkinda bilgi almak icin ziyarette bulunmuslardir. (19.10.2023)

v' Tarim ve Orman Bakanli§i, Bolu Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii proje ekibi ile BETUM, YENIGIDAM ve
Gida Miihendisligi béliimii 6gretim elemanlari Bolu igin ortak yiiriitiilebilecek proje olanaklarini gériismek lizere
diizenlenen toplantida bir araya gelmistir. (17.11.2023)

v’ Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligiden Ars. Gér. Habibullah BILGE FLUKE 179 Multimetre ve FLUKE
Titresim Olger cihaziyla calismalarini gergeklestirmistir.

v’ Merkez Miidiirii Prof. Dr. ibrahim CAKIR ve personelimiz Universite-Sanayi Isbirligi Projeler ve Istihdam
Calistayina katilmistir. Prof. Dr. ibrahim CAKIR, Calistayin BAIBU Uygulama Merkezleri ve Projeler oturumunda
moderatoérliik yaparak Merkezimizin tanitim sunumunu gergeklestirmistir. (06.12.2023)

v Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Baskani Abdullah ALEMDAR Miidiirliigiimiiz ile birlikte
yiriitiilebilecek ¢alismalar, cihaz altyapisi, yapilan analizler ve yiiriitiilen ¢alismalarla ilgili bilgi almak amaciyla
ziyarette bulunmus ve detayli bilgilendirme yapilmistir.( 11.12.2023)

v' Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Béliimii Gida Mikrobiyolojisi uygulama dersi kapsaminda
Mikrobiyoloji Laboratuvarinda yer alan TEMPO ve VITEC cihazlarinin é§rencilere cihaz basinda tanitiimasi ve
detayli anlatimi Hatice KULKOYLUOGLU tarafindan gergeklestirilmistir. (12.12.2023)

v’ Fen Edebiyat Fakiiltesi 6§retim iiyesi Prof. Dr. Oznur DEMIR ORDU gézetiminde CHEM 457 Enstriimantal
Analiz ve Laboratuvar dersi kapsaminda Dr. Nursel SOYLEMEZ MILLi tarafindan ders iceriginde bulunan cihazlarin
cihaz basinda tanitimi ve detayli anlatimi gergeklestirilmistir. (14.12.2023)

v’ Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Béliimii Enstriimental Analiz ve Laboratuvari dersi kapsaminda
Ogr. Gér. Dr. Hatice KARADENIZ gézetiminde GC-MS, GC-FID, HPLC ve IC cihazlarinin 6grencilere cihaz basinda
tanitimi ve anlatimi yapilmistir. (26.12.2023)

v’ Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Béliimii Enstriimental Analiz Laboratuvari dersi kapsaminda Ogr. Gér. Dr. Hatice
KARADENIZ gézetiminde GC-MS, IC cihazlarinin 6grencilere cihaz basinda detayli anlatimi yapilarak teorik ve
uygulamali laboratuvar dersi verilmistir. (20.12.2023)
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5.27.10.7- Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
2023 yilinda Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde asadidaki faaliyetler gerceklestirilmistir.
1.Egitim Hizmetleri:

v' TOMER’de egitim hizmeti verilen é§renci sayilari;

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili: 798

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili: 1111

v" Yabanci Dil Olarak Tiirkce Odretimi Sertifika Programi (Gergeklestirilemedi)

v’ B2 veya C1 Sertifikasi Alan Ogrenci Sayisi: 929

v’ Akademik Tiirkce Sertifikasi Alan Ogrenci Sayisi : 6

v’ Tiirkge Yeterlik Sinavina Giren Ogrenci Sayisi: 300
2.Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler:

v TOMER édrencilerimizle Bolu il Halk Kiitiiphanesini ve Bolu Miizesini ziyaret ettik. (18 Ocak 2023)

v’ Karabiik-Safranbolu gezisinde Karabiik Universitesi de ziyaret edildi. (18 Ocak 2023)

v' TOMER &drencileri Bolu’daki esnaflik kiiltiiriinii 6Grenmek ve Bolu sehir hayati hakkinda bilgi almak icin
“Bizden selam olsun” etkinligini gerceklestirdi. (24 Ocak 2023)

v’ Gélciik Tabiat Parki gezisi. (26 Ocak 2023)

v" Universitemiz ve Tiirk Kizilay: isbirliginde gerceklestirilen “Cocuk Universitesi” programina TOMER olarak
katihm sagland.. (27 Ocak 2023)

v' Amasra gezisi. (3 Mart 2023)

v Géyniik gezisi. (9 Mart 2023)

v TOMER égrencileri 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giiniinde Bolu Garnizon Sehitligine ziyarette
bulundular. O§r.Gér. Umut Erdodan tarafindan égrencilere 108. Yildéniimiinde Canakkale Zaferi ve Tiirk milleti
icin sehitligin 6nemi hakkinda bilgi verildi. (18 Mart 2023)

v’ Akkaya Travertenlerine gezi. (20 Mart 2023)

v" UNESCO Diinya Miras Listesinde bulunan Safranbolu’ya gezi. (20, 28 Mart 2023)

v" Nevruz Bayrami’ni Bolu Genglik Merkezi’nde kutlayarak Kazakistanli 6§rencilerimizin 'Nevruz' heyecanina
ortak olduk. (22 Mart 2023)

v' Universite yénetimi Ozbekistan, Yemen, Irak, Fas, Suriye, Misir, Afrika uyruklu 6grencilerimize iftar
sofrasinda misafir oldu. (7, 12, 14 Nisan 2023)

v’ B2 ve C1 seviyesindeki TOMER drencileriyle Anadolu Mektebi é§rencilerinin sundugu Yahya Kemal Beyatli
programina katilinarak égrencilerimizin, Tiirkce siirler dinleyip Yahya Kemal Beyatli hakkinda bilgiler edinmeleri
sagland.. (12 Nisan 2023)

v’ Rektérliikce, Bolu protokolii ve (iniversitenin ev sahipliginde sehit aileleri, gaziler, depremzedeler ve
égrenciler icin diizenlenen iftar ve dayanisma yemegine TOMER 6drencilerimiz de katildi. (13 Nisan 2023)

v' TOMER édretim gérevlilerimiz Irakli Ogrenciler Dernedinin iftar programina katildi. (13 Nisan 2023)

v’ Bolu Valiligi’nin girisimleriyle Bolu’ya getirilen yerli otomobil TOGG’un tanitim etkinligine TOMER
ogrencilerimiz de katildi. (11 Mayis 2023)
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v’ 19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami kapsaminda Mustafa Kemal Universitesi ziyaret edildi.
BAIBU’lii 6§renciler, Katar-Tiirkiye Kardeslik Konteyner Kentindeki ¢ocuklar ve genglerle eglenceli etkinlikler
gerceklestirdi. (22 Mayis 2023)

v’ Tiirkge editimini basariyla tamamlayan égrencilerimiz icin mezuniyet téreni yapildi.(27 Mayis 2023)

v 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Sehitleri Anma etkinliklerine katilindi. (15 Agustos 2023)

v Kaynasl, Samandere Selalesi ve Konuralp’teki Prusias Ad Hypium Antik Kenti ziyareti. (2 A§ustos 2023)

v' Uluslararasi Ogrenci Toplulugu, Uluslararasi Odgrenci KoordinatorliiGii ve TOMER isbirligi ile program
diizenlendi. (11 Agustos 2023)

v Cad Cumhuriyeti’nin Tiirkiye Biiyiikelciligi Kiiltiir Miistesari Timan Ahmat Djerou, Uluslararasi Odrenci
Merkezinde Cad uyruklu égrencilerimizle bir araya geldi. (11 Agustos 2023)

v’ Endonezyali égrencilerle 17 Adustos Endonezya'nin Bagimsizlik Ginii kutlandi, Endonezya Milli Marsi
okundu. (17 Adustos 2023)

v’ Tiirkce Odretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Motif Anadolu Kiiltiir Sanat Dernedi (MAKSAD) is
birliginde gergeklestirilen Bi’ Diinya Sinema etkinliginin li¢iinciisiinde Kirgizistan sinemasindan Kurmancan Datka
filmi gésterildi. (23 Eyliil 2023)

v’ Tiirkge editimlerini tamamlayan Yemenli é6§rencilerimize veda etkinligi gerceklestirildi. (24 Eyliil 2023)

v’ 26 Eyliil Tiirk Dil Bayraminin 91. yil déniimiinde érencilere Tiirkce konusunda farkindalik kazandirildi.

v’ 2023-2024 akademik yilinda Universitemizde egitim 6gretim faaliyetlerine katilmaya hak kazanmis ana dili
Arapcga olan uluslararasi 6grencilere oryantasyon programi diizenlendi. (4 Ekim 2023)

v’ Senegal Belediyeler Birligi’nden 13 belediye baskani ve bir gazeteci, Senegal’in tarim, hayvancilik, sanayi ve
teknolojisine katki saglayacak 6grencilerin yetistirilmesi amaciyla daha iyi egitim alacaklarini diisiindiikleri
iiniversitelerden biri olan Universitemizi ziyaret ederek Rektérle gériistiiler. (5 Ekim 2023)

v' Odrencilerimizle Universitemizin yani basindaki Yumrukaya kéyiine misafir olundu. (21 Ekim 2023)

v' Uluslararasi Ogrenci Toplulugu ve TOMER olarak Konya'ya gezi diizenlendi. (27 Ekim 2023)

v’ Kazakistan Muhammed Haydar Dulati Taraz Devlet Universitesi'nden Rektér Yardimcisi Alimbayeva Saule
Kurmantaevna ile Smatova Klara Begalievna ve Sanai Gauhar Yeralievna, Rusya Sankt-Peterburg Devlet
Universitesi égretim liyesi Ikonnikova Galina Yurievna Universitemiz ile akademik is birligi protokolii imzalama
kapsaminda TOMER'e ziyarette bulundular. Ziyaret kapsaminda iki iiniversite arasinda ortak akademik
calismalar ve 6grenci-dgretim lyesi dedisimi konusunda protokol imzalandi. (3 Kasim 2023)

v' Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérliigii ve TOMER is birligiyle uluslararasi 6grenciler Cumhuriyetimizin 100.
yilina ithafen siir ve tiirki etkinligi gergeklestirdi. (10 Kasim 2023.)

v' Yedigéller milli parkina gezi diizenlendi. (12 Kasim 2023)

v’ Zonguldak Eredli gezisi yapildi.

v' Odrencilerimizle voleybol turnuvasi gergeklestirildi.

v" Diinya insan Haklari Giinii etkinligine katilindi. (12 Aralik 2023)

v’ Gélciik gezisi gerceklestirildi. (13 Aralik 2023)

v' Geng Kizilay’in katkisiyla Kazakistanh égrencilerimizin diizenledigi Ata Topraktan Bolu’ya Sak Dala (Eski
Toprak) miizikli tiyatro gdsterisi gergeklestirildi. (12 Aralik 2023)

v" Bolu Valisi Erkan KILIC, Rektériimiiz Prof. Dr. Mustafa ALISARLI ve beraberindeki heyet Tiirkmenistan’in
tarafsizlik giintinde Tiirkmenistanli 6grencilerimizi ziyaret ettiler. (16 Aralik 2023)

v' “Diinya Arapc¢a Giinii” etkinligine katiim saglandi. (19 Aralik 2023)

v’ “Afganistan Kiiltiir Tanitim Gini” etkinligine katilim sagland.. (21 Aralik 2023)

3.Uluslararasi dergilerde yayimlanan makaleler:

v' O§uzhan YILDIRIM, Kasimali Bayalinov'un "Acar” Adli Hikdyesinde Gé¢, TRK Dergisi.

v' Vefa ANLAGAN, Uluslararasi Ogrencilere Tiirkce Ogretimi: Zorluklar, Stratejiler ve ileri Yon., TRK Dergisi.

v’ Zinnur AKKAS, 1940-1942 Yillari Arasinda Gazetecilik Dilinde Vecize Kullanimi "Tasvir-i Efkér", TRK Dergisi.

v Havva Giil DURAN/Melike KALEMCI, Tiirkceyi Yabanci Dil Olarak Ogrenen B2 ve C1 Diizeyindeki Ogrencilerin
Yazili Anlatim Metinlerinin Yazim ve Ses Bilgisi Baglaminda Degerlendirilmesi, TRK Dergisi.

4.Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler:

v' Zinnur AKKAS, Ishak Bin Murad'in izinde Gelenekten Gelecede Halk Hekimliginde Kullanilan Bitkiler: Gerede
Ornedi, Gerede Sempozyumu.
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v’ Ferhat IMER, Umut ERDOGAN, Gerede Tiirkiileri Uzerine Bir Tahlil Calismasi, Gerede Sempozyumu.

v’ Fadime OCAK, Tasavvuf Gelenedi icinde Halvetilik ve Geredeli Halveti Seyhleri, Gerede Sempozyumu.

5.Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler:

v' O§uzhan YILDIRIM, Mikail Miisfiq'te Vatan ve Millet Sevgisi, X. Uluslararasi Tiirk Diinyasi Arastirmalari
Sempozyumu, Kazakistan.

v' Salih TURAN, Mirza Elekber Sébir'in Siirlerinden Hareketle Déneminin  Sosyokiiltiirel Ag¢idan
Degerlendirilmesi, X. Uluslararasi Tiirk Diinyasi Arastirmalari Sempozyumu, Kazakistan.

I\B'\Wr

5.27.10.8- Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (NURDAM)

Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2023 yili faaliyetleri;

v' NURDAM personeline oryantasyon editimleri verilmistir.

v’ 2023 yilinda toplam 6 adet makale cesitli dergilerde yayinlanmistir.

v' NURDAM’da 05-07.10.2023 tarihleri arasinda Universiteler ve sanayi kuruluslarina “1st International
Conference On Sensor, Detector, Materials Science And Technologies” konulu konferans diizenlenmistir.

v’ Merkezden toplam 11 uluslararasi konferansa katihm saglanmustir. (05-07.09.2023, 25-29.09.2023)

v’ 2023 yilinda 1 TUBITAK projesi ile 1 BAP projesi tamamlanmis, 1 TUBITAK projesi, 3 BAP projesi ve
Cumhurbaskanhdi Strateji ve Biitce Baskanldi destekli Niikleer Radyasyon Dedektérleri Arastirma Altyapisinin
Gliglendirilmesi projeleri devam etmektedir.

v' 2023 yiinda TENMAK- CERN RD51 isbirligi ¢cercevesinde Yeni Mikro-Yapili Gazli Detektérleri Arastirma ve
Gelistirme Calismalari projesi tamamlanmistir.

v" NURDAM 2023 yilinda 3 yiiksek lisans ve 3 doktora arastirmalarina katkida bulunmustur.

v' Merkez, BETUM’un, Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik, Kimya, Biyoloji béliimleri ile Tip Fakiiltesi béliimlerinin
ihtiya¢ duydugu sivi azotu saglayarak destek vermistir.

v’ Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik béliimiindeki bazi derslerin uygulamalarinda Merkezden yararlaniimistir.

v" NURDAM, Geng Nesillerle Bulusmaya Devam Ediyor; Teknoloji caginin hizla ilerlemesi, geng nesillerin bilgiye
ve becerilere erisimlerini daha da 6nemli hale getiriyor. Bu baglamda NURDAM, genclerle bulusmaya ve onlara
teknoloji odakli egitimler sunmaya devam ediyor. Son dénemde, ézellikle lise 6grencilerine yénelik diizenlenen
egitim programlari gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda merkez Yénetim Kurulu iiyesi Prof. Dr. Cabir TERZIOGLU,
stiperiletken teknolojiler ile ilgili mevcut gelismeleri ve gelecekteki ufuk noktalari tizerine bir sunumu Mustafa
Cizmecioglu Anadolu Lisesinde gergeklestirdi.

v" NURDAM Genglik Bulusmalari programi kapsaminda Merkez Miidiir Yardimcisi Dog. Dr. Senol KAYA, 26 Ekim
2023 tarihinde Bolu Fen Lisesi 6grencilerine, 28 Aralik 2023 tarihinde de Bolu Bahgesehir Koleji 6grencilerine
"Yari-iletken Sensér Teknolojileri" konulu séylesiler gerceklestirmistir.

v' Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universite-sanayi is birligi ¢alistayina
katilarak Merkez Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Yalgcin Kalkan tarafindan sanayi temsilcilerine merkezin ¢alismalari
hakkinda bir sunum gergeklestirmistir.
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5.27.10.9- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IBUZEM)

2023 yilinda Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uzaktan E§itim Uygulama ve Arastirma Merkezi IBUZEM’de
ylrtitiilen faaliyetler sunlardir:
Uzaktan Egitim Yénetim Sisteminde Okutulan Dersler:

e Atatiirk llkeleri ve inkilap Tarihi I-Il

o Tiirk Dili I-1l

e Yabanci Dil (ingilizce, Almanca, Fransizca, ispanyolca) I-II
Uzaktan Egitim Yoénetim Sisteminde Agilan Programlar:

e ilahiyat Lisans Tamamlama Programi (ILITAM)

e iletisim Bilimleri Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

e Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

e Php ile Dinamik Web Programcihgi ve Web Tasarimi Sertifika Programi

e Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Ogretmen Yetistirme Sertifika Programi (YDTO)

e Pedagojik Formasyon Sertifika Egitimi (uzaktan egitimle verilen dersler)
Sunulan Destek Hizmetleri:

e [BUZEM uzaktan editim sisteminden yararlanan kullanicilara oryantasyon, canli destek, e-posta, telefon ve
sosyal medya alanlarinda destek hizmetleri sunmaktadir.
Dis paydaslarla yapilan ¢alismalar:

® 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras merkezli iki yikici deprem sonrasi, Yiiksekdgretim
Kurulu Karari ile 2022-2023 egitim 6gretim yili bahar déneminde Universitemizde verilen tiim dersler IBUZEM
altyapi ve teknik destegi ile uzaktan ydiriitilmistiir.

e Universitemizde yapilan cesitli etkinlikler icin IBUZEM altyapi ve destedi ile uzaktan yayinlar yapilmaktadir.
Ayrica tezsiz yiiksek lisans programlari basvurulari icin gerekli ders ¢cekimleri yapilarak montajlanmistir.

5.27.10.10- Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAIBU-TTMER)
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Teknoloji Transferi Arastirma ve Uygulama Merkezi’in 2023 yili faaliyetleri;

v' Universite-sanayi isbirligi kapsaminda Ar-Ge faaliyeti olarak dederlendirilen ve 2547 sayili Kanunun 58’inci
maddesine eklenen (k) fikrasi cercevesinde ve diger danismanliklari iceren toplam 67 adet danismanlik s6zlesmesi
imzalanmis ve 6demeleri ilgili 6gretim lyelerine yapilmistir.

v Ogretim iiyelerimiz ile yapilan gériismeler sonucunda 4 adet bulus bildirim formu alinarak gerekli
degerlendirmeler yapilmistir.

v" Universitemiz hak sahibi olacak sekilde 4 adet ulusal patent basvurusu yapilmis olup tiim siirecler Merkez
tarafindan takip edilmektedir.

v" Universitemiz adina 6 adet patent tescili alinmistir.
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v’ 14 firmaya 20 ziyaret gerceklestirilmistir. Firmalarla én gériisme yapilarak firmalarin ihtiyaglar belirlenmis
ve ihtiyaglari dogrultusunda ilgili 6gretim elemanlarimizla gériismeleri saglanmistir.

v' Universitemiz akademisyenlerinin, 6grencilerin ve is diinyasinin cesitli hibe destek programlarindan
yararlanmasi icin proje ¢agrilarini giincel tutmak, akademisyenleri ve égrencileri proje yazmaya tesvik etmek
maksadiyla ulusal ve uluslararasi destek programlarinin (TUBITAK, KOSGEB, MARKA vb.) ¢cadrilari takip edilerek
web sayfamizda yayinlanmistir.

v’ 2023 yilinda cesitli konularda diizenlenen yiiz yiize veya cevrimici egitim programlarina katihm saglanmistir.

v' 6 Aralik 2023 tarihinde Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile “Universite Sanayi isbirli§i Projeler ve
Istihdam Calistay:” diizenlenmistir.

No Numarasi

Universitemiz Adina Basvurusu Yapilan Ulusal Patent Basvurulari ile ilgili Bilgiler:

Dosya

Basvuru
Tarihi

Bulusun/Markanin Adi

Bulusgular

Muhammet Yildirim
. S . Hamza Karakus
1. | 2023/004299 18.04.2023 Yeni Koku Bilesikleri Olara.k Homogeranil Hawva Acar
Karbamatlar Ve Sentezleri -
Hakan Emre Ozgal
Akin Sagirl
2. |2023/003678 | 04.04.2023 | Angle-Probe Periodontal Cep Olgiim Aleti Kadir Gelis
’ " g p el Tugba Sahin
3. [2023/003480 | 30.03.2023 | Papilol Olciim Aleti Kadir Gells
’ e P ¢ Tugba Sahin
Peynir Alti Suyunun Ekonomik Olarak Katma Nusret Karakaya
4. |2023/001162 01.02.2023 Degerli Uriinlere Déniistiiriilmesi Glilsiin Akdemir Evrendilek
Universitemiz Adina Tescil Alinan Patent Bilgileri:
Sira  Basvuru Dosya Basvuru
- " Bulusun/Markanin Ad Bul lar
No Tiirii Numarasi Tarihi LR ! ! uluseu
ibrahim Belenli
L . . Hakan Yetis
1. | PATENT | 021/015836 | 11.10.2021 | SUPeriletken Transformatrier gin Dogan Avci
Ulusal Borosilikat 3.3 Cam Kriyostat .
Firat Karaboga
Mustafa Akdogan
Arzu lice
Eylem Suveren
PATENT- o . Ummdhan Yigit
2. 2021/011958 | 28.07.2021 | Bor Igerikli Cilt Bakim Kremi Cetin Boran
Ulusal
Serap Topsoy Kolukisa
Cevher Altug
Muhammet Biiylikbayram
Hakan Yetis
. . . ibrahim Belenli
3. | PATENT | 020/06866 | 03.05.2020 | Merkezi Toz Magnezyum Difizyonu lle Dogan Avci
Ulusal Siiperiletken MgB2 Uretim Yéntemi .
Firat Karaboga
Mustafa Akdogan
PATENT- Nétron Deteksiyonu igin Bor-10
4. 2019/10263 09.07.2019 | Tabakal Niikleer Radyasyona Duyarh Ercan Yilmaz
Ulusal - A ..
Alan Etkili Transistér (Niirfet)
PATENT- Tarimsal Ve Hayvansal Uriinlerin Uv Giilsiin Akdemir
5. Ulusal 2019/05693 | 17.04.2019 ile Yiizey Dezenfeksiyonu Evrendilek
) ibrahim Belenli
PATENT- Magnezyum qula{?mlg Dem/r Kilfi Firat Karaboga
6. 2018/19595 17.12.2018 | Magnezyum Diboriir Siiperiletken Tel .
Ulusal . . Mustafa Akdogan
ve Elde Etme Yéntemi .
Hakan Yetis
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5.27.10.11- Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMER)

Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2023 yili faaliyetleri asagida belirtilmistir:

v' SWOT sonuglarindan ¢ikan arastirma éncelikleri, iilke-bélge-il 6nceliklerine gére ihracata uygun kaliteli,
yola, muhafazaya, hastaliga dayanikli cesitlerin 1slahi amaciyla kisa ve uzun vadeli klasik ve modern islah
programlarinin olusturulmasi icin projelerin yazilmasi ve ¢alismalari devam etmektedir.

v il Turizm hedefleri ile birlikte olusabilecek bahce bakimi peyzaj ara eleman ihtiyacinin yerelden
karsilanabilmesi amaciyla ISKUR ortakli Bah¢ivanlik Kursu planlanmasi devam etmektedir.

v' TAMER dijital kiitiiphanesi igin editici Tiirkce, ingilizce animasyon, gif, video, sematik poster ve maket
calismalari devam etmektedir.

v' Modern, bilimsel ve teknolojik tarimsal konularin sektér paydaslari ve égrencilerle paylasiimasi amaciyla
sektérde basarili is adamlari, konu uzmani 6dgretim lyeleri, ilgili kurum yetkilileri, arastirma kurumu
ybneticilerinin haftalik seminerlerin organizasyonu devam etmektedir.

v' Calisma gruplarina Erasmus yolu ile yurtdisi tecriibe kazandirilmasi, yabanci égrenci ¢alisma gruplarinin
TAMER biinyesinde misafir edilmesi ve ortak ¢alisma organizasyonu devam etmektedir.

v’ Calisma grubu 6grencileri ve stajyerlerin is saghdi ve giivenligi egitimleri devam etmektedir.

v Web sayfasinin yeni sayfaya déniistiiriilmesi islemleri Ekim ayinda Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
tamamlanmis olup, giincellemeler yapilmaktadir. Web sayfasinin ingilizce hali diizenlenmekte olup 2024 yilinda
tamamlanmasi planlanmaktadir.

v" TAMER logo hayata gecirilmis ve aktif kullaniimaya baslanmstir.

5.27.10.12- Aksemseddin islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKIMER)
2023 yilinda Aksemseddin islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi AKIMER’de asadidaki faaliyetler
gerceklestirilmistir.

v AKIMER Konferans ve Seminer Salonlari BAIBU ilahiyat Fakiiltesi Derslikleri olarak kullanilmistir.

v" Yabanci Diller Yiiksekokulu 6§retim elemanlarindan Ogr.Gér. Laila MAHMOUD organizatérliigiinde Arapga
hazirhk egitimi 6grencileriyle yapilacak olan "Arapcanin Renkli Dokusu" adli programin provalarini yapmak lizere
salonumuz ilgili faaliyet icin tahsis edilmistir.

v 1 Ocak 2023 tarihinde Yedihilal Topluludu organizesiyle Merve Safa LIKOGLU tarafindan “Kulluk ve
Sorumluluk Bilinci” konulu bir konferans gerceklestirilmistir.

v’ 4 Ocak 20023 giinii Dr.Ogr.Uyesi Imam Rabbani CELIK tarafindan doktora tez sunumu yapilmistir.

v’ 18 Ocak 20023 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Sema KARAGOZ tarafindan doktora tez sunumu yapilmistir.

v' AKIMER Konferans Salonunda iki haftada bir ¢arsamba giinleri 12.00-13.00 arasi Mefkire Toplulugu
tarafindan Prof. Dr. Saban KARASAKAL’In “ihsan Okumalari” ile “Tasképriiliizade’nin Ahlak-1 Adudiyye
Okumalari” etkinlikleri yapilmistir.

v’ AKIMER’de ilahiyat Fakiiltesi ile birlikte lisans akademik destek programi cercevesinde; Dr. Ogr. Uyesi imam
Rabbani CELIK, Ars. Gér. Osman Said EVDUZEN, Ars. Gér. Yasin GOKGOZ, Ars. Gér. Abdullah CAN, Ars. Gér. Serife
Nur CELIK, Ars. Gér. Mahmut YIGCI ve Ars. Fatma Betiil KADAG tarafindan islami ilimler alaninda (Arapga, Fikih,
Hadis, Kelam, Mantik) seminerleri verilmistir.

v’ Halk Egitim Merkeziyle isbirligi yapilarak ebru, tezhip ve minyatiir kurslari agilmis, kurs sonunda bir sergi
diizenlenmistir.

v’ Halk Editim Merkezi ile Klasik Tiirk islam Sanatlari alaninda agilacak kurslarla ilgili bir protokol
imzalanmistir.

v’ Ars. Gér. Fatma UZTEMUR tarafindan Mesnevi Serhi okumalari yapilmistir.

v’ Ars. Gér. Zeynep Cevahir AYDIN tarafindan Sifa-i Serif okumalari yapilmistir.

v" Dr. Ogr. Uyesi Burcu DILEK tarafindan Hasan Basri CANTAY’in Kur’an-i Hakim ve Medl-i Kerim okumalari
yapilmistir.

v" Dr. Ogr. Uyesi Davut ORHAN tarafindan Arapga Metin okumalari yapilmistir.

v’ Tiirkiye Yazarlar Birligi Bolu Subesinin 1. Genel Kurulu 29 Kasim 2023 giinii merkezde yapilmistir.

v’ Mefkdre Kiiltiir Sanat ve Diisiince Toplulugu tarafindan 12 Aralik 2023 tarihinde Odrenci Paneli konulu bir
etkinlik yapiimistir.

v' Dog¢. Dr. Mustafa YIGITOGLU 13 Aralik 2023 tarihinde “Yahudilik” konulu bir konferans vermistir.
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v’ Gegerken Toplulugu organizesiyle 14 Aralik 2023 giinii Do¢. Dr. Necmi SARI tarafindan “Takva Rizik iliskisi”
konulu bir konferans verilmistir.

v’ 20 Aralik 2023 giinii [lahiyat Fakiiltesi Kur’an-i1 Kerim’i Giizel Okuma Yarismasi Se¢meleri yapilmistir.

v' Dog¢. Dr. Mustafa YIGITOGLU, “Peygamberler ve Peygamberlik” seminerinin ilkini 27 Aralik 2023 tarihinde
vermistir.

v Gecerken Toplulugu organizesiyle 28 Aralik 2023 giinii Prof. Dr. Cahid KARA tarafindan “Put ve Peygamber”
konulu bir konferans verilmistir.

5.27.10.13- Yaban Hayati Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (YABANMER)

Yaban Hayati Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi YABANMER’in 2023 yili faaliyetleri;

v" YABANMER Miidiirliigii ile Tarim ve Orman Bakanhdi 9. Bélge Miidiirlii§ii arasinda KOSK (Kis Ortasi Su Kusu
Sayimlari) ¢alismalarinin Dog. Dr. Cihangir Kirazli koordinatérliigiinde yiiriitiilmesine iliskin is birligi protokolii
yapilmistir. Bu kapsamda Merkez Miidiir Yardimcisi Dog. Dr. Cihangir Kirazli tarafindan yiiriitiilen Yenicaga Sulak
Alani Kis Ortasi Su Kusu Sayimi ¢alismalari 15.01.2023 tarihinde tamamlanmis olup rapor Tarim ve Orman
Bakanligi DKMP 9. Bélge Miidiirliigiine verilmistir.

v’ Bolu ili Yenicaga Golii Sulak Alaninda Nisan-Mayis-Haziran aylarinda Turna Envanteri sayim ¢alismasi
yapilmasi ile ilgili olarak 21 Nisan 2021 tarihinde Tarim ve Orman Bakanldi 9. Bélge Miid. Bolu Subesi ile Merkez
arasinda 5 yillik imzalanan Turna Envanterleri Sayim Protokolii kapsaminda Miidiir Yard. Dog¢. Dr. Cihangir
KIRAZLI tarafindan 2023 yili iireme déneminde Turna Grus grus izlemi yapilmis, 05.06.2023 tarihinde sonug
raporu Tarim ve Orman Bakanhgi DKMP 9. Bélge Miidiirliigiine iletilmistir.

v’ 14-16 Mart 2023 tarihlerinde gerceklestirilen “Yenicada Gélii Sulak Alan Yénetim Plani Calistayr”
organizasyonuna katiim saglanmis, “Yenicaga Goéliiniin Fauna Yéniinden Degerlendirilmesi” baslikli sunu Dog.
Dr. Cihangir KIRAZLI tarafindan yapilmistir.

5.27.10.14-Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Aras.Merkezi (BAIBU-KARMER)

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAIBU-
KARMER) 2023 yili faaliyetleri;

Kariyer Etkinlikleri: 2023-2024 akademik yilinda CiBIKO tarafindan miifredati hazirlanan Kariyer Planlama
Dersleri, Lisans béliimleri 1. siniflarinda zorunlu se¢cmeli ders haline getirilmis ve dersler tiim béliimlerde
merkezimizde gérevli 6gretim elamanlari tarafindan verilmeye baslanmistir Siirekli iyilestirmeye yénelik
etkinlikler Universitemiz fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama ve arastirma merkezleri ve égrenci
topluluklari ile birlikte gerceklestirilmektedir. 2023 yilinda da isbirligi kapsaminda yapilan; konferans, panel,
calistay, seminer vb. etkinlikler sunlardir:
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1 9 Subat Diinya Tiitlini Birakma Giinli “En Biiylik Engel Bagimlilik” Konferans/Katilim Belgeli 09.02.2023
2 | Deprem Sonrasi Psiko-Sosyal Destek / Webinar 23.02.2023
3 | BAIBU TV ” Deprem ve Sonrasi” Canli Yayin 23.02.2023
4 | 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Paneli 08.03.2023
5 | BAIBU TV “Deprem Sonrasi Ruh Saghgi” 08.03.2023
6 | Mezunlar ile Séylesi Programlari / BAIBU Teknomakine Ogrenci Toplulugu - Katihm Belgeli 20.03.2023
7 Mezunlar ile Séylesi Programlari / Kgdir Mahir Ko/ag?ay (Otomasyon Proje Miihendisi, 23.03.2023
Elektrik Elektronik Miihendisi) BAIBU Teknomakine Ogrenci Toplulugu - Katilim Belgeli
Me'zqr]lar ile Séylesi Pfogram/arl / Oguzhan Ozcelik (Tasarim Miihendisi, Makine Miihendisi)/ 27.03.2023
BAIBU Teknomakine Ogrenci Toplulugu - Katilim Belgeli
9 “Psiko-Sosyal Miidahalenin Bir Parcasi Psikolojik ilk Yardim” 29.03.2023
10 | Kimya Miihendisligi ve Biyoteknoloji Semineri 29.03.2023
11 | Sifir Atik Giind / Panel 30.03.2023
Mezunlar ile Séylesi Programlari / Mehmet Cicek (Mekatronik Yazilim Miihendisi),
12 . L . N ) 31.03.2023
BAIBU Teknomakine Ogrenci Toplulugu - Katihm Belgeli
13 | Saglik Bilimlerinde Kariyer Sempozyumu/Hemsirelik Bélimii 27.04.2023
14 | Saglik Bilimlerinde Kariyer Sempozyumu/Fizik Tedavi Rehabilitasyon Prog.-Katilim Belgeli 28.04.2023
15 Laboratuvgr Akreditasyonu ve TS EN ISO / IEC 17025: 2017 Deney Laboratuvarlarinin 29.04.2023
Yeterliligi Icin Genel Gereklilikler Standardi Bilgilendirme Egitimi - Katiim Belgeli
16 | 7. Anneler Universitede Okulu 8-11.05.2023
17 | Girisimcilik Okulu / Cevrimigi - Sertifikali 08.05.2023
18 | Bilisim Haftasi Bilisim Teknolojileri ve Bagimlilik Paneli 09.05.2023
19 | Kariyer Webinari / Aytag As 10.05.2023
20 | Mezunlarimizla Kariyer Séylesileri 11.05.2023
21 | Katilm Sertifikali- "Sigortacilik Sektériinde Kariyer" Webinari 17.05.2023
22 | ise Alim Siirecleri ve Miilakat Uygulamalari / Cevrimici / Katihm Belgeli 17.05.2023
23 | "Kongrelere Akademik Katilim Rehberi" Bilgi ve Deneyim Eksikligi Olan Ogrenciler icin" 18.05.2023
24 | Savunma Sanayi Zirvesi 2023 / 20-21 Mayis / Cevrimici /Katilim Belgeli 20-21.05.2023
25 | "Nanomalzemelerin Diinyasina Yolculuk" / Cevrimici / Katim Belgeli 22.05.2023
26 | Tirkiye Turizm Tanitim Faaliyetleri - Tanitim Calismalarinda Tga'nin Rolii Cevrimigi 23.05.2023
27 | Dis Hekimliginde Kariyer Yolculuklari / Cevrimici / Katilim Belgeli 06.06.2023
Disiplinlerarasi Iklim Degisikligi ve Enerji Calismalari Ogrenci Kongresi / Online
28 I'klin,‘j Degisikligi ve Enerj% Zall,fmalar/ Mjergl:(ezf ’ arest/ / 28-30.07.2023
29 | BAIBU Karmer Beceri Atélyeleri 06.11.2023
30 | Yurt Disi Kariyer Olanaklari (Almanya) / Katilimcilara Bir Aylik Online Almanca Kursu Hediye 08.11.2023
31 | Okurken Yaziyorum 16.11.2023
32 | BAIBU Karmer Beceri Atélyeleri / Fotografcilik Atélyesi 01.12.2023
33 | Turizmde Kariyer 13.12.2023
34 | Seb-i Arus Karmer Musiki Atélyesi Konser ve Sema Gésterisi 21.12.2023

Kariyer Okullari ve Atélyeler: Merkezde kalite calismalarinin yanisira beceri atélyeleri (musiki, hat, ebru), okuma
atélyeleri (kiiltiir okumalari, islam bilim ve tarih okumalari, dijitallesme ve teknoloji okumalari, nérobilim
okumalari), okullar (istihdam okulu, kariyer okulu, kalite okulu) planlamalari yapiimis olup, deri isleme sanati
atolyesi ile musiki atélyesinde egitimler devam etmektedir.
Mezun ve Ogrencilerimize Yénelik Duyuru/Paylasimlar: Mezun ve érencilerimize yénelik is/staj ilanlari ve
etkinlikler, web, sms, e-posta ve Yetenek Kapisi araciligiyla paylasiimistir.
Ulusal Staj Programi (USP): Cumhurbaskanli§i insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) “Staj Seferberligi” ¢alismalari 2022
yilindan itibaren Ulusal Staj Programi (USP) olarak adlandiriimistir. Ulusal Staj Programinda 2 6n lisans ve 4 lisans
ogrencisi Haziran-Ekim aylari siiresince Kurumumuzda stajyer olarak istihdam edilmistir.
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Genglerimizin firsat esitligi ¢ercevesinde ve liyakat esaslarina uygun olarak kamu kurumlarn ve ézel sektér
kuruluslarinca sunulan staj olanaklarindan faydalanmasini saglamak adina baslatilan Ulusal Staj Programina
katihmin artirlmasina yénelik fakiilte, yliksekokul, meslek yiiksekokullari ile yapilan yazismalarla, ayrica pop-up
calismalariyla gerekli duyurular yapiimistir.

Sosyal Medya Hesaplari: Ogrencilerimiz, mezunlarimiz ve paydaslarimizia etkilesimi artirmak amaciyla sosyal
medya paylasimlarimiz devam etmektedir. Merkezimiz tarafindan diizenlenen etkinliklere alaninda etkin
profesyoneller davet edilmektedir. Egitim faaliyetleri Merkezimiz ve paydas kurumlarla (Ornegin iskur is Kuliibii
gibi) yapilmakla birlikte web sayfamizda (https://karmer.ibu.edu.tr); Ozgecmis Ornekleri, is Goriismesi, s
Firsatlari, Staj Gériismesi, Zaman Yénetimi konularinda bilgi notlari mevcuttur. Asagida belirtilen sosyal medya
platformlarimiz aktif olarak kullaniimaktadir.

BAIBU Sosyal Medya Hesaplari

Agilan Sosyal

Medya Platformu Kullanici Adi

Web Adresi

karmer.ibu.edu.tr https://karmer.ibu.edu.tr/

Twitter BaibuKariyer https://twitter.com/BaibuKariyer
Instagram baibukariyer https://www.instagram.com/baibukariyer/

Kariyer Planlama ve
. Mezun izleme _ , : . . .
LinkedIn Uygulama ve https://www.linkedin.com/company/baibu-kariyer-merkezi/

Arastirma Merkezi

YouTube BAIBU Kariyer Merkezi | https://www.youtube.com/channel/UCvC9zc1QitPLei_1seMfaQQ

Facebook BaibuKariyer https://www.facebook.com/BaibuKariyer

Yetenek Kapisi: Cumhurbaskanhdi insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) tarafindan hazirlatiimis olan “yetenek
kapisi platformu”, iiniversite kariyer merkezlerinin y6netiminde, égrenci ve mezunlarin isverenler ile zaman ve
mekdéndan badimsiz, siirekli olarak iletisim kurmalarini saglayan g¢evrimigi bir kariyer platformudur. Yetenek
Kapisinda en fazla kayith égrencisi bulunan (iniversitelerden biriyiz. Yetenek Kapisi isveren kabulii, etkinlik ilan
paylasimi, etkinliklerin duyurulmasi ve kariyer danismanhdi béliimleri aktif olarak kullaniimakla birlikte CBIKO
tarafindan duyurusu istenen ilanlar ve etkinlikler de web sayfamizda yer almaktadir.

Kariyer Ogrenci Toplulugu: Odrencileri kariyer calismalari siireclerine aktif bir sekilde dahil etmek amaciyla
kurulmustur.

Béliim Bazh Kariyer Danismanhdgi Uygulamasi: BAIBU Rektérliigii tarafindan, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
teknik destegi ile baslatilan béliim bazh kariyer danisman sayisi 124°e ulasmistir.

Paydaslarla is birligi: Kalite Koordinatérliigii ve 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Paydas Analizi
Komisyonu is birligiyle Universitemizde “Paydas Danisma Kurullari Calistayr” diizenlendi. i¢ ve dis paydaslarin
katildigi ¢alistayda, Universitemizde nitelikli editim ve arastirma projelerinin gelistirilmesi konusunda gériis
alisverisinde bulunuldu, KARMER olarak faaliyetlerimiz hakkinda sunum gerceklestirildi.

Mezun Calistayi: Universitemizde kalite giivence sistemi calismalari kapsaminda mezunlarla bir araya gelindi.
Mezun calistayi, Kalite Koordinatérlii§ii koordinasyonunda Ogrenci Dekanligi, Kalite Ogrenci Toplulugu, TOMER,
KARMER, Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliigii ve IBUMED is birligiyle 5 Aralik 2023 tarihinde Universitemiz
Kongre Merkezi’nde gerceklestirilmistir.

Kariyer Planlama Dersi: Kariyer Planlama dersi CBIKO tarafindan iiniversitelere génderilmis olup konu ile ilgili
béliimlerle yazismalar yapilarak érnek ders miifredati paylasiimis ve gérevli akademisyen tanimlamalari
uzaktanegitimkapisi.org sistemine yapilmistir. Universitelerin birinci siniflarinda zorunlu olarak verilmesi
ongoriilen Kariyer Planlama dersi ile genglerin yliksekégrenimlerinin erken déneminde kariyer bilincine sahip
olmalari hedeflenmektedir.
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Béylece reel sektériin beklentileri ve talepleri hakkinda fikir sahibi olan 6grencilerin kisisel ve profesyonel
gelisimlerine iliskin beceriler edinmeleri ve egitimlerinden en fazla verim almalari saglanacaktir. Daha énceki
dénemlerde ders almamis &drencilerimiz igin tiim béliim/programlarda ders agilmistir. Odrencilerimizin
mezuniyet éncesi kariyer gelisimleri icin gerekli ve mezuniyetlerinden sonra da is hayatlarina yénelik nitelikte
egitimler IBUZEM ve SUYAM ile is birligi icinde KARMER tarafindan planlanmaktadir. Editim sonunda
ogrencilerimize e-katilim belgesi verilmektedir.

Mezun Bilgi Sistemi (MBS) ve Yapilan lyilestirmeler: BAIBU’de 2020 yilindan baslamak iizere mezun
ogrencilerimizin ¢ikis islemlerinde MBS’ye kayit zorunlulugu getirilmis olup bu konudaki koordinasyon
Merkezimiz ile Bilgi Islem ve Ogrenci Isleri Daire Baskanliklari tarafindan yapilmistir. Merkezin bu girisimleri
sonucunda her yil MBS’ye kayith égrenci sayisi orani artmaktadir. Asagidaki tabloda 2019-2023 yillarina ait
toplam mezun 6grenci sayilari, MBS’ye kayitli égrenci sayilari ve gergeklesme oranlari gésterilmistir.

Toplam Mezun Mezun Bilgi Sistemine Kayitl

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Aralik/2019 76.247 2.721 3,57
Aralik/2020 80.660 17.981 22,29
Aralik/2021 86.636 23.906 27,59
Aralik/2022 92.128 33.784 36,67
Aralik/2023 97.534 41.423 42,47

2019-2023 Yillari Mezun Bilgi Sistemi Verileri Grafigi

100.000
90.000
80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

0

Kisi

247
E3
= Aralik/2023

Aralik/2022

Aralik/2021

L] 2.7ii ~
& Aralik/2020

Toplam Mezun MBS'ye Kayith Oran % Aralik/2019
Ogrenci Sayis Ogrenci Sayis

5.27.10.15- Kadin Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (KATUM)

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kadin, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2023
yilinda yiiriitiigi faaliyetler sunlardir:
Toplumsal Hizmet Kapsaminda Halka Yénelik Egitim Hizmetleri

v’ 7. Anneler Universitede Okulu projesi gerceklestirmistir. Bu proje digerlerinden farklh olarak 6 Subat
Kahramanmaras merkezli deprem sebebiyle ilimizde KYK yurtlarinda misafir olarak bulunan depremzede anne ve
cocuklarina yénelik olarak diizenlenmistir. (8-11 Mayis 2023)

v' 8. Anneler Universitede Okulunu «iklim Okuryazarli§i» temasiyla gerceklestirmistir. (18-22 Aralik 2023)

v Merkezimiz 2023 yilinda Kadina Siddetle Miicadele konusunda farkindalik calismalarina devam etmistir. Bu
dogrultuda Fen Edebiyat Fakiiltesinden 6gretim liyesi Fatma Can ile Psikoloji Béliimii lisans 6grencisi Rabianur
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Gékkoyun tarafindan “Universite 6grencilerinin kadina siddete yénelik algi ve tutumlari” ni 6lgmeye yénelik il
diizeyinde akademik bir calisma yiiriitmektedir.

v' Merkez midiirii Do¢. Dr. Hikmet Yadh Mavil, Erasmus programiyla 10 giinliik Almanya ziyaretinde
bulunarak, Tiirklerde kadin calismalari hakkinda bilgi edinmistir. (08-17 Temmuz 2023)

v’ Merkezimiz kadinin ve ailenin giiclendirilmesi amaciyla Bolu Aile ve Soysal Hizmetler il Miidiirliigii ile isbirligi
yapmaktadir. Bolu Aile ve Sosyal Hizmetler Midiirliigiince gergeklestirilen Aile Calistayinin organizesinde
Merkezimiz gérev almustir. (22 Eyliil 2023)

v’ Merkezimiz, Bolu Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigiince fakiiltelerde diizenlenen Evlilik Oncesi Egitimi
planlamasina yardimci olmustur. (22 Eyliil 2023)

v’ Merkezimiz, 19 Mayis Universitesinden Prof. Dr. Yusuf DEMIR tarafindan “Suyun Gnemi” adli konferans
gerceklestirmistir. (18 Aralik 2023)

v' Merkezimizce 30 Ekim 2023’te Cumhuriyetin 100. Yili etkinlikleri kapsaminda “Cumhuriyet ve Kadin” adli
panel gerceklestirilmistir. Panelde istanbul Universitesinden Dog. Dr. Hayriinisa ALP ve Universitemizden Prof.
Dr. Nuray OZDEMIR TIRYAKI konusmaci olarak yer almistir.

v Bolu Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirlii§ii ile “Kadina Siddetle Miicadele Paneli” gergeklestirilmis,
merkez miidiiriimiiz panelde konusmaci olarak yer almistir. (27 Aralik 2023)

v' Merkez Miidiiriimiiz Do¢. Dr. Hikmet Yadli Mavil Gélkéy kiz yurdu édrencilerine “Aile ve Aile Kurmanin
Onemi” konulu konferans vermistir. (27 Aralik 2023)

v' Merkezimiz bu faaliyetlerin yani sira Bolu Valiliinde mutat olarak diizenlenen Kadina Siddetle Miicadele
toplantilari, Roman Vatandaslara Yénelik il Eylem Plani toplantilari, Bolu Kent Konseyi Kadin Meclisi
toplantilarina iiniversiteyi temsilen katilmaya devam etmekte, (iniversitemize diisen faaliyetleri yiiriitmektedir.

v" Oniimiizdeki giinlerde iiniversitemizde toplumsal katki alaninda yayinlanmak (izere aile konulu bir video
cekimi gerceklestirilecektir.

Gucli Arse Glicle Voplust

BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
100. YIL ETKINLIKLERI KAPSAMINDA

CUMHURIYET
VE KADIN

“PANEL"

MODERATOR:
PROF. DR. ILKNUH(,\H,I TEKINARSLAN
JEGITIMFAKULTES)

DUNYA KADINLAR GUNU

PANELISTLER:
(PROF. DR NURAY OZDEMIR TIRYAKI

“Kadin Haklar Baglaminda Pozitif Aynmoilik likesi

DOg. DR} HAvRuNIsAALP
(BUL UNIVERSITES!

ke v S APTAR BT
artuge”

30 EKIM 2023 PAZARTESI, 14:00
BAIBU KULTOR MERKEZI MAVI SALON )

rveve.ibu.edu.tr

&= 8-11MAYIS 2023-10:00

BAIBO KOLTOR MERKEZi 8 MART 2023 g:‘ o BOLU ABANT [7ZET BAYSAL UNIVERSITES! MAWSAE?‘.M.,...-,.
14.00 B

PEMBE SALON

5.27.10.16- Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hayat Boyu Odrenme Uygulama ve Arastirma Merkezinde 2023 yilinda
herhangi bir faaliyet yiirtitiilmemistir.

5.27.10.17- Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi
2023 yilinda Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezinde
gergeklestirilen faaliyetler:
1.Kurumlar arasi isbirligi faaliyetleri:

v' Bag§imhilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve
Arastirma Merkezi, il Emniyet Midiirligii, [l Jandarma Komutanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigd, il Milli
Egitim Mddirligii, il Saghk MiidiirliGa, Yesilay Bolu Subesi isbirligiyle “9 Subat 2023 Diinya Tiitiinii Birakma Giinii”ne
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6zel planlanan “En Bliyiik Engel Bagimliik” konferansi 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremler nedeniyle
iptal edildi.

v' Merkezimiz ile Mimarlik Fakiiltesi tarafindan diizenlenen "Madde Badimliligi ile Miicadele” konferansi
gerceklestirildi. Konferansta, Pusula Ayik Yasam Dernedi Baskani Fatih Budak ve bagimlihktan kurtulan geng
konusmacilar, kendi kurtulus deneyimlerini sundular. Bagimli genglere rehberlik ettikleri binalarinin yapisini, iyilestirici
siirece yararl katkida bulunan bina diizenlemelerini anlatarak Mimarhk Fakiiltesi dgrencilerine hazirlayacaklari
projeler icin fikir verdiler. (03 Ekim 2023)

v Badgimhilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bolu Genglik ve Spor il MiidiirliiGii, Gen¢ Ofis Bolu Genclik
Merkezi, KARMER ve Sadlk Bilimleri Fakiiltesi isbirligi ile “Bir Konferans Bir Tiyatro Etkinligi” gerceklestirildi. Etkinlige
konusmaci olarak katilan Gazi Uni. Eczacilik Fak. Farmasétik Toksikoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. [smet
Cok "Tiitiin Kullaniminin Yarattigi Cevre Kirliligi: Toksikolojik Yaklasim" isimli konferans verdi. Ayrica Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Yaratici Drama dersi 6grencileri "Temiz Hava Soluyalim" isimli tiyatro oyununu
sahnelediler. (11 Aralik 2023)
2.Yapilan cesitli etkinlikler:

Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi 2023 yili boyunca gerek liniversitemiz birimleri gerekse diger
kurumlarla isbirligi yaparak asagida belirtilen bir¢ok etkinligi gerceklestirmistir.
izmarit toplama etkinligi (23 Ocak 2023)

v’ Teknoloji Bagimliligi ile Miicadele Giinii Webinari (23 Mart 2023)
v’ Bilisim Haftasi Bilisim Teknolojileri ve Bagimlilik Paneli (9 Mayis 2023)

v’ Topluma yénelik farkindalik calismasi kapsaminda stant etkinligi (4 Mayis-1 Haziran 2023)

v' Bolu I.B.Halk Egitimi Merkezi kursiyerlerine "Pasif Etkilenimin Onlenmesi" egitimi (24 Mayis 2023)

v' il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii calisanlarina sigara bagimlihgi, bagimhligin énlenmesi ve kanser taramalari
konusunda egitim. (10, 24 Mayis 2023)

v’ Bolu il Gé¢ Idaresi Miidiirlii§ii personeline “Tiitiin Bagimlihgi ve Onlemesi, Pasif Etkilenimin Zararlarindan
Korunma ve Ugiincii El Sigara Dumani Zararlarindan Korunma” editimi. (24 Mayis 2023)

v" Bolu lzzet Baysal Halk Egitimi Merkezi kursiyerlerine Siber Zorbalik editimi. (03 Mayis 2023)

v’ il Saghk Miidirligii calisanlarina pasif etkilenim ve iigiincii el duman farkindahk egitimleri (17.05.2023)

v’ Cobankaya Sehit Murat Pacal Ortaokuluna “Giivenli internet Kullanimi, Sigaranin Zararlarindan Korunma,
Teknolojinin Dogru Kullanimi” konularinda egitim. (04 Mayis 2023)

v "Odrenci Topluluklari Tanitim Giinlerinde" Kongre Merkezinde stant etkinligi. (16-17 Ekim 2023)

v’ Bilimsel Arastirma Toplulu§unun diizenledigi toplantida Do¢. Dr. Makbule TOKUR KESGIN ile tiitiiniin pasif
etkileniminin 6nlenmesi, tiitiinle ilgili mevzuat ve bilimsel arastirma konularinda séylesi yapildi. (15 Kasim 2023)

v’ Karacayir Parkinda 31 Mayis Diinya Tiitiinsiiz Giiniinde stant ve yiiriiyiis etkinligi. (31 Mayis 2023)

v’ Goniilliliik cahsmalan kapsaminda, Ogr.Gér. Hacer Alpteker danismanhidinda, .B. Anadolu imam Hatip Lisesi
ogrencilerine Teknoloji Bagimliligi ve Sigara Bagimhhigi konularinda egitim verildi. (19 Aralik 2023)

v’ Dog. Dr. Sebahat Giiciik "Tiitiin ve Tiitiin Uriinlerinin Zararlari ve Pasif Etkilenim", Do¢. Dr. Yunus Altundag
"Teknoloji Bagimhligi ve Basa Cikma" konularinda konferans verdiler. (21 Aralik 2023)

v’ Yasadisi madde kullanimi ve bagimliliklari konusunda Tip Fakiiltesi Psikiyatri Anabilim Dali Ars.Gér. ve ayni
zamanda Tiirkiye Psikiyatri Dernedi Alkol Madde Kullanim Bozukluklari Calisma Birimi lyesi Dr. Hiiseyin Altug Yenice
konferans verdi. (27 Aralik 2023)

v’ Hemsirelik Béliimii 6Grencileri Canip Baysal ilkégretim Okulu 2. sinif 6drencilerine "Teknolojiyi Dogru Kullanma
ve Bagimhiligi Onleme" konusunda saglik egitimi verdiler. (22 Aralik 2023)

v" Universitemiz “Bagimlilik Farkindahdi EGitimi” icin Yenicada ve Gerede ilcelerine editimci destedi verdi.

v Bolu Valili§i Bagimlilikla Miicadele il Koordinasyon Kurulunun 2023 yili 4. toplantisinda Universitemizin
bagimiilikla miicadele ¢calismalari anlatildi. (27 Aralik 2023)

v’ Birlesmis Milletler tarafindan kiiresel bir farkindalik olusturmak amaciyla her yilin 26 Haziran giinii "Uyusturucu
Kullanimi ve Kagakgiligiyla Miicadele Giinii" olarak ilan edilmistir. Universitemizde de bu kapsamda, Bagimhilikla
Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi ile BAIBU TV isbirliginde, "Uyusturucu Maddelerden Korunma, Tedavi ve
Rehabilitasyon" konulu bir program dtizenlenmistir. (21 Haziran 2023)

3. Toplanti, Calistay, Sempozyum:

v' Ankara Valiligi ve Ankara’daki Universitelerin isbirlidi ile yapilan Ankara Alkol Bagimlihdi Calistayi”na Bagimilikla
Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezimiz katilim saglamistir. (12 Ocak 2023)

v Saghk Bakanli§i Halk Saghdi Genel Miidiirliigii tarafindan 2024-2029 Bagimlilikla Miicadele Eylem Planlarinin
hazirhk ¢alismalarina yénelik 1.tur 23-24 Ekim 2023 tarihinde, 2.tur 26-27 Ekim 2023 tarihinde Antalya’da diizenlenen

AN
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“Bagimhlikla Miicadele Calistayr” nin ilk turuna Merkez Miidiirii Do¢. Dr. Makbule Tokur Kesgin ile Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet Karakas Universitemizi temsil etmislerdir.
4. Proje Calismalari:

v' 11-13 Ocak 2023 tarihinde Uyusturucu Maddesiz Yasam Dernedi’nin yiiriitiiciiliigiinde yapilan “Bagimiilik
alaninda gérev yapan editicilerin egitimi” projesine katki saglanmistir.

v" Bolu Valiligi, il Milli E§itim Miidiirliigi ve Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi ile yapilan protokol cercevesinde
yiriitiiciliiginii Dr. Ogr. Uyesi Devrim Bulut'un yapti§i 5.Cocuk Spor Senliginde Merkezimiz de cocuklari bagimliliktan
korumaya yénelik farkindalik oyunlariyla etkinlikte gérev almistir.

5. Arastirma Calismalari:

v" Makbule Tokur Kesgin, Tiilay Parlak, Hicret Betiil Kilic Orhan. Calisanlarin Akilli Telefon Kullanim Ozellikleri Ve
Pandemi Kaygisinin Akilli Telefon Bagimlihgiyla iliskisi. International izmir Congress On Health And Sports Sciences.
July 29-31 2023. Cevrimigi

v’ Hanger Tok H, Tokur Kesgin M, Ko¢ A. Attitudes Of Individuals With Alcohol And Substance Addiction Towards
Violence Against Women. Psikiyatride Giincel Yaklasimlar. Aralik 2023

v’ Zengin S, Tokur Kesgin M. Lise Ogrencilerinin Sanal Zorbalik Farkindaliklarinin Yordayicisi Olarak Algilanan Sosyal
Yetkinlik, Cinsiyet, Giinliik internet Kullanim Siiresi ve Ebeveyn Kontrolii. IKCUSBFD. Ocak 2023

v’ Hancer Tok H, Alkol-Madde Bagimlisi Erkek Hastalara Yénelik Yapilan Yaratici Drama Editiminin Kadina Yénelik
Siddete lliskin Tutumlarina Etkisi: Randomize Kontrollii Calisma. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Lisansiistii EGitim
Enstitiisii Doktora Tezi. 2023 Danisman: Tokur Kesgin M

v’ Zengin S. Tiitiin Dumanindan Pasif Etkilenim Tutum Olgegi: Lise Ogrencilerinde Bir Olgek Gelistirme Calismasi.
BAIBU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Doktora Tezi. 2023 Danisman: Tokur Kesgin M

v’ Tokur Kesgin M. Tiitiiniin Pasif Etkisi Ve Toplumsal Sorumluluklar. YBH Dergisi. 2023;4(3):I-ix

v’ Ozdamar Kéroglu E. Gebelerde Saglk Okuryazarligi ile Medya Okuryazarligi Arasindaki iliski. BAIBU Lisansiistii
Egitim Enstitisi Yiiksek Lisans Tezi. 2023 Danisman: Nevin Citak Bilgin
6. Lisans ve Lisansiistii Dersler:

v Hemsirelik béliimii lisans derslerinde bagimhligin 6nlenmesi konusunda topluma yénelik saghk egitimleri, afis ve
brosiir hazirlama ¢alismalari yapilmaktadir.

v' Hemsirelik Ana Bilim Dali Lisansiistii editimlerde ders déneminde bagimhhidin énlenmesine yénelik saglk
egitimleri planlanmasi, afis calismalari ve tez konularinin bagimliligin énlenmesine yénelik yapiimasi konusunda
danismanlik verilmektedir.

7. Universitemizde Tiitiiniin Pasif etkileniminin énlenmesi ¢alismalari

v" Universitemizde tiitiiniin pasif etkileniminin énlenmesi ¢alismalari kapsaminda; tiitiin icilebilir ve igilemez
alanlarin belirlenmesi, dumansiz hava sahalarinin artirlmasi igin tedbirlerin alinmasina iliskin 2023 yilinda tim
birimlere iki kez resmi yazi yazilarak mevzuat hatirlatiimistir.

BAGIMUILIKLA MUCADELE UYGULAMA VE ARASTIRMA MfﬂKELl'I ‘

Bagmlibibtan uzak sqo
ik ¢ u,hlh loplum

‘ e BOLU MERKEZ
- e Tﬁ iZZET BAYSAL
"~ HALK EGIiTIMi MERKEZI
J MUDURLUGU
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5.28- Diger Hizmetler

01.09.2015 tarihinden itibaren Universitemizde Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) gegilmistir.
Daha sonra, Universitemiz ile izmir Katip Celebi Universitesi arasinda imzalanan Universite Bilgi Yénetim
Sistemi (UBYS) protokolii ile 11.05.2020 tarihinden itibaren UBYS kullaniimaya baslanmistir.

Universitemiz 2023 yili gelen-giden evrak sayilari ile Senato ve Yénetim Kurulu ile Disiplin Kurulu
toplanti sayilari asagida belirtilmistir;

Kurum i¢i Gelen Evrak Sayisi :12.023

Kurum Ici Giden Evrak Sayisi :38.184

Kurum Disi Giden Evrak Sayisi :10.851

Senato Toplanti Sayisi : 31 (toplam 178 karar sayisi)
Yénetim Kurulu Toplanti Sayisi : 42 (toplam 441 karar sayisi)
Disiplin Kurulu Toplanti Sayisi : 3 (toplam 3 karar sayisi)

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde faaliyetlerin, etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini,
varhk ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
ybnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak liretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yénetim
anlayisiyla uygun bir calisma ortami saglanmistir.

2023 yilinda biitceyle édenek tahsis edilen, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari,
Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullari ile bir Yiiksekokul ve bir Enstitii olmak lizere toplam 38 harcama
birimimizin en (st yéneticileri harcama yetkilisi, gérevlendirdikleri kisi ya da kisiler de gerceklestirme
gorevlisi olarak is ve islemlerini, planlanmis amaglar dogrultusunda, mevzuata uygun bir sekilde yetki ve
go6rev sorumluluklari cercevesinde gerceklestirmisler, harcama yetkilileri bu giivenceyi birim faaliyet
raporlarinin ekinde yer alan i¢ Kontrol Giivence Beyanlari ile de beyan etmislerdir.
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A- Temel Politika ve Oncelikler
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1-Temel Politikalar

Stratejik Planimizda yer alan amag¢ ve hedeflerlerimiz dogrultusnda olusturulan temel politikalarimiz
asagida siralanmstir.

Kalite Politikamiz:

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU), Egitim-Ogretim ve Ar-Ge alanlarinda uluslararasi standartlara
uygun faaliyetleri ve yerel ve kiiresel olarak ihtiya¢c duyulan hizmetleri yliksekégretim politika ve
stratejileriyle uyumlu sekilde karsilamayr amaglar. Ana ve yardimci faaliyet alanlarinda stratejik yénetim
anlayisiyla planla, uygula, kontrol et ve énlem al (PUKO) déngiilerini uygulayarak periyodik giincelleme ve
stirekli iyilestirmeler yapan bir Kalite Yénetim Sistemi benimser. Bu siire¢lerde i¢ ve dis paydaslarin gériis ve
ihtiyaclarini 6nemser. Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii ve Ar-Ge merkezleri kalite
komisyonlari, liniversite kalite komisyonu ile koordinasyon icinde i¢ dederlendirmeyi gerceklestirirler. Dis
degerlendirme ve akreditasyonu, kurum adina bagimsiz ve tarafsiz, yol gésterici degerlendirmeler ve i¢
degerlendirmenin tamamlayicisi olarak gériir. Egitim-égretimde 6grenci merkezli ve yasam boyu 6grenmeyi
hedefler, toplum ve insanhk ihtiyaclarina gére planlama ve uygulamalar ile Ar-Ge ciktilarinin insanlik
yararina iriinlere déniismesine gayret eder. Universitemiz Ar-Ge alanindan elde edilen bilgi ve becerilerin
egitim-6gretime katki saglamasina, mevcut imkén ve kapasitelerin gelistirilmesine calisir.

Egitim ve Ogretim Politikamiz:

BAIBU Egitim-Odretimde; Avrupa Yeterlilikler Cercevesi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi,
Yiiksekégretim Kalite Kurulu élgiitleri gibi ulusal ve uluslararasi kalite standartlari tarafindan tanimlanan
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, yerel ve evrensel degerlere saygili 6grenciler yetistirmeyi hedefler. Bu
kapsamda Ggrenciyi merkeze alan bir anlayisla 6rgiin, uzaktan egitim ve hibrid uygulamalar gibi ¢agin
gerektirdigi teknik imkanlari ve kendi kaynaklarini en verimli sekilde kullanir. Ogrencilerin sahip olmalari
beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri uygun 6lcme ve degerlendirme yéntemleriyle digerek siirekli gelismenin
ve kalite giivencesinin saglanmasini amaclar. Odrencilerin tercih ettikleri uzmanhk alanlarina yénelik tiim
egitim imkanlarinin sunulmasi ilkesini benimser. Ogrencilerin ¢cadin gerektirdigi niteliklere uygun olarak
yetistirilmesinde rol alan, egitim o6dgretim faaliyetlerinden sorumlu d&gretim elemanlarinin  mesleki
gelisimlerinin desteklenmesini temel anlayis olarak benimser. Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiiriirken,
akademisyenlerin mesleki gelisimlerine ve Ar-Ge faaliyetlerine de destek olur, Ar-Ge faaliyetlerinden gelen
bilgi ve becerilerin égrencilere de aktarilmasina, ‘Doganin Kalbinde’ bir (iniversite olarak dogayi seven ve
koruyan bir anlayisi kazandirmaya gayret eder.

Ar-Ge Politikamiz:

BAIBU, ulusal ve uluslararasi siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini, sanayi ve diger sektérlerin, toplumun ve
tiim insanligin ihtiyaglarini, sahip oldugu akademik kadrolarin kabiliyetleri, fiziksel imkdn, biitce ve
arastirma kapasitesini dikkate alarak arastirma ve gelistirmeyi planlar ve tiim evreni bir laboratuvar olarak
kabul ederek evrensel standartlarda arastirmalar yapar. Ar-Ge sonuglarini diizenli izleyip birimlerin
performanslarini siirekli degerlendirerek, hedeflerine ulasmaya, kaynaklarin kullanim verimliligini en (ist
diizeyde tutmaya ¢alisir. Ar-Ge faaliyetlerini gerceklestiren laboratuvar ve diger birimlerin uyum iginde
calismasi icin dlizenlemeler yapar. Bu arastirmalardan ortaya ¢ikan sonuglarin, topluma fayda vermesine,
yasam standartlarinin yiikseltilmesini saglayacak liriinlere déniismesine ve yayginlasmasina gayret eder.
Arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle (retilen bilgi ve becerilerin Egitim-Ogretim faaliyetlerine de
aktarilmasi ve bu faaliyetlerle biitiinlesmesi igcin gayret eder. Ar-Ge alaninda kendisinin ve (ilkenin kapasite
ve kabiliyetlerinin gelistirilmesi igin ¢alisir.
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Toplumsal Katki Politikamiz:

BAIBU, toplumun sosyal, kiiltiirel ve bilgilenme ihtiyaclarina gére yasam boyu égrenme yaklasimiyla

egitimler, toplanti ve seminerler diizenleyerek, toplumsal yasama katki saglar. Ulusal kalkinma hedefleri
dogrultusunda topluma bilgilendirme ve danismanhik hizmetleri verir. Yerli ve milli sanayinin gelismesi igin

danismanlik ve is birligi faaliyetleri yiiriitiir. Topluma katki saglayacak donanimli bireyler yetistirmek icin,

Egitim-Odretim siireclerini siirekli iyilestirir. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almalarini

destekleyerek, toplumsal sorunlara duyarli ve bu sorunlarin ¢éziimiiniin bir pargasi olan bireylerin

yetistirilmesine gayret eder. Ar-Ge faaliyetlerinin topluma katkiya déniismesi icin, paydaslar arasinda

baglanti kurulmasini ve toplumun ihtiyaglarina yénelik arastirmalari tesvik eder. Biinyesinde bulunan saglik
kuruluslariyla modern ve geleneksel tibbin gerektirdigi tani, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinde, sosyal
fayda gézeten faaliyetler yapar. Spor tesisleri araciligiyla yerel ve ulusal sportif organizasyonlara ev sahipligi
yapar, ayrica toplumun ihtiyaglari dogrultusunda spor egitimleri diizenleyerek ‘Saglikli Birey, Saglikli Toplum’
hedefine katkida bulunur. Tiim faaliyetlerini toplumsal ihtiya¢ ve beklentilere gére planlar, her faaliyeti
paydas memnuniyetini gézeterek uygular, uygulama sonuglarini takip ederek, faaliyetlerini siirekli
iyilestirmeye gayret eder.

Uluslararasilasma Politikamiz:

BAIBU, Hz. Mevlana’nin ‘Pergel’ metaforu yaklasimiyla, Egitim-Odretim ve Ar-Ge faaliyetleri basta olmak
lizere tiim faaliyet alanlarinda uluslararasi yiiksekégretim kurumlari ile ortak projeler yapar, akademik ve
idari personel ile 6grenci degisim hareketliligini tesvik eder. Mezunlarinin uluslararasi hareket kabiliyetlerini
artirmak icin Egitim-Ogretimde gerekli yetkinlikleri kazandirmay: hedefler. Yurt disindan daha ¢ok 6grenciye
Egitim-Ogretim imkdni saglamak icin uluslararasi standartlara ve taleplere uygun diizenlemeleri yapar.
Bilisim teknolojilerini etkin kullanarak sinirlar étesi egitimde yer almak icin gayret eder. Uluslararasi
derecelendirme kuruluslarinin yaptigi dederlendirmelerde daha (ist seviyede yer almayi hedefler.
Uluslararasi gériiniirliigiinii artirmayr 6nemser, bu amacla uluslararasi toplantilar yapilmasini ve katilimi
destekler, uluslararasi Ar-Ge ve diger is birligi anlasmalari yapar. Uluslararasi paydaslarin beklentilerini ve
uluslararasi faaliyetlerin sonuglarini periyodik olarak izleyerek faaliyetlerinde siirekli iyilestirmeler saglar.

2-Onceliklerimiz

Ortak Akil ve Katilmcilik Calisanlarinin bireysel ézellik ve ideallerini koruyarak her kademede yénetim
stireglerine katiimasini saglamak ve tiim paydaslarinin gériis ve diisiincelerine deger vermek.

Etik Degerlere Baghlik Universite biinyesinde gerceklestirilen kurumsal ve bireysel tiim faaliyetlerde
hukuksal, bilimsel ve ahlaki degerlere uymak

Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Ozgiiveni yiiksek, yeni fikirlere acik bireyler yetistirerek katma degeri yiiksek yeni
{iriin ve hizmetler liretmek.

Toplumsal Katki Egitim-6gretim faaliyetleri ve arastirma ¢iktilariyla toplumsal kalkinmaya destek olmak

Kurumsal Aidiyet Calisanlarin ve égrencilerin memnuniyetlerini artirarak kurumsal kiiltiirii gelistirmek ve
aidiyet duygularini gliclendirmek
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B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler
Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve hedefler ile belirlenen stratejiler

asagida belirtilmistir.

Amag 1: Egitim-dgretimde kaliteyi gelistirmek ve siirdiirmek.
Amag 2: Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak.
Amag 3: Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak.

Amag 4: Kurumsallasmayi gelistirmek.

Amag 5: Paydaslarla iletisim ve is birligini artirarak girisimciligi yayginlastirmak.

Amacg 1. Egitim-Ogretimde Kaliteyi Gelistirmek ve Siirdiirmek

Gucli ve gelisen akademik kadrosu ve egitim odakh {niversite konumlandirmasi ile basarilarin
surdirilebilmesi ve nicelik olarak verilen egitimin kalitesini arttirip, stirekli gelismeyi temel alan egitim

sistemine gecilmesi planlanmaktadir.
Hedefler

Hedefi Mevcut lisans ve  lisansisti
programlarindan 2023 yilina kadar en az 5
programin akredite olmasini saglamak

Stratejiler \
1. Akreditasyon sirecindeki béliumlere gerekli destekler (mali,
teknik) verilecektir.
2. Akredite olan bolumlere ek destekler (BAP projelerinde dncelik
vs.) verilecektir.

Hedef2 Cift anadal ve yan dal program sayisini
2023 yilina kadar %100 artirmak

1. Birimlere ve 6grencilere cift ana dal ve yan dal programlari ile
ilgili bilgilendirme yapilacaktir.

2. Bolumlerin ¢ift ana dal ve yan dal program agmalari tesvik
edilecektir.

3. Ogrencilerin ¢ift ana dal
kayitlanmalari tesvik edilecektir.

ve vyan dal programlarina

Hedef 3 Kiitiiphane bulnyesindeki sireli ve
suresiz yayin sayisini 2023 yilina kadar %20
artirmak

1. Kitliphaneye mali destek miktari artirilacaktir.
2. Katuphaneye kitap istek duyurulari akademisyen, 6grenci,
idari personel bazinda yapilacaktir.

Hedef4 Ogretim elemani basina diisen égrenci
sayisini diisirmek

1. Ogrenci sayisindaki degisime gore &gretim elemani kadro
talebinde bulunulacaktir.
2. Ogretim elemaninin calisma kosullari iyilestirilecektir.

Hedef5 Disiplinler arasi yliksek lisans ve doktora
programlari agiimasini tesvik etmek, mevcut
program sayisini %30 artirmak

Amag 2. Bilimsel Arastirmalarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Universitelerin varolus amaclarindan olan ve egitimle beraber hali hazirda yiiriitiilen ve yiritilmesi
planlanan bilimsel projelerin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Hedefler

Hedefl Ulusal ve uluslararasi endekslerde
taranan dergilerdeki yayin sayisini 2023 yilina
kadar %30 artirmak

1. Disiplinler arasi program agilmasi tesvik edilecektir.

2. Alaninda uzman 6gretim uyeleri istihdam edilecektir.

3. 100/2000 doktora bursu kapsaminda basvurulan program
sayisi artirtlacaktir.

Stratejiler

1. Ulusal ve uluslararasi endekslerde yayimlanan makalelere
verilen tesvikler artirilacaktir.

Hedef2 Ulusal ve uluslararasi dizeyde
diizenlenen etkinlik (kongre, konferans, calistay
vb.) sayisini 2023 yilina kadar %20 artirmak

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinlikler tesvik
edilecektir.

Hedef3 Dis kaynak destekli (TUBITAK, AB
Programlari, TAGEM, SAN-TEZ, Kalkinma
Ajanslari vb.) proje sayisini ve gesidini artirmak

1. Proje Hazirlama Destek Ofisi kurularak verilen proje hazirlama

egitimleri artirilacaktir.

2. Proje pazari aktif olarak kullanilacaktir.

3. Proje destekleyen kuruluslarin  Universite  biinyesinde
bilgilendirme ve tanitim toplantilarinin diizenlenmesi saglanacaktir

Hedef 4 BAP tarafindan desteklenen proje
sayisint 2023 vyilina kadar minimum %20
artirmak

1. Cagrili proje sistemine gecilecektir.
2. BAP bitgesini artiracak alternatif kaynak olusturulacaktir.
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Amag 3. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

Hedefler

Hedef 1 Her birimin kendi alani ile ilgili hedef
kitle odakh konferans, panel, ¢alistay, seminer
vb. diizenlemesini saglamak

ve niteligini artirmak hedeflenerek 6zellikle saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesiyle bu alanda
toplumsal faydayi artirmak amaglanmaktadir.

Stratejiler
1. Sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapilacaktir.
2. Bitge imkanlari cergevesinde yeterli mali kaynak saglanacaktir.
3. Bu tur etkinlikleri diizenleyen personele 6zendirici faaliyetler
yapilacaktir.

Hedef2 Sunulan bilirkisilik ve danismanlik
hizmetlerinin sayisini artirmak

1. Bilirkisilik ve danismanlik hizmetleri ile ilgili bilgilendirme ve
egitim toplantilari yapicaktir

Hedef 3 Verilen saghk hizmetlerinin kalitesini ve
cesidini artirmak

1. Onkoloji, sanatoryum ve sporcu-fizik tedavi hastaneleri
kurulacaktir.
2. Klinik aragtirmalar merkezi kurulacaktir.

3. Saghk Arastirma ve Uyg.Merk igin katli otopark yapilacaktir.

Hedef 4 Farkindalik projelerinin sayi ve niteligini
artirmak

Hedefler

Hedefl Ogrenci ve personel memnuniyet
dizeyini %20 artirmak

Amag 4. Kurumsallasmayi Gelistirmek

Universite isleyisinin kisilerden bagimsiz bir bicimde sistematik olarak islemesi icin gerekli anlayisi tim
Universitede hakim kilmak ve Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirliginin artirilmasina
yonelik cesitli faaliyetler yapilmasi hedeflenmektedir.

1. Universite yénetimi olarak farkindalik olusturmaya yénelik
yazili ve gorsel basin temsilcileriyle is birligi gelistirilecektir.

2. Engelli bireylerin topluma kazandiriimasina yonelik faaliyetler
dizenlenecektir.

3. Kultirel, sportif ve sanatsal etkinliklerle toplumsal birlik
kuvvetlendirilecektir.

Stratejiler

1. Universite genelinde mevcut fiziki alanlar iyilestirilecek ve fiziki
mekani bulunmayan ve yetersiz olan akademik ve idari birimlere
fiziki mekan saglanacaktir.

2. Akademik ve idari personel ile 6grencilere basari odilleri
verilmesini iceren yonerge hazirlanacaktir

3. Kurum igi dikey iletisim kanali olusturulacak, fikir ve dnerilerin
Ust yonetime dogrudan ulastirilabilmesi icin mekanizma devreye
sokulacaktir. Personele saglanan desteklerde seffafliga 6nem
verilecektir.

Hedef2 Mezun 6grenciler ve Universitemizde
hizmette bulunmus personel ile iliskileri
gelistirmek

1. Mezunlar Dernegi ile iliskiler gelistirilecek, BAIBU
mensuplarina donik dernek kurulmasi tesvik edilecektir.

2. Universitemizde daha &nce hizmette bulunup farkli kurumlara
gecen personel ile iletisim saglanacaktir.

3. Kariyer gelistirme merkezi kurulacaktir.

Hedef3 Tum akademik personele hizmet igi
egitim kapsaminda Olgme ve Degerlendirme
egitim vermek

1. Universite genelinde 6lgme ve degerlendirme konusunu giincel
tutmak

2. Olgme ve degerlendirme dersi almamis akademik personele bu
konuda kurslar diizenlemek

3. Doktora programlarina 6lgme ve degerlendirme dersi eklemek

Hedef 4 Akademik ve idari tiim personele Toplam
Kalite Yonetimi (TKY) ve slrekli iyilestirme
egitimleri vermek

1.1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesi alinmasi tesvik
edilecektir.

Hedef 5 Universitenin taninirligini artirmak

1. Kendiyayin organlarimizi tesis etmeye yonelik iletisim atolyesi
kurulacaktir.

2. Sosyal medya aglarinda kurumsal hesaplar olusturulacak ve
aktif olarak kullanilacaktir.
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Amacg 5. Paydaslarla iletisim ve isbirligini Artirarak Girisimciligi Yayginlastirmak

odakli calismalara agirlik verilecektir.

Hedef1 Universitemiz dgrencilerine saglanan
staj imkanlarini 2023 yilina kadar %25 artirmak

Hedefler

Teorik egitimin yaninda Universite 6grencilerinin pratige donik bilgilerinin arttirilmasi hedeflenmektedir.
Ayrica plan déneminde lniversitenin arastirma potansiyelinin reel olarak degerlendirilebilmesi icin patent

Stratejiler
1. Gonulli staj uygulamasi yapan birimlere gerekli destekler
saglanacaktir.
2. Stajyaptirmaimkanina sahip firmalarla iligkiler gelistirilecektir.
3. Stajyonergesine sahip birim sayisi arttirilacak, 6grencilerin staj
yerlerini kendilerinin bulmalari tesvik edilecektir.

Hedef2 Alinan patent sayisini ve gesitliligini %50
artirmak

1. Universite genelinde gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

2. Patent basvuru asamasinda gerekli destekler saglanacaktir.

3. Uygulamal arastirmalar yoluyla teknoloji gelistirilmesi,
sanayinin Urline donustirebilecek ylksek katma degerli giktilarin
Uretilmesi saglanacaktir.

toplantilari

Hedef3 Universitenin paydaslari ile olan
iliskilerinin kalitesini ve gesitliligini artirmak

1. Paydagslarla iligkileri gelistirmek amacina
haberlesme portali olusturulacaktir.
2. Paydaslarin bilgilendirilmesine yonelik yazili ve gorsel basini

etkin kullanilacaktir.

yonelik  bir

Hedef4 Arastirma ve egitim birimlerinin
danisma kurullarini olusturarak fikir aligverisi
toplantilari yapmalarini saglamak

1. Bilgilendirme toplantilarinin strekliligi saglanacaktir.
2. Akademik birimlerin ve arastirma merkezlerinin bu kurullari
olusturmasi tesvik edilecektir.

Hedef5 Kariyer gelistirme etkinliklerini artirmak

1. Kariyer gelistirme merkezi kurulacaktir.

2. Gergeklestirilecek kariyer glinlerinin tanitiminin iyi yapilmasi
saglanacaktir.

3. Kariyer ginlerine katilimin birim bazinda tesvik edilecektir.
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II-FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER |
A-Mali Bilgiler

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geredi 6zel biitgeli idare olan Universitemizin finansman
kaynaklari; hazine yardimi, 6z gelirler, Déner Sermaye isletmesi gelirleri ve hibelerdir. Raporun bu
béliimiinde, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, yil icinde yapilan
O6denek islemlerine, yilsonu harcamalarina, gelir tahminleri ve gelir gerceklesmelerine, program, alt
program ve faaliyet diizeyindeki verilere yer verilmistir.

1- Biitge Uygulama Sonuglari
1.1-Biitge Giderleri

2023 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemize 1.071.416.000 TL biitce baslangi¢ 6denedi tahsis
edilmistir. Yil icinde ihtiyaca gére ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde yapilan aktarma, ekleme gibi
biitce islemleri sonucu toplam édenek 1.453.343.675 TL’ye ulasmistir. Yilsonunda 1.361.665.438 TL
harcanmis olup béylece, biitce baslangi¢ 6denegine gére %127,1 oraninda, toplam 6denede gore ise %93,7
oraninda harcama gergeklesmistir.

KBO’ye Toplam
Gore Od.
Gerg Gore

(%) Gerg. %

2023 yili
GIiDERLER

Toplam

Bdenek Harcama

KBO Eklenen Diisiilen

Personel Giderleri 738.380.000 | 482.211.000 | 206.989.000 | 1.013.602.000{ 1.005.968.631| 136,2| 99,2
SGK Devlet Prim Gid. 112.333.000 | 41.185.700 | 14.220.700 139.298.000f 138.431.435| 123,2| 99,4
Mal ve Hizmet Al.Gid. 107.657.000 | 27.832.205 1.660.400 133.828.805| 107.109.158| 99,5 | 80,0
Cari Transferler 30.685.000 | 49.870.870 = 80.555.870 78.135.289| 254,5| 97,0
Sermaye Giderleri 82.361.000 | 21.619.000 | 17.921.000 86.059.000 32.020.925

GENEL TOPLAM 1.071.416.000 622.718.775 240.791.100 1.453.343.675 1.361.665.438 127,1 93,7

2023 yilinda Universitemizin biitce baslangic édenedine ayrintisi asadida belirtilen toplam 381.927.664 TL
o6denek eklenmistir. Yil icinde ihtiyaca gére ve harcama birimlerinin talebi lizerine biitce deneklerinde; 5018
sayili Kanun, 2023 yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Biitce Uygulama Tebliglerinde belirtilen usiil ve
esaslar cergevesinde 6denek génderme, ddenek ekleme, kurum ici aktarma gibi biitce islemleri
Baskanhgimizca gergeklestirilmistir. Ayrica, 15.07.2023 tarihli ve 32249 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
7456 sayill Kanunun gegici madde 1/1-a’ya istinaden Cumhurbaskanli§i Strateji ve Biitce Baskanligi
tarafindan toplam 296.038.000 TL yedek 6denekten aktariimistir.

2023 yilinda yapilan biitce édenek islemleri

- Gelir Fazlasi Karsihgi Odenek Kaydi
- Likit Karsihgi Odenek Kaydi

11.381.043,68 TL
5.760.620,00 TL

- Yedekten Aktarma 40.268.000,00 TL
- Kurumlar Arasi Aktarma 28.480.000,00 TL
- 7456 sayili Kanunla verilen ek 6denek 296.038.000,00 TL

Toplam 381.927.663,68 TL
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2023 yili biitce ddeneklerinin kullanimi, yiiriitiilen faaliyet ve projeler, uygulama sonuglari ile ilgili
aciklamalar raporun ilgili béliimlerinde detayli olarak yer almaktadir.

Universitemizin 2022 ve 2023 yillarina ait biitce baslangic édenekleri, toplam &denekler, gerceklesen
harcamalar, gerceklesme oranlari ile gecen yila kiyasla artis oranlari asagidaki tabloda ve grafikte
gosterilmistir.

T KBO’ye Top.Od
e oplam . X
Eklenen Diisiilen - Harcama Gore Gore
Odenek
2022 446.284.000 330.904.369 57.067.303 720.121.066 708.624.397 | 158,8% | 98,4%
2023 1.071.416.000 | 622.718.775 240.791.100 1.453.343.675 | 1.361.665.438 | 127,1% | 93,7%
Al 1401% 88,2% 321,9% 101,8% 92,2% 20,0% | -4,8%
rtis Orani
e N
2022 ve 2023 Yillari Biitce Gerceklesmeleri
1.500.000.000
1.350.000.000
1.200.000.000
1.050.000.000
i 900.000.000
oy
750.000.000
600.000.000
450.000.000
300.000.000
150.000.000 /
0 al 1 1
2022 yili 2023 yili
mKBO mToplam Odenek  m Harcama
. J
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1.1.1- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Giderleri:

Universitemizin 2022 ve 2023 yillarina ait ekonomik siniflandirmaya gére biitce baslangi¢ édenekleri, toplam
odenekler, gerceklesen harcamalar, gerceklesme oranlari, toplam giderdeki dagilimlari ile gegen yila kiyasla
artis oranlari tabloda ve grafikte gésterilmistir.

Ekonomik Siniflandirmaya Gore 2022 ve 2023 Yillari Biitge Giderleri
2022 2023

GIDERLER Toplam Gerg Toplam Gerg
Odenek (%) Odenek (%)

PERSONEL
GIDERLERI

1.013.602.000

324.284.000 1.005.968.631

486.672.723 480.258.070 98,7  738.380.000 99,2

72,7% 67,6% 67,8% 68,9% 69,7% 73,9%

SOSYAL GUV.KUR.

. 50.381.000  73.950.052  73.610.922 99,5  112.333.000  139.298.000 138.431.435 99,4 88,1

11,3% 10,3% 10,4% 10,5% 9,6% 10,2%

MAL ve HiZMET

ALIM GIDERLERI 25.936.000 80.556.031  76.443.401 94,9 107.657.000  133.828.805 107.109.158 80,0 40,1

5,8% 11,2% 10,8% 10,0% 92% 7,9%
OB GEVHAHEE  12.810.000  25.980.260  25.612.911 98,6 30.685.000 80.555.870 78.135.289 97,0 205,1

2,9% 3,6% 3,6% 2,9% 5,5% 5,7%

SERMAYE
GIDERLERI

7,4% 7,4% 7,4% 7,7% 5,9% 2,4%
GENEL TOPLAM 446.284.000| 720.121.066 | 708.624.397 1.071.416.000 1.453.343.675 | 1.361.665.438 92,2

32.873.000 52.962.000 52.699.094 99,5 82.361.000 86.059.000 32.020.925 37,2 -39,2

Ekonomik Siniflandirmaya Gére 2022-2023 Yillari Gider Grafigi
1.100.000.000 - 2022 Toplam Od.
1.000.000.000 - 2022 Harcama
900.000.000 - 2023 Toplam Od.
2023 Harcama
800.000.000 -
700.000.000 -
600.000.000 -
—
=
500.000.000
400.000.000 -
300.000.000 -
200.000.000 -
100.000.000
o 4
Personel Gid. SGK Devlet Mal ve Cari Transf. Sermaye Gid.
Pr.Gid. Hiz.Al.Gid.
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2022 Yilinda Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider Dagilimi
o 7,4%
H 3,6% @ Personel Gid.

H SGK Devlet Pr.Gid.
M 10,8%

i Mal ve Hiz.Al.Gid.

H Cari Transf.

H 10,4% i Sermaye Gid.

67,8%

. J

2022 yilinda ekonomik siniflandirmaya gére biitce giderlerinin dagilimlari asagidaki sekilde
gerceklesmistir.
1.sirada %67,8 oranla personel giderleri
2.sirada %10,8 oranla mal ve hizmet alim giderleri
3.sirada %10,4 oranla sosyal giivenlik kurumlarina Devlet primi giderleri
4.sirada %7,4 oranla sermaye giderleri
5.sirada %3,6 oranla cari transferler

2023 Yilinda Ekonomik Siniflandirmaya Goére Gider Dagilimi

H 5,7%

H 2,4%

M 7,9% i Personel Gid.

i SGK Devlet Pr.Gid.
H 10,2% i Mal ve Hiz.Al.Gid.
H Cari Transf.

H Sermaye Gid.

u 73,9%

g J
2023 yilinda ise gider dagilimlarinda, yine ilk sirada personel giderleri olmakla birlikte siralama

degiserek asagidaki sekilde gergeklesmistir.

1.sirada %73,9 oranla personel giderleri

2.sirada %10,2 oranla sosyal giivenlik kurumlarina Devlet primi giderleri

3.sirada %7,9 oranla mal ve hizmet alim giderleri

4.sirada %5,7 oranla cari transferler

5.sirada %2,4 oranla sermaye giderleri
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Biitce Giderlerinin Ekonomik Kod Bazinda Geligimi

Universitemiz biitce giderlerinin ekonomik kod bazinda gelisimi; uygulama yilina ait biitce baslangi¢
ddenekleri, yil icinde ihtiyaca gére ve mevzuatin én gérdiigi sekilde yapilan 6denek islemleri, yilsonu
gerceklesmeleri gegen yilla kiyaslamali olarak asagida ayri ayri ele alinmistir.

Personel Giderleri

2023 yilinda personel giderleri; biitce baslangic 6denegine gére %136,2 oraninda, toplam 6denede gére
ise %99,2 oraninda gerceklesmistir. 2022 yilina kiyasla 2023 yilinda, KBO %127,7 oraninda, toplam
O6denek %108,3 oraninda, yilsonu itibariyle harcama da %109,5 oraninda artmistir. 2023 yilinda, asgari licret
artisi, memur ve diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinda yapilan artislar, toplu is sézlesmeleri
kapsaminda is¢i licretlerine yapilan artislar nedeniyle personel giderleri de artmstir.

Asagidaki tabloda ve grafikte 2022 ve 2023 yillari personel giderlerinin biitce gerceklesmeleri ile artis
oranlari yer almaktadir.

Baslangic Toplam
Personel Giderleri Harcama Od. Gore Od. Gore

Ger¢c. Orani %  Gerg. Orani %

480.258.070

2022 yili 324.284.000 486.672.723

2023 yili 738.380.000 | 1.013.602.000 | 1.005.968.631 136,2 99,2

2023/2022 Artis Or. % 127,7 108,3 109,5

2022-2023 Yillari Personel Giderleri Grafigi

1.050.000.000

900.000.000 -

750.000.000 -

600.000.000 -

TL

450.000.000 -

300.000.000 -

150.000.000

2022 yili 2023 yili

H KBO B Toplam Odenek B Harcama
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Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2023 yilinda sosyal giivenlik kurumlarina Devlet primi giderleri; biitce baslangi¢ 6denedine gére %123,2
oraninda, toplam édenede gére de %99,4 oraninda gerceklesmistir. 2022 yilina kiyasla 2023 yilinda; biitce
baslangi¢ 6denegi %123 oraninda, toplam denek ve yilsonu harcama ise yaklasik %88 oraninda artmistir.
Personel giderlerinin artisina paralel olarak sosyal giivenlik kurumlarina Devlet primi giderleri de
artmaktadir.

Asagidaki tabloda ve grafikte gerceklesmeler ve artis oranlari yer almaktadir.

Baslangi¢ Toplam

Sosyal Guvenlik Kur. = Toplam Harcama Bd. Gore 5d. Gore

Devlet Primi Giderleri Odenek Gerc.Orani%  Gerc. Orani %

2022 yih

2023 yih 112.333.000 139.298.000 138.431.435 123,2

2023/2022 Artig Or. %

2022-2023 Yillan Sosyal Giivenlik Kur. Devlet Primi Giderleri Grafigi

140.000.000
120.000.000
100.000.000

80.000.000

TL

60.000.000

40.000.000

20.000.000

2022 yili 2023 yih

mKBO B Toplam Odenek B Harcama
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Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

2023 yilinda mal ve hizmet alim giderleri; biitce baslangi¢c ddenedine gére %99,5 oraninda, toplam 6denede
gére ise %80,0 oraninda gerceklesmistir. 2022 yili ile kiyaslandiginda; KBO %315,1 oraninda, toplam
ddenek %66,1 oraninda, yilsonu harcama da %40,1 oraninda artmistir. 2022 yilinda oldugu gibi 2023 yilinda
da kiiresel bazda ve iilke genelinde yasanan olumsuz gelismeler, artan déviz kuru, enerji fiyatlari basta
olmak lizere bircok mal ve hizmet allm maliyetlerinde artisa neden olmustur. Dolayisiyla biit¢e

gerceklesmeleri gecen yila oranla artmistir.

Asagidaki tabloda ve grafikte gerceklesmeler ve artis oranlari yer almaktadir.

. Baslangi¢
Mal ve Hizmet Alim "
Harcama Od. Gore

Giderleri Gerg. Oran1 %

2022 yih

Toplam
Od. Gére
Gerg. Orani %

2023/2022 Artis Or. %

2022-2023 Yillari Mal ve Hizmet Alim Giderleri Grafigi

135.000.000
120.000.000
105.000.000

90.000.000

75.000.000

TL

60.000.000

45.000.000

30.000.000

15.000.000

0

2022 yih 2023 yil

mKBO B Toplam Odenek M Harcama
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Cari Transferler

2023 yilinda cari transferler; biitge baslangic 6denedine gbre %254,6 oraninda, toplam ddenede gére
de %97,0 oraninda gergeklesmistir. 2022 yilina kiyasla; KBO %139,5 oraninda, toplam 6denek %210,1
oraninda, yilsonu harcama da %205,1 oraninda artmistir. 2023 yilinda cari transferler igin tahsis edilen
30.685.000 TL biitge baslangi¢ 6denegine yil icinde toplam 49.870.870 TL édenek eklenerek yilsonu itibariyle
80.555.870 TL’ye ulasan ddenegdin 78.135.290 TL’si harcanmistir.

2023 yilinda gerceklestirilen biitce islemlerinin ayrintisi su sekildedir:

> VYiiksekégretim Programi altinda doktora ve lisans 6grencilerine yénelik burs hizmetleri faaliyetlerine
Yiiksekégretim Kurulu Baskanhgindan yapilan, 100/2000 YOK Doktora Bursu ve YOK Lisans Destek Bursu
O6denedi olarak 1.256.250 TL gelir fazlasi karsiligi, 366.620 TL de likit karsihgi 6denek kaydi olmak lizere
toplam 1.622.870 TL denek eklenmistir.

> Tedavi Edici Saglik Programindaki tedavi hizmetleri alt programinin “Dis Hekimligi Hastanesi tarafindan
yapilacak taban 6deme” faaliyeti icin ilgili tertibe Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitge Baskanliginca toplam
19.768.000 TL yedekten 6denek aktarma islemi yapilmistir.

> Yénetim ve Destek Programindaki “insan kaynaklari yénetimine iliskin faaliyetler” tertibine de Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanliginca, 5434 sayili TC Emekli Sandi§i Kanununun ilgili maddeleri geredi emekli
ikramiyesi, emekli veya malulliik ayligi alanlarin 6liimii halinde édenen éliim yardimi vb. 6demelerden
kaynakli bor¢larin 6denebilmesi icin yine Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanhdi tarafindan
28.480.000 TL kurumlar arasi aktarma islemi yapilmistir.

Béylece 2023 yilinda cari transferlere yilsonu itibariyle toplam 49.870.870 TL denek eklenmistir. Asagidaki
tabloda ve grafikte biitce gerceklesmeleri ve artis oranlari yer almaktadir.

Baslangi¢ Toplam

Cari Transferler KBO

Toplam
Odenek

Harcama

Od. Gore
Gerg. Orani %

0Od. Goére
Gerg¢. Orani %

2022 yili 12.810.000 25.980.260 25.612.911 199,9 98,6
2023 yili 30.685.000 80.555.870 78.135.289 254,6 97,0
2023/2022 Artis Or. % 139,5 210,1 205,1
2022-2023 Yillari Cari Transferler Grafigi
80.000.000 -
70.000.000 -
60.000.000 -
50.000.000 -
£ 40.000.000 -
30.000.000 -
20.000.000 -
10.000.000 -
0 T .
2022 yili 2023 yili
mKBO B Toplam Odenek B Harcama
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Sermaye Giderleri

2023 yilinda sermaye giderleri; biitce baslangi¢c 6denedine gére %38,9 oraninda, toplam édenede gére
de %37,2 oraninda gerceklesmistir. 2022 yili ile kiyaslandiginda; KBO %150,5 oraninda, toplam
O6denek %62,5 oraninda artarken, yilsonu harcama %39,2 oraninda azalmistir.

Universitemizin 2023 yili yatinm programi kapsamindaki yatirim projelerinin ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde uygulanmasi esnasinda ihtiyaca gére ddenek revize islemleri yapilmistir. Biitce baslangi¢
Odeneklerine; projeler ve alt projeler arasi 6denek aktarma islemlerinin yani sira, 225.000 TL likit karsiligi
o6denek kaydi, OSB’lerde bulunan meslek yiiksekokullarina yapilan egitim destegi kapsaminda ilgili okulun
biitgesine 373.000 TL gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin biit¢esine
06.01 tertibi acilarak 2.600.000 TL gelir fazlasi karsihgi édenek kaydi olmak iizere toplam 2.973.000 TL
o6denek eklenmistir. Ayrica Dis Hekimligi Fakiiltesinin 06.01 bliit¢e tertibine de yatirimlari hizlandirma
O6denedinden 500.000 TL aktariimistir. Béylece yilsonu itibariyle toplam 3.698.000 TL &denek eklenen
sermaye giderlerinin toplam 6denedi 86.059.000 TL olmustur. Ancak yatirim biit¢esinin yaklasik yarisini
olusturan ve ayrintisi raporun ilgili béliimiinde verilen Derslik ve Merkezi Birimler projesi kapsaminda 2023
yilinda yapilan ihaleler cesitli sebeplerle iptal oldugundan bu édenek kullanilamamistir. Béylece toplam
ddenedin ancak 32.020.925 TL’si harcanmustir. Asagidaki tabloda ve grafikte gerceklesmeler ile artis/azalis
oranlari gésterilmistir.

Baslangic Od. = Toplam Od.
Harcama Gore Gerg. Goére Gerg.
Orani % Orani %

Toplam

Sermaye Giderleri Bdenek

2022 yih 32.873.000

52.962.000 52.699.094

2023 yili 82.361.000 86.059.000 32.020.925 38,9 37,2

2023/2022 Artis Or. % 150,5 62,5 -39,2

2022-2023 Yillari Sermaye Giderleri Grafigi

90.000.000 -

80.000.000 -

70.000.000 -

60.000.000 -

50.000.000 - |

40.000.000 - |

30.000.000 - |

20.000.000 -

10.000.000 - /
T T

0

TL

2022 yili 2023 yili

EKBO B Toplam Odenek M Harcama

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2023 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 144



(\jfj 7] I

.

> $
“og 0

RBAN
e

1.1.2- Program Biitge Siniflandirmasina Gore Biit¢e Giderleri:
Universitemizin program siniflandirmasina gére yapilan 2023 yili biitcesi, 4 program, 7 alt program ve 32
faaliyet diizeyinde siniflandirilmistir. Buna gére yiiriitiilen biit¢e islemleri; baslangi¢ édenekleri, toplam
Odenekler, gerceklesen harcamalar ve gerceklesme oranlari seklinde asadidaki tabloda ve grafiklerde
gosterilmistir.

Program/Alt Program/Faaliyetler Diizeyinde 2023 Yili Biitce Giderleri

BO erceklesme 5 Od. Go
0]e
Oa € % %

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 3.372.000 6.269.794 6.269.794 | 186 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 1.000.000 1.000.000 1.000.000 | 100 100
Yiksekogretim Kurumlari Arastirma
AItyap|5|gKuruIma5| Ve Geli§tir§ilmesi 1.000.000 1.000.000 1.000.000 | 100 100
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARAS. VE GELIS. 2.372.000 5.269.794 5.269.794 | 222 100
Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Aras. Projeleri 2.372.000 5.269.794 5.269.794 | 222 100
TEDAVI EDICi SAGLIK 55.292.000 87.290.000 87.070.792 | 157 100
TEDAVI HiZMETLERI 55.292.000 87.290.000 87.070.792 | 157 100
Agiz ve Dis Saghg Hizmetleri 4.477.000 4.977.000 4971.011| 111 100
Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapil.Taban Od. 0 19.768.000 19.576.877 99
Universite Genel Hastane Hizmetleri 50.815.000 62.545.000 62.522.904 | 123 100
YUKSEKOGRETIM 871.006.000 | 1.176.144.382 | 1.092.173.998 | 125 93
ON LiISANS EGIiTiMmi, LISANS EG. VE LISANSUSTU EG. 840.095.000 1.140.762.382 1.067.647.907 | 127 94
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 1.019.120 810.085 79
Doktora ve Tipta Uzmanlk Egitimi 38.169.000 32.449.900 32.382.607 | 85 100
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 603.750 498.750 83
0SB Meslek Yuksekokullari Egitim Destegi 0 1.492.000 1.279.951 86
Yuksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kulturel Kaynaklar 7.491.000 8.648.000 8.608.638 | 115 | 100
ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim 785.794.000 | 1.086.644.612 | 1.018.161.357 | 130 94
Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim 4.917.000 4.917.000 3.481.004 71 71
Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 364.000 364.000 327.320 90 90
Yiiksekdgretim Kurumlari Uzaktan Egitim 1.000.000 2.264.000 1.777.755| 178 79
Yiiksekdgretim Kurumlari Yaz Okullari 2.360.000 2.360.000 320440 14 14
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI 30.911.000 35.382.000 24.526.091| 79 69
Yiksekogretimde Barinma Hizmetleri 2.137.000 1.427.000 4.684 0 0
Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 12.541.000 12.925.000 10.584.372 84 82
Yiksekogretimde Kultlr ve Spor Hizmetleri 1.234.000 1.239.000 1.030.076 83 83
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina ilis. Diger Hizm. 14.903.000 19.670.000 12.787.823 86 65
Yiksekogretimde Saghk Hizmetleri 96.000 121.000 119.136 | 124 98
YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI 141.746.000 | 183.639.500| 176.150.854 | 124 96
TEFTiS, DENETiIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 3.806.000 3.106.000 3.054.251 80 98
Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat Hizmetleri 2.288.000 2.117.000 2.066.929 90 98
ic Denetim 1.518.000 989.000 987.322 65 100
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 137.940.000 180.533.500 173.096.604 | 125 96
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 5.692.000 9.413.000 9.179.805 | 161 98
Diger Destek Hizmetleri 1.714.000 1.509.000 1.508.436| 88 100
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi 4.000 4.400 4400 110 100
Genel Destek Hizmetleri 27.832.000 48.706.000 46.295.361 | 166 95
insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi 13.840.000 15.096.100 14.993.334 | 108 99
insan Kaynaklari Ynetimine iliskin Faaliyetler 31.077.000 61.741.500 61.692.135| 199 100
Ozel Kalem Hizmetleri 22.535.000 14.626.000 14.545.758 65 99
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 5.795.000 6.226.500 6.211.456 | 107 100
Tasinmaz Mal Gelirleriyle YurGtulecek Hizmetler 4.830.000 4.830.000 288.891 6 6
Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler 24.621.000 18.381.000 18.377.027 75 100

GENEL TOPLAM

1.071.416.000

1.453.343.675

1.361.665.438
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Program Biitce Siniflandirmasina Gore 2023 Yil Gider Grafigi

mKBO
B Toplam Odenek

1.200.000.000
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Aragtirma, Tedavi Edici Saghk  Yiksekogretim Yonetim ve
Gelistirme ve Destek
Yenilik
4 I
2023 Yilinda Program Biitce Siniflandirmaya Gore Gider Dagilimi
H 0,5%
W 12,9% ) Gk -~ "
M Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
M Tedavi Edici Saghk
 Yiiksekogretim
M Yonetim ve Destek
i 80,2%
- J

2023 yilinda program blitge siniflandirmasina gére gider dagilimlarinda;
1.sirada %80,2 oranla Yiiksekdgretim Programi,
2.sirada %12,9 oranla Yénetim ve Destek Programi,
3.sirada %6,4 oranla Tedavi Edici Saglik Programi
4.sirada %0,5 oranla Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi
yer almaktadir.
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Universitemizin 2022 ve 2023 yillarina ait program siniflandirmasina gére biitce gerceklesmeleri gegen yilla
kiyaslamali olarak asagidaki tabloda ve grafikte gésterilmistir.

2022 ve 2023 Yillari Program Siniflandirmasina Gére Odenek Durum Listesi

2022 yih 2023 yih
FROGRENE LI Harcama WErEL Harcama
Odenek Odenek
Arastirma, o 1.868.000 | 2.456.681| 2.456.681 | 3.372.000 |  6.269.794 6.269.794| 1552
Gelistirme ve Yenilik
Tedavi Edici Saglik 21.484.000 | 32.340.800 | 32.310.924 | 55.292.000 | 87.290.000 | 87.070.792 169,5
Yiiksekégretim 362.942.000 |604.669.931 [594.752.704 | 871.006.000 [1.176.144.382 | 1.092.173.998| 83,6
Yénetim ve Destek | 59.990.000 | 80.653.654 | 79.104.088 | 141.746.000 | 183.639.500 | 176.150.854] 122,7

GENEL TOPLAM

446.284.000 720.121.066 708.624.397

1.071.416.000 1.453.343.675 1.361.665.438

TL
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2022 ve 2023 Yillari Program Biit¢e Siniflandirmasina Gére Gider Grafigi

W 2022 yili

2023 yili

Arastirma, Yonetim ve Destek
Gelistirme ve

Yenilik

Tedavi Edici Saghk

Yiksekogretim
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Biitce Giderlerinin Program Siniflandirmasina Gore Gelisimi

Universitemiz biitce giderlerinin program siniflandirmasina gére gelisimi; biitce baslangi¢ 6denekleri, yil
icinde ihtiyaca gére ve mevzuatin én goérdiigii sekilde yapilan édenek islemleri, yilsonu gerceklesmeleri gecen
yilla kiyaslamali olarak asadida ayri ayri ele alinmistir.

56- Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi

2023 yilinda biitce baslangi¢ édenegi 3.372.000 TL iken 2.897.794 TL gelir fazlasi karsihgi édenek kaydi
yapilarak toplam 6denek ve yilsonu harcama 6.269.794 TL olmustur. Béylece arastirma, gelistirme ve yenilik
giderlerinde, KBO’ye gére %186, toplam édenede gére de %100 oraninda gerceklesme saglanmistir. Gegcen
yilin ayni dénemine ait harcama tutari olan 2.456.681 TL’ye kiyasla bu yil gider %155 oraninda artmistir.

54- Tedavi Edici Saghk Programi

Tedavi Edici Saglik Programi icin 2023 yilinda 55.292.000 TL biitce baslangi¢c édenedi tahsis edilmistir. Yil
icinde ihtiyaca gore yapilan, yedekten aktarma, ek biit¢e, projeler arasi aktarma gibi blitce islemleriyle
toplam 31.998.000 TL 6denek eklenmesi sonucu 87.290.000 TL’ye yiikselen édenedin 87.070.792 TL’si
harcanmstir. Béylece tedavi edici saglik programi giderlerinde, KBO’ye gére %157, toplam denede gére
de %100 oraninda gergeklesme saglanmstir. Tablodan da gériildiigii iizere 2023 yili harcamasi gegen yila
kiyasla %170 oraninda artmstir.

62- Yiiksekogretim Programi

Program siniflandirmasinda en biiyiik paya sahip yiiksekdgretim programinda; 2023 yili biitce baslangi¢
O6denegi 871.006.000 TL iken yil iginde gergeklestirilen; likit ve gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi, yedekten
aktarma, kurum i¢i aktarma ve 7456 sayili Kanunun gegici madde 1/1-a’ya istinaden Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitce Baskanliginca yapilan 6denek ekleme gibi biitce islemleriyle toplamda 305.138.382 TL
O6denek eklendiginden yilsonu édenegi 1.176.144.382 TL olmustur. Bu d6denedin 1.092.173.998 TL’si
harcandigindan, KBO’ye gére %125, toplam édenede gére %93 oraninda gerceklesme saglanmistir. 2022
yihina kiyasla 2023 yilinda harcama %84 oraninda artmustir.

98- Yonetim ve Destek Programi

Bu program kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler icin 2023 yilinda tahsis edilen 141.746.000 TL biitge
baslangi¢c 6denegine diger programlarda oldugu gibi yil icinde ihtiyaca gére kurum ici ve kurumlar arasi
aktarma, ekleme ve likit karsiligi 6denek kaydi gibi blitce islemleriyle 41.893.500 TL 6denek eklendiginden
yilsonu toplam édenek 183.639.500 TL, harcama da 176.150.854 TL olmustur. Béylece KBO’ye gére %124,
toplam 6denede gére de %96 oraninda gerceklesme saglanmistir. 2023 yilinda blitge gideri 2022 yilina
kiyasla %123 oraninda artmistir.
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EKONOMIiK KOD

HiZMET
PROG.
TOPLAM

Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2023 Yili Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI

YONETIM VE
DESTEK
PROG.

PROG.

DISI
GiD.

TOPLAM

YILSONU TOPLAM ODENEK

HiZMET PROG.
TOPLAM

YONETIM VE
DESTEK
PROG.

PROG.

DISI
GiD.

TOPLAM

HiZMET PROG.
TOPLAM

DESTEK
PROG.

DISI

GiD.

GERCEKLESME

YONETIM VE PROG.

TOPLAM

TOPLAM KAYNAK

GENEL TOPLAM 929.670.000 141.746.000 0| 1.071.416.000

1.185.514.584

176.150.854

Personel Giderleri 651.451.000 | 86.929.000 738.380.000 | 916.900.000 | 96.702.000 1.013.602.000 | 909.538.402 | 96.430.228 1.005.968.631
i‘r’isr;‘?gzse'i‘l‘;i')e"'et 98.745.000 | 13.588.000 112.333.000 | 124.988.000 | 14.310.000 139.298.000 | 124.130.164 | 14.301.270 138.431.435
Mal ve Hizmet Alim Gid. | 96.871.000| 10.786.000 107.657.000 | 119.125.305 | 14.703.500 133.828.805 | 97.697.380| 9.411.778 107.109.158
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 1.242.000 | 29.443.000 30.685.000 |  22.632.870| 57.923.000 80.555.870 | 22.127.712| 56.007.578 78.135.290
Sermaye Giderleri 81.361.000 |  1.000.000 82.361.000|  86.058.000 1.000 86.059.000 |  32.020.925 0 32.020.925
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
Bl 929.670.000 | 141.746.000 1.071.416.000 | 1.269.704.175 | 183.639.500 1.453.343.675 | 1.185.514.584 | 176.150.854 1.361.665.438
TOPLAM KAYNAK

Doner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitge Disi Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI o 0 0 0 0 0 0
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Birim Diizeyinde 2023 Yili Odenek ve Harcama Verileri
2023

KURUMSAL SINIFLANDIRMA

Odenek
(TL)

Yilsonu

Toplam Odenek

Gergeklesme
(TL)

(TL)

GENEL TOPLAM

1.071.416.000

1.453.343.675

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2023 Yil1 Faaliyet Raporu

1.361.665.438

Mehmet Tanrikulu Sag.Hizm.MYO 3.977.000 8.681.000 8.668.731 218 100
Mimarlik Fakiiltesi 13.442.000 8.573.900 8.540.865 64 100
Ziraat Fakdltesi 18.672.000 23.179.200 23.162.420 124 100
Bolu Teknik Bilimler MYO 11.856.000 15.470.100 15.143.888 128 98
Seben izzet Baysal MYO 5.160.000 6.360.000 6.320.625 122 99
iletisim Fakiiltesi 8.598.000 15.164.500 15.123.041 176 100
ilahiyat Fakiiltesi 23.412.000 29.617.500 29.474.399 126 100
Yabanc Diller Yiiksekokulu 21.248.000 26.486.000 26.405.038 124 100
Gerede Uyg. Bil. Fakiiltesi 9.086.000 10.737.500 10.639.872 117 99
Lisansiistl Egitim Enstitiisi 38.733.000 33.067.900 32.960.495 85 100
Universite Hast. Basmiidiirligi 49.415.000 62.543.000 62.522.904 127 100
izzet Baysal Tip Fakiiltesi 110.067.000 163.621.012 163.600.029 149 100
Dis Hekimligi Fakiiltesi 33.802.000 92.418.500 92.220.054 273 100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 19.100.000 27.770.200 27.741.656 145 100
Fen-Edebiyat Fakiltesi 70.787.000 79.919.000 79.724.017 113 100
Miihendislik Fakiiltesi 20.162.000 45.915.400 45.766.895 227 100
Bolu Meslek Yiiksekokulu 12.692.000 14.000.600 13.901.438 110 99
Gerede Meslek Yiiksekokulu 17.045.000 20.469.500 20.455.434 120 100
Mudurnu Siireyya Astarci MYO 10.298.000 13.438.500 13.383.579 130 100
Yeni¢aga Meslek Yiiksekokulu 7.693.000 8.440.500 8.437.080 110 100
Egitim Fakiiltesi 71.945.000 77.006.100 76.752.650 107 100
Hukuk Fakiltesi 5.003.000 9.709.000 9.701.509 194 100
iktisadi ve idari Bilimler Fak. 43.942.000 51.382.500 50.746.524 115 99
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 10.947.000 15.175.500 15.169.120 139 100
Turizm Fakiiltesi 4.992.000 8.794.500 8.791.895 176 100
Spor Bilimleri Fakiiltesi 15.818.000 16.431.400 16.385.686 104 100
Mengen Meslek Yiiksekokulu 4.605.000 4.076.000 4.069.609 88 100
Ozel Kalem (Rektérliik) 27.425.000 23.507.664 23.111.709 84 98
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 9.157.000 14.911.000 14.894.355 163 100
idari ve Mali isler Daire Bagk. 179.001.000 296.844.000 274.780.796 154 93
Personel Daire Bagkanhgi 31.077.000 61.741.500 61.692.135 199 100
Kutiiphane ve Dok. Daire Bask. 7.491.000 8.648.000 8.608.638 115 100
Saglik, Kaltir ve Spor Da. Bagk. 51.547.000 52.571.000 39.879.533 77 76
Bilgi islem Daire Baskanlig 7.942.000 11.663.000 11.146.732 140 96
Yapi isleri ve Teknik Daire Bask. 80.246.000 81.509.200 28.308.913 35 35
Ogrenci isleri Daire Baskanligi 6.950.000 5.156.000 5.154.789 74 100
Strateji Gelistirme Daire Bagk. 5.795.000 6.226.500 6.211.456 107 100
Hukuk Musavirligi 2.288.000 2.117.000 2.066.929 90 98
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1.2- Biitge Gelirleri

2023 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemizin tahmini biitce geliri 1.071.416.000 TL. olarak
6ngoriilmiistiir. Yil sonunda %136,3 gerceklesme orani ile toplam 1.459.909.654 TL. gelir elde edilmistir.
2022 ve 2023 yillari biitce gelirleri asagidaki tabloda ve grafikte gésterilmistir.

2022 ve 2023 Yillan Biitge Gelir Tablosu

L 2022 Vil 2023 Yili Biitce 2023 Vil AP P
Gelir Tiirleri G Kl Tahmini G Kl Artig
erceklesen ahmini erceklesen Oram %
Tesebbiis ve Miulkiyet Gelirleri 26.272.612,54 26.460.000,00 53.575.630,30 | 202,5 103,9
Alinan Bagis ve Yardimlar 639.760.128,40 | 1.021.739.000,00 | 1.389.277.740,00 | 136,0 117,2
Diger Gelirler 15.076.335,05 23.217.000,00 17.056.283,26 | 73,5 13,1

TOPLAM 681.109.075,99 1.071.416.000,00 1.459.909.653,56

Gelir Tiirlerine Gore 2022 ve 2023 yillan Gelir Grafigi

12022 yili

1.400.000.000
2023 yili

1.200.000.000

1.000.000.000

800.000.000

600.000.000

400.000.000

200.000.000

Tesebbiis ve Miilkiyet Alinan Bagis ve Diger Gelirler
Gel. Yardimlar

Universitemizin 2023 yili toplam geliri 2022 yilina kiyasla %114,3 oraninda artmistir. Gelir tiirlerine
gore kiyaslandidinda;

> Tesebbiis ve miilkiyet gelirleri %103,98 oraninda,

» Alinan bagis ve yardimlar %117,2 oraninda,

> Diger gelirler de %13,1 oraninda
artmistir.
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Universitemizin 2023 yili 6zel biitce ve 6z gelir biitce tahminleri, yilsonu gerceklesmeleri ile 2022 yili
gerceklesmeleri ve artis oranlari asagidaki tabloda ekonomik siniflandirmanin dérdiincii diizeyinde ayrintili
olarak verilmistir.

2022-2023 Yillar1 Ozel Biitge ve Oz Gelir Gergeklesmeleri Tablosu

2023 Yih

0 416.000,00

459.909.6 0

GELIR EKONOMIK KOD G;‘;zeié':en o - Gerc.
titce Tahmini Gergeklesen Orani
03.1.1.01 | Sartname ve Basili Evrak Gelirleri 7.000,00 4.000,00 6.250,00 156,3 -10,7
03.1.2.03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 7.247,56 - 41.040,72 - 466,3
03.1.2.29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 8.774.569,72 6.000.000,00 25.346.761,34 | 422,4 188,9
03.1.2.31 | Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.986.633,09 5.463.000,00 5.606.548,51 102,6 40,6
03.1.2.32 | Yaz Okulu Gelirleri 882.353,92 2.360.000,00 462.966,28 19,6 -47,5
03.1.2.33 | Tezsiz Ylksek Lisans Gelirleri 331.616,85 520.000,00 442.196,65 85,0 33,3
03.1.2.34 | Tezli Yuksek Lisans Gelirleri 1.552.708,50 1.000.000,00 2.322.926,00 | 232,3 49,6
03.1.2.35 | Doktora Gelirleri 550.187,50 300.000,00 960.495,50 | 320,2 74,6
03.1.2.36 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 1.140.219,44 1.254.000,00 2.403.882,82 191,7 110,8
03.1.2.45 | Uzaktan Ogr. Elde Edilen Gelirler 1.170.677,20 800.000,00 1.803.425,30 | 225,4 54,0
03.1.2.46 | Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 363.500,00 200.000,00 749.550,00 | 374,8 106,2
03.1.2.98 | 667 S. KHK Kaps.Tahsil Ed.E§.0g.Ucr. 1.130,58 0,00 0,00 -| -100,0
03.1.2.99 | Diger Hizmet Gelirleri 3.683.165,46 3.729.000,00 9.808.365,75 | 263,0 166,3
03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri 2.497.288,13 3.430.000,00 2.182.794,40 63,6 -12,6
03.6.1.99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.259.518,14 1.400.000,00 1.161.371,10 83,0 -7,8
03.6.3.02 | Irtifak Hakki Gelirleri 64.796,45 0,00 277.055,93 -| 3276
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri Toplami 26.272.612,54 26.460.000,00 53.575.630,30 202,5 103,9
04.2.1.01 | Cari Hazine Yardimi 614.980.000,00 940.104.000,00 1.314.656.240,00 139,8 113,8
04.2.2.01 | Sermaye Hazine Yardimi 23.537.750,00 81.635.000,00 73.365.250,00 89,9| 2117
04.4.1.04 | Kigilerden Alinan Sartli Bagis ve Yard. 43.988,40 0,00 0,00 -| -100,0
04.5.1.13 | YOK Burs Destekleri 1.198.390,00 0,00 1.256.250,00 - 4,8
Alinan Bagis ve Yard. ile Ozel Gelirler Top. 639.760.128,40 | 1.021.739.000,00 | 1.389.277.740,00 136,0 117,2
05.1.9.01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 154.540,44 100.000,00 146.020,77 146,0 -5,5
05.1.9.99 | Diger Faizler 16.855,51 0,00 6,86 -| -100,0
05.2.6.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 1.671.681,13 2.085.000,00 5.138.793,68 | 246,5| 207,4
05.3.2.99 | Diger idari para cezalarn 17.111,68 0,00 796,96 - -95,3
05.9.1.01 | Irad kaydedilecek nakdi teminatlar 10.826,52 0,00 192.311,79 -1 1.676,3
05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 952.352,34 1.195.000,00 1.089.145,48 91,1 14,4
05.9.1.19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gel. 10.125.630,10 18.082.000,00 7.001.432,00 38,7 -30,9
05.9.1.31 | OSB Meslek Y.O. Egitim Destegi 1.414.950,00 0,00 1.493.360,00 - 55
05.9.1.99 | Yukarida Tanimlanmayan Dig Ces.Gel. 712.387,33 1.755.000,00 1.994.415,72 113,6 180,0
Diger Gelirler Toplami 15.076.335,05 23.217.000,00 17.056.283,26 73,5 13,1
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2023 Yih Gelir Dagilimi

M 1,2% ™ 3,7%

H Tesebbiis ve Miilkiyet Gel.
i Alinan Bagis ve Yardimlar

i Diger Gelirler

H 95,2%

. J

2023 yilinda gelir tiirlerine gére dagilimlarda;
1.sirada %95,2 oranla alinan bagis ve yardimlar,
2.sirada %3,7 oranla tesebbiis ve miilkiyet gelirleri,
3.sirada %1,2 oranla diger gelirler

yer almaktadir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Genel Ydnetim Muhasebe Yonetmeliginin 313. ve 327. maddeleri geredince yillik dénemler itibariyle takip
eden yilin Nisan ayi sonuna kadar hazirlanan temel mali tablolar ile aylik dénemler itibariyle takip eden
ayin sonuna kadar hazirlanan diger mali tablolar kamuoyunun bilgisine sunulmak lizere elektronik
ortamda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin internet sayfasinda siiresi icinde yayinlanmaktadir. Bu
tablolar sunlardir:
a) Temel mali tablolar (yillik)

1- Bilango

2- Faaliyet Sonuglari Tablosu

3- Oz Kaynak Degisim Tablosu

4- Biitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

b) Diger mali tablolar (aylik)

1- Biitge Uygulama Sonuglari Tablosu

2- Gelirlerin Ekonomik Siniflandiriimasi Tablosu

3- Giderlerin Kurumsal Siniflandiriimasi Tablosu

4- Giderlerin Ekonomik Siniflandiriimasi Tablosu

5- Biitge Gelirlerinin Ekonomik Siniflandiriimasi Tablosu

6- Biitce Giderlerinin Kurumsal Siniflandirilmasi Tablosu

7- Blitge Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandirilmasi Tablosu

8- Biitge Giderlerinin Finansal Siniflandirilmasi Tablosu

9- Blitge Giderlerinin Ekonomik Siniflandiriimasi Tablosu

10-Biitge Giderleri ve Odenekler Tablosu
Tablolarin 6nemli kalemlerindeki dedisimler ile bunlara iliskin analiz ve agiklamalar, raporun Ill.
béliimiiniin mali bilgiler alt baslhginin biitce uygulama sonuglari kisminda belirtilmistir.
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BILANCO.
Kamu Idaresi Kodu 442 Yil:2023
Kamu idaresi Adi BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2021 YILX 2022 vt 2023 YIu PASIF HESAPLAR 2021 YILX 2022 YILX 2023 v
1 DONEN VARLIKLAR 78.330.102,18 127.068.498,47 247.012.956,72 3 KISA VADELT YABANCI KAYNAKLAR 15.187.430,42 56.060.130,52 62.151.546,86
E—
10 HAZIR DEGERLER S.647.430,31 14.047.343,28 20.460.755,03 T FAALIVET BORGLART 1.565.303,22 16.101.834,87 8.237.531, 39
— — — —
104 PROJE OZEL HESABT S647.430,31 14.047.343,28 20.460.755,03 T2 BUTCE EMANETLER] HESABI 1.438.160,00 15.574.691,65 8.110.388,17
12 F ALACAKLARI 31.001.271,56 S3612.654,92 S2.116.164,92 T2 DIGER GESITLI BORGLAR HESABI 127.143,22 127.143,22 127.143,22
120 GELIRLERDEN ALNCAKLAR HESABI 31.001271,5 53.612.654,92 52.116.164,92 T EMANET YABANCI KAYNAKLAR 4.591.240,73 25.897.187,64 34.868.278,78
13 KURUM ALACAKLARI $.095.768,28 11.053.745,46 98.251.132,76 ALINAN VE TLAR 628.084,02 567.115,25 579.443,70
HESAS]
135 TEK HAZINE KURUMLAR 5.095.768,28 11.053.745,46 98.251.132,76 Y37 EMANETLER HESABT 3.963.156,71 25.330.072,39 34.288.835,08
HESABINDAN ALACAXLAR HESABI ‘ -
7] ALACAKLAR 18.882.802,32 20.902.570,35 23.608.562,96 3 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 8.751.943,32 13.108.854,50 17.647.355,59
140 ALACAKLAR HESABI 18.682.802,32 20.902.570,35 23.608.562,96 W0 OOENECEK VERGI VE FONLAR 3.299.228,76 6.254.076,22 8.286.403,95
HESABI
15 STOKUAR 2431.197,88 5.023.777,75 8606.111,05 1 OOENECEK SOSYAL GUVENLIK 1237.578,04 2.580.146,50 3.916.920,10
‘ KESINTILER] HESABI
150 ILK MADOE VE MALZEME HESABI 2426.824,37 5.021.404,24 8.605.787,14 FONLAR VEYA YAMU 39.142,76 108.637,62 276.037,78
IDARELERI ADINA YAPILAN
[~ 151 YARI MAMULLER-URETIM HESABI 2373,51 237351 323,91 - IR TR
VADE! VEVA 3.165.933,76 4.165.993,76 4.165.993,76
16 ON OOEMELER 1127163183 22.428.406,71 43.970.230,00 TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER 1127163083 22.428.406,71 33.970.230,00 GELECEK AVLARA VE 278.943,15 952.253,51 1.398.381,10
GIDER TAHAKKUKLARI - ———-
) m' L Ty Ve S50 5750 550" T80 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER 278.943,15 $52.253,51 1.398.381,10
GELIR TAHAKKUKLARI . _‘%— —
3 G VA B AR SR OSSO TSESEET UZUN Vi VABANCI KAYNAKLAR 5.933.016,25 29.583.758,49 $9.274.945,90
——— —
22 FAALIVET ALACAKLARI 1526.267,22 1618.216,50 1618.216,50 | BORGLAR 46.870,51 17155984 236.082,58
—————— BT s —
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 1526.267,22 1618.216,50 1618.216,50 | AINAR Ve HUR 4687051 17155984 236.082,58
37T DURAN VARLIKUAR 50.000,00 50.000,00 50.150,00 | [T %7 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 9.665.418,67 28.588.741,38 57.500.175,86
ST e T ~53500,00 00050 | VT KIDEM TAZMINATI KARSILIGT S.665418,67 28.588.741,38 57.500.175,86
i ooty GELECEK YILLARA VE 220.727,07 823.457,27 1.538.687,4
—
242 SERMAYEL] KURULUSLARA 150,00 150,00 150,00 GIDER TAHAKKLKLARL - — —
YATIRILAN SERMAYELER HESAB] == W0 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER 220.727 07 823.457,27 1.538.687,46
247 SERMAYE TAAHHUTLER] H %) ~150,00 ~150,00 000 | | HESABI e rs——
S OZ KAYNAKLAR S59.821.367,95 561.993.459,61 Z6A1.160.341,71
25 MADOI DURAN VARLIKLAR 505.005.445,22 S18.870.633,65 2513.884.511,25 E—— )
T8 NET DEGER 785.802.818,72 570.137.735,70 647.105.879,51
750 ARAZ] VE ARSALAR HESABI 50.361.600,26 90.361.600,26 612.554.494,95 e
[ 500 NET DEGER HESABT 785.802.818,72 570.137.735,70 47.105.879,51
. — —
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERT 33463.921,30 30.865.285,26 244.140.520,36 | | - —
HESABL [ 51 DEGER HAREKETLERI ~228.674,01 ~228.674,00 ~226.674,01
=
252 BINALAR HESABI 319.543.826,01 319.918.383 31 3443.127.216,79 e =i = U
S0 DEGER HAREKETLERT SONUG, "228.674,01 ~228674,01 228.674,01
253 2 VE 84.707.827,39 9213332783 119.489.08393 | | HESASI —
HESABT T GEGMIS VILLAR OLUMLU FAALIVET 823.096.700,32 1.253.641.525,25 3529.833.337,42
254 TASITLAR HESABI 2.337.347,76 2352.447,76 19.195.142,09 | | il T
'GECMIS YILLAR OLUMLU F. §23.096.700,32 1253.641.525,25 35929.833337,42
255 DEMIRBASLAR HESABI 71.197.780,16 93.403.904,51 114.388.466,71 _.!_S‘J'%ﬁ_ﬂ_ﬁ._mhn—___ o
GEGMIS YILLAR OLUMSLEZ F T1.103.172.154,05 "1.257.715.150,76 1713.154.291,12
257 AMOR VE ~204.624 822,01 234.117.229,93 ~§48.353.620,16 _ﬂ%vn—
DEGER DUSUKLOGU KARSILIGE GECMIS YILLAR OLUMSLZ F ~1.103.172.154,05 ~1.257.715.150,76 ~1.713.154.291,12
HESABL() SONUCLART HESABI (- )
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BiLANCO.
Kamu Idaresi Kodu 442 Yil:2023
Kamu idaresi Adi BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2021 YILx 2022 YILI 2023 YILI PASIF HESAPLAR 2021 YILI 2022 YL 2023 YL
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 8.017.964,35 23.952.014,25 34.492.196,52 TS DONEM FAALIYET SONUGLART 54.322.676,97 3.841.976,57 ~222.386.510,09
HESABI
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 6,00 0,00 0,00 | T30 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 430.594.624.93 701.134.600,22 1453.585372,13
HESABI
260 FAKLAR HESABI 5.006.196,00 3.077.857,08 14.096.430,48 51 DONEM OLUMSUZ FAALIYET T376.222.147,96 ~704.986.576,79 T1675.972.282,22
3 SONUCU HESABI ( - )
767 DIGER MADDI OLMAYAN DURAN 3.144,70 3.144,70 3.144,70
VARLIXLAR HESABI
268 BIRIXMIS AMORTISMANLAR VE ~5.009.342,70 5.081.031,78 T14.999.575,18
DEGER DUSUKLOGU KARSILIGT
() -
29 DIGER DURAN VARLIXLAR 6,00 0,00 0,00
794 ELDEN K STOKLAR VE T17.113,14 307.200,32 825.536,86
MADD! DURAN VARLIKLAR HESABI
239 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI 17.113,14 307.200,32 825.536,86
()
AKTIF TOPLAMI 584.941.814,62 647.637.348,62 2.762.595.834,47 PASIF TOPLAMI 584.941.814,62 647.637.348,62 2.762.595.834,47
Bilango Dipnotlari : 2021 YILT 2022 vILx 2023 Yo
T10 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 7.635.937,44 7.496.008,46 024567504 |
GI1 ALINAN TEMINAT MEKTUPLART 7.035.937,44 7.496.008,46 0.245.675,04
EMANETLER HESABL
T14 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARD 1802.238,88 1.852.238,88 19.799.433,02
HESABI
15 VERILEN TEMINAT MEKTUPLART 1.802.238,88 1.852.236,88 19.799.433,02
L1G1 HESABL
G20 GIDER TAARHUTLER] HESABI 39.583.767,05 582.897,36 10.108.509,62
G21 GIDER TAAHHUTLER] KARSILIGE 39.583.767,05 582.897,36 10.108.509,82
HESABL
48 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 2.347.001,83 3.322.769,34 5.216.932,34
ALACAKLAR HESABI
T43 BAGKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 3.347.001,83 3322.760,34 5.216.932,34
ALACAK EMANETLER! HESABI
R — —
[ 952 YUKSEKOGRETIM KURUMLART 1.392.281,05 1.388.380,32 1.294.272,58
BILIMSEL PROJELER HESABI !
063 BILIMSEL PROJELER KARSILIGT T1.392.281,05 1.388.380,32 1.294272,50
HESABI
D93 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA 1691.408,75 7.548.145,20 2.620.067,14
VE IRTIFAK HAKXI GELIRLERT
3 mgm NAZIM HESAPLAR HESABL 17.775.150,69 17.775.150,69 17.775.150,69
T35 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGE 19.666.555,44 20.323.295,89 20.395.217,83
HESABI
19/02/2024 10:48:06 Sayfa2/2
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Kamu idaresi Kodu 442 Mali Yil:2023
Kamu Idaresi Adi BOLU ABANT 1ZZET BAYSAL (INIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardimc: Hesap
Hesap AR Hesap i —_—
Kodu | Hodl Kodz GIDERIN TORD 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILT Kodu | Hodi Kod3 GELIRIN TORO 2021 YILT 2022 YILT 2023 YILI
B30 oo 7] GIDERLER HESARL 388.738.310,97 737.184.956 42 1.722.096.873,12 800 [ii] i) GELIRLER HESABT 443.456.408, 75 733.754.535, 85 1.500.498.584,81
630 01 7] PERSONEL GIDERLER 271.977.189,18 479.705.384, 74 1.005.994. 166,76 600 a3 i} Tesabbiis ve Mulkiyet Gelirieri 18.896.726,46 25.983.809,56 5£3.203.960,95
B30 o1 o1 MEMURLAR 241.849.493,.25 413.582.763,53 810.479.741,68 &00 a3 01 Mal ve Hizmet Sats Gelireri 16.525.452,56 22.833.711,02 50.725.654,37
630 o1 [iF] SOZLESMELL PERSONEL 3.925.949,54 9.630. 296,41 2321334345 &a00 a3 06 Kira Galirleri 237137390 3.150.0%8,54 2.478.306,58
630 o1 [iE] 24,4095 365 39 52.153.010,24 145.345.085,78 &00 04 i1} Alinan Baf ve Yardmlar iz Ozel 386.E14.176,51 674.354 614 58 1.405. 266,520,556
ISCILER
Galirlar
B30 o1 04 149.238,55 471.257,77 607,351,886 &00 04 01 Yurt Deandan Alinan Badis ve 496.335,10 11.589.435. 81 13.976.999,02
Gacici Sireli Calsanlar
i Yardimiar
EEE R [ P | TE57 230,45 ER NN 77.596.645,00 | B00 [iC] UZ [Merkez Toneam Butcesine Dan T 13000, 00 BE0-67 7. 290,00 1,358, 5 25,000, 00 |
s Porsond Idarelerden Alinan Badjis ve
b3l [i¥] 0] Sosyal Glvenlik Kurumlarna Devist 43.086.653,82 /373387644 136./05.295,17 Jardimiar
Primi Giderler &a00 04 04 Kurumlardan ve Kigllerden Alinan 2081108, 74 641.192,18 3.508.271,54
B30 [iF] 01 36.836.4/3,.32 59.974 260,92 104.637.358,67 Yardim ve Bal:
Memurizar 500 | 04 B [ oroie Yordimian 142373267 1.396.746,69 1.256.250,00
CET ) o 778 a0,90 ) TE89.502,13 e
Sazlesmell Personel 500 | 05 [ F— 29.239.056,17 17542425 62 19.737.291,31
630 [iF] o3 5.142.594,08 11.357.118,47 2B.777.347 30
Iggiler &00 a5 01 569.812,91 190.851,03 135.784,11
Faiz Gelirlari
B30 [iF] 04 Gecici Slireli Cahsanlar 201.375,78 503.170,77 1.037.263,40
a00 a5 az Kisi ve Kurumiardan Alinan Payiar 408 594,57 1.671.681,13 5.138.793,58
B30 [iF] 05 127.429.13 241.01B,65 589.040,54
Dijer Persanel &00 as a3 Para Cezalan 2.B00,00 17.111,68 796,96
B30 [iF] ] Sosyal Glvenlik Primi Odemeleri 0,00 0,00 7438313
Gacikme Cazas) ve Zamian 800 {5 i) Difer Cesitii Gelirler 28.257.B48,69 15.662.780,78 14.461.916,58
630 [} i1} 19.734.926,57 71.706.644,19 96.636.401,18
Mal ve: Hizmet Alim Gidzrleri 500 I L] T 3/5.8/5,00 T3.585 556,18 TPTIE 5000 |
Defjer ve Miktar defjisimleri Gelirleri
B30 03 oL Uretime Yanelik Mal ve Malzeme 480,559 94 326.043 74 100.425,31
Amilan el 11 [i Déwiz Mevcudurn Defjeremesinden| 8.375.673,00 14.655.366,18 17.760.934,44 |
(1] [k} [i2] Tiketime Yanelik Mal ve Malzeme 14509707, 78 CFE SV ] TEO3L 760,38 | Olusan Olumly Kur Farklan
Almilan 600 11 [ Kur Dedisikligi Disndaks Dejer ve 0,00 0,00 0,01
EEREE ] S ERFLEE] T.396.060, 28 T7a0.71L,20 | Miktar Defisimierinden Kaynakianan
Yollukdar Gelifar
C%7i] IE] T VTR E] 9092010 TI00177 03 &00 11 99 Difjer Deder ve Miktar Defjisimient 0,00 0,00 14.817,98
Garev Giderleri ' ! ' Gelideri
500 F 0 |Famu [darelennden Bedelsiz Glarak 130.576,61 1.008.321,82 3515.159,06
B3l us o Hizrmet Alirndan 285150 5.407.635,%0 8325.1933,20 Alinan Mali Olmayan Varliklardan
Elde EBdilen Gelirler
830 [ 03 05 | termsil ve Tandma Giderleri 49470 33.109,81 109.527,06 EON BT [Genel Blice Kapsamindah Karmo THETE el TR TR T35 |
Idarelerinden Bedelsiz Olarak Alnan
£30 | 03 07 |Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alm, 003.057,75 1.277.414,87 1.082.054,22 Mall Olmayan Varkilardan Eide
Balam ve Onanm Gidereri Edilen Gealider
B30 03 [i"] Gayrimenkul Mal Bakam ve Onanm 126.947,20 90.506,52 239.642,80 a0 FL] a2 Oizel B bce Kapsamindaka Kamu 0,00 181.543 40 116.872.20
Glderlen Idarelerinden Bedelsiz Olarak Alnan
630 05 7] 17.586.341,35 33.665.226,34 90.746.286,46 Mali Olmayan Varliklardan Elde
(Cari Transferler Edilen Gelirier
B30 [ 05 O | careviendime Giderien 13.320.646,54 22.704.958,10 5387637325 GELIRLER TOPLAMI (B) 443.456.408,75 733.754.536,86|  1.500.496.684.81
630 05 [iF] Hazine ¥ardimian 410.000,00 557.000,00 20.816.876,68
B30 [ [ik] ¥ar Amao Gotmeyen Kuruuglara 36,090, 11 1134 072,15 7131 204,50 |
‘Yapilan Transferlar
L B3 |Fanehall ve [sletmeiere Yapiian TE16.605,40 T 155,055, 40 TIR07.000,73
Transferer
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31.12.2023 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu
Kamu Idaresi Adi

442

BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Yil: 2023

2022

2023

ONCEKI DONEM BASI

ONCEKI DONEM ici

ONCEKI DONEM SONU

DONEM BASI BAKIYEST

IDONEM iCi HAREKETLER|

DONEM SONU BAKIYES

BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI
MET DEGER 785.802.818,72 -215.665.083,02 570.137.735,70 570.137.735,70 76.968.143,81 647.105.879,51
A- Denge Kayitlan -3.681.094,10 0,00 -3.681.094,10 -3.681.094,10 0,00 -3.681.094,10
B- Varlik Envanteri 49.591.172,04 1.009.917,17 50.601.089,21 50.601.089,21 6.B68.114,35 57.469.203,56
C- Yukimllldk Envanteri -3.193.639,70 0,00 -3.193.639,70 -3.193.639,70 0,00 -3.193.639,70
C- Deder Hareketleri Sonug Hesabindan Aktanlanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D- Enflasyon Dizeltme Farklan
E- Diger 743.086.380,48 -216.675.000,19 526.411.380,29 526.411.380,29 70.100.029,46 596.511.409,75
DEGER HAREKETLERI -228.674,01 0,00 -228.674,01 -228.674,01 0,00 -228.674,01
YEDEKLER
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 1.253.641.525,25 0,00 1.253.641.525,25 1.954.786.125,47 1.975.047.211,95 3.929.833.337,42

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI

-1.479.394.302,01

221.679.151,25

-1.257.715.150,76

-1.962.701.727,55

249.547.436,43

-1.713.154.291,12

DONEM FAALIYET SONUGLARI

0,00

-3.841.976,57

-3.841.976,57

0,00

-222.386.910,09

-222.386.910,09

Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler

06/02/2024 11:11:23
G.Y.MY. Omek:23
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BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN

KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu (442 Yil: 2023
Kamu Idaresi Adi |BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Biitcelenen Tutarlar
- - Gergeklesen Tutar
Biitge Odenegi / Gelir Tahmini Nihai Odenek

TAHSILATLAR

Vergl Geliflen 0,00 0,00 0,00
Sosyal Gavenlik Geliferi 0,00 0,00 0,00
Tesebbis ve Mulkiyet Gelideri 26.460.000,00 0,00 54.363.684,88
Alinan Bagjig ve Yardimlar lle Ozel Gelirler 1.021.739.000,00 0,00 1.389.277.740,00
Diger Gelifer 23.217.000,00 0,00 17.056.950,46
Sermaye Geliferi 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 788.721,78
Toplam Tahsilatlar 1.071.416.000,00 0,00 1.459.909.653,56
ODEMELER

Personel Giderleri 738.380.000,00 1.013.602.000,00 1.005.968.630,66
Sosyal Glvenlik Kurumlanna Deviet Primi Giderleri 112.333.000,00 135.298.000,00 138.431.434,80
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 107.657.000,00 133.828.805,28 107.109.157,67
Faiz Giderlari 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 30.685.000,00 80.555.870,00 78.135.289,53
Sermmaye Giderleri 82.361.000,00 B86.059.000,00 32.020.924,59
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Baorg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 1.071.416.000,00 1.453.343.675,28 1.361.665.437,65
NET TAHSILATLAR/ODEMELER 1,07

06/02/2024 11:11:57

** Rapor 06/02/2024 05:17:10 tarihli bilailer icermektedir
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3- Mali Denetim Sonuglari

Dis Denetim: 2023 yilinda Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i arsivinde muhafaza edilen
2022 yilina ait 6deme evraklarinin dis denetimi Sayistay Baskanhdinca yapilmis olup, denetim sonucunda
bildirilen 2 adet bulgu igin cevap yazilmis ve siire¢ sonuglanmistir.

2023 yili sayistay denetimi ile ilgili siire¢ baslamis olup, gérevli denetmenlerin denetimi devam
etmektedir.

¢ Denetim: 2023 yilinda 3 birimde 3 denetim alani denetim programina alinmis olup, denetimler
programda éngdriilen takvime uygun olarak tamamlanmustir.

Denetim Faaliyetleri

sl\':: Denetim Konusu Denetlenen Birim
1 Dogrudan Temin (Mal ve Hizmet Alimlari) idari ve Mali isler Daire Baskanlig
2 | Maas Odeme islemleri iletisim Fakdltesi
3 | Ek Ders Ucreti Odeme islemleri Yabanci Diller Yiiksekokulu

2023 yilinda program disi denetim yapilmamistir. Program disi danismanlik faaliyetleri inceleme
yapilmasi ve yazili gériis verme seklinde gerceklesmistir.

Danismanlik Faaliyetleri/inceleme Raporu
Raporun
Turi

Sira

Danismanlik Faaliyetinin igerigi Rapor Tarihi/Sayisi

[\ [o)

Enerji Y®netim Biriminin 2022 vyili faaliyetlerinin | inceleme

. . 27.01.2023/(1146)-1
incelenmesi Raporu

Danismanlik Faaliyetleri/Yazili Gériisler

Sira

No

Danismanlik Faaliyetinin icerigi

1 | Yurtdisindan kabul edilen ayni aileye mensup 6grencilerin 6grenim Ucreti indirimi hk.

4- Diger Hususlar

4.1- Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Bilgileri

2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 58. maddesi ile bu maddeye dayanilarak hazirlanmis Déner
Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda,
Universitemiz Yénetim Kurulunun énerisi, Yiiksekégretim Kurulunun onayi ile Hazine ve Maliye Bakanligi
ve Sayistay Baskanligi’'nin gériisleri alinarak hazirlanan, 28.08.2021 tarihli ve 31582 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Déner Sermaye isletmesi Yénetmeligi
cercevesinde faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigi, Universitemiz Golkéy yerleskesi icerisinde bulunan Sadlik
Bilimleri Fakiiltesi C Blok bodrum katinda 1 arsiv odasi ve 1 deposuyla 3 ofiste hizmet vermektedir.
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2022-2023 Gelir Gider Tablosu

Biitge Yih

2022 45.168.253

39.782.404

Gelir’in / Gider’i

LETHIETHERZ

%113,54

2023

145.597.175

141.250.386

%103,08

2023 Yilinda Faaliyet Gosteren Birimlere Ait Gelir-Gider Tablosu

Birimler Gelir Gider
1 Dis Hekimligi Fakultesi 119.704.974 117.978.408
2 Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 14.551.172 12.750.547
3 Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi 6.728.571 6.421.721
4 Egitim Fakultesi 2.620.433 2.201.848
5 Tip Fakiltesi 128.316 134.480
6 Ziraat Fakultesi 1.085 2.851
7 Basimevi 448.501 471.960
8 Bilimsel Endstriyel ve Teknolojik Uyg. ve Aras. Merkezi 157.821 157.097
9 Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 248.359 167.031
10 | Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 11.271 7.888
11 | Yenilikci Gida Teknolojileri Uyg. ve Aras. Merkezi 104.944 37.472
12 | Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 56.119 81.623
13 Fen Edebiyat Fakiiltesi 0 0
14 | Mihendislik Fakultesi 0 0
15 | Yabanci Diller Yiksekokulu 74.115 96.881
16 | Gerede Meslek Yiiksekokulu 100 56
17 | Nikleer Radyasyon Dedektérleri Uyg.ve Aras. Merkezi 51.750 19.120
18 | Spor Bilimleri Fakiltesi 7.044 8.227
19 | Saglik Bilimleri Fakdiltesi 88.295 69.550
20 | Déner Sermaye isletme Mudirligii 614.305 610.986
21 | Glzel Sanatlar Fakiltesi 0 0
22 | Bolu Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 0 32.640

141.250.386
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4.2- Proje Odenek Bilgileri

Projeler

2023 Yilina

S MBAN

TR
(\;LE. My

&
n

og e

Yil igi Odenek

Harcama

2024 Yilina

Devir Odenegi

Tubitak 5.330.065,614%| 8.953.929,194| 9.244.324,58%| 5.039.670,22%
BAP 1.335.278,47 % | 6.444.746,81%| 1.840.529,46%&| 5.939.495,82 %
Genglik ve Spor Bakanlig: 104.48 & 0,00 % 0,00 104,48 &
Destekli Projeler

Turkiye Saglk Enstittleri

Baskanlig (TUSEB) Destekli 0,00% 776.223,57 £ 371.500,00 £ 404.723,57 &
Projeler

AB Hibeleri 14.339,80 € 159.291,35 € 132.546,57 € 41.084,58 €
NATO SPS-G5974 49.800,00 € 84.807,64 € 50.249,13 € 84.358,51 €

4.3- Degisim Programlari Odenek Bilgileri

. . 2023 Yilina 3o 2024 Yilina
Degisim Programlari Devir Odenegi Yil Igi Odenek Harcama Devir
Erasmus Degisim Programi 600.682,52 € 249.185,92 € 337.229,70 € 512.638,74 €
Farabi Degisim Programi 0,00% 0,00 % 0,00% 0,00%
Mevlana Degisim Programi 0,00% 0,00% 0,00 % 0,00 %
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B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Universitemizin 2023 yili performans programinda yer alan program, alt program, faaliyetler ve
actklamalarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

Agiklama

Program Alt Program Faaliyet Bilgisi

Arastirma Alt
Yapilari

Yiiksekogretim
Kurumlari
Arastirma
Altyapisi
Kurulmasi ve
Gelistirilmesi

Dayanak:

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Bilimsel Arastirma Yonetmeligi

Faaliyet Siirecleri:

1- Uygun maliyetlerle yerli radyasyon algilayici sistemlerin gelistirilmesi

2-Ulusal sanayi igin teknolojik bir altyapi olusturmak ve tesvik sistemlerinin olumsuz
etkilerini ortadan kaldirmak

3-Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin yapmak ve etkilesim saglamak

4-Toplumun radyasyon algilama teknolojileri Gizerine ilgilerini ve dikkatlerini gekmek
5-Gerekli uzman kadrolari egitmek ve gelistirmek

Yiuksekogretimde
Bilimsel Aragtirma
ve Gelistirme

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Yuksekogretim
Kurumlarinin
Bilimsel
Arastirma
Projeleri

Dayanak:

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu Madde 10

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hak. Yon.
Faaliyet Siirecleri:

1- Gagril proje sistemine gegilecektir

2- BAP butgesini artiracak alternatif kaynak olusturulacaktir

TEDAVI EDICi SAGLIK

Tedavi Hizmetleri

Agiz ve Dig
Saglhgi Hizmetleri

Dayanak:

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu Madde 58

Faaliyet Siirecleri:

1-Saglik hizmetlerinin gesidini artirmak i¢in konu uzmani akademisyenlerin sayisini
artirmak

2-Saglk hizmetlerinin gesitlerini artirmak igin yeni klinikler agmak

Dis Hek.Hast.
Tarafindan
Yapilacak Taban
Odeme

Universite Genel

Dayanak:
2547 sayih Yiksekodgretim Kanunu Madde 58

Faaliyet Siirecleri:

3. Mali denetim: Gelir, gider, varlik ve yukimlullklere iliskin hesap ve islemlerin
dogrulugunun; mali sistem ve tablolarin guvenilirliginin degerlendirilmesidir.

4. Bilgi teknolojisi denetimi: Denetlenen birimin elektronik bilgi sistemlerinin
sarekliliginin ve gtvenilirliginin degerlendirilmesidir.

5. Sistem denetimi: Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin;
organizasyon yapisina katki saglayici bir yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerinin
tespit edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastiriimasi, kaynaklarin ve uygulanan
yontemlerin yeterliliginin 6lgtilmesi suretiyle degerlendirilmesidir.

H?stane . 1-Saglik hizmetlerinin gesidini artirmak i¢in konu uzmani akademisyenlerin sayisini
Hizmetleri
artirmak
2-Saglik hizmetlerinin gesitlerini artirmak igin yeni klinikler agmak
Dayanak:
124 sayilh Kanun Hikminde Kararnamenin 35. maddesi
Hukuki Faaliyet Siirecleri:
Danismanlik ve 1- 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile 6zel butgeli idarelerin hukuk
Muhakemat hizmetlerinin etkili, verimli ve usul ekonomisine uygun sekilde yerine getirilmesine
Hizmetleri ve bu hizmetlerin yurutilmesinde uygulama birliginin saglanmasina yonelik usul ve
_ esaslar belirlenmistir. Buna gére Hukuk birimleri; idarelerde muhakemat hizmetleri
= ile hukuk danismanligina iliskin is ve islemleri yurtitmekle gorevli ve sorumludur.
é Dayanak:
8 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 63,64 ve 65. maddeleri
E Faaliyet Siiregleri:
x Teftis, Denetim ve i¢ denetim uygulamalari
2 Danismanhk 1. Uygunluk denetimi: Kamu idarelerinin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tlzk,
a Hizmetleri yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugunun incelenmesidir.
g 2. Performans denetimi: Yonetimin biitin kademelerinde gergeklestirilen faaliyet ve
= islemlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii asamalarindaki etkililigin,
E ic Denetim ekonomikligin ve verimliligin degerlendirilmesidir.
S
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Dayanak:

Bilgi 124 sayil Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 34. maddesi

Teknolojilerine Faaliyet Siiregleri:

Yonelik 1- Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim 6gretim ve arastirmalara
Faaliyetler destek olmak,

2- Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Dayanak:
124 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin 36. maddesi
Faaliyet Siirecleri:

Diger Destek . S A,
& 1- Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiritmek,

Hizmetleri 2- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
3- Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
4- Sivil Savunma, glivenlik ve gevre kontroll iglerini yuriitmek,
Dayanak:
5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un 15 inci maddesi ile 14.08.2010 tarihli ve
27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlari Oziirliler
Engellilerin Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi
Erisebilirliginin Faaliyet Sirecleri:
Saglanmasi 1-Universite yénetimi olarak farkindalik olusturmaya yénelik yazili ve gérsel basin

temsilcileriyle is birligi gelistirilecektir.
2-Engelli bireylerin topluma kazandirilmasina yonelik faaliyetler diizenlenecektir.
3-Kulturel, sportif ve sanatsal etkinliklerle toplumsal birligi kuvvetlendirilecektir.

Dayanak:

124 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 36. maddesi

Faaliyet Siirecleri:

1- Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylriutmek,
2-Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
3- Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

4- Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontroli islerini yaritmek,

Genel Destek
Hizmetleri

Dayanak:

124 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesi

insan Kaynaklari Faaliyet Siirecleri:

Ust Yonetim, idari | Yonetimine 1- Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar

ve Mali Hizmetler | iliskin Faaliyetler | yapilacak,

2- Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve faal bir sekilde yerine getirilmesi i¢in personel
kaynaklarinin en etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi saglanacaktir.

Dayanak:

124 sayil Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 28. maddesi

Faaliyet Siirecleri:

1- Kurumun her tirli yapi, tesis, onarim, imalat, bakim, etit, proje, kesif, ihale ve
denetleme islerinde hizmet verilecek,

2- Ulkemizin ekonomik kosullarini g6z éniinde bulundurularak diinyadaki gelismeler
en verimli sekilde degerlendirilip, Universitemizin ihtiyaci olan fiziki mekanlar
iyilestirilecektir.

ingaat ve Yapi
islerinin
Yuratilmesi

Dayanak:
124 sayil Kanun Hikmuinde Kararname

Faaliyet Siirecleri:
1- Ust Y6netimin yazismalari yiiriitiilecek,
2- Ust Yénetimin her tiirlii protokol, ziyaret ve téren isleri diizenlenecektir.

Ozel Kalem
Hizmetleri

Dayanak:

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi

Faaliyet Siirecleri:

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak Gizere, 5018 sayili
Kanunun 60.maddesinde belirtilen gérevler hassasiyetle uygulanacaktir.

Strateji
Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Dayanak:

Tasinmaz Mal 5018 sayili Kanun, 2886 sayili Kanun ve Kamu Konutlari Yonetmeligi

Gelirleriyle Faaliyet Siiregleri:

YirGtulecek 1- Universitemiz tasinmazlarinin tahakkuk, tahsil ve takip faaliyetleri yiriitilecek,
Hizmetler 2- Tasinmaz gelirlerinin, Universitemizin ihtiyaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Dayanak:

Yiksekogretimde 124 sayil Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 32. maddesi

Ogrencilere N .. .

g . Faaliyet Siirecleri:
Yonelik Idari - - . . P s s
Hizmetler TUm hizmet alanlarinda, 68renci ve galisana yonelik kaynaklarin verimli ve etkili

kullaniimasi saglanacaktir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2023 Yih Faaliyet Raporu Sayfa 165



T B
\'ﬂ" Ak

AN

e
S €

£
‘o . ¥

Ay
0|\i5-\;r
[l

YUKSEKOGRETIM

Ogretim Uyesi

Dayanak:
2547 sayih Yiksekodgretim Kanununun 10. maddesi ve yili merkezi yénetim bitge
kanunu

Sli::'::l‘arlna Yetistirme Faaliyet Siirecleri:

N Programi ve 2547 sayih Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca yurt icinde ve yurt disinda 6gretim
Saglanan Burs ve Yurtdigi Destek liyesi yetistirilmesi amaciyla Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan OYP gergevesinde
Destekler Hizmetleri desteklenmesine karar verilen basvurulara iligkin, tahakkuk ettirilmek suretiyle

kurumumuz butgesine aktarilan tutarlarin karsiligi, bir yandan (B) isaretli cetvele 6z
gelir, diger yandan (A) isaretli cetvele 6denek olarak kaydedilecektir.
Dayanak:
2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 10. maddesi ve yili merkezi yénetim biitge
Doktora kanunu
Ogrencilerine Faaliyet Siiregleri:
Yonelik Burs Yiksekogretim Kurulu tarafindan tlkemizin 6ncelikli alanlarinda doktorali insan
Hizmetleri kaynagina olan ihtiyacini karsilamak tizere, Universitemiz doktora programlarinda

On Lisans Egitimi,

Lisans Egitimi ve

Lisansiistii Egitim

dgrenim goren dgrencileri desteklemek amaciyla YOK tarafindan kurumumuza
aktarilan tutarlar oraninda burs destegi saglanacaktir.

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Dayanak:

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 14 ve 44. maddeleri ile 663 sayili Saglik
Bakanligi ve Bagli Kuruluslarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin 22. maddesi

Faaliyet Siirecleri:

1- Doktora programlari ile 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel
problemleri, verileri genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz
etme ve yeni sentezlere ulagsmak icin gerekli beceriler kazandirilacaktir.

2- Tip ve Dis Hekimliginde uzmanlik programlari ile tip veya dis hekimliginde uzman
olabilmek igin gereken egitim ve 6gretim hizmeti verilecektir.

Dayanak:
2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 10. maddesi ve yil merkezi yonetim blitge
kanunu

Lisans . " .
Ogrencilerine Fe_ahyef?ﬁﬂ A ) o .
vénelik Burs Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Glkenin ekonomik ve sosyal geI|§|rvn| ile refahiigin
Hizmetleri onemli olan alanlara 6ncelik taninmak suretiyle belirlenen y[]lfsekégretim
kurumlarindaki lisans programlarina ilk Gg sirada yerlesen ve Universitemize kayit
yaptiran dgrencilere, 2547 sayili Kanunun 10 uncu maddesi ¢ergevesinde YOK
tarafindan kurumumuza aktarilan tutarlar oraninda burs destegi saglanacaktir.
Dayanak:
7033 sayili Kanunun 15. Maddesi, Yiiksek6gretim Kurumlarinin Organize Sanayi
0SB Meslek Bolgelerinde Kurulan Meslek Yiiksekokullarinda Ogrenim Gorecek Ogrenciler igin

Yuksekokullari
Egitim Destegi

Egitim Destegi Verilmesine iliskin Usul ve Esaslar

Faaliyet Siirecleri:

Bolu Organize Sanayi de kurulan Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencileri
icin verilen destekle Egitim-Ogretim icin ihtiyag duyulan konularda iyilestirmeler
yapilacaktir.

Yuksekogretim
Kurumlar Bilgi
ve Kltarel
Kaynaklar ile
Sportif
Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

Dayanak:

124 sayil KHK 33. maddesi.

Faaliyet Siirecleri:

1-Kuttphaneye mali destek miktari arttirilacaktir.

2-Kutliphaneye kitap istek duyurulari akademisyen, 6grenci, idari personel bazinda
yapilacaktir.

3-Kutliphane biinyesindeki yayin sayisinin artiriimasi egitim-6gretimde kaliteyi
artiracaktir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

Dayanak:

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu

Faaliyet Siiregleri:

1-Ulusal ve uluslararasi akredite olmus program sayisinin arttirilmasi gerekliligi
2-Universite tarafindan saglanan egitimin denetim ve degerlendirilmesinin yapilmasi
3-Ogrenci sayisinin &gretim elemant ile orantili olarak artiriimasi

4-Akademik programlarin sayisi ve gesidinin artirilmasi

Ylksekogretim
Kurumlari ikinci
Ogretim

Dayanak:

2547 sayli Yuksekogretim Kanunu ve 3843 sayili Kanun

Faaliyet Siirecleri:

1- Ek ders, sinav ve fazla galisma Ucretlerinin karsilanmasi,

2- Universitenin mal ve hizmet ihtiyacinin belirlenen oranda karsilanmasi.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2023 Yil1 Faaliyet Raporu

Sayfa 166




T B
\,@E A ks;,

AN

e
S €

£
‘o . ¥

AN
3 RBAN
[l

Yiksekogretim
Kurumlar Tezsiz
Yuksek Lisans

Dayanak:

2547 sayli Yiiksekogretim Kanunu

Lisanstisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

Faaliyet Siirecleri:

Disiplinler arasi yuksek lisans ve doktora programlari agilmasini Tesvik etmek
amaciyla;

1-Disiplinler arasi program agilmasi tesvik edilecektir

2-Alaninda uzman 6gretim Uyeleri istihdam edilecektir

3-100/2000 Doktora bursu kapsaminda bagvurulan program sayisi artirilacaktir

Yiiksekogretim
Kurumlari
Uzaktan Egitim

Dayanak:

2547 sayih Kanunun 7. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt
bendiile 14. maddesi

Faaliyet Siirecleri:

1- internet destekli egitim dgretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiritilmesini
temin etmek,

2- Lisans tamamlama, egitiminde e-6grenme temelli ders ve program agmak,
gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek.

Yuksekogretim
Kurumlari Yaz
Okullari

Dayanak:

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun Ek 26. maddesi

Faaliyet Siirecleri:

1- On lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda kayith biitiin 6grenciler ile diger
Universitelerin 6grencileri igin yaz 6gretimi programi diizenlenecektir,

2- Ek ders, sinav ve fazla ¢alisma ticretleri karsilanacaktir,

3- Kurumun belirlenen oranda mal ve hizmet ihtiyaci karsilanacaktir.

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasami

Yiksekogretimde
Barinma
Hizmetleri

Dayanak:

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 47. maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi
Faaliyet Siirecleri:

1- Universitemiz Mengen yerleskesindeki 6grenci yurdunda kiz 6grenciler
barindirilacaktir.

Yuksekogretimde
Beslenme
Hizmetleri

Dayanak:

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 47. maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi
Faaliyet Siirecleri:

1- Ogrenci ve personel sayisinin artmasi sebebiyle fiziki mekani yetersiz kalan
yemekhane binasinin ¢gagin gereksinimlerine uygun olarak onarimi saglanacaktir.

2- Ogrencilerin ve personelin yemek ve benzeri ihtiyaclari karsilanacaktir.

Ylksekogretimde
Kaltir ve Spor
Hizmetleri

Dayanak:

2547 sayih Yiksekodgretim Kanununun 47. Maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi
Faaliyet Siirecleri:

1-Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinlikler tegvik edilecektir.

2-Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi yapilacaktir

3--Kultirel, sportif ve sanatsal etkinliklerle toplumsal birlik kuvvetlendirilecektir

Yuksekogretimde
Ogrenci
Yasamina iligkin
Diger Hizmetler

Dayanak:

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 47. Maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi
Faaliyet Siirecleri:

Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sagligini korumak, topluma yararli
bireyler haline getirmek amaciyla gagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde
saglik, kultlr, spor ve rehberlik hizmetleri sunulacaktir.

Ylksekogretimde
Saglik Hizmetleri

Dayanak:

2547 sayih Yiksekodgretim Kanununun 47.maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi
Faaliyet Siirecleri:

1- Saglik ve psikolojik sorunlar ile ilgili olarak Saglik ve Rehberlik Merkezine basvuran
ogrencilerin olanaklar dahilinde Saglik ve Rehberlik Merkezinde tetkik ve tedavileri
yapilacaktir,

2- Saglk ve Rehberlik Merkezi gerekli gordigii hallerde 6grencileri ilgili saghk
kuruluslarina yonlendirecektir.

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

i. Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Universitemizin 2023 yili performans programi izleme siirecinde veriler e-biitce sistemine girilmis olup,
sistem lizerinden (retilen “Performans Géstergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (iic aylik)” ile
“Performans Géstergesi Sonuglari Formu” tablolari asagidadir.
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Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

vil : 2023

Programin Adi : ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi  : ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi : Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin glglendirilmesi

i Onceki D6nem Gerg. | 2023 Yili 2022 Yilsonu 2023 Yili Gergeklesme
v Olgu Hedeflenen . . . .
Sira Gosterge Adi Birimi |y . N Gergeklesme | 1. Ug 2. 0¢ 3. U¢ 4. Ug Yilsonu Gerg. Gergeklesme
ih Degeri Gosterge 2 onu
Degeri Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
1 | Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran | 2021 0,98 99 98 30 60 80 100 100 101 Asildi
Ulkemizin teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere Universitemiz biinyesinde kurulan Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi, radyasyon sensorleri gibi tematik bir alanda tilkemizde tek ve 6ncii bir merkez olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Proje kapsaminda
merkezin cari ve alt yapi ihtiyaglarinin karsilanmasinda ilk {i¢ ay itibariyle % 30 oraninda harcama yapilmistir.
Universitemiz biinyesinde kurulan Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, radyasyon sensérleri gibi tematik bir alanda
ilkemizde tek ve 6ncli bir merkez olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Proje kapsaminda merkezin cari ve alt yapi ihtiyaglarinin karsilanmasinda
Deserlendi ikinci Gi¢ ayda da % 30 oraninda harcama yapilmis olup, ilk alti aylik harcama % 60 olarak gergeklesmistir.

egeriendirme Universitemiz biinyesinde kurulan Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, radyasyon sensérleri gibi tematik bir alanda
llkemizde tek ve dncl bir merkez olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Proje kapsaminda merkezin cari ve alt yapi ihtiyaglarinin karsilanmasinda
Uglincl Gg ayda % 20 oraninda harcama yapilmis olup, tGglincil Ug aylik harcama % 80 olarak gergeklesmistir.
Arastirma Altyapilari alt programi ile Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak Gizere Kurumumuzda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi hedeflenmis olup, arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani olarak
belirlenen gosterge degerine ulasiimistir.

Yil : 2023
Programin Adi : ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi  : YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi : Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel calismalarin arttiriimasi

Onceki Dénem Gerg.| 2023 Yili 2023 Yili Gergeklesme
A 2022 Yilsonu
- Olgii Hedeflenen .. . .. .
Sira Gosterge Adi Birimi . N Gergeklesme | 1, Ug 2. U¢ 3. Ug 4, Ug Yilsonu Gerg. Gergeklesme
irimi | Yih Degeri Gosterge Tahmini ont
Degeri Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
1 | Ar-ge'ye harcanan bitgenin toplam biitgeye orani Oran | 2021 0,0053 2 1 0,0026 0,0027 0,0029 0,0031 0,0031 0
5 Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urlinlere iligkin alinan Say1 2021 0 1 1 5 5 0 0 a 200 Asildi
patent sayisi
3 | Ar-ge sonucu ticarilestirilen riin sayisi Sayli 2021 1 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | Arastirma merkezleri gelir miktari TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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5 | Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig proje sayisi SayI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 | BAP kapsaminda desteklenen aras. projeleri sayisi SayI 2021 49 55 50 60 64 66 68 68 123 Asildi
7 | Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi SayI 2020 0,09 0,1 0,099 0,066 0,07 0,08 0,09 0,09 90 Kismen Ulagildi
8 | Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru say. | Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g | Ulusalve uluslararasi kuruluslar tarafindan Sayi | 2021 17 55 50 42 44 47 49 a9 89 Kismen Ulasildi
desteklenen ar-ge projesi sayisi
10 | Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi SayI 2021 1.165 770 750 77 96 78 82 333 43 Ulagilamadi
Universitemizin inovasyon amagcl bilimsel galismalar kapsaminda arastirma yapmak isteyen 6gretim elemanlarinin projeleri desteklenmistir. ilk g
aylik ddnemde BAP kapsaminda 60, ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan 42 arastirma projesi desteklenmistir. Ogretim elemani basina diisen
ar-ge proje sayisl % 0,6 olarak gergeklesmistir.
Universitemizin inovasyon amagl bilimsel calismalar kapsaminda arastirma yapmak isteyen dgretim elemanlarinin projeleri desteklenmektedir.
. . 2.U¢ aylik ddnem sonu itibariyle BAP kapsaminda 64 arastirma projesi desteklenmistir. Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi % 7 olarak
Degerlendirme gerceklesmistir.
Universitemizin inovasyon amach bilimsel calismalar kapsaminda arastirma yapmak isteyen 6gretim elemanlarinin projeleri desteklenmektedir.
3.i¢ aylik dénem sonu itibariyle 66 arastirma projesi desteklenmistir. Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi % 8 olarak gerceklesmistir.
Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme alt programi ile Kurumumuzda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi hedeflenmis
olup, belirlenen gosterge degerlerinden birine ulasilamadi, iki tanesine kismen ulasiimis, iki tanesinde de hedeflenen gosterge degeri asiimistir.
yil : 2023
Programin Adi : HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi  : YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLi EGITiM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi : Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi
o Onceki Dénem Gerg. | 2023 yili S 2023 yili Gergeklesme
n Olgii Hedeflenen .. .. .. ..
Sira Gosterge Adi Birimi - . . Gergeklesme | 1. U¢ 2. 0¢ 3. U¢ 4.0¢ | Yilsonu Gerg. Gergeklesme
ih Degeri Gosterge 7 ony
Degeri Tahmini Aylik Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
1 Dezavanta{h gruplara yonelik s9sya| entegrasyon ve Say1 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
2 | Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Sayi 0 0 105 100 372 242 392 331 1.337 1.273 Agildi
3 | Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi SayI 2019 0 6 5 5 10 3 6 24 400 Asildi
4 | Strekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) | ¢ 0 0 310 300 116 218 263 253 850 274 Agilds
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
5 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 0 0 11 10 0 0 0 0 0 0
6 | Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 8diil sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Degerlendirme

Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) ilk Gi¢c ayda 91 adet mesleki egitime yonelik sertifika diizenlemistir. Stirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinde 25 kisinin egitim programlarina basvurusu alinarak sertifika verilmistir. SUYAM tarafindan ilerleyen dénemlerde

egitim programlarinin sayisi ve gesitliligi artirilacaktir.
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Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ikinci (i ayda 199 adet mesleki egitime ydnelik sertifika diizenlemistir. Stirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinde 57 kisinin egitim programlarina basvurusu alinarak sertifika verilmistir. Egitim programlarina ve mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayilarinda ilk ti¢ aylik doneme gore ikinci tGg aylik donemde yizde ylize asan artislar meydana gelmistir.

TOMER egitim programlarina 392 kisi basvurmustur. Egitim programlarina ve mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi ise 263'tiir.

Yiiksekogretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri alt programi ile toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi hedeflenmis olup, belirlenen gosterge
degerlerinden dezavantajl gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin faaliyet gerceklesmediginden hedefe ulagilamamistir. Engelli
Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Koordinatdrliigii tarafindan Ekim ayinda yapilan toplantilarda 2024 yilinda yapilacak faaliyetler tespit
edilmistir. Diger Ug hedefte ise gosterge degeri asiimistir.

yil 12023
Programin Adi

Alt Programin Adi
Alt Program Hedefi

: TEDAVI EDICi SAGLIK
: TEDAVI HIiZMETLERI
: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

. Onceki D6nem Gerg. | 2023 yili 2022 Yilsonu 2023 yili Gergeklesme
- Olgii Hedeflenen .. .. . .
Sira Gosterge Adi Birimi . . . Gergeklesme | 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gerg. Gergeklesme
irimi Yih Degeri Gosterge o o]
Degeri Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
egeri
1 | Ameliyat sayisi Sayl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Oran 2020 8 45 40 8 8 8 8 8 2 Ulagilamadi
3 | Universite hastaneleri yatak doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | Yatan hasta sayisi Sayi 2020 22.122 27.000 26.000 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi

Degerlendirme

Bolu Valiligi il Saglik Miidirligi ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérliigii arasinda Birlikte Kullanima iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde
yapilan 23.06.2014 tarihli protokol geregince saglik hizmetleri, 01.08.2014 tarihinden itibaren Bolu il Saghk Midurligi tarafindan yiritilmektedir.
Universitemiz biinyesinde bulunan Dis Hekimligi Hastanesi afiliasyon kapsami disindadir. ilk iig aylik dénem itibariyle 205 init ve 8 adet nitelikli yatak
mevcuttur. ilerleyen dénemlerde it sayisinin 247'ye cikarilmasi planlanmaktadir.

Bolu Valiligi il Saghk MidirlGgi ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérliigii arasinda Birlikte Kullanima iliskin Usul ve Esaslar gercevesinde
yapilan 23.06.2014 tarihli protokol geregince saglik hizmetleri, 01.08.2014 tarihinden itibaren Bolu il Saglik Midiirliigi tarafindan yiritilmektedir.
Universitemiz biinyesinde bulunan Dis Hekimligi Hastanesi afiliasyon kapsami disindadir. ikinci ti¢ aylik dénem itibariyle de 205 iinit ve 8 adet nitelikli
yatak mevcuttur. ilerleyen dénemlerde iinit sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.

Bolu Valiligi il Saglik Mudiirligi ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorliigii arasinda Birlikte Kullanima iliskin Usul ve Esaslar gercevesinde
yapilan 23.06.2014 tarihli protokol geregince saglik hizmetleri, 01.08.2014 tarihinden itibaren Bolu il Saghk Midirligi tarafindan yiritilmektedir.
Universitemiz biinyesinde bulunan Dis Hekimligi Hastanesi afiliasyon kapsami disindadir. Ugiincii (i¢ aylik dénem itibariyle de 205 {init ve 8 adet nitelikli
yatak mevcuttur. ilerleyen dénemlerde {init sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.
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Tedavi Hizmetleri alt programi ile tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi hedeflenmistir. Bolu Valiligi il Saghk
Miidirligi ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérliigii arasinda Birlikte Kullanima iliskin Usul ve Esaslar ¢ergevesinde yapilan 23.06.2014 tarihli
protokol geregince saglk hizmetleri, 01.08.2014 tarihinden itibaren Bolu il Saglik Miidirl(igii tarafindan yiritilmektedir. Universitemiz biinyesinde
bulunan Dis Hekimligi Hastanesi afiliasyon kapsami disindadir. Donem sonu itibariyle de 205 (init ve 8 adet nitelikli yatak mevcuttur. Mevcut klinik
sayisina Entegre Kliniginin eklenmesiyle sayi 9'a yikselmistir. Ancak, agiz ve dis sagligl hizmetlerinde personelile fiziki ve teknolojik imkanlarin yetersiz

olmasi nedeniyle belirlenen gosterge degerlerine ulasilamamistir.

yil 12023
Programin Adi

Alt Programin Adi
Alt Program Hedefi

: YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI
: OGRETiM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

. Onceki D6nem Gerg. | 2023 yil 2022 Yilsonu 2023 yili Gergeklesme
. Olgii Hedeflenen .. .. .. .
Sira Gosterge Adi Birimi o . Gergeklesme | 1. Ug 2. Ug 3.U¢ | 4.0¢ | Yilsonu Gerg. Gergeklesme
irimi Yilh Degeri Gosterge i ont
Degeri Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
1 SCl, $CI—Exp_aUnde.d, SSCl ve AHCI kaps.f;\mlndakl sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dergilerde 68retim elemani basina diisen yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek dncelikli
2 | alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora Sayi 2021 21 40 36 16 12 8 8 8 20 Ulagilamadi
O0grenci sayisi
3 Yuksekog.retlm Kurulu tarafindan saglanan arastirma sayi 0 0 30 25 0 0 0 0 0 0
desteklerinden yararlananlarin sayisi
4 Yiksekogretim Kurulu, Tarkiye Bilimler Akademisi ve Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édiilleri sayis

Degerlendirme

YOK tarafindan éncelikli alanlarda saglanan 100/2000 burslarindan 16 doktora égrencisi faydalanmaktadir.

YOK tarafindan éncelikli alanlarda saglanan 100/2000 burslarindan ikinci tig aylik ddnemde 12 doktora &grencisi faydalanmaktadir.

YOK tarafindan éncelikli alanlarda saglanan 100/2000 burslarindan {igiincii Gic aylik ddnemde 8 doktora 6grencisi faydalanmustir.

Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler alt programi ile alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi hedeflenmis olup, YOK tarafindan &ncelikli alanlarda saglanan 100/2000 burslarindan 9 doktora 6grencisi, arastirma desteklerinden
5 olmak iizere toplam 14 kisi faydalanmistir. YOK tarafindan imkanlar gercevesinde saglanan burs ve desteklerin yetersiz olmasi nedeniyle,
belirlenen gosterge degerine ulasilamamistir.
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Yil 12023
Programin Adi : YUKSEKOGRETiIM HiZMETLERI
Alt Programin Adi  : ON LISANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGiTim
Alt Program Hedefi : Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Onceki D6 2023 yil
A neeki Bonem 023 yil 2022 Yilsonu 2023 yili Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olsti Serc. Hedeflenen | ¢ o rceklesme
8 Birimi . Deger Gosterge Tghmi:i 1. Uc Aviik 2. Ug 3. Ug 4.U¢ | Yilsonu Gerg. Gergeklesme
& Degeri U AY Ayhk Ayhk Aylk | Degeri Orani Durumu
1 | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 2021 66 36 35 34 9 39 8 20 250 Asildi
2 | Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2021 0,92 96 95 0,95 0,95 0,9054 0,92 0,92 96 Kismen Ulagildi
3 | Egitimin program siresinde bitirilme orani Oran 2021 0 68 67 0,35 0,55 0,019 0 0,019 3 Ulasilamadi
4 | Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2021 0,78 96 95 0,86 0,86 0,8882 0,97 0,97 101 Asildi
5 | Kutliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak say. SayI 2021 549.368 550.000 530.000 476.005 |492.898 | 495.254 | 499.769 | 499.769 91 Kismen Ulagildi
g | Kuttphanede bulunan 6grencibasina disen basili ve Sayi 2021 | 17,8 19 18 15,1 15,9 14,3 148 | 14,8 78 Ulasilamadi
elektronik kaynak sayisi
7 | Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi SayI 2021 139.899 40.000 33.000 76.309 40.644 | 25.825 |177.815 | 320.593 801 Asildi
8 ;':3:‘5”“” Ogrencilerin toplam 6grenciler igindeki Oran | 2021 | 0,08 9 8 0,09 0,08 0,08 0,08 | 0,08 89 Kismen Ulasildi
9 | Ogrenci basina diisen egitim alani Metrekare| 2021 3,23 3,5 3,2 3,22 3,35 3,02 3,06 3,06 87 Kismen Ulagildi
10 | Ggrenci basina diisen kapali alan Metrekare| 2021 7,79 15 14 10,97 11,33 10,22 10,43 10,43 70 Ulasilamadi
11 | Ogrenci degisim prog. yararlanan dgrencilerin orani Oran 2021 0,13 0,36 0,35 3 0,0003 0,001 0 0 0
12 | Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi Sayi 2021 39,9800 22 21,20 37,9 36,57 40,697 | 39,438 | 39,438 179 Asildi
13 | Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2021 0,99 100 100 1 1 0,9837 0,99 0,99 99 Kismen Ulagildi
14 | Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2021 0,8000 97 97 0,96 0,96 0,8886 0,96 96 99 Kismen Ulagildi
15 Tek.noke.nt veya Telfrjolou 'Transfer Ofisi (TTO) sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
projelerine katilan 6grenci sayisi
16 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
program sayisi
17 | Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayi 2021 18 16 15 18 18 18 18 18 112,5 Asildi
18 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 2021 12 15 15 15 15 11 12 12 0
19 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi SayI 2021 1.633 1.570 1.560 2.185 2.205 2.422 2.838 2.838 181 Asildi
20 Yan dal ve ift ana dal programindan mezun olanlarin Oran 2021 0 0,28 0,27 0 0 0 0 0 0
toplam mezun sayisina orani
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2023 Y1l Faaliyet Raporu Sayfa 172




Degerlendirme

Universitemizde doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi ilk Gi¢ aylik dilim itibariyle 34, egitim bilimleri kontenjan doluluk orani % 95, egitimin
program siiresinde bitirilme orani % 6, fen bilimleri kontenjan doluluk orani % 86, lisans (st 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki orani % 9, saghk
bilimleri kontenjan doluluk orani % 100, sosyal bilimler kontenjan doluluk orani % 96, yabanci dilde egitim veren program sayisi 18, yabanci uyruklu
Ogrenci sayisi 2.185 olarak gergeklesmistir.

Universitemizde doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi ikinci ti¢ aylik dilim itibariyle 9, egitim bilimleri kontenjan doluluk orani % 95, egitimin
program siresinde bitirilme orani % 40, fen bilimleri kontenjan doluluk orani % 86, lisans Ustli 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki orani % 8, saglik
bilimleri kontenjan doluluk orani % 100, sosyal bilimler kontenjan doluluk orani % 96, yabanci dilde egitim veren program sayisi 18, yabanci uyruklu
Ogrenci sayisi 2.205 olarak gergeklesmistir.

Universitemizde doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi tiglincii Gi¢ aylik dilim itibariyle 39, egitim bilimleri kontenjan doluluk orani % 93, egitimin
program siiresinde bitirilme orani % 9, fen bilimleri kontenjan doluluk orani % 87, lisans Ustl 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki orani % 8, saghk
bilimleri kontenjan doluluk orani % 99, sosyal bilimler kontenjan doluluk orani % 94, yabanci dilde egitim veren program sayisi 18, yabanci uyruklu
Ogrenci sayisi 2.422 olarak gergeklesmistir.

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitimi alt programi ile mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi hedeflenmis
olup, on bes gdsterge degeri belirlenmistir. Ogrenci kontenjan sayisinin her gecen yil artmasi, égrenci basina diisen dgretim elemani sayisinin diisiik
kalmasi, fiziki mekanlarin ve mali kaynaklarin yetersiz olmasi vb. nedenlerle hedeflenen gosterge degerlerinden ¢ tanesine ulagilamamis, alti tanesine
ise kismen ulagiimistir. Diger alti gosterge degerinde ise hedef agiimistir.

Yil : 2023
Programin Adi : YUKSEKOGRETiIM HiZMETLERI
Alt Programin Adi : YOUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI
Alt Program Hedefi : Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi
) Bics Onceki Dénem Gerg. H::z:!,',:n e . . - 2023 yjll Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Birimi - S Gosterge Gergeklesm | 1. Ug 2. U¢ 3. Ug 4, Ug Yilsonu Gerg. Gergeklesme
& . e Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
Degeri
1 | Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayl 2021 35 83 82 0 0 0 0 0 0
2 | Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 2021 64.256 455.000 450.000 10.110 7.192 12.553 364.210 364.210 80 Kismen Ulagildi
3 | Ogrenci basina diisen sosyal donati alani Metrekare| 2021 1,75 1,7 1,69 7,75 7,98 7,2 7,36 7,36 98 Kismen Ulasildi
4 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 2021 87 133 130 119 119 119 126 126 95 Kismen Ulagildi
5 | Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 2021 72 260 250 7 25 5 95 132 51 Ulagilamadi
6 | Yiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi TL 2021 1.870,68 3.100 3.000 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
7 | Yuksekogretimde 6grenci basina beslenme harc. TL 2021 146,61 40 30 55,916 | 79,569 82,17 82,17 299,825 160 Agildi
8 | Yuksekodgretimde 6grenci yasamindan memnuniyet ora. Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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g | YUksekbgretimde ogrencilere sunulan saglik hizmetin. Oran | 2021 1 15 15 0,0001 | 0,0017 | 066 | 00144 | 0,0144 7 Ulasilamadi
yararlanan 8grenci sayisinin top. 6grenci sayisina ora.

Degerlendirme

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami alt programi ile dgrencilerimize sunulan barinma hizmetleri kapsaminda Mengen Kiz Ogrenci Yurdumuzun
kapatilmasi nedeniyle 6grenci bulunmamaktadir. Beslenme hizmetleri kapsaminda ise 68.543 6glin yemek tiiketilmis olup, 1.842.302, 81 TL. harcama
gerceklesmistir. Ogrenci basina diisen beslenme miktari 26,89 TL.'dir. Saglik hizmetlerinden yararlanan &grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani
% 0,04 olarak gergeklesmistir.

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami alt programi ile &grencilerimize sunulan barinma hizmetleri kapsaminda dgrenci bulunmamaktadir. Beslenme
hizmetleri kapsaminda ise ikinci ti¢ aylik ddnemde 27.332 6giin yemek tiiketilmis olup, 716.671 TL. harcama gergeklesmistir. Ogrenci basina diisen
beslenme miktari 26.522 TL.'dir. Saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani % 0,04 olarak gergeklesmistir.

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami alt programi ile &grencilerimize sunulan barinma hizmetleri kapsaminda 6grenci bulunmamaktadir. Beslenme

hizmetleri kapsaminda ise uglincii li¢ aylhk donemde 29.040 6glin yemek tiiketilmis olup, 795.350,82 TL. harcama gergeklesmistir. Ogrenci basina
disen beslenme miktari 27,39 TL.'dir. Saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani % 0,01 olarak gergeklesmistir.

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami alt programi ile dgrencilerimize sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 8grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltiimesi hedeflenmis olup, fiziki ve mali kaynaklarin yetersiz kalmasi nedeniyle belirlenen
gosterge hedeflerinden (i¢ tanesine ulasilamamis, li¢ tanesine ise kismen ulasiimistir. Yiiksekégretimde Ogrenci Basina Beslenme Harcamasinin
gosterge hedefi asiimis olup, bir 6gln ihale yemek bedeli olarak 40 TL belirlenmistir. Ancak aylik veri girisleri sirali toplandigindan 299,82 yilsonu degeri
olusmustur. Hesaplama su sekilde yapilmistir: Yilsonu degeri 12 aya boélinmis olup, hedeflenen gésterge degeri yilsonu gosterge degerine
oranlanmistir. Gida fiyatlarindaki artis dikkate alinarak belirlenen gosterge hedefi, ihalenin disik maliyetle sonuglandiriimasindan dolayr hedef
asiimgtir.
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2023 Yili Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Hedeflenen Yilsonu
. . . " Gergeklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gergeklesme Durumu
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve
Arastirma teknolojik gelisimine katkida bulunmak lizere
3 yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani 99 100 Asildi
Altyapilan : .
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
glglendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan bitgenin toplam bitgeye orani 2 0,0031
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan rtnlere iliskin alinan patent sayisi 1 4 Asildi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Grlin sayisi 0 0
ARASTIRMA,
GELiSTIRME VE Arastirma merkezleri gelir miktari 0 0
YENILIK Ll
Yiiksek timd . A . - . . .
P. sexogretimde Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi 0 0
Bilimsel Arastirma o
Gelisti amagli bilimsel galigmalarin arttirilmasi
ve Gelistirme BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi 55 68 Asildi
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi 0,1 0,09 Kismen Ulasildi
Patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru sayisi 0 0
Ulusal ve uluslararasi kurul. tarafindan dest. ar-ge projesi say. 55 49 Kismen Ulasildi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 770 333 Ulasilamadi
Pezgvantajll grupl.ara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga 4 0 Ulasilamadi
iliskin yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi 105 1.337 Asildi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu
HAYAT BOYU Yiiksekogretim alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi 6 24 Asildi
sy Kurumlari Siirekli | ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi — —— - - —
OGRENME i . . e . . Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan
Egitim Faaliyetleri | kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida o . . . 310 850 Asildi
mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
bulunulmasi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 11 0
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig 6diil sayisi 0 0
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Ameliyat sayisi 0 0
L Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 45 8 Ulasilamadi
TEDAVI EDICI - . | Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve
- Tedavi Hizmetleri L M L . .
SAGLIK etkili olarak sunulmasinin saglanmasi Universite hastaneleri yatak doluluk orani 0 0
Yatan hasta sayisi 27.000 0 Ulasilamadi
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 0 0
o0gretim elemani basina diisen yayin sayisi
Ogretim Yuiksekodgretim Kurulu tarafindan belirlenecek éncelikli alanlarda
. S . Lo . 40 8 Ulasilamadi
Elemanlarina Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve | saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi
Saglanan Burs aktaran akademisyenler yetistirilmesi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma 30 0
ve Destekler desteklerinden yararlananlarin sayisi
Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK 0 0
bilim, tesvik ve sanat 6dilleri sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 36 90 Asildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 96 0,92 Kismen Ulasildi
Egitimin program slresinde bitirilme orani 68 0,019 Ulasilamadi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 96 0,97 Asildi
Katuphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 550.000 499.769 Kismen Ulasildi
Kitiphanede bulunan 6grenci basina disen basili ve elektronik 19 14,8 Ulasilamad
kaynak sayisi
Kutlphaneden yararlanan kisi sayisi 40.000 320.593 Asildi
Lisansusti 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki pay! 9 0,08 Kismen Ulasildi
qn L|san-s_ l_fgl'tlml, Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik Ogrenci basina diisen egitim alani 3,5 3,06 Kismen Ulagildi
Lisans Egitimi ve mezunlar yetistirilmesi Ogrenci basina diisen kapali alan 15 10,43 Ulasilamadi
Lisansiistii Egitim yets g sina diisen kap ] s
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan &grencilerin orani 0,36 0
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi 22 39,438 Asildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 100 0,99 Kismen Ulasildi
YUKSEKOGRETIM Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 97 0,96 Kismen Ulasildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 0 0
Ogrenci sayisi
Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim prog. sayisi 0 0
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 16 18 Asildi
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yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
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Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 15 12
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 1.570 2.838 Asildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam 028 0
mezun sayisina orani !
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 83 0
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 455.000 364.210 Kismen Ulasildi
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 1,7 7,36 Kismen Ulasildi
Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 133 126 Kismen Ulasildi
viiksekézretimd beslenme ve barinma hizmetlerinin
Yuksekogretimde || . itesinin artinimasi; égrencilerin kisisel ve | Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet sayisi 260 132 Ulagilamadi
Ogrenci Yagami . !
sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yikseltilmesi Yiiksekdgretimde 6grenci basina barinma harcamasi 3.100 0 Ulagilamadi
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi 40 299,825 Asildi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani 0 0
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden 15 0,0144 Ulasilamad
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ii. Performans Denetim Sonuglari

2023 yilinda 2022 mali yilina ait Sayistay Denetimi yapilmis, performans denetimi konusunda herhangi
bir bulgu ve sorgu kayit altina alinmamustir. i¢ denetim yapilmamustir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanarak ¢ikarilan “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” ile “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi” hiikiimleri dogrultusunda,
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planindaki hedef ve performans géstergelerinin 2023 yili gerceklesme
verileri Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi tarafindan birimlerden alinarak konsolide edilmis olup
degerlendirmesi Kalite Koordinatérliigiiniin katkilariyla Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlari
iiyeleri tarafindan yapilarak asagida sunulmustur.

Al ‘ Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirmek ve siirdiirmek

Mevcut lisans ve lisansiisti programlarindan 2023 yilina kadar en az 5

Hid programin akredite olmasini saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM

Amacina iliskin Oldugu Alt Program Hedefi

H1.1 Performansi 0,00

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

Hedefe Plan D6nemi izleme Donemindeki Dbr::I:lrirr‘Izeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi  Baslangig¢ Degeri  Yilsonu Hedeflenen e (CA)
0, - -
(%) (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.1.1: Akredite Olan Program Sayisi

2023 yil iginde Saglik Bilimleri Fakiltesinde bir programin akreditasyon degerlendirme siireci tamamlanmis olup sonug raporu
beklenmektedir. Tip Fakiltesi ve Dis Hekimligi Fakultelerinin akreditasyon degerlendirme siregleri ise devam etmektedir. Ancak
akreditasyon hazirlik ve degerlendirme siirecinin uzun zaman almasi hedeflenen gosterge degerine ulasilmayi engellemistir. Ayrica
daha once bitge kisiti nedeniyle program akreditasyonu igin ayrilamayan biitce, 2024 yili planlamalarina dahil edilmis ve
fakiltelerdeki programlar igin akreditasyon hazirlik stiregleri baslatiimistir.

Al Egitim-68retimde kaliteyi gelistirmek ve siirdiirmek

H1.2 ‘ Cift anadal ve yan dal program sayisini 2023 yilina kadar %100 artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.2 Performansi 100,00

Sorumlu Birim ilgili Rektor Yardimcisi

izleme

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi  Baslangi¢ Degeri  Yilsonu Hedeflenen o (%)
0, & - -
(%) (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.2.1: Cift Anadal Program Sayisi 40 3 6 10 233,33
PG1.2.2: Yandal Program Sayisi 60 5 10 14 180,00
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Cift anadal ve yandal program sayisi konusunda stratejik planda belirtilen yilsonu hedeflerine ulasiimistir. Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme Raporunda, cift anadal ve yandal program sayisi gelismeye acik yon olarak
tanimlanmis ve bu kapsamda Kalite koordinatorliig, tiim fakilte ve yiksekokullara yazi yazarak acabilecekleri program sayisini
bildirmelerini istemistir. Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda da ¢ift anadal ve yandal program sayisinin arttirilmasi
konusunda yeni hedef ve gostergeler olusturulmus olup program sayilarindaki artis sistematik olarak izlenecektir.

Al Egitim-0gretimde kaliteyi gelistirmek ve siirdiirmek

Kltiphane biinyesindeki siireli ve siresiz yayin sayisini 2023 yilina kadar

H1.3 %20 artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.3 Performansi 70,00

Sorumlu Birim Kutlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Hedefe Plan D6nemi izleme Donemindeki Dér:zlr‘:lnzeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi  Baslangi¢ Degeri  Yilsonu Hedeflenen (CA)

(%) (A) Deger (B) Ggf;:,'f{ge (C-A)/(B-A)

61.218

PG1.3.1: Sureli Yayin Sayisi 64.207 77.060 -23,26

PG1.3.2: Suresiz Yayin Sayisi 273.594 328.594 429.112 282,76

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2019-2023 Stratejik Planinda sireli yayinlara iliskin plan dénemi baslangic degeri 64.207 olup koleksiyonun %20 artirilarak 2023
yilinda 77.060 olmasi planlanmigstir. Fakat 2023 yilsonu itibariyle belirlenen hedefe ulasilamamis, baslangi¢ degerinin de altina
distlmustir. Bunun nedeni sliresiz yayinlarin elektronik olarak abonelik usulii ile temin edilmesidir. Kitiphanemizde agirlikli olarak
yabanci yayin abonelikleri bulundugundan ve 2019-2023 doneminde doviz kurlari yaklasik %500 oraninda artis gosterdiginden,
ktiphane yayin alim biitcesinde benzer oranlarda artis yapilamamistir. Bu durum mevcut aboneliklerin sonlandiriimasina ve yayin
sayillarinin diismesine neden olmustur. Siiresiz yayin sayisi ise veri tabani abonelik sayisindaki artis nedeniyle hedeflenen degerin
lizerinde gergeklesmistir.

Al ‘ Egitim-68retimde kaliteyi gelistirmek ve siirdiirmek

H1.4 ‘ Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisini diisiirmek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YONETIM ve DESTEK

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.4 Performansi 33,01

Sorumlu Birim Rektorlik

Hedefe Plan D6nemi izleme Donemindeki Dér::el;r::!edeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi  Baslangi¢ Degeri  Yilsonu Hedeflenen (%)

(%) (A) Deger (B) Ggf;:,'f{g;e (C-A)/(B-A)

PG1.4.1: Ogretim Elemani Sayisi

PG1.4.2: Ogrenci Sayis! 30 32.654 39.782 34.687 28,52

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ogretim elemani sayisi baslangic doneminde 1346 iken dénem sonunda 1477 sayisina ulasmistir. Ogrenci sayisi ise baslangig
doneminde 32654 iken donem sonunda 34687 sayisina ulasmistir. Her ne kadar her iki gostergede hedeflenen deger gergeklesmese
de hedef kartindaki “Ogretim elemani basina diisen 8grenci sayisini diisiirme” hedefine ulasilmistir. Ogretim elemani sayisinda
hedeflenen degere ulagilamamasinin nedeni Tip Fakiiltesi hastanesinde afiliasyon nedeniyle 6gretim elemani sayisinda yasanan
kayiptir. Ogrenci sayisi hedefine ulasilamamasinin nedeni ise ilgili donemde Universitemizde pasif durumdaki 6grencilerin
kayitlarinin silinmesidir.
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Al Egitim-Ogretimde kaliteyi gelistirmek ve siirdiirmek

Disiplinler arasi yiiksek lisans ve doktora programlari agilmasini tesvik

H1.
> etmek, mevcut program sayisini %30 artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.5 Performansi 100,00

Sorumlu Birim Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektér Yardimcisi

Hedefe Plan D6nemi izleme Donemindeki Dér:zelririr:ieki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baglangig¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen (%)

. Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.5.1: Disiplinlerarasi Yiiksek Lisans

Programi Sayisi

PG1.5.2:Disiplinlerarasi Doktora Programi
Sayisi

100,00
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Disiplinler arasi yuksek lisans ve doktora program sayilarinda yilsonu hedeflerine ulagilmistir. Bununla birlikte 2024-2028 Stratejik

Planinda LisansUstu Egitim Enstitlist ile yapilan planlama kapsaminda disiplinler arasi yiiksek lisans ve doktora program sayisinin
daha da artirilmasi planlanmaktadir.

A2 Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak

Ulusal ve uluslararasi endekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisini 2023

H24 yilina kadar %30 artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME ve YENILIK

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.1 Performans 98,24

Sorumlu Birim ilgili Rektor Yardimcisi

Hedefe Plan D6nemi izleme Donemindeki Dﬁr::I:lri]:IZeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baglangig¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen (%)

. Gergeklesme
0, - -
(%) (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG2.1.1: Ulusal Endekslerde Taranan

Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi 96,47

PG2.1.2: Uluslararasi Endekslerde Taranan

Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi 114,21

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitemiz stratejik plani kapsaminda 2023 yili igin belirlenen uluslararasi yayin hedefleri asilmis, ulusal hedeflere ise yaklasik
%96 oraninda ulasiimistir. Bunun nedeni UAK baskanliginca belirlenen dogentlik basvuru kriterlerinde bulunan uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde yayin zorunlulugu, BAIBU Akademik Yiikseltime ve Atanma Yoénergesi kosullarina gére
Universitemizde goreve baslayacak veya yeniden atamalari yapilacak akademik personelin gerekli olan puanlari saglamak amaciyla
daha fazla uluslararasi yayin yapma zorunlulugu bulunmasi, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsamindaki
projelerin sonlandiriimasinda projeye ait ¢iktilarin yayina dénistiriilmesi zorunlulugunun olmasi ve Universitemiz Ar-Ge Vakfi ve
izzet Baysal Vakfi'nin uluslararasi yayinlara tesvik vermesinin 2023 yilinda Universitemiz uluslararasi yayin sayilarinda artisa neden
oldugu degerlendirilmektedir. Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plani, T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan
yayinlanan On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028) da dikkate alinarak Ar-Ge basligi "Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik
Olarak Artirmak" seklinde giincellenmis ve yeni hedefler belirlenmistir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2023 Yil1 Faaliyet Raporu Sayfa 180



TR
(\;LE My

MBAN
e

2, o
?OE ) .\K\%

A2 Bilimsel aragtirmalarin nitelik ve niceligini artirmak

Ulusal ve uluslararasi dizeyde diizenlenen etkinlik (kongre, konferans,

H2.2
calistay vb.) sayisini 2023'e kadar %20 artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME ve YENILIK

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.2 Performans 82,67

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

Hedefe Plan D6nemi izleme Donemindeki Dér:zelrix?jeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi  Baslangig¢ Degeri  Yilsonu Hedeflenen e 1 (%)
9 A Deger (B -A)/(B-A
(%) (A) eger (B) Degeri () (CAV(B-A)
PG2.2.1: Ulusal Diizeyde Diizenlenen
Etkinlik Sayisi
PG2.2.2: Uluslararasi Duzeyde Duizenlenen

Etkinlik Sayisi

1250,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Uluslararasi duzeyde diizenlenen etkinlik sayisi hedefine ulasilirken, ulusal diizeyde diizenlenen etkinlik sayisi hedefine %57
oraninda ulasilmistir. Bunun nedeni Ulkemizdeki bazi kurumlarin, uluslararasi kongrelere verdigi 6nemden kaynaklanmaktadir.
Nitekim Devlet ylksekogretim kurumlarinda uygulanan Akademik Tesvik Sisteminin uluslararasi kongreleri tesvik kapsamina almasi
ve UAK dogentlik basvuru kosullarinda uluslararasi kongrelere verilen desteklerin yiiksek olmasi; uluslararasi kongrelere olan ilgi ve
katilimi artirirken ulusal kongrelere olan ilgi ve katilimi azaltmaktadir. Bu durum Ulkemizde diizenlenen ulusal kongre sayilarinda
azalmaya, uluslararasi kongre sayilarinda ise artisa yol agmakta ve boylece birgok ulusal kongre artik uluslararasi kongre statiisiinde
diizenlenmeye calisiimaktadir. Bununla birlikte bilimsel etkinlik verilerinin birimlerden toplanmasindaki olasi mukerrerliklerin
dnlenmesi amaciyla veri toplama siireci daha sistematik hale getirilerek etkinlik verilerinin YOKSIS ile baglantili olarak UBYS sistemi
izerinden toplanmasi planlanmaktadir. Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda bilimsel etkinliklere katilimdan ziyade
etkinliklerde sunulan bildirilerin yayinlar dikkate alinarak bu kapsamdaki hedefler giuncellenmistir. Diger taraftan, ulusal ve
uluslararasi nitelikli bilimsel etkinliklere katihm igin verilen desteklerin glincel kosullar dikkate alinarak giincellenmesi
degerlendirilmektedir.

A2 Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak

Dis kaynak destekli (TUBITAK, AB Programlari, TAGEM, SAN-TEZ, Kalkinma

H2.3 Ajanslari vb.) tarafindan desteklenen proje sayisini ve ¢esidini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME ve YENILIK

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.3 Performans 100,00

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

izleme

Hedefe Plan D6nemi izleme Donemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi = Baslangig Degeri  Yilsonu Hedeflenen e (%)

0, o - -

(%) (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG2.3.1: TUBITAK Destekli Toplam Proje 60 100 132 204 325,00
Sayisi
PG2.3.2: AB Destekli Toplam Proje Sayisi 10 8 9 13 500,00
PG2.3.3.: TAGEM, SA.N-TEZ ve Diger Dig 30 9 14 a7 760,00
Destekli Toplam Proje Sayisi
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Dis kaynak destekli projelerin iigiinde de hedeflenen performans gésterge degerlerine ulasilmistir. Zira Universitemiz
BAP kaynaklarinin kisitl olmasi ve yiiksek biitceli BAP proje desteklerinde TUBITAK’a basvuru én kosulunun olmasi,
dgretim elemanlarinin dncelikli olarak TUBITAK gibi dis kaynaklara basvuru sayisini artirmistir. Bunun yaninda
gelecekte, TUBITAK proje sayisi ve desteginin artmamasi durumunda ulusal diizeyde artan proje rekabeti nedeniyle
desteklenen proje sayimizda disis olacagl ongorilmektedir. Bununla birlikte gelecekte bu durumun devam
edebilmesi igin i¢c ve dis proje desteklerine ayrilan bitcenin artirilmasi gerekmektedir. Ayrica dis kaynakli proje
sayisindaki bu artis egilimini devam ettirebilmek igin, destek duyurulari ve bilgilendiriimelere ve alan temelli proje
hazirlama egitimlerine sistematik bir program dahilinde devam edilmesi planlanmaktadir. Buna ilave olarak dis
kaynakli destek alan projelerin 6dillendirilmesi konusunda 6dul yonetmeliginin kapsaminin genisletilmesi; projeleri
desteklenen akademisyenlerin taltif edilmesine ve diger akademisyenlerin de 6zendirilmesine katki saglayacaktir. Dis
kaynak destekli projelerin gesitliliginin artirilmasi konusunda bu dénemde “Universite Sanayi is Birligi, Projeler ve
istihdam Calistayl” diizenlenerek Bolu’da faaliyet yiiriiten sanayi kuruluslari, Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO),
Organize Sanayi Bolgesi (OSGB), Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi
(KOSGEB) ve Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) gibi kurumlarla Universitemiz Arastirma Merkezleri bir araya gelerek Ar-Ge
isbirligi olanaklari ele alinmistir. Buna ilave olarak Universitemiz ve Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO) arasinda,
yiksek lisans ve doktora egitimi konusunda bir isbirligi protokolii imzalanarak, sanayide ¢alisan lisans mezunlarinin
ylksek lisans ve doktora egitimlerine katilimlarini saglamak amaciyla ayri bir kontenjan ilani yapilmasi ve egitim
almalarinin 6zendirilerek sanayi Ar-Ge isbirliklerinin arttirilmasi hedeflenmistir. Universite Sanayi isbirliginin
arttinlmasina katki saglamak amaciyla Universite laboratuvarlarinda yer alan ve sanayi ile isbirligi kapsaminda
kullanilabilecek cihazlarin katalogunun olusturulmasi, yayinlanmasi ve sanayi isbirligi insan kaynagi potansiyelini 6ne
cikaracak Arastirmaci Katalogu olusturulmasi planlanmaktadir.

A2 ‘ Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak

BAP tarafindan desteklenen proje sayisini 2023 yilina kadar minimum %20

HES artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME ve YENILIK

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.4 Performans 0,00

Sorumlu Birim ilgili Rektor Yardimcisi

Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki Dﬁr::el:\ri‘:\zeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi = Baslangig Degeri  Yilsonu Hedeflenen e e (%)

o, & - -

(%) (A) Deger (B) Degeri () \CAV/(B-A)
PG2.4.1: Sosyal Bilimler Alaninda Proje 25 9 1 0 450,00
Sayisi
PG2.4.2: Fen Bilimleri Alaninda Proje 25 116 143 2 33333
Sayisi
PG2.4.3: Saglk Bilimleri Alaninda Proje 25 60 74 25 250,00
Sayisi
IS’aGyzlsllA: Egitim Bilimleri Alaninda Proje 25 18 24 0 300,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitemiz ile Saghk Bakanligi arasinda yapilan afiliasyon nedeniyle hastane déner sermaye gelirlerinin %5'inin BAP'a aktariimasi
Saglik Bakanligi tarafindan durdurulmus buna karsilik Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) gelirlerinden BAP'a
ayrilan pay %5'ten %15'e gikarilmistir. Ancak hastane gelirlerine nazaran TOMER gelirlerinin kiimilatif olarak dusiik kalmasi,
desteklenen proje sayisini diisirmis ve hedeflenen degere ulasilmasini engellemistir. Bununla birlikte BAP Proje Uygulama Usul ve
Esaslarinda 6nemli glincellemeler gergeklestirilmistir. Ocak 2024'ten itibaren uygulamaya baslanmak (izere verilen destek Ust
limitlerinin yani sira destek gesitleri de arttirilmigtir. Buna ilave olarak fen, mihendislik, saglik, egitim ve sosyal alanlardan bilim
insanlarinin bir araya gelerek yetkinlikleri dogrultusunda "Arastirma Gruplari" olusturulmasi ve Ar-Ge Merkezlerinin bu gruplarin
calismalarina ev sahipligi yapmasi planlanmaktadir. Universitelerin Ar-Ge altyapilarinin giiglendirilmesi ve bilimsel arastirma
projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi amaciyla On ikinci Kalkinma Planinda (2024-2028) yer alan hedefler dogrultusunda
Ar-Ge altyapisinin guglendirilmesi ve bilimsel arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi icin tahsis edilen biitge ve
kaynaklarin artirilmasi planlanmaktadir.
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A3 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

Her birimin kendi alani ile ilgili hedef kitle odakli konferans, panel, calistay,

H3.1 . . L
seminer vb. diizenlemesini saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H3.1 Performans 100,00

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

izleme

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen S e (%)
9 A Deg B -A)/(B-A
(%) (A) eger (B) Degeri (0 (CAV(B-A)
PG3.1.1: Konferans Sayisi 50 22 40 128 588,89
PG3.1.2: Panel Sayisi 25 12 20 53 512,50
PG3.1.3: Calistay vb. Sayisi 25 28 50 122 427,27

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2023 yil performans degerleri hedeflenen degerlerin olduk¢a Uzerinde gergeklesmistir. Bunda kalite glivence galismalari
kapsaminda o6zellikle toplumsal katki planlamalari konusunda birimlerden planlamalarin talep edilmesi, il dizeyinde ihtiyag
analizine yonelik taleplerin toplanmasi, paydaslarin beklenti, istek ve gorusleri dogrultusunda etkinliklerin planlanmasi etkili
olmustur. Toplumsal katki calismalarinda PUKO déngiisiine yénelik calismalar ile etkinlikler daha sistematik hale getirilmistir.

A3 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

H3.2 Sunulan bilirkisilik ve danigsmanlik hizmetlerinin sayisini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YONETIM ve DESTEK

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H3.2 Performans 100,00

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Hedefe Plan D6nemi izleme D6nemindeki Dé;zlri?::leki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen S e (%)
o, & = -
(%) (A) Deger (8) Degeri(c) | (CAV(B-A)
PG3.2.1: Verilen Bilirkisilik ve Danismanlik
Hizmeti Sayisi (Yillik)

PG3.2.2: Hizmet Verilen isletme Sayisi
(Yilhk)

1867,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitemizin paydaslara yénelik yapmis oldugu calistay, fuar ve proje destegi gibi tanitim faaliyetlerini artirmasi; bilirkisilik ve
danismanlik hizmet sayilarinda hedeflenen degerlerin Gizerinde artis saglamistir. Bunda Universitemizin ve birimlerinin paydaslarla
olan isbirligi Gnemli rol oynamistir.
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A3 ‘ Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak
H3.3 Verilen saglik hizmetlerinin kalitesini ve gesidini artirmak.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEDAVI EDICi SAGLIK
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi
H3.3 Performans 0,00
Sorumlu Birim Rektorliik

izleme

Hedefe Plan D6nemi izleme Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen (%)
Deger (B) Gerceklesme 0 1)/(8-A)
PG3.3.1: Doktor Basina Hasta Sayisi 20 1.186 1.110 1.465 -367,11
PG3.3.2: Hasta Memnuniyet Orani 20 92,60 92,85 83,5 -3640,00
PG3.3.3: Universiteye Bagl Hastane Sayis 30 1 4 1 0,00
PG3.3.4: Mevcut Klinik Sayisi 30 9 39 9 0,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitemizin Saglk Bakanlgi ile afiliasyonu ve Tip Fakiiltesi Hastanesi ydnetiminin il Saglik Mudiirligiine devredilmesi nedeniyle
verilere erisim mimkin olmadigindan hedef gostergelerin degerlendirilmesi mimkin olmamistir. Dis Hekimligi Fakultesinde
akademik personel sayisi artirilmasina ragmen bélgede tercih edilmesi ve randevu siirelerindeki azalmalar sebebiyle "Doktor Bagina
Disen Hasta Sayisi" gosterge degerinin Uzerinde kalmistir. Hasta yogunlugundan dolayr hasta memnuniyet orani da disuk
gerceklesmistir. Universiteye bagl hastane sayisi afiliasyon ve agilmasi planlanan hastanelerin agilamamasi nedeniyle mevcut klinik
sayisi Dis Hekimligi Fakultesi klinik sayisi ile sinirli kalmistir.

A3 ‘ Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

H3.4 Farkindalik projelerinin sayi ve niteligini artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H3.4 Performans 100,00

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki " IzIer:ne . Performans
Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen (%)

Gergeklesme

(%) (A) Deger (B) Degeri (C)

(C-A)/(B-A)

PG?f.l.l.l: Farkindalik Olusturacak Konu 30 0 3 25 83333
Cesidi

PG3.4.2: Farkindalik Olusturacak Proje 0 0 3 10 33333
Sayisi

PG343 Farkindalik Projelerine Akademik 30 0 9 16,67 185,19
Birimlerin Katilm Orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitemizin YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda dis degerlendirmeden gegerek 2 Yillik akreditasyon
almasi ve 5 yillik akreditasyon igin gerekli calismalarin devam etmesi, toplumsal katki faaliyetlerine olan farkindahgin artmasinda
etkili olmustur. COVID-19 sonrasi normallesme sireci ile dnceki yillara kiyasla toplumsal katki faaliyetleri konusunda artan beklenti
ve farkindalik sonucu birimler daha fazla sayida etkinlik diizenlemis ve gosterge gergeklesme degerleri asiimistir. 2024-2028
Stratejik Planinda yeni performans gostergeleri belirlenerek konu gesitleri artirilmistir.
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A4 Kurumsallagmayi gelistirmek

H4.1 Ogrenci ve personel memnuniyet diizeyini %20 artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YONETIM ve DESTEK

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.1 Performans 100,00

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki Dér:zelr?\rir:seki Performans
Performans Gostergesi Etkisi =~ Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen (%)
Deger (8) Gergeklesme . a)/(8-a)
& Degeri (C)

PG4.1.1: Ogrenci Memnuniyet Orani 30 38 46 63,9 323,75

PG4.1.2: Akademik Personel Memnuniyet 35 42 51 65,7 263,33
Orani
PG4.1.3: idari Personel Memnuniyet Orani 35 44 53 63,7 218,89

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitemizin 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik planinda yer alan "Ogrenci ve personel memnuniyet diizeyini %20
artirmak" hedefine ulagiimistir. Ancak bu basariya ragmen, liniversite hayatinda ve diinya genelinde yasanan hizli degisimlerin
farkinda olarak, memnuniyete iliskin ¢calismalarin daha da gelistirilmesi dncelikli hedeflerimiz arasindadir. Son yillarda, teknolojik,
sosyal ve ekonomik alanlarda yasanan hizli degisimler, Gniversite hayatini da etkilemektedir. Bu degisimlere ayak uydurabilmek ve
tniversite toplulugunun ihtiyaglarini en iyi sekilde karsilayabilmek icin, BAIBU Kurumsal Risk Yénetimi Strateji Belgesi hazirlanmis
ve 2023 yilinda yururliige girmistir. Bu baglamda, 6grenci ve personel memnuniyetini artirmaya yonelik ¢alismalar gézden
gegirilip, iyilestirmek igin yeni stratejiler belirlenecek, Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (kys.ibu.edu.tr) Gzerinden tiim birimlerde
izleme ve iyilestirmelerin sistematik hale getirilmesi saglanacaktir.

A4 Kurumsallagsmayi gelistirmek

Mezun 6grenciler ve Universitemizde hizmette bulunmus personel ile

H4.2 iligkileri gelistirmek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YONETIM ve DESTEK

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.2 Performans 100,00

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki D6n|zel:1?::leki Performans
Performans Gostergesi Etkisi =~ Baslangi¢ Degeri  Yilsonu Hedeflenen e (%)
o, & = N
(%) (A) Deger (8) Degeri () (CAV(B-A)
PG4.2.1: Mezun Ogrencilere Doniik

Etkinlik Sayisi

PGA4.2.2: Universitemizde Hizmette
Bulunmus Personele Donlik Etkinlik Sayisi

2500,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

"Mezun Ogrencilere Déniik Etkinlik Sayisi" plan dénemi hedef degerinin iizerinde gerceklesmistir. Universitemiz Kariyer Planlama
ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Abant izzet Baysal Universitesi Mezunlari Dernegi (IBUMED) ile ortaklasa
yapilan etkinlikler, kariyer koordinatorleri ile yapilan toplantilar ve paylasimlar bu siiregte etkinlik sayilarinin artisinda 6nemli rol
oynamigstir. Birimlere yonelik yapilan eylem planlarinda her dénem kariyer etkinliklerinin yapilmasinin yer almasi da etkili olmustur.
7438 sayili kanun ile (EYT) emekliye ayrilan personel sayisinin fazla olmasi "Universitemizde Hizmette Bulunmus Personele Déniik
Etkinlik Sayisi" performans gosterge degerinin lizerinde gerceklesmesine neden olmustur. Bu durum Universitemizde hizmette
bulunmus personel ile iliskilerin gelistiriimesi ve ozellikle kurumsal aidiyet duygusunun glglendirilmesi agisindan 6énem arz
etmektedir.
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Ad Kurumsallagmayi gelistirmek

Tiim akademik personele hizmet ici egitim kapsaminda Olgme ve

H4.3 Degerlendirme egitimi vermek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YONETIM ve DESTEK

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.3 Performans 11,50

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

Hedefe Plan D6nemi izleme Donemindeki Dér:zelr?\rir:seki Performans
Performans Gostergesi Etkisi = Baslangi¢ Degeri  Yilsonu Hedeflenen (%)

(%) (A) Deger (B) Gerceklesme 0 1) /(5-a)

Degeri (C)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.3.1: Olgme ve Degerlendirme Egitimi
Alan Akademik Personel Sayisi

Universitemizin 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik planinda belirlenen "Tiim akademik personele hizmet ici egitim
kapsaminda Olgme ve Degerlendirme egitimi vermek" hedefine ulasilamamasinda birkag neden bulunmaktadir. Oncelikle pandemi
déneminde yasanan kapanma siireci, planlanan egitim programlarinin diizenlenmesini ve yuritilmesini olumsuz etkilemistir.
Sosyal mesafe kurallari ve toplu etkinliklerin sinirlanmasi nedeniyle planlanan hizmet ici egitimlerin bircogu ertelenmistir. Pandemi
ve 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremler nedeniyle uzaktan egitime gecilmesi egitimlere katihmi ve etkinligini
azaltmistir. Covid-19'a yakalanma endisesi nedeniyle personelin egitimlere katilimda cekimser kalmasi hedefe ulagiimasini
engelleyen bir diger faktdr olmustur. Ozellikle salginin baslangicinda, personelin saglik ve giivenlik endiseleri, hizmet ici egitimlere
katihmi olumsuz etkilemistir. Bu endiseler, egitimlere katilimi azaltmis, planlanan 6lgme ve degerlendirme egitim programlarinin
yuritilmesini zorlastirmistir. Ancak bu zorluklara ragmen, Universite yonetimi olarak, hedeflere ulasma konusundaki kararlilik
korunmaktadir. Yeni stratejik plan doneminde, hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi ve yirutilmesi igin gerekli dnlemler alinmistir.
Akademik personelin 6lgme ve degerlendirme alanindaki ihtiyaglari dikkate alinarak gerekli egitimlerin verilmesi planlanmaktadir.

A4 Kurumsallagsmayi gelistirmek

Akademik ve idari tim personele Toplam Kalite Yonetimi (TKY) ve Stirekli

H4.4 PN . .
lyilestirme egitimleri vermek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YONETIM ve DESTEK

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.4 Performans 44,80

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Hedefe Plan D6nemi izleme D6nemindeki Dér::.‘l:\n(:ieki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baglangi¢c Degeri Yilsonu Hedeflenen e e (%)
0, o - -
(%) (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG4.4.1: TKY Egitimi Alan Akademik

Personel Sayisi

PGA4.4.2: TKY Egitimi Alan idari Personel
Sayisi

20,72

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitemizin 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik planinda belirledigimiz "Akademik ve idari tiim personele Toplam Kalite
Yénetimi (TKY) ve Siirekli iyilestirme egitimleri vermek" hedefine ulasamamamizin bazi nedenleri bulunmaktadir. Oncelikle
pandemi doneminde yasanan kapanma siireci, planlanan egitim programlarinin diizenlenmesini ve yiritilmesini olumsuz
etkilemistir. Sosyal mesafe kurallari ve toplu etkinliklerin sinirlanmasi nedeniyle planlanan egitimlerin birgogu ertelenmis ve bu
durum, egitimlere katilim oranini distrmastr.
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A4 ‘ Kurumsallagmayi gelistirmek
H4.5 Universitenin taninirhgini artirmak.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YONETIM ve DESTEK

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.5 Performans 100,00
Sorumlu Birim Rektorliik

Hedefe Plan D6nemi izleme D6nemindeki Dbr:fel:\rir::::leki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baglangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen (%)

(%) (A) Deger (8) Ggf;:,'ffge (C-A)/(B-A)

PG4.5.1: Mevcut Haberlesme Arag Sayisi

PGA4.5.2: Universite ile ilgili Yapilan Haber
Sayisi

1796,23

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitemizin 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik planinda belirlenen "Universitenin tanimirhgini artirmak" hedefine
ulasilmistir. Basin ve Hakla iliskiler birimimizin giincel siirecleri yakindan takip etmesi, Universitemizin gériinirliigiini artirmada
énemli rol oynamistir. Yakin zamanda kurulan iletisim Koordinatérliigii ise bu siireci desteklemek konusunda &nemli katkilar
saglamaktadir. Medya, sosyal medya ve teknoloji alaninda yasanan hizli degisimlerin farkinda olarak ve risk analizi yapilarak
Universitemizin taninirhgini daha da saglamlastirmak icin Universitemizdeki galismalar siirmektedir. Bu kapsamda, medya trendleri
ve dijital iletisim platformlarinin giincel gelismeleri yakindan takip edilecektir. Ayrica, hedef kitlelerin ilgisini gekmek igin yenilikgi
iletisim stratejileri gelistirilecek ve etkili iletisim kanallari kullanilarak Gniversitemizin taninirligl artirlmaya devam edilecektir.
Universitemiz birimlerinin duyurularini birim internet sayfalari izerinden yapmalari, ibuajanda sosyal medya hesaplarinin aktif bir
sekilde kullanilmasi ile Universitemiz biinyesinde Radyo14Uni ve BAIBU TV ¢alismalari hedeflenen diizeyin fazlasiyla iizerine
¢ikilmasinda etkili olmustur.

Paydaslarla iletisim ve isbirligini artirarak girisimciligi
yayginlastirmak.

Universitemiz 6grencilerine saglanan staj imkanlarini 2023 yilina kadar %25
artirmak.

A5

H5.1

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H5.1 Performans 28,84

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

Hedefe Plan D6nemi izleme Donemindeki Dar:zlri?lileki Performans
Performans Gostergesi Etkisi ~ Baslangi¢ Degeri  Yilsonu Hedeflenen (%)

(%) (A) Deger (B) G;;f;:,'f{g;e (C-A)/(B-A)

PG5.1.1: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

PG5.1.2: Staj Yapma imkani Saglayan

Kurum Sayisi 49,50

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu hedefe ulasabilmek amaciyla dis paydaslarin katildigi paydas calistayr yapilmis, bu ¢alistayda 6grencilerin staj yapabilecegi
kurumlarin sayisinin arttirilmasi ve staj imkanlari konusu da goérisilmustir. Boylece 6grencilerimize saglanan staj imkanlari
arttinlmistir. Ayrica Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) tarafindan baglatilan Ulusal Staj Programinin kapsam olarak
giderek genislemesi de 6grencilerimizin staj imkanlarini artirmistir. Bu calismalar neticesinde Universitemiz 6grencilerine saglanan
staj imkanlarinda bir artis olmus buna ragmen s6z konusu artis yilsonu hedeflerinin altinda kalmistir.
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Paydaglarla iletisim ve isbirligini artirarak girisimciligi
yayginlastirmak.

A5

H5.2 Alinan patent sayisini ve gesitliligini %50 artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME ve YENILIK

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H5.2 Performans 80,00

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

izleme

Hedefe Plan D6nemi izleme Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi  Baslangi¢ Degeri  Yilsonu Hedeflenen (%)
Deger (8) Gergeklesme - a)/(8-a)
& Degeri (C)
PG5.2.1: Patent Basvuru Sayisi 50 5 10 16 220,00
PG5.2.2: Patent Tescil Sayisi 30 0 2 8 400,00
PG5.2.3: Ticarilesen Patent Sayisi 20 0 1 0 0,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Patent bagvuru sayisinin ve tescil edilmis patent sayisinin artirilmasi ile ilgili hedefimiz asilmistir. Ancak tescil edilmis patentlerimiz
icerisinde ticarilesmis patentimiz bulunmamaktadir. Tescil edilmis patentlerin tanitiimasi, ticarilestirilebilmesi ve patent sahibine
yeterli destegin saglanabilmesi icin mevcut bitcenin artirilmasi gerekmektedir. Bunun saglanabilmesi amaciyla kalite stireglerinde
iyilestirme faaliyetleri kapsaminda proje ve makale yazma egitimlerinin verilmesi planlanmaktadir. Verilecek egitimlerin patent
basvuru ve tescil sayisinda artis saglayacagi ve patentlerin ticarilesmesinde faydali olacagi degerlendirilmektedir.

Paydaslarla iletisim ve isbirligini artirarak girisimciligi
yayginlastirmak.

Universitenin paydaslari ile olan iliskilerinin kalitesini ve gesitliligini
artirmak.

A5

H5.3

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YONETIM ve DESTEK

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H5.3 Performans 100,00

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Hedefe Plan D6nemi izleme D6nemindeki Dﬁr::I:Iri‘:IZeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baglangig¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen (%)

(%) (A) Deger (B) Ggfg:,'fgge (C-A)/(B-A)

PG5.3.1: iliski Kurulan Paydas Sayisi

PG5.3.2: Paydaslarla iliski Gelistirilen

Konularin Sayisi 323,53

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitemizin tim birimlerinde Paydas Danisma Kurullarinin giincellenerek diizenli toplantilar yapilmasi ve alinan kararlarin takip
edilmesi konusunda Universite yénetimi ve birimler bazinda calismalar yapiimaktadir. Bu konuda Universitemiz Kalite
Koordinatorligi koordinasyonunda Kalite Ogrenci Calistayl ve Mezun Calistayi gergeklestirilmis, calistaya Ogrenci Dekanlig, Kalite
Ogrenci Toplulugu, TOMER, KARMER, Uluslararasi Ogrenci Koordinatorligii ve iBUMED katilim saglamistir. Calistayda dne ¢ikan
konulari iceren Sonug Raporu hazirlanmig ve tiim birimlerle paylasilarak tespit edilen konularda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
planlanmistir. Buna ilave olarak Universitemiz 6grenci, akademik ve idari personelin tamamina y&nelik bir i¢ paydas memnuniyet
anketi diizenlenmis ve bu anketlerden alinan geri bildirimler sonucunda Universite ve birim diizeyinde yapilmasi gereken
iyilestirmeler oncelik sirasina konularak yapiimaya baslanmistir.
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Paydaglarla iletisim ve isbirligini artirarak girisimciligi
yayginlastirmak.

Arastirma ve egitim birimlerinin danisma kurullarini olusturarak fikir
alisverisi toplantilari yapmalarini saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM

A5

H5.4

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H5.4 Performans 100,00

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

izleme

Hedefe Plan D6nemi izleme Donemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi = Baslangig Degeri  Yilsonu Hedeflenen e lee (%)

o, o o o

(%) (A) Deger (B) Degeri () (CAV(B-A)
PG5.4.1: Yapilan Toplantilara Katilan 30 15 35 164 745,00
Paydaslarin Sayisi
PG5.4.2: Kurullarda Temsil Edilen Sektor 0 3 5 45 2100,00
Sayisi
PG5.4.3: Fikir Alis Verisi Yapmak Uzere 30 3 7 99 2400,00
Yapilan Toplanti Sayisi

Universitemiz YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) calismalari kapsaminda tiim birimlerde Paydas Danisma Kurullarinin
olusturulmasi ve faaliyete gegmesi saglanmistir. Bu kapsamda 06.12.2023 tarihinde “Universite Sanayi is Birligi, Projeler ve istihdam
Calistayl” diizenlenerek ilimizde faaliyet gdsteren sanayi kuruluslari, BTSO, OSB, KOSGEB ve iSKUR gibi kurumlarla Universitemiz
Arastirma Merkezleri bir araya gelerek Ar-Ge isbirligi olanaklari ele alinmistir. Universitemiz ile Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi
arasinda, yiksek lisans ve doktora egitimi konusunda isbirligi protokoll imzalanmis, sanayide ¢alisan lisans mezunlarinin yiksek
lisans ve doktora egitimlerine katilimlarini saglamak amaciyla ayri bir kontenjan ilani yapilmasi ve egitim almalarinin 6zendirilerek
Sanayi Ar-Ge isbirliklerinin arttirilmasi hedeflenmistir.

Paydaslarla iletisim ve isbirligini artirarak girisimciligi

A5
yayginlastirmak.

H5.5 Kariyer gelistirme etkinliklerini artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YONETIM ve DESTEK

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.1 Performans 100,00

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

Hedefe Plan D6nemi izleme D6nemindeki Dﬁr::I:Iri‘:IZeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baglangig¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen (%)

(%) (A) Deger (B) G;f:::ffge (C-A)/(B-A)

PG5.5.1: Yapilan Kariyer Giinlerinin Sayisi 125,00

PG5.5.2: Kariyer Glinleri Gergeklestiren

Akademik Birim Sayisi 116,67

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitemiz Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) ve akademik birimlerdeki Kariyer
Koordinatorlikleri isbirligiyle diizenlenen kariyer ginleri ile hedeflenen degerlere ulasiimistir. Etkinliklerin organizasyonunda
birimlerin, Arastirma ve Uygulama Merkezileri ve Abant izzet Baysal Universitesi Mezunlari Dernegi (IBUMED) ile isbirligi yapmasi
etkili olmustur.
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BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN 2023 PERFORMANS GERCEKLESMELERI

AMAGC

H1.1 Mevcut lisans ve lisansiisti programlarindan 2023 yilina kadar en az 5
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AMAC BAZINDA
PERFORMANS

programin akredite olmasini saglamak. 0
1 0,
Al- Egitim- H1.2 Cift anadal ve yan dal program sayisini 2023 yilina kadar %100 100
e artirmak.
6gretimde — . - — —
.. H1.3 Kltlphane blnyesindeki siireli ve siiresiz yayin sayisini 2023 yilina
kaliteyi 70 60,60
.. kadar %20 artirmak.
gelistirmek
ve siirdiirmek H1.4 Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisini diistirmek 33,01
H1.5 Disiplinler arasi yiksek lisans ve doktora programlari agilmasini tegvik
100
etmek, mevcut program sayisini %30 artirmak
H2.1 Ulusal ve uluslararasi endekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisini 98 24
2023 yilina kadar %30 artirmak !
A2-Bilimsel H2.2 Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinlik (kongre, konferans, 82 67
arastirmalarin ¢alistay vb.) sayisini 2023’e kadar %20 artirmak. !
nitelik H2.3 Dis kaynak destekli (TUBITAK, AB Programlari, TAGEM, SAN-TEZ, 70,23
ve niceligini Kalkinma Ajanslari vb.) tarafindan desteklenen proje sayisini ve gesidini | 100
artirmak artirmak
H2.4 BAP tarafindan desteklenen proje sayisini 2023 yilina kadar minimum 0
%20 artirmak
H3.1 Her birimin kendi alani ile ilgili hedef kitle odakli konferans, panel, 100
A3- Toplumsal calistay, seminer vb. diizenlemesini saglamak
hizmet
. .. H3.2 Sunulan bilirkisilik ve danigsmanlik hizmetlerinin sayisini artirmak. 100
faaliyetlerinin 75.00
sayisini ) T o - !
N H3.3 Verilen saglk hizmetlerinin kalitesini ve gesidini artirmak. 0
ve kalitesini
artirmak H3.4 Farkindalik projelerinin sayi ve niteligini artirmak. 100
H4.1 Ogrenci ve personel memnuniyet diizeyini %20 artirmak. 100
H4.2 Mezun 6grenciler ve Universitemizde hizmette bulunmus personel ile 100
Ad- iliskileri gelistirmek.
el H4:3 Tl'.'lm'akadevrp.ik .personele hizmet i¢i egitim kapsaminda Olgme ve 11,50 | 71,26
listi K Degerlendirme egitimi vermek
gellstirme H4.4 Akademik ve idari tim personele Toplam Kalite Yonetimi (TKY) ve 44 80
Siirekli lyilestirme egitimleri vermek !
H4.5 Universitenin taninirligini artirmak 100
H5.1 Universitemiz 6grencilerine saglanan staj imkanlarini 2023 yilina kadar
28,84
%25 artirmak.
A5- Paydaglarla ol
e H5.2 Alinan patent sayisini ve gesitliligini %50 artirmak. 80
iletisim ve
isbirligini H5.3 Universitenin paydaslari ile olan iliskilerinin kalitesini ve gesitliligini
100 81,77
artirarak artirmak.
girisimciligi H5.4 Arastirma ve egitim birimlerinin danisma kurullarini olusturarak fikir 100
yayginlastirmak | alisverisi toplantilari yapmalarini saglamak.
H5.5 Kariyer gelistirme etkinliklerini artirmak 100

PERFORMANS

71,77
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PERFORMANS GERGCEKLESME OZET TABLOSU

Performans Gosterge Degerine

Performans Gostergeleri Ulasildi/Ulasilamads

1 Ulagilamadi
2 PG 1.2.1 Cift Anadal Program Sayisi Ulasildi

3 PG 1.2.2 Yan Dal Program Sayisi Ulasildi

4 PG 1.3.1 Sireli Yayin Sayisi Ulasilamadi
5 PG 1.3.2 Siiresiz Yayin Sayisi Ulasildi

6 PG 1.4.1 Ogretim Elemani Sayisi Kismen Ulasildi
7 | PG 1.4.2 Ogrenci Sayisi Kismen Ulasildi
8 PG 1.5.1 Disiplinler Arasi Yiiksek Lisans Programi Sayisi Ulasildi

9 PG 1.5.2 Disiplinler Arasi Doktora Programi Sayisi Ulasildi

10 | PG 2.1.1 Ulusal Endekslerde Taranan Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi Kismen Ulagildi
11 | PG 2.1.2 Uluslararasi Endekslerde Taranan Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi Ulasildi

12 | PG 2.2.1 Ulusal Diizeyde Diizenlenen Etkinlik Sayisi Kismen Ulagildi
13 | PG 2.2.2 Uluslararasi Diizeyde Diizenlenen Etkinlik Sayisi Ulasildi

14 | PG 2.3.1 Tibitak Destekli Toplam Proje Sayisi Ulasildi

15 | PG 2.3.2 AB Destekli Toplam Proje Sayisi Ulasildi

16 | PG 2.3.3 TAGEM, SAN-TEZ ve Diger Dis Destekli Toplam Proje Sayisi Ulasildi

17 | PG 2.4.1 Sosyal Bilimler Alaninda Proje Sayisi Ulasilamadi
18 | PG 2.4.2 Fen Bilimleri Alaninda Proje Sayisi Ulasilamadi
19 | PG 2.4.3 Saglik Bilimleri Alaninda Proje Sayisi Ulasilamadi
20 | PG 2.4.4 Egitim Bilimleri Alaninda Proje Sayisi Ulasilamadi
21 | PG 3.1.1 Konferans Sayisi Ulasildi

22 | PG 3.1.2 Panel Sayisi Ulasildi

23 | PG 3.1.3 Calistay vb. Sayisi Ulasildi

24 | PG 3.2.1 Verilen Bilirkisilik ve Danismanlik Hizmeti Sayisi (Yillik) Ulasildi

25 | PG 3.2.2 Hizmet Verilen isletme Sayisi (Yillik) Ulasildi

26 | PG 3.3.1 Doktor Basina Hasta Sayisi Ulasilamadi
27 | PG 3.3.2 Hasta Memnuniyet Orani Ulasilamadi
28 | PG 3.3.3 Universiteye Bagli Hastane Sayisi Ulasilamadi
29 | PG 3.3.4 Mevcut Klinik Sayisi Ulasilamadi
30 | PG 3.4.1 Farkindalk Olusturacak Konu Cesidi Ulasildi

31 | PG 3.4.2 Farkindalik Olusturacak Proje Sayisi Ulasildi

32 | PG 3.4.3 Farkindalk Projelerine Akademik Birimlerinin Katilim Orani Ulasildi

33 | PG 4.1.1 Ogrenci Memnuniyet Orani Ulasildi

34 | PG 4.1.2 Akademik Personel Memnuniyet Orani Ulasildi

35 | PG 4.1.3 idari Personel Memnuniyet Orani Ulasildi
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36 | PG 4.2.1 Mezun Ogrencilere Déniik Etkinlik Sayisi Ulasildi
37 | PG 4.2.2 Universitemizde Hizmette Bulunmus Personele Déniik Etkinlik Sayisi Ulasildi
38 | PG 4.3.1 Olgme ve Degerlendirme Egitimi Alan Akademik Personel Sayisi Kismen ulasildi
39 | PG 4.4.1 TKY Egitimi Alan Akademik Personel Sayisi Kismen ulasildi
40 | PG 4.4.2 TKY Egitimi Alan idari Personel Sayisi Kismen ulasildi
41 | PG 4.5.1 Mevcut Haberlesme Arag Sayisi Ulasildi
42 | PG 4.5.2 Universite ile ilgili Yapilan Haber Sayisi Ulasildi
43 | PG 5.1.1 Staj Yapan Ogrenci Sayisi Ulasildi
44 | PG 5.1.2 Staj Yapma imkani Saglayan Paydas Sayisi Kismen ulasildi
45 | PG 5.2.1 Patent Basvuru Sayisi Ulasildi
46 | PG 5.2.2 Patent Tescil Sayisi Ulasildi
47 | PG 5.2.3 Ticarilesen Patent Sayisi Ulasildi
48 | PG 5.3.1 iliski Kurulan Paydas Sayisi Ulasildi
49 | PG 5.3.2 Paydaslarla iliski Gelistirilen Konularin Sayisi Ulasildi
50 | PG 5.4.1 Yapilan Toplantilara Katilan Paydaslarin Sayisi Ulasildi
51 | PG 5.4.2 Kurullarda Temsil Edilen Sektor Sayisi Ulasildi
52 | PG 5.4.3 Fikir Alisverisi Yapmak Uzere Yapilan Toplanti Sayisi Ulasildi
53 | PG 5.5.1 Yapilan Kariyer Glinlerinin Sayisi Ulasildi
54 | PG 5.5.2 Kariyer Glinleri Gergeklestiren Akademik Birim Sayisi Ulasildi

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amac ve hedeflere iliskin 2023 yili gerceklesme
verileri, ilgili birimlerden toplanarak konsolide edilmis ve degerlendiriimek (izere Kalite Alt
Komisyonlarina génderilmistir. Kalite Alt Komisyonlari tarafindan yapilan dederlendirmeler Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan birlestirilerek 2023 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
hazirlanmistir.

2023 yili icin hedeflenen gdsterge degerlerinden 36’sinda hedefe ulasiimis, 10°unda ulasilamamis,
8’inde ise kismen ulasiimis olup ulasiima veya sapma nedenlerine iliskin agiklamalara hedef kartlarinda
yer verilmistir.
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4- 2019-2023 Stratejik Planin Plan D6nemi Genel Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen 5 stratejik amagtaki 23 hedefin altinda yer alan
54 adet performans géstergesinin amag ve hedeflere ulasmayi ne éliglide sagladigi; ilgililik, etkililik,
etkinlik ve siirdiiriilebilirlik yéniinden dederlendirilerek hedefe iliskin sapmalarin nedenleri ve hedefe
iliskin alinacak énlemler yillik degerlendirme raporlarinda anlatiimistir. 5 yillik dénem sonunda amag ve
hedeflere ne oranda ulasildigi ve ne élciide basarili olundugu asadidaki tabloda sunularak gdsterge
sonuglarina iliskin 6zet bir dederlendirme yapilmistir.

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESi STRATEJIK PLAN 2019-2023 PERFORMANS GERCEKLESMELERI

Hedef Amag Stratejik
AMAC 2019 2020 2021 2022 2023 Bazinda5 Bazinda Plan5
Yilhk 5Yilhk  Yilhk

H1.1 Mevcut lisans ve lisansusti
programlarindan 2023 yilina kadar en az 0 0 0 0 0 0
5 programin akredite olmasini saglamak.

H1.2 Cift anadal ve yan dal program

sayisini 2023 yilina kadar %100 artirmak. 100 100 100 100 100 100

H 1.3 Kuttphane bunyesindeki sureli ve
siresiz yayin sayisini 2023 yilina kadar

%20 artirmak. 100 100 70 70 70 82 67,11

timde kaliteyi gelistirmek ve
stirdiirmek

H1.4 Ogretim elemani basina diisen

; L 66 62,5 67,4 38,94 33,01 53,57
Ogrenci sayisini dislirmek

-6gre

H1.5 Disiplinler arasi yiiksek lisans ve
doktora programlari agilmasini tesvik
etmek, mevcut program sayisini %30
artirmak

100 100 100 100 100 100

Al-Egitim

H2.1 Ulusal ve uluslararasi endekslerde
taranan dergilerdeki yayin sayisini 2023 100 100 100 100 98,24 99,65
yilina kadar %30 artirmak

H2.2 Ulusal ve uluslararasi dizeyde
duzenlenen etkinlik (kongre, konferans,
calistay vb.) sayisini 2023 e kadar %20
artirmak.

100 60 60 98,1 82,67 80,15

- 78,70
H2.3 Dis kaynak destekli (TUBITAK, AB

Programlari, TAGEM, SAN-TEZ, Kalkinma
Ajanslari vb.) tarafindan desteklenen
proje sayisini ve gesidini artirmak

100 100 100 100 100 100

niceligini artirmak

H2.4 BAP tarafindan desteklenen
proje sayisini ve gesitliligini 2023 yilina 75 100 0 0 0 35
kadar minimum %20 artirmak

A2-Bilimsel arastirmalarin nitelik ve

H3.1 Her birimin kendi alani ile ilgili
hedef kitle odakli konferans, panel,
calistay, seminer vb. dlzenlemesini
saglamak

100 0 75 100 100 75

iliekicili 72,31
H3.2 Sunulan bilirkisilik ve danismanhk 100 100 100 100 100 100

hizmetlerinin sayisiniartirmak. 72,27

H3.3 Verilen saglik hizmetlerinin

kalitesini ve cesidini artirmak. >0 >0 >0 0 0 30

Kalitesini Artirmak

A3- Toplumsal Hizmet
Faaliyetlerinin Sayisini ve

H3.4 Farkindalik projelerinin sayi ve

e 97 100 23,33 100 100 84,07
niteligini artirmak.
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H4.1 Ogrenci ve personel memnuniyet

dizeyini %20 artirmak. = = e S ot Ly

H4.2 Mezun o&grenciler ve
Universitemizde hizmette bulunmus 100 50 50 100 100 80
personel ile iliskileri gelistirmek.

H4.3Tim akademik personele hizmet igi
egitim kapsaminda Olgme ve 0 14,63 10,58 9,21 11,5 9,18 62,53
Degerlendirme egitimi vermek

H4.4 Akademik ve idari tim personele
Toplam Kalite Yonetimi (TKY) ve Stirekli 13,2 33,9 0,25 25,23 44,8 23,476
iyilestirme egitimleri vermek

A4-Kurumsallagsmayi gelistirmek

H4.5 Universitenin taninirligini artirmak 100 100 100 100 100 100

H5.1Universitemiz 6grencilerine saglanan
staj imkanlarini 2023 yilina kadar %25

100 0 0 96,06 28,84 44,98
artirmak.
H5.2Alinan patent sayisini ve gesitliligini
%50 artirmak. 100 100 100 100 80 96
H5.3 Universitenin paydaslari ile olan
iligkilerinin kalitesini ve gesitliligini 100 100 100 88,33 100 97,67 80,93

artirmak.

H5.4 Arastirma ve egitim birimlerinin
danisma kurullarini olusturarak fikir 100 100 100 100 100 100
alisverisi toplantilari yapmalarini saglamak.

H5.5 Kariyer gelistirme etkinliklerini

100 30 0 100 100 66
artirmak

A5- Paydaslarla iletisim ve igbirligini artirarak
girisimciligi yayginlastirmak

“Egitim-égretimde kaliteyi gelistirmek ve siirdiirmek” baslikli 1’inci amacimizdaki 5 hedeften ikisinde
%100 gerceklesme saglanarak hedeflenen gdsterge dederlerine ulasiimis; iki hedefte ise % 82 ve % 53,57
oraniyla kismen ulasilmis, bir hedefte ise ulasilamamistir. Amag bazinda 5 yillik dénem sonu gergeklesme
orani ise % 67,11 olmustur.

Bu amagtaki tek ulasilamayan hedef olan “Mevcut lisans ve lisansiistii programlarindan 2023 yilina kadar
en az 5 programin akredite olmasini saglamak” hedefine, 2024-2028 Stratejik Planinda tekrar yer
verilerek bu hedef “Universitenin kurumsal akreditasyonunu saglamak ve akredite olan program sayisini
artirmak.” seklinde glincellenmistir. Bu hedefe 2 Yillik Kurumsal Akreditasyon aldigimiz “Kurumsal
Akreditasyon Programi” kapsaminda yapilan ¢alismalardan elde edilen tecriibe ve 5 Yillik Kurumsal
Akreditasyon almak icin yapilan 6zverili calismalar neticesinde ulasabilecegimizi diisiinmekteyiz.

“Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak” bashkl 2’inci amacimizdaki dért hedefin 2’sinde
%100 ve % 99,65 gerceklesme sadlanarak hedeflenen degere ulasildidi, iki hedefte ise %80,15 ve % 35
gerceklesme ile kismen ulasildigi gériilmektedir. “Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak”
amaci, Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda, On Ikinci Kalkinma Plani da dikkate alinarak
"Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak" seklinde giincellenmis ve buna iliskin
ilave hedefler belirlenmistir.

“Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak” baslikli 3’lincii amacimizdaki dért
hedefin birinde %100 gerceklesme ile hedefe ulasildigi, diger (¢ hedefte ise % 84, %75 ve % 30
gerceklesme saglanarak hedeflenen dederlere kismen ulasildigi gériilmektedir. Tip Fakiiltesi Hastane
blitgesi Afiliasyon nedeniyle Saglik Bakanlhdi tarafindan kontrol edildiginden bu verilere ulasilamamis ve
degerlendirmeye dahil edilememistir. Dis Hekimligi Fakiiltesinde pandemi sonrasi kisitlihgin azalmasi ve
hizmet veren doktor sayisindaki artistan daha fazla hasta talebi olmasi, doktor basina diisen hasta
sayisinda artisa neden olmus ve hedeflenen dedere kismen ulasiimistir.
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“Kurumsallasmayi Gelistirmek” baslikli 4’lincii amacimizdaki bes hedefin ikisinde %100 gerceklesme
saglanarak plan dénemi icin hedeflenen degere ulasildigi, lic hedefe %80, %23,48 ve %9,18 gerceklesme
orani ile kismen ulasildigi gériilmektedir. Pandemi siireci ve 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli
depremler nedeniyle uzaktan egitime gegilmesi; egitimlere katiimi ve etkinligini azaltmis, bu nedenle
hedeflenen degerlere kismen ulasiimistir. 2024-2028 Stratejik Plan déneminde, hizmet ici egitimlerin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi icin gerekli 6nlemler alinmis ve “i¢ paydas ve égrencilerin memnuniyet
diizeyini en az %20 artirarak kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek” seklinde hedef ve yeni performans
gostergeleri belirlenerek ilgili amaca ulasiimasi planlanmaktadir.

“Paydaslarla iletisim ve isbirligini artirarak girisimciligi yayginlastirmak” baslikli 5’inci hedefin (ligiinde
%100, %97,67 ve %96 gerceklesme saglanarak plan dénemi icin hedeflenen degere ulasilmistir. iki
hedefte ise %66 ve %44,98 orani ile kismen ulasildigi gériilmektedir. Pandemi nedeniyle ortaya ¢ikan
Sosyal Mesafe kavrami ile yiiz yiize yapilan egitimler ve yapilmasi planlanan tiim toplantilarin uzaktan
yapilmaya baslanmasi, bahar dénemi ve giiz dénemi uygulamali egitimlerin ve stajlarin ertelenmesi, bu
iki hedefe kismen ulasiimasina neden olmustur.

5- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve hedeflerle uyumlu olarak 2023 Yili
Performans Programi hazirlanmistir. Performans esash biitgeleme sisteminin unsurlarindan birisi de
idare performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesidir. Performans bilgisinin toplanmasi, analiz edilmesi
ve karar alma siirecine sistemli bir yaklasimla dahil edilmesi kurumsal performansin izlenmesi agisindan
oénemlidir. Universitemizin 2023 Yili Performans Programinda yer alan performans hedefleri ve faaliyetler
ile performans géstergelerine iliskin gerceklesme verileri, faaliyetlerden ve performans gdstergelerinin
izlenmesinden sorumlu birimlerden licer aylik dénemler halinde toplanarak, Program Biitce Y6énetim
Enformasyon Sistemi (e-blitge) “Program Biit¢e Hazirlik” modiilii altinda yer alan “Performans Programi
Izleme-Gésterge Gergeklesme izleme Formu” béliimii iizerinden veri girisleri yapilmaktadir. Elektronik
ortamda degerlendirmeye tabi tutulan performans géstergelerine yénelik ciktilar, hedeflenen gésterge
degerleri ile yilsonu gerceklesen degerlerin karsilastiriimasi yapilarak hedefe ne oranda ulasildiginin
analizi yapiimaktadir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

e Basari odakli ve 6grenci merkezli bir kurum kiiltiirii olusturma ¢cabasinin olmasi, 6grencilerin karar
alma siireglerine dahil edilmesi.

e Engelliler icin fiziki altyapinin siirekli iyilestirilmesine yénelik calismalarin olmasi ve Engelli Ogrenciler
Danisma ve Koordinasyon Birimi’nin bulunmasi.

e Kismi zamanli égrenci istihdami ve (iniversite genelinde 6grenci destekleme yéntemlerinin (yemek
bursu, cevrimici psikolojik destek hizmeti, saglik hizmetleri vb.) yaygin olarak yiiriitiiimesi.

e Universitemizin bulundudu bdlgenin potansiyeli ve ihtiyaglarini dikkate alan politikalar ile
programlarin diizenlenmesi.

e Sosyal transkript uygulamasinin olmasi.

e Universite biinyesinde bulunan programlarin 6Grenme ¢ikti ve kazanimlarini paylastiklari bir sistem
bulunmasi.

e Universitemizde Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTMER) ve TEKNOKENT’in
bulunmasi.

® BAP biriminin projeleri imkanlari dahilinde desteklemesi ve bilgilendirmesi.

e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM) tarafindan yaygin ve cesitli egditim
programlarinin yliriitiilmesi.

e Akademik personelin bilimsel calismalara tesvik edilmesi, calismalarin desteklenmesi.

e Universitemiz Ar-Ge Vakfinin Universitemiz genelindeki arastirma ve yayin faaliyetlerini destekli- yor
olmasi.

e Ulkenin, bélgenin ve toplumun ihtiyaglarina yénelik uygulama ve arastirma merkezlerinin
(YENIGIDAM, NURDAM, KATUM, BA-MER vb.) kurulmus olmasi.

e Birimlerin geleneksel hale gelmis ulusal/uluslararasi bilimsel ve sanatsal etkinliklere (kongre,
sempozyum, konferans, sergi) ev sahipligi yapmas.

e Bilimsel yayin performansinda artis olmasi.

e Proje Destek Ofisinin Ar-Ge projelerinin duyurulmasi ve hazirlanmasi ile ilgili takip ve desteginin olmasi,
Universitemizin ilimize ve bélgemize sosyal, turizm ve ekonomik alanlarda olumlu katkilar saglamasi.

e Universitemizin, diizenlenen bilimsel, sosyal ve sanatsal faaliyetlerle Bolu ilinin sosyo-kiiltiirel
yasantisina ¢esitlilik katmasi, dezavantajli bireylere yénelik proje ve etkinliklerin yapiimasi.

e s siireclerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesi, seffaf ve takip edilebilir olmasi.

e Universitemizde degisim, iyilesme ve siirdiiriilebilir kalite ¢calismalarinin ve uygulamalarinin sistemli
bir sekilde yiiriitiilmesi.

Universitemizin Bati Karadeniz Universiteler Birligi (iyesi olmasi.

Universitemizin Avrupa Universiteler Birligi iiyesi olmasi.

Kurum kiilttirtinii gelistirmeye ve gliclendirmeye yonelik yapilanmaya ve faaliyetlere 6nem verilmesi.
Universitemiz Golkéy kampiisiiniin fiziki, teknolojik ve peyzaj tasarimi yéniiyle hizla gelisiyor olmasi.
Universitemizin sehir merkezine yakin olmasi.

Aktif 6grenci topluluklarinin olmasi.

Aday égrencilere yonelik olarak tanitim amaciyla lniversitenin web sayfalari ve tanitim videolarinin
bulunmasi.

e Stratejik Plan kapsaminda siire¢ sorumlularinin ve siirecin isleyis seklinin bilinmesi.

e Ogrenci dekanli§i biinyesinde kurum ici ve disi paydaslarla is birligi cercevesinde paydaslarla
etkilesimin saglanmasi.

e Uluslararasi bircok derecelendirme kurulusu tarafindan Universitemizin st siralarda yer almasi,
uluslararasi taninirliginin artiyor olmasi.
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B-Zayifliklar

e Onlisans, lisans ve yiiksek lisans programlarinin yiiriitiilmesi siireglerinin iyilestirilmesinde 6gretim
elemanlari ve paydaslardan alinan geribildirime yeterince yer verilmemesi.

e Kampiislerde, égrencilere yonelik sosyal alanlarin teknolojik ve fiziki altyapisinda (internet baglantisi,
calisma odasi vb.) eksiklerin olmasi.

o Kampiislerde sosyal etkinlik alanlarinin kisith olmasi.

e Bazi birimlerde, égretim elemani basina diisen égrenci sayisinin ve ders yiikiiniin fazlahdi.

e Odrencilerin ve dis paydaslarin mikro yeterlilik becerilerini gelistirmelerine yénelik dijital platform
seceneklerinin sinirli olmasi.

e Birimlerde egitim &gretim siireglerinin sistematik bir sekilde gerceklestiriimesine yoénelik egitim
6gretim komisyonlarinin yayginlasmamis olmasi.

e Disiplinler arasi etkilesimli béltiimlerin ve ¢calismalarin yeterli olmamasi.

e Yabanci dil egitim olanaklarinin yeterli olmamasi.

e Patent ve faydali model/iiriin iiretiminin yeterli olmamasi.

e Universite-sanayi is birligi konusunda son yillarda saglanan 6nemli basarilara raGmen hélé arzu edilen
diizeyde olmamasi.

e Uygulamali programlar ve dersler icin yiirtitiilen kurum disi mesleki uygulama olanaklarinin kisith
olmasi.

e Arastirma ¢iktilarinin ilgili paydaslarla paylasiimasi siireclerinde cesitliligin yeterli olmamasi.

Bilimsel etkinliklere katilimi desteklemeye yénelik blitgenin yeterli olmamasi.

e Bazi birimlerde dgrencilerin, arastirma projelerine katilimlarinin istenilen diizeyde olmamasi.

e Teknokent doluluk orani %100’e ulasmis olmasina ragmen paydas, ddrenci ve ddretim lyesi
ortakhiklarinin sinirli kalmis olmasi.

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve kontroliinde sistematik bir mekanizma olmamasi.
Kampiis sportif, sanatsal, kiiltiirel ve sosyal imkanlarindan bélge halkinin yeterince yararlanamamasi.
Akademik ve idari personelin gelisiminde giincel ihtiyaglara yonelik egitimlerin yeterli olmamasi.
Gelisen (iniversite ihtiyaglarina yonelik fiziksel olanaklarin yeterli olmamasi.

Universitemiz kampdislerinin farkl yerlerde olmasi, kampdis ici ve kampiisler arasi ulasim imkanlarinin
yeterli olmamasi.

o Mezunlarla diizenli ve siirekli iletisimin yeterli olmamasi.

e Gelisen ihtiyaclar dogrultusunda idari ve destek personel sayisinin yetersiz kalmasi.

e Personelin kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel faaliyetlere katilimlari tesvik edilmesi ancak
maddi desteklerin yeterli olmamasi.

e Atanma ve yiikseltilme kriterlerinin (iniversite ve ¢cagin gereksinimlerine tam cevap vermemesi.

e Universitedeki sanatsal, sportif, kiiltiirel etkinliklerin sistematik bir yaklasimla PUKO cevrimleriyle
islememesi.

e Uluslararasi platformlarda gerceklesen tanitim fuarlarinda yeteri kadar yer alinamamasi.

e Universite biinyesinde kullanilan dijital sistemlerin ¢cok dilli arayiiziiniin olmamasi.

NOT: Raporda yer verilen (istiinliikler ve zayifliklar 2024-2028 Stratejik Plandan alinmistir.
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C-Degerlendirme

2.791 lisansiisti, 23.890 lisans, 8.006 énlisans 6grencisine, 1.465 akademik ve 764 idari personel ile
caddas, kaliteli bir egitim-6gretim ve arastirma ortami sunma hedefinde olan Universitemiz, bunlara
ilaveten Universite mensuplarinin kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif gelisimine katkida bulunmak
amaciyla da ortamlarin olusturulmasi ve gelistirilmesi icin ¢aba sarf etmektedir. Bu cercevede
yapilan faaliyetler degerlendirildiginde, 2023 yili Universitemiz icin basarili bir uygulama yili
olmustur. Kaynaklar etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimistir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi personeli ve 6Grencisiyle 2023 yili icin zayif yénlerini tistiinliiGe
cevirmek icin yogun bir sekilde ¢alisirken, Ustiin yanlarini da desteklemeyi ve giiclendirmeyi
sdrdirecektir.
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