2024 YILI MAYIS DONEMI KURUM IDARI KURUL TOPLANTI

TUTANAGI
KURUM BILGILERI SENDIKA BILGILERI
Kurum Adi Bolu Abant lzzet Baysal Sendika Ad Egitim Bir Sen Bolu
Universitesi (En ¢ok iiyesi olan) 2 Nolu Sube
Kurum Hizmet Kolu | 02 Sendika Kodu 3100
Kurum Kodu 07
Toplanti Tarihi 08.05.2024 Toplanti Donemi Mayis 2024
Toplanti Yeri Universite Yonetim Kuruly Toplanti Saati 10:30
Odasi

688 Sayili Kamu Géorevlileri Sendikalart Kanununun 22. Maddesi ile "Toplu Sozlesme
Goriismelerinin Yapilmasina Usul ve Esaslart ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kamu
Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarimn Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina
lliskin Yonetmek’ in 14. Maddesi geregi olusturulan Kurum idari Kurulu 08/05/2024 tarihinde
10:30'da toplanarak asagidaki glindem maddeleri goriisiilerek karara baglanmaistir.

GUNDEM:

I- Yetki Belgelerinin ibraz

Yetki belgeleri ibra edilerek incelenmis ve bir sorun bulunmadigi tespit edilmistir.

2 Kurum Idari Kurul Baskaninin Sendika tarafindan se¢imi
Kurum Idari Kurul Baskani olarak Sendika tarafindan Tahir DUS secilmistir.
Kurum Idari Kurul Uyeleri arasindan Raportor Se¢imi
Kurum Idari Kurul Uyeleri tarafindan raportor olarak Genel Sekreterlik biriminde
gorevli Bilgisayar Isletmeni Kadriye GUNAYDIN segilmistir.
+ 2024 y1ih talepleri ve degerlendirilmesi
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_ TOPLANTIYA KONU TALEPLER VE
YAPILAN DEGERLENDIRMELER SONUCUNDA ALINAN KARARLAR

Talep 1- 2024 yili i¢inde Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca idari personel igin gérevde
ylikselme ve unvan degisikligi sinavi yapilmasini ayrica gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavlarinin her y1l ya da iki yilda bir standart sekilde yapilmasini talep etmekteyiz.

Degerlendirme 1- 2023 yili igerisinde Universitemizde en genis kapsamli gérevde yiikselme
ve tinvan degisikligi smavi yapilmis olup 2 yilda bir gérevde yiikselme ve tinvan degisikligi
smavinin yapilmast i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
2024 yili igerisinde bir planlama meveuttur. Universitemiz bu sinava da katilim saglayacaktir.
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Talep 2- 6331 sayih Is Saghigi Ve Giivenligi Kanunun 4. Maddesinin 1-a bendinde “Mesleki
risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlti tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapar”
denilmektedir. Bu maddeye istinaden kampiis sinirlari igerisindeki personel servis bekleme
yerlerine tizeri kapali duraklar yapilmasi gerekmektedir. Yagish ve karli glinlerde servis
bekleyen personelin magdur olmamasi igin Ozellikle rektorlik ve tip fakiiltesi hastanesi
ontindeki bekleme yerlerine tizeri kapali duraklar yapilmasini talep etmekteyiz.

Degerlendirme 2- Yetkili Sendika tarafindan iki(2) adet kapali durak yapilmasi i¢in fiyat
arastirmasi yapilacaktir. Uygun sartlarda ve yer gosterimi ile beraber planlama yapilacaktir.

Talep 3- Kampiis sinirlar igerisinde bulunan basibos sokak hayvanlarinin 6grenci ve personele
saldirmasindan dolay1 belediye ile irtibata gegilerek bu konuda kalici bir ¢oziim iiretilmesini

talep etmekteyiz.

Degerlendirme 3- Basibos sokak hayvanlari i¢cin Bolu Belediyesi ile defaeten goriismeler ve
yazismalar yapilmis olup goriismelere devam edilmektedir.

Talep 4- Universitemizin idari personeline kurum aidiyetini gelistirmek amaciyla ¢alismasina
gore degerlendirilip 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 122. Maddesi geregi basari

belgesi verilmesini talep etmekteyiz.

Degerlendirme 4- Odiil yonergesi dogrultusunda basari belgesi ile ilgili cahismalar 2024 yili
icersisinde gerceklestirilecektir.

Talep 5- Universitemizin tiim personeline kurum aidiyetini gelistirmek amaciyla yilda en az
bir kez sosyal faaliyet diizenlenmesini talep etmekteyiz.

Degerlendirme 5- Talep degerlendirilecektir.

Talep 6- Universitemiz {ist yénetiminin kurum personeliyle birimlerinde yilda en az bir defa
kaynagma toplantisi yapmasini talep etmekteyiz.

Degerlendirme 6- Ust yoneticilerin tarafindan birim ziyaretleri yapilmakta olup planlamalar
devam edecektir.

Talep 7- Universitemizde bulunan idari kadrolara akademik personelin vekalet etmemesini
talep etmekteyiz.

Degerlendirme 7- Universitemizde idari gérevlendirmeler mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapilmaktadir.

Talep 8- Universitenin bos bulunan veya bosalacak Daire Baskam, Fakiilte Sekreteri,
Yiiksekokul Sekreterligi, Enstitli Sekreterligi kadrolarina yapilacak atamalarin, Universitelerde

en az 5 yil ¢alismis olmasi sartinin getirilmesini talep etmekteyiz.

Degerlendirme 8- Ilgili talep mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.
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Talep 9-Kampts i¢indeki lojmanlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi talep etmekteyiz.
Degerlendirme 9-Talep degerlendirilmeye alinacaktir.

Talep 10-Universitemiz, idari personelinin kurumlar arasi nakil kararlarini ilgili yonergeye
uygun tarihlerde yapilan toplantilarda gorisiilmesini talep etmekteyiz.

Degerlendirme 10- idari personelin kurumlararasi nakli ilgili yonerge dogrultusunda
yapilmakta olup Cumhurbaskanligi tarafindan verilen kullanim izni ve sayisinin duyurusundan
kaynakl takvimde degisiklikler olabilmektedir.

Talep 11- 30.04.2021 tarih ve 31470 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Devlet Memurlar
Disiplin Yonetmeliginin ilgili maddeleri geregince Sendika liyesi olan memurlarin disiplin
sorusturmasi s6z konusu oldugunda mensup oldugu sendikaya haber verilmesi ve bir
temsilcinin disiplin kurulunda tiye olarak bulunmasini talep etmekteyiz.

Degerlendirme 11- [lgili talep degerlendirilecektir.

Talep 12- Universitemizde yapilan OSYM, AOF, ATAAOF vb. sinavlarda gorevlendirmenin
tlim personeli kapsayacak sekilde yapilmasi ayrica sinavlardaki iade gorevlerin, idari personele
de esit, adil ve dontistimlii olarak verilmesinin saglanmasi, talep etmekteyiz.

Degerlendirme 12- OSYM, AOF, ATAAOF vb. sinav gorevlendirmelerini sistem otomatik
olarak yapmaktadir. Koordinatoriin atama yapabilecegi goérevler kisith olmakla beraber bu
kisim i¢in gerekli 6zen gdsterilmektedir.

Talep 13- Universitemizde uzun yillar ¢alisip emekli olanlar ve baska kuruma gegen personel
icin yaptigi hizmetlerden dolayt “Kurumsal Veda Téreni” diizenlenmesi, talep etmekteyiz.

Degerlendirme 13- Universitemizde uzun yillar ¢alisip emekli olan personele birimi tarafindan
veda yemegi diizenlenmektedir. Ayrica bu personellerimiz i¢in tesekkiir belgesi
calismasi Sayin Rektoriimiiz tarafindan uygun goriilmiis olup kurumsal veda toreni ile ilgili
teklifler degerlendirilecektir.

Talep 14- Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesinden kurum personelini randevu
alma sisteminde oncelikli hale getirilmesi, talep etmekteyiz.

Degerlendirme 14- Poliklinik hizmetlerinde 6ncelik sirasi Saglik Bakanligi tarafindan
mevzuaten diizenlenmistir.

Talep 15- Universitemiz birimlerinde gorev yapmakta olan koruma giivenlik gorevlilerinin
kiyafetlerinde 6zel glivenlik ifadesinin “BAIBU Giivenlik” veya “Koruma Giivenlik” olarak
degistirilmesini talep etmekteyiz

Degerlendirme 15- Universitemiz kadrolu personeli igin ©zel giivenlik ibaresinin

degistirilmesi konusunda ilgili mevzuat ¢alismalarinin tamamlanmas: beklenmektedir.
Mevzuata gore diizenlemelerin yapilmasi planlanmaktadir.
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2024 YILI 1. DONEMIi

KURUM IDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Odasi

KURUM BILGILERI SENDIKA BILGILERI

Kurum Adi Bolu Abant Izzet Baysal Sendika Ad Tiirk Saglik-Sen Sube
Universitesi (En ¢ok iiyesi olan) Baskani

Kurum Hizmet Kolu | 02 Sendika Kodu

Kurum Kodu 07

Toplanti Tarihi 09.05.2024 Toplanti Dénemi Mayis 2024

Toplant1 Yeri Universite Yonetim Kurulul Toplanti Saati 09:30

4688 Say1l1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 22. Maddesi ile "Toplu Sozlesme
Goriismelerinin Yapilmasina Usul ve Esaslari ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kamu
Personeli Dansma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarimin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina
Iliskin Yonetme/ile'in 14. Maddesi geregi olusturulan Kurum idari Kurulu 30/05/2023 tarihinde
14.00'da toplanarak asagidaki giindem maddeleri goriisiilerek karara baglanmistir.

GUNDEM:

1- Yetki Belgelerinin Ibraz
Yetki belgeleri ibraz edilerek incelenmis ve bir sorun bulunmadig: tespit edilmistir.

2- Kurum

3- Idari Kurul Baskani1 Sendika tarafindan sec¢imi
Kurum Idari Kurul Bagkani olarak Sendika tarafindan Furkan OZUBEK secilmistir.
4- Kurum idari Kurul Uyeleri arasindan Raportor Segimi
Kurum Idari Kurul Uyeleri tarafindan raportor olarak Genel Sekreterlikte Bilgisayar
Isletmeni olarak gérev yapan Kadriye GUNAYDIN secilmistir.
5- 2024 yil1 talepleri ve degerlendirilmesi

Talep 1- Sendikal isleyiste sendika temsilcileri ayni zamanda kurumun is gorenidir. Bu noktadan
baktigimizda yonetici konumundaki kamu gorevlilerinin karar alma ve uygulama siirecinde sendika
yOneticisi ve temsilcinin goriislerini ve 6nerilerini almalar1 kurumda ortaya ¢ikabilecek bir¢ok sorun ve
hukuksal durumun 6nceden ¢éziilmesi demektir. Yonetim ve Sendika arasinda karsilikli goriis alisverisinde
bulunulmas: sendikanin onerilerinin yonetimin i¢ iglerine karigsmak gibi algilanmamasimi ¢alisma barisi
agisinda talep etmekteyiz. Ayrica ayda bir(1) giin yetkili sendika ile igveren temsilciler arasinda aylik

TOPLANTIYA KONU TALEPLER VE
YAPILAN DEGERLENDIRMELER SONUCUNDA ALINAN KARARLAR

degerlendirme toplantisinin yapilmasi agisindan bir (1)giin belirlenmesi talebimizdir.

Degerlendirme 1- Durum ile ilgili degerlendirme yapilacaktir.

Talep 2- Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesindeki
Polikliniklerde ve islem yapilan birimlerde hastane galisanlar1 ve 1. Derece yakinlarina éncelik verilmesi
talebimizdir. Bunun da isyeri hekimligi iizerinden yiiriitiilmesi, ilgili polikliniklere konsiiltasyon seklinde

¢oziime ulasacagi kanisindayiz.
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Degerlendirme 2- Poliklinik hizmetlerinden Oncelikli olarak yararlanacaklarla ilgili diizenleme
Saglik Bakanlig: tarafindan diizenlenmektedir.

Talep 3- Universitemiz i¢inde bulunan kres imkanindan Dis Hekimligi Fakiiltesi ¢alisanlar1, Tip Fakiiltesi
Hastanesi ¢alisanlar ve afiliye olan hastaneler izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesi ve izzet Baysal
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi calisanlarinin da yararlanmasinin
saglanmasini talep ediyoruz.

Degerlendirme 3- Imkanlar dogrultusunda talebiniz dikkate alinacaktir.

. Talep 4- Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde ¢ikan yemeklerin kalitesi, miktar1 ve ¢esitliligi nedeniyle personelin
memnuniyetsizligi artmistir. Cikan yemekler yetersizdir ve yeniden gbzen gegirilmesini talep ediyoruz.

Degerlendirme 4- Universitemizin 12 noktasinda yemek hizmeti verilmekte olup tiim yemekler tek
mutfakta pisirilerek dagitimi yapilmaktadir. Ayrica hazirlanma pisirilme ve dagitimi esnasinda 4 gida
mithendisimiz kontrol ve teknik agidan incelemektedir. Maksimum kalite ve memnuniyet igerisinde
yemek hizmeti yiiriitiilmeye caligilmaktadir.

Talep 5- Dis Hekimligi Fakiiltesinde kesintisiz hizmet veren birimlerden olan rontgen ve ameliyathane
birimlerinde 6gle arasi1 verilmemesi durumlarinda mesai saatlerinin buna gore diizenlenip imkan dahilinde
mesai iicreti ya da izin olarak kullandirilmasin talep ediyoruz.

Degerlendirme 5- Fakiiltemizde personelimizin mola saatlerine azami derece dikkat edilmektedir.
Ancak istisnai durumlarla ilgili de gerekli diizenlemeler mevcuttur.

Talep 6- Hafta ici var olan personel servis imkanin Universitemiz ¢alisanlarinin da bulundugu ve kendi
kurumu olan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi i¢in de saglanmasi, hafta sonunda da Tip Fakiiltesi
Hastanesinde ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon EA hastanesindeki personel i¢in saglanmasi, Kurumlarin
7/24 hizmet vermesinden dolay1 ¢alisan Universite personeli ve de afiliye olmasi sebebiyle kurumlarda
YOK ve Saglik Bakanlig1 personeli ad: altinda ayirt edilmeksizin Rektorliik ve Valilik arasinda yapilacak
bir protokol ile bu imkandan faydalandirilmasinin saglanmasini talep etmekteyiz.

Degerlendirme 6- Yetki ve sorumluluk alanlarimizda olmayip ulasim Bolu Belediyesi tarafindan
saglanmaktadir.

Talep 7- Universitemiz biinyesinde bulunan Tip Fakiiltesi Hastanesi’nin yatak kapasitesi artmi1s olup fakat
buna oranla personel sayisi, otopark imkan yetersiz kalmistir. Universitemizin imkanlar1 dahilinde yeni
otopark alanlar1 agilmasi ve personel alim ilanina ¢ikmasini talep etmekteyiz.

Degerlendirme 7- Talepte bulunuldugu taktirde degerlendirmeye alinacaktir.

Talep 8- Saglik Bakanligi’na ait Fizik Tedavi Hastane binasi kapanmis olup tiim imkanlari ile afiliye olan
Universitemiz biinyesindeki izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesinin
Universite binasina tagmmistir. Bu durumdan dolay: iiniversitenize ait hastanenin kafeterya hizmetleri
yetersiz kalmistir. Hastane bahgesinde uygun bir alana kafeterya talep ediyoruz.

Degerlendirme 8- Talepte bulunuldugu takdirde konu degerlendirilecektir.

. Talep 9- Izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesinin tagmmadan
kaynakl1 olarak gerek mevcut binanin kanal tipi havalandirmasinin olmamasi, buna mukabil icindeki
¢alisan ve hasta sayisinin artmasindan dolay1 havalandirma yetersiz kalmigtir. Ayrica hastane bahgesindeki
personel dinlenme alanlar1 da yetersiz kalmistir. Bahgeye birkag adet kapali kamelya konulmasi
talebimizdir.

Degerlendirme 9-Talep degerlendirilecektir.
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Talep 10- Universitemize ait Tip Fakiiltesi Hastanesinin yatak kapasitesi yatak sayisi olarak neredeyse 2
katina ¢ikmistir. Afiliye hastane olmasindan kaynakli olarak gevre illerden yogun bir sekilde hastalar
gelmektedir. Gerek yatan hasta yakinlar1 gerek ise ¢aligan personel agisindan mevcut kafeterya hizmetleri
yetersiz kalmistir. Kafeterya hizmetlerinin ¢aligma saatleri, bina kullanim kapasitesi ve i¢erisindeki sunulan
hizmet agisindan ve de galisma saatleri bakimindan planlama yapilmasini talep ediyoruz.

Degerlendirme 10- Talepte bulunuldugu takdirde konu degerlendirilecektir.

Talep 11- BAIBU lzzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi, BAIBU Dis
Fakiiltesi Hastanesi ve BAIBU Tip Fakiiltesi Hastanesinde katlara otomatlar yerlestirilerek hem ¢alisanlarin
zaman kaybinin olmamasin1 hem de hastalarinin ihtiyaglarinin karsilanmasini talep etmekteyiz.

Degerlendirme 11- Talepte bulunuldugu takdirde konu degerlendirilecektir.

Talep 12- Dis Hekimligi Fakiiltesinde ¢alisan personelin giivenliginin iist diizeye ¢ikarilmasi i¢in Kurum
girislerinde X-Ray cihazinin bulundurulmasini ve galisanlara kars1 yapilmas:1 muhtemel suglamalar ve de
sOylemlerin giderilmesi ve hastalarin rahatga hareket etmesi i¢in iinitelerin oldugu tedavi alanlarina kiigiik
esya dolaplar1 yapilmasini talep etmekteyiz.

Degerlendirme 12- Ilgili talep fiziksel yap: dikkate alinarak degerlendirme yapilacaktir.

Talep 13- Tip Fakiiltesi Hastanemiz 3. Basamak Saglik hizmeti veren bir saglik kurulusu oldugundan
dolay1 cevre il ve ilgelerden fazla sayida hasta gelmektedir. Bu hastalarin tedavi oldugu siirece hasta
yakinlarimin Universite biinyesindeki misafirhaneyi kullanmasi igin hastane idaresiyle goriisiiliip otel
hizmetleri boliimiiyle koordineli ¢aligmasi saglanmasini talep etmekteyiz.

Degerlendirme 13- Talep degerlendirlecektir.

Talep 14- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin agilmasinin saglanmasi. Bu sinavlar
acilirken calisanlarin taleplerinin g6z Oniine alinmasi, Saglik Teknikeri Unvan degisikligi sinavina
gireceklerde bitirdigi saglikla ilgili tist 6grenimin béliimlerine gore her ¢alisam1 kapsayacak sekilde
acilmasim talep etekteyiz. ( Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Saglik Kurumlari Isletmeciligi, Biiro
Yonetim ve Asistanligi, Biyomedikal Miihendislik )

Degerlendirme 14- 2023 yili igerisinde Universitemizde en genis kapsamli gérevde yiikselme ve tinvan
degisikligi sinavi yapilmis olup iki (2) yilda bir gérevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavinin yapilmasi
i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2024 yili igerisinde bir planlama
mevcuttur. Universitemiz bu siava da katilim saglayacaktir.

Talep 15- Sendikamiz tarafindan Kuruma yazilan resmi yazigsmalarimiza zamaninda geri doniis yapilarak
cevap verilmesini ve kurulan komisyonlarda (konut tahsis komisyonu, banka promosyon belirleme
komisyonu, doner sermaye komisyonu, idari personel muvafakat komisyonu, sorusturma ve disiplin
kpmisyonu vb. ) ¢alismalara davet yazimizin zamaninda génderilmesi talep etmekteyiz.

Degerlendirme 15- Yasal siire igerisinde cevap verilecektir.

Talep 16- Universitemiz biinyesinde maaslarim déner sermayeden alan personellerin her ay diizenli bir
sekilde maas bordrolar1 gérebilecek bir sistem yapilmasi ya da taraflarina her ay diizenli sekilde mail vs.
gonderilecek sekilde diizenleme yapilmasini talep ediyoruz.

Degerlendirme 16- Talebiniz degerlendirilecektir.
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